PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 05, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do
Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicGes legais previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica
Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n° 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de dezembro de
2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo
97 e aplicagao analégica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica
Municipal.

COM-:S-IQERANDO'?"L’? homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo edital n° 01/2022 por.meio do Decreto Municipal n® 134, de
05dejulhode 2022; =~ T i

CONSIDERANDO a prorrogagélod_o Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 127, de 05 de junho
de 2023; .

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no “artigo" primeiro. desse edital no Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022, destinado & contratacdo para o atendimento de
necessidade temporéria--‘;;l_é::_e_x_‘cepcigngl ‘interesse publico, para suprimento
das vagas aos cargos da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada(o) a(o) candidata(o)
aprovada(o)/classificada(o) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.
01/2022, regido pelo edital n°® 01/2022, abaixo nominado (s), para
comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa
municipalidade, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme Edital
do certame para a efetiva contratagéo temporéaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):
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AE-ASSISTENTE EDUCACIONAL

Candidato Colocacgao | Classificagao
Tagila Scarlete de Sousa Nina Vieira 170° Aprovado
Josiele Oliveira de Melo Orneski 171° Aprovado
Ena Victoria Lazzeris de Lima 172° Aprovado
Ivone Alves da Silva Morais 173° Aprovado
Nayara Pedro Paixao da Silva 174° Aprovado
Marcia Cristina Cruz de Oliveira 175° Aprovado
Michele Macedo de Sousa 176° Aprovado
Micaele de Souza Silva 177° Aprovado
Aryadne Magalhaes Santos 178° Aprovado
Neide Dias de Carvalho Sousa 179° Aprovado

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Candidato "= ' == | Colocagdo | Classificagio
Diana Silvade Melle = i : 30° Aprovado
Thiago Vinicius Pereira Silva 91° Aprovado
Erica Patricia da Silva 32° Aprovado
Antonia Adriana Alves Furh ' 83° Aprovado
Priscila Gonzaga do Amaral Rocha . 34° Aprovado

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Candidat@,"t:,_,,__, 4 | Colocagio Classificagao
Eduardo Victor Barbosa Sgamates. = 1° Aprovado
Katiane da Cruz Barros de Souza Assungéo 30 Aprovado

PROFESSOR DE MATEMATICA

Candidato Colocagao Classificagao
Bruno Campos de Souza 5° Aprovado

Art. 2°, Para ser contratada(o) a(o) candidata(o) devera
apresentar documentacéo no original ou fotocépia autenticada em cartério
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

lI- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e
37, | da CF/88);

r
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I1I-Certidao de casamento ou nascimento;
IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

(se for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos
(se for o caso);

VI- Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);

VII-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIlI- Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigbes que
antecederem a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de
posse;

Xl- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em
julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profiss@o regulamentadayincluindo-se comprovante de quitacéo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista: (quando do sexo masculino):;

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico
escolar e diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC, admitindo-se certiddao de conclusdo de
curso, desde que acompanhado do historico escolar.

XVI- Declaragao contendo o endereco residencial;

XVil-Declaracao negativa de acimulo de cargo publico:

XVIll-= Declaragéo de bens:

XIX-Declaragcao de disponibilidade para cumprimento da
carga horaria de seu cargo a qual exercerasua funcéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial’do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edltal.

Art. 3% Q) candidato ' que/ 'por qualquer motivo ndo se
apresentar para a contratagcdo no prazo de sete dias corridos fixado no item
17.9 do edital 01/2022 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro
candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacdo, conforme disposto
no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
n°® 01/2022 € de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagdo do Decreto de Homologacao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragdo pela cessagdo da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou
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efetivacéo de aprovados em Concurso Pulblico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacéo sera
tornada publica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de
JUlio/MT, no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br,
sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais
publicacdes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

4

IRINEU MARCO

'S PARMEGGIANI
Prefeito de Cam

pos de Jilio/MT
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Art. 1° Nomear a senhora MARIA LUZIANA MARTINEZ GOUVEIA, ins-
crita noCPF sob n®. 056.7**.***-01, para ocupar o cargo de provimento em
comissao de Supervisor de Servigo de Limpeza Publica, com direito a per-
cepcao da remuneracgéo equivalente ao Padrao CC-16, constante do ane-
xo Il da Lei n® 1,526, de 19 de agosto de 2022,

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2024.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 232/2022.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 232/2022,

ESPECIE: Prestacdo de Servigos de Professora de Matematica, em con-
formidade com o Processo Seletivo Simplificado n” 01/2022, Edital n°. 01/
2022

OBJETO: Rescinde o Contrato de n® 232/2022, de forma amigavel a partir
de 01/02/2024, PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, MT/ RES-
CINDENTE e FRANCIELLY DOS SANTOS PROENCA /RESCINDIDA.

Sandra Martins / Fiscal de Contratos

TERMO DE NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO REDNOVE FERRAMENTAS LTDA-EPP

TERMO DE NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO

REDNOVE FERRAMENTAS LTDA-EPP

Rua Berta Mette, 149

Blumenau — CEP: 89.066-530

CNPJ: 45.769.285/0001-68

Contato: (47) 3057-3916

Assunto: Notificagdo/adverténcia

Referéncia: A nao entrega de objeto em desconformidade com a ata
de registro de precos e a autorizacac de fornecimento, um dos pro-
dutos veio com avarias (amassado).

Prezado(s) Senhor (es),

Tendo em vista que, até a presente data os materiais faltantes, constantes
nas AutorizagGes de Fornecimentoabaixo:

AF n°® 9479/2023 — Pregéo Eletronico n® 10/2023

Nao foram entregues no prazo estabelecido. Sendo assim, NOTIFICA-

MOS PELA NAQ ENTREGA DOS ITENS pela ndo entrega TOTAL dos |

materiais.

Dasta forma, em face do descumprimento do prazo de entrega estabeleci-
do, fica aplicada, desde ja, com fulcro no art. 87, inciso |, da Lei Federal n®
8.666/23. a pena de adverténcia.

Para evitarmos futuros transtornos, vale salientar que o Municipio nao
recebera Autorizacdo de Fornecimento FRACIONADA conforme foi feito
com o envio dessas. Havendo possibilidade de devolugéo da mercadoria.

Alertamos gue a nao apresentagéo de justificativa plausivel dentro do pra-
zo de 05 (cinco) dias Uteis ou a ndo entrega do objeto no prazo e nas con-
digbes da proposta dara a contratante o direito a imposigéo das penalida-
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des cabiveis, tudo com fulcro no art. 87 e incisos da Lei Federal n®. 8.666/
93 C/C Clausula décima primeira — Das penalidades e das Multas da
Ata de Registro de Precgos do referido pregao.

. Campos de Julio - MT, 25 de janeiro de 2024.

Sandra C. S. Martins
Fiscal de Contratos

Prefeitura de Campaos de Julio - MT

hIRiNEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeilo do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mata Grosso, no uso das atribuigoes legais previstas no
artigo 58, inciso X, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDOQ a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletiva Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a prorrogacao do Processo Seletivo Simplificade regido
pelo edital n® 01/2022 por meic do Decreto Municipal n® 127, de 05 de ju-
nho de 2023;

CONSIDERANDO a classificacéo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada(o) a(o) candidata(o) aprovada(o)/classificada(o)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

AE-ASSISTENTE EDUCACIONAL

Candidato Colocacao|Classificagiao
Tagila Scarlete de Sousa Nina Vieira|170° Aprovado
Josiele Oliveira de Melo Orneski 171° Aprovado
Ena Victoria Lazzeris de Lima 172° Aprovado
lvone Alves da Silva Morais 173¢ Aprovado
Nayara Pedro Paixao da Silva 174° Aprovado
Marcia Cristina Cruz de Oliveira 1762 Aprovado
Michele Macedo de Sousa 176° Aprovado
Micaele de Souza Silva 177 Aprovado
Aryadne Magalhaes Santos 178° Aprovado
Neide Dias de Carvalho Sousa 179° Aprovado
PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Candidato Colocacao|Classificacao
Diana Silva de Mello 30° Aprovado
Thiago Vinicius Pereira Silva 31° Aprovado
Erica Patricia da Silva 32° Aprovado
Antonia Adriana Alves Furh 33° Aprovado
Priscila Gonzaga do Amaral Rocha|34° Aprovado

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

[Candidato [colocacao|Classifi

Assinado Digitalmente
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Eduardo Victor Barbosa Sgamate
Katiane c¢a Cruz Barros de Souza Assungao

Aprovado
Aprovado

PROFESSOR DE MATEMATICA

Candidato
Bruno Campos de Souza

Colocagao
50

Classificagdo
aprovado

Art. 2°. Para ser contratada(o) a({o) candidata(o) devera apresentar docu-
mentagao no original au fotocdpia autenticada em cartdrio prevista no item
2.3 do edital n®. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

\

ke : ‘
lll-Certidao de casamento ou nascimento; L
\

IV-Certidac de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) 1
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de ldentificagao do Contribuinte (CPF/MF);
Vll-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigdes que antecederem
a contratacdo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XlI- Certidao Negativa fornecida pela Cartério Distribuidor{ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
xisténcia de acées civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo aa qual cancorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certidao de conclusao de curso, desde que acompa-
nhado do histdrico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;
XVIl-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de
seu cargo a qual exercerd sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou medico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo néo se apresentar para a
contratag@o no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificada.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagio do Decreto de Homologagéo n®. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragao pela cessacao da situacéo excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagao de aprovados em Concursa Publico para os cargos previstos J
no presente processo seletivo simplificado. i

diariemunicipal.crg/mt/amm « www.amm.org.br

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
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- Prefeito de Campos de Julio/MT
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Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacio sera tornada pu-
blica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acampanhamento de tais publi-
cagbes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022,

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
quatro.

iy

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 03/2024

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGCAO DI-
RETA

O Municipio de Campos de Jilio — MT, por meio do agente de contratagao
que ao final subscreve, torna plblico, a quem possa interessar, que a con-
tratacao direta abaixo descrita foi autorizada pelo Prefeito Municipal, nos
termos do art. 72, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, canforme despacho
exarado no processo respectivo.

Objeto: Contratagdo de fornecimento continuo de energia elétrica, por
meio de concessionaria de servigo plblico.

Contratado: ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENER-
GIA S.A. CNPJ n°® 03.467.321/0001-99.

Valor global estimado: R$ 2.230.933,00.

Fundamento legal: Lei Federal n°® 14,133/2021, 74, inciso I.
Vinculagdo: Processo Licitatdrio n® 03/2024.

Campos de Julio - MT, 25 de janeiro de 2024,

Eric Rodrigo Pettenan

Agente de Contratagao

Portaria n°® 26/2024

PORTARIA N°. 28, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.
NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
DE SUPERVISOR DE SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe

. confere o artigo 75, | da Lei Complementar n®. 001, de 15 de julho de 2008

€,

CONSIDERANDO a Comunicacdo Interna n°. 013/2024, subscrita pela
Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora ALDIMARA GOMES LIMA, inscrita noCPF sob
n° 830.***.***.81, para ocupar o cargo de provimento em comissao de Su-
pervisor de Servigos de lluminagdo Pablica, com direito a percepcao da

remuneragao equivalente ao Padrao CC-16, constante do anexo |l da Lei
n° 1.526, de 19 de agosto de 2022.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo
seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2024.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
quatro,

Assinado Digitalmente



