PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JuLio
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 65, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do
Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicoes legais previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica
Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDOQ a realizagio de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n°® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de
2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo
97 e aplicagao a.nﬁllc')gica do caput e incisos do ar igo 100 da Lei Organica
Municipal. = e o

Cco
Simplificado regido
05 de julho de 2022;

do Processo Seletivo
creto Municipal n°® 134, de

do (s) candidato (s)

mencionado(s) 'R no Processo Seletivo

Simplificado n°® , _
necessidade temperaria e alvinteresse publico, para suprimento
das vagas aos cargosida Secy Educagao;

g
MPch§mp€or4cg$lp o(s) candidato(s)
aprovado/classificadoe(s) 'no’ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para
comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa

municipalidade, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme Edital
do certame para a efetiva contratagao temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

AE-ASSISTENTE EDUCACIONAL

Candidato Colocacao Classificagdo

lvan Barros 148¢ Classificado
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Ana Paula de Souza Muniz 149¢° Classificado
Eliane Martins Medeiros Fernandes 150¢ Classificado
Adriana Maria da Silva 151¢ Classificado
Lediane Aparecida Horbach 152% Classificado
Dianaléia Schmitz Pereira 153¢ Classificado

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera
(a0) apresentar documentagcao no original ou fotocopia autenticada em
cartorio prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e
37, | da CF/88),

lll-Certidao de ca :

N%ertldao de nascimento dos s menores de 14 anos

enores de cinco anos

buinte (CPF/MF);
de Trabalho (CTPS);
/ Lias ultimas eleicdes que
antecederem a c@

§ para com O municipio de
posse; : R

Xl- Certidae Ji Cida pelo Cartorio Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca 108 Ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténgie = criminais (com transito em

julgado); Cw&gﬁﬂa

o XU Reglstm no,conselho. da: respectiva categoria quando se
tratar de proﬁésao regulamentada; incluindo-se comprovante de quitagdo de
anuidade e certiddo de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, atraves de histérico
escolar e diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,

devidamente registrado pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de
curso, desde que acompanhado do historico escolar.

XVI- Declaracdo contendo o endereco residencial;

XVIil-Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

XVIil- Declaracao de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da
carga horéria de seu cargo a qual exercera sua fungao;
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XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;
XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualguer motivo nac se
apresentar para a contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item
17.9 do edital 01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro
candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagao, conforme disposto
no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
n® 01/2022 é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicacdo do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessag@o da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacao de aprovades em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente process%eietivo simplif{g;iado. il

tornada publica por: unicipal de Campos de
Julio/MT, no endereco eletronic o.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no co: www.amm.org.br,
sendo de respon . : ompanhamento de tais

Gabinete do Prefeito Muflieig
aos vinte e nove dias de'ago

/

Prefeito de Cainpos de Julio/MT
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Apbs o decurso do citado prazo, este nao tendo éxito, sera realizada

a desclassificagdolexclusio da empresa da referida Ata de Registro
de Pregos n°® 19/2023 e imediatamente aberlo o processo administrative
para suspengao apuragao de inidoneidade da referida empresa para con-
tratar com a administragao publica.

Campos de Julio - MT, 29 de agosto de 2023.
Aryadne M. Sanltos /Fiscal de Contratos

Prefeitura de Campos de Julio - MT

F \y §
mﬁﬁiﬁéﬁéoﬂ%cmm N°. 65, DE 29 DE AGOSTO DE 2023,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipic de Campos de

Jilio, Estado de Mate Grossa, no uso das airibuicoes legais previstas no
artigo 58, inciso Xi, da Lel Organica Municipal (LOM) e;

%

CONSIDERANDO 2 realizagao de Processo Selelivo Simplificado regido |
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de |

26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° & 4° da Lel Municipal n® 1,085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servideres Pa-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagao analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologacao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagao do (s) candidato (s) mencionado(s) no

Vill- Comprovante de votagao das duas ultimas eleigbes que antecederem
a contratagao (se for o caso),

IX-Titulo de Eleitar:
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartérie Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relaliva & existéncia ou ine-
¥isténcia de agoes civeis e criminais (com trénsito em julgado);

X-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlli-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certiddo de regularidade,;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculina):

XV-Comprovante de Escolaridade, atraves de histdrico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao gual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitinde-se certidao de concluséo de curso, desde gue acompa-
nhado do histarice escolar.

. XVI- Declaragao contendo o endereco residencial:

AVIl-Declaragac negativa de acimulo de cargo publico;
XVII- Declaragéao de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
sau cargo a qual exercerd sua fungdo,

| XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
| Junta Médica Oficial do Municipio ou meédico credenciado:

arligo primeiro desse edilal no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, |
| Art. 3° O candidato que por qualquer motivo nac se apresentar para a

destinado & contratagéo para o atendimento de necessidade ternporaria
de excepcional interesse publico, para supnmento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educagao,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convotado(s) ofs) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°, 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer {(em) ao Departamento

de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do- |

cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva conlratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s).

AE-ASSISTENTE EDUCACIONAL

Candidato Colocagao|Classificagao
lvan Barros 148° |Classificado
Ana Paula de Souza Muniz 149° |Classificado
Eliane Martins Medeiros Fernandes 1507 Classificado |
AdrianaMariada Siva 151 [Classificaco|
Lediane Aparecida Harbach 152° [Classificado
Dianaléia Schmitz Pereira 1637 |Classificacdo

XXI- Nzo ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

contratacao no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 pardera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagao. conforme disposlo no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicacao do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, cam possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,

| podendo, entretanto, ser interrompida a gualquer tempo por interesse da
| administragio pela cessacéo da situagdo excepcional que a autorizou, e/

ou efetivagdc de aprovados em Concurso PUblico para os cargos previslos

| no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente adital ¢e convocagio sera tormada pu-
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderago eletrdnico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jomal Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br, sendo

| de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-

Art. 2° Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (d0) apresentar |
documentagéo no original ou fotacopia autenticada em cartorio prevista no |

item 2.3 do edital n®. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos:

Il- Ser brasileiro ou estrangeira nos termos da Lel
88).
I-Certiddo de casamento ou hascimento:

IV-Certidao de nascimenta dos filhos menores de 14 anocs (se for o caso)
& CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de ldentificag@a do Conlribuinte (CPF/MF);
VII-Cartéio do PIS/IPASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

diariomunicipal.org/mtamm « www.amm.org,br

{art. 12 & 37, | da CF/ {;Prefelto de Campos de Julio/MT

e

cagoes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeite Municipal de Campes de Julio, Estado de Mate Gros-
s0, aos vinte e nove dias de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

DEPARTAMENTO DE LICITACAD
EXTRATO DO CONTRATO N° 194/2023

| EXTRATO DO CONTRATO N° 184/2023.

92

ESPECIE: Execugao de obra.

OBJETO: Construgdo de Rede de Distribuicdo de Energia Elétrica no Lo-
teamento Vila Nova.

Assinado Digitalmente



