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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 74, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes
legais previstas no artigo 58, inciso XI. da Lei Organica Municipal (LOM)
e,

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n° 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n°® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicacdo analégica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 134, de 05 de julho de
2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2022, destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratagdo temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| — MEDICO CLINICO GERAL:

NOME CLASSIFICAGAO
LUCAS DE LIMA FERREIRA g°

Vi
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (?q)
apresentar documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

l- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos; .

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88); .

IIl-Certiddao de casamento ou nascimento;

I\V-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se

for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

\/- Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartdo de Identificacao do Contribuinte (CPF/MF);

VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante de votagao das duas ultimas eleicoes que
antecederem a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

X|- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de
anuidade e certiddo de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;

XVII-Declaragéo negativa de acimulo de cargo publico;

XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- N3o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo néo se apresentar
para a contratacdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagéo do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessacdo da situagao excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacdo de aprovados em Concurso Plblico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagao sera
tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no endereco eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicacdes,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jiilio
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Considerando os termos da Ata de Registro de Pregos n.? 135/2022; 155/
2022 & 214/2022, oriunda do Processo Licitatério n.°820/2022; 924/2022
e 1254/2022 — Pregao Presencial n.°41/2022; 43/2022 e 57/2022 respec-
tivamente, cujo objeto & Registro de pregos para futura e eventual aqui-

sigdo de materiais de expediente e utensilios de cozinha, na qual essa |

empresa figura como fornecedora registrada;

Considerando que o prazo de entrega estabelecido na clausula da capi- | |

|
|
|

tulo “Das Obrigacdes do Fornecedor” da referida Ata de Registro de Pre- |
a0 fi ri onfi nsta d licitagdes realizadas pelas - . ) ;
gos, n3o fora cumprido, conforme consta das salicitagdes resiizadas pe | Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢oes legais previstas no

NADS relacionadas no quadro abaixo.

Considerando que o descumprimento do prazo estipulado tem provocado
graves transtornos 4 Administragéo Publica.

Vem por meio desta, NOTIFICAR a empresa acima qualificada pela se-
gunda vez, pela falta de troca que se encontra parada e pela nao entrega
do(s) item(ns) constante(s) na(s) NAD(s) abaixo e.

x VALOR EM
NAD PREGAD SECRETARIA|ENVIO - SITUACAO ABERTO
13651/2022[43/2022 |Educagdo  |18/09/2022 - parada {351,714
13396/2022/43/2022 |Educagao  |21/09/2022 —item di- 15 07,03
-0 [21/09/2022 — falta de
13411/2022143/2022 |Educagéo produtos 13.564,10
13385/2022]43/2022 [Educagiio (210012022~ falla de  14.748,89
5o |21109/2022 - falta de
13515/2022143/2022 [Educagao  |2\1351¢ 168,20
13512/2022141/2022 |Educagan  |31/00/2022 - falta pa- 14.243,37
14224/2022(57/2022 [Esporte __|29/09/2022 175,27
14434,2023(57/2022 |Saide ___|05/10/2022 489,66

A NOTIFICADA, tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento desta notificagao, para:

1. Caso queira, entregar os itens e exercer © contraditério e a ampla
defesa através da apresentacido de defesa pelo descumprimento do
prazo de entrega, para andlise por esta Prefeitura, da aplicagdo ou nao
da clausula do capitulo “Das Penalidades” da referida Ata de Registro de
Precos, que dispde que "o atraso injustificado na entrega do material/ser-
vigo sujeitard a empresa, a juizo da Administragéo, & multa moratéria de
1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cen-

ta), conforme determina o artigo 86, da Lei n® 8666/33"; 2. Ainda que nao |

entregue os itens, caso queira, exercer o direito ao contraditdrio e
a ampla defesa, através da apresentacdo de defesa pelo descumpri-
mento do prazo de entrega, para analise por esta Prefeitura da aplicagao
ou ndo da clausula do capitulo “Das Penalidades” da referida Ata de Re-
gistro de Pregos dispde que "o atraso injustificado na entrega do material/
servigo sujeitaréd a empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratoria
de 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por

cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93". Frise-se que '

eventual defesa/manifestagdo da NOTIFICADA devera ser instruida com
todas as razoes, documentos e provas de seu interesse, tudo sob pena de
precluso, a serem protocolados nesta Prefeitura ou via e-mail: almoxnotifi-
ca@campoverde.mt.gov.br , desde que assinada digitaimente.

Decorrido o prazo assinalado, sem a entrega dos itens, e sem qualquer
manifestagdo da empresa, fica a NOTIFICADA desde ja ciente de que sera
realizada a abertura de processo administrativo para que, alem da even-
tual aplicagdo da multa por descumprimento da entrega, seja analisada a
aplicag@o das demais penalidades previstas na ata, no edital e na legis-
lagao; trazendo, inclusive, consequéncias de ordem civil, administrativa e
fiscal e o imediato cancelamento da Ata ou Contrato da NOTIFICADA fir-
mado com esta Administragao Publica.

Informamos que esta notificagdo sera publicada no Diario Oficial dos Muni-
cipios, através da mesma o Municipio considera a empresa NOTIFICADA
a parlir desta data.

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br
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Campo Verde — MT, 17 de Outubro de 2022.
HELIDA B. M. P. HUBNER

Gerente de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 74, DE 17 DE OUTUBRO DE ’2022:‘
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de

| artigo 58, inciso X|, da Lei Orgénica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagao de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho

' de 2008 e do artigo 97 e aplicag&o analdgica do caput e incisos do artigo
' 100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagao do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 01/2022, regido pelo edital
n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| - MEDICO CLINICO GERAL:

NOME
LUCAS DE LIMA FERREIRA

CLASSIFICAGAO
90

Art. 2°, Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (&o) apresentar
documentacao no original ou fotocopia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n®. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);
lll-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certid4o de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
V- Cartio de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF),

VIl-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS).

VIli- Comprovante de votagio das duas Ultimas eleigoes que antecederem
a contratagdo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse.

XI- Certidio Negativa fomecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
xisténcia de agtes civeis e criminais (com transito em julgado}),
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XIl-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ac qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histarico escolar.

XVI- Declaragdo contendo o endereco residencial;
XVIl-Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato gque por qualquer motivo ndo se apresentar para a
cantratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 |

& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagéo do Decreto de Homologagdo n®. 134, de 05 de
julno de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragao pela cessagao da situagiio excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagéio do presente edital de convocacao sera tornada pl-
blica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no endereco eletrdnico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagdes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

¥ Prefeito de Campos de Julio

EDITAL DE CONVOCAGCAQ N°. 76, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e,

CONSIDERANDO a realizagao de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n°® 878, de 20 de
fevereira de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analogica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgénica Municipal.

diariomunidipal.orgfmt!amm « www.amm.org.br
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CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratagéo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo neminado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagéo

- tempordria ao(s) seguinte(s) cargo(s):
|- PROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA

NOME
JAMERSON GOMES DE BRITC

CLASSIFICAGAO
14°

Art. 2°, Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao0) apresentar
documentacgao no original ou fotocdpia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

lll-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagio dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartdo de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF):
VII-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagéo das duas ultimas eleigGes que antecederem
a contratagéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor:
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidaa Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagio de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certidédo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do historico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;
XVIl-Declaragao negativa de actimulo de cargo publico;
XVIIl- Declaragao de bens;

XIX-Declaragio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela

| Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;
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