PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 41, DE 21 DE JULHO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées
legais previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM)
e,

CONSIDERANDOQO a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado
regide pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicacao analdgica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de julho de
2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s}
mencionado(s) no artigo primeirc desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2022, destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Salde;

RESOLVE:

Art. 12, Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratagdo temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| — MEDICO CLINICO GERAL:
.= NOME CLASSIFICAGAO
CAIO VINICIUS SBALCHIERO SILVA 3°
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (d0)
apresentar documentacdo no original ou fotocopia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de |dentidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88); .
llI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartdo de Identificacéo do Contribuinte (CPF/MF);

VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIll- Comprovante de votagado das duas ultimas eleigées que
antecederem a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, atraves de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaracao contendo o endereco residencial;

XVlI-Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar
para a contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n®
01/2022 e de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagéo do Decreto de Homologagdo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragdo pela cessagao da situacdo excepcional que a autorizou, efou
efetivagéo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacédo sera
tornada publica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicacdes,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois.

IRINEU MA S PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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[R$ 3.410,00[RS 34.100,00 |

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 102.300,00 (CENTO E DOIS MIL E TREZENTOS REAIS).

LOTE 16 (Exclusivo 25% do Lote 15)

ITEM[DESCRICAO DE MATERIAL NIDADE QUANT. V. UNIT. __ VALOR TOTAL
70,1 Madeira serrada em cupiuba tipo prancha_ | \$ 4.269,00/R$ 29.883,00 |
L71 1 |Madeira serrada em cupidba tipo guadrada v R$ 4.269,00 R$ 29.883,00 |
72.1|Madeira serrada em cupiuba tipo ripao_ [M* 105 RS 4.268.00/RS 21.340,00 |
[73.1 |Madeira serrada em cupidba tipo tabua _ |M? 106 R$ 4.268,00/R$ 25.608,00 |
174.1 |Madeira serrada em cupitba tipo viga M [10 RS 4.268,60 R$ 42.686,00 |

VALOR TOTAL DO LOTE: R§ 149.400,00 (CENTO E QUARENTA E NOVE MIL E QUATROCENTOS REAIS).

LOTE 18 (Exclusive 25% do Lote 17)

|ITEM DESCRIGAO DE MATERIAL iUNIDADEEQUANT |V. UNIT. VALOR TOTAL
[75.1 |Madeira serrada em garapenra tipo prancha |M* |10 |RS 6.550,00/RS 65.500,00
‘]!3 .1 Madeira serrada em gara_pewa tipo guadraca > 07 |RS 6.550,00/R$ 45.850,00 |
77 1 \Madewa serrada em garapeira lipo ripac M 04 |RS 6.550,00|RS 25.200,0@,
78 1 Madeira serrada em garapeira tipo tabua M3 04 RS 6.550,00/R$ 26.200,00 |
(79 ,1,‘Mad“ega -:errada_.c_:q] garapeira tipo viga _ M 105 |RS 6.550,00{R$ 32.750,00 |

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 196.500,00 (CENTO E NOVENTA E SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS).
A INTEGRA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS ESTA DISPONIVEL NO SITE DA PREFEITURA: https://novo.campoverde.mt.gov.br/
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! " EDITAL DE CONVOCAGAQG N°. 41, DE 21 DE JULHO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Eslado de Mato Grosso, ho use das atribuigdes leggis previstas no
artigo 58, inciso X!. da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO 3 realizacan de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° € 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° @ 4° da Lei Municipal n” 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituide pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagao analdgica do caput & incisos do arligo
100 da Lei Crganica Municipal

CONSIDERANDO z homologagio do Pracesso Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022,

CONSIDERANDO a classificagao do (s) candidato (s) mencionado(s} na
artigo primeiro desse edital no Processo Seletive Simplificado n” 001/2022,
destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporarna
de excepcional interesse publico, para suprimenio das vagas a0s cargos
da Secretaria Municipal de Saude:

RESOLVE:

Art. 1% Fica(m) convocado(s) ofs) candidato{s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD N@. 01/2022, regido pelo edital
n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a tim de apresentar os do-
cumenlos exigidos conforme Edital do certame para a sfetiva contralagéo
lemporaria ao(s) sequinte(s) cargo(s).

| - MEDICO CLINICO GERAL:

NomE ' TCLASSIFICACAO
ICAIO VINICIUS SBALCHIERO SILVA

Art. 2°, Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (&o) apresenlar
documentagac no original ou fotocopia autenticada em cariario prevista no
itern 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anes;
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II- Ser brasileiro ou eslrangeiro nos termos da Lel (art. 12 e 37. | da CF/
88);

I-Certidao de casamento ou nascimento,

IW-Certiddo de nascimento dos filhos mencres de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carleira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o casa),
Vi- Cartao de ldentificacac do Contribuinte (CPF/MF );
Vii-Cartdo do PIS/IPASEP e Carleira de Trabalho (CTPS):

Vil- Comgrovante de votagae das duas Ultimas eleigoes gue antecederem
a conlratagao (se for o caso),

1X-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do damicilio dos Ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
wistéheia de agoes civels e criminais (com trénsito em julgado):

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XlI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagé@o de anuidade
e certiddo de regularidade:

XIV- Certidéao de Reservista (quando do sexo masculine);

XV-Comprovanie de Escolaridade, atraves de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao gual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitinde-se certidao de conclus@a de curso, desde que acompa-
nhado do historico escolar.

AVI- Declaragaec contende o enderego residencial;
XVli-Declaragdo negativa de acumule de carge publica;
AVHI- Declaragao de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga hordria de
SEU CANgo a gual exercera sus fungao;

XX~ Alestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médica credenciado;

AXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3% O candidato gue por qualquer motive nao se apresentar para a
contratagao no prazo de sete dias carridos fixado ne item 17.8 do edital
01/2022 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-

Assinado Digitalmente



vado. respeitado a ordem de dlassificagao, conforme disposto no edilal ao
Processo Seletiva Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do cerltame, conta-
de da data de publicagio do Decreto de Homologagdo n’. 134, de 05 de

julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos, |

podendo, entratanto, ser interrompida a qualquer lempo por interesse da
administracac pela cessacdo da situagdo excepeional que a autorizou, e/
ou efetivagdo de aprovados em Concurso Plblico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacao serd tornada pu-
blica por meic de pdrtica da Prefeitura Municipal de Campos de Jalio/MT,
ne endereco eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br @ no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamenta de tais publi-
cacoes, na forma do itern 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jdlio, Estado de Mato Gros-
s0, aos vinte e um dias do mas de julho do ano de dois mil & vinle e dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI 'H
. _Prefeito de Campos de Julio ¥

ORE— L

EXTRATO DO 1° ADITIVO CONTRATO N° 123/2021

OBJETO: Empresa especializada em agenciamento de viagens para for-
necimento de passagens terrestre,

ADITAMENTO: Prorrogacaa do prazo de vigéncia contratyal.

PRAZO DE VIGENCIA: Aditado por mais 12 {doze) meses, passando a vi-
gorar de 02/09/2022 a 01/09/2023.

VINCULACAQ: Pregao Eletronico 66/2020, Processo Administralivo n®
1486/2020, Processo de Compra n® 143/2020.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prafeitc CONTRATANTE
e

RODRIGO NAZARIO MARTINS DUARTE,
DO01-60/CONTRATADO.

Ligiane A Pazinatto / Fiscal de Contratos

CNPJ:  22.853.080/

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 42, DE 21 DE JULHO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais previstas no
artigo 58, inciso X!, da Lei Orgénica Municipal (LOM) &;

CONSIDERANDO 2 realizagao de Processo Seletivo Simplificade regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n” 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1,085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagac analogica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal. L
CONSIDERANDO a homolagacac do Processo Seletivo Simpiificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decrele Municipal n® 134, de 06 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (5) mencionado(s) ne
artigo primeiro desse edital no Processo Seletive Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratagio para o atendimento de necessidade lemporaria

de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos

da Secretaria Municipal de Saude;

diariomunicipal.orgimt/amm « www.amm.org.br
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RESOLVE:

Art. 1% Fica(m) convocado(s) ofs) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamenio
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s).

| - TECNICO EM RADIOLOGIA — COM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA:

INOME CLASSIFICAGAO
[DANILO MORAES DE ARRUDA([2°

Art. 2° Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (do) apresentar
documentacdo no original ou fotocdpia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 & 37, | da CF/
88);

* l-Certidao de casamentc ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos (se for o casa);
VI- Cartdo de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);
ViI-Cartao do PIS/IPASEP e Carteira de Trabalho (CTPS),

VilI- Comprovante de votaggo das duas ultimas eleicdes que antecederem
a contratagac (se for o caso),

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certiddo Negativa de Débitos para com ¢ municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidar(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado):

Xl-Duas fotos 3x4, colorida e recente,

XlI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se compravante de quitagao de anuidade
e certidao de regularidade,

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Compravante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusé@o de curso, desde que acompa-
nhado do historico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;

XVIl-Declara¢ao negativa de acimulo de cargo piblico;

XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médice credenciado:

XXI- No ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3% O candidato gque por qualgquer motivo nao se apresentar para a
contratacao no prazo de sele dias corridos fixado ne item 17.9 do edital
01/2022 pardera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificacao, conforme disposta no edital do
Processo Seletive Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um aro. conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
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