PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL N°. 46, DE 25 DE AGOSTO DE 2021.

CONVOCA PROFISSIONAIS APROVADOS
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO a realizag@o de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n° 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de fevereiro de 2018,
dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de 2019, do artigo
235, inciso |V do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei
Complementar n° 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica
do caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo edital n°. 01/2020 por meio do Decreto Municipal n° 23, de 6
de margo de 2020,

CONSIDERANDO a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado por meio do Decreto n°. 3, de 14 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (S)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2020,destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida nas Comunicagdes
Internas-Cl n°s. 144 e 145/2021, subscritas pela Exma. Secretaria Municipal de
Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica (m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
112020, regido pelo edital n® 1/2020, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratacdo temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I-PROFESSOR DE PEDAGOGIA:
[ NOME | CLASSIFICACAO |
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ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDNA APARECIDA ALVES DOS SANTOS 27°
SIMONE GONCALVES DA SILVA 28°
CRISTINA VIOTTO JANUARIO 29°
REGIANE CRISTINA LEANDRO 30°
MARIA DA SILVA ARAUJO 31°
KILZA DA SILVA SOUSA 32°
ROSILENE RENI ALESSI SANTOS DA SILVEIRA 33°
JULIANA ANDRADE DE MACEDO 34°
TANIA MEIRE MELLO RIBEIRO 35°
JOSCELAINE CARLA NASCIMENTO 36°
RAYTIBY NATALIE CORDIRA DA SILVA 37°
FRANCIELI DA SILVA MORAIS 38°
I-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -ADI:
NOME CLASSIFICAGAO
TANIA MARIA ROCHA ALVES A0
ANA PAULA DE GODOY 5°

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao)
apresentar documentacédo no original ou fotocopia autenticada em cartério
prevista no item 2.3 do edital n°.1/2020, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

lI- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, |

da CF/88);
llI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso),

VI- Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF);
VlI-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIlI- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicbes que
antecederem a contratacao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse,
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XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(o_u
eletrénica) da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar
e diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente
registrado pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do historico escolar.

XVI- Declaracao contendo o enderego residencial;
XVIlI-Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaracao de bens;

XIX-Declaragé@o de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Medica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- N&o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo nido se
apresentar para a contratagao no prazo de sete dias corridos fixado no item
17.9 do Edital n°. 1/2020 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro
candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagéo, conforme disposto
no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
n°® 01/2020 € de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagéo do Decreto de Homologagdo n°. 23, de 6 de
margo de 2020, prorrogado por meio do Decreto n°. 3, de 14 de janeiro de
2021 e com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos, podendo,
entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da administragéo
pela cessagao da situagcdo excepcional que a autorizou, e/ou efetivagdo de
aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no presente
processo seletivo simplificado.
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Art. 5° A publicacdo do presente edital de convocagéo sera
tornada publica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de
JUlio/MT, no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br,
sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais
publicagdes, na forma do item 17.9 do Edital n® 1/2020.

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 25 de agosto de 2021.

IRINEU MAR PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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MONTORO CARVALHO — COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - ME

Fornecedor

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 953, DE 17 DE AGOSTO DE 2021,

PORTARIA N° 953, DE 17 DE AGOSTO DE 2021,

NOMEIA A SENHORA NATALIA MERCADO DE SA PARA EXERCER O
CARGO DE ASSESSORA EXECUTIVA DA PROCURADORIA DO GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no use de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear, a partir de 16 de Agosto do corrente ano, a senhora
NATALIA MERCADO DE SA, portadora da cédula de identidade n°
2456292-0 SSP/MT, para exercer o cargo de Assessora Executiva da
Procuradoria do Gabinete do Prefeito Municipal.

ARTIGO 2° - Fica a ocupante do cargo responsavel pelas atribuigdes con-
feridas pelo ANEXO Il da Lei Municipal N.° 2457/2019.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, re-
troagindo seus efeitos a partir de 16 de Agosto de 2021, revogando-se as
disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, aos 17 dias do més de
Agosto de 2021,

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO NOBREGA
Chefe de Gabinete

NATALIA MERCADO DE SA
Assessora Executiva da Procuradoria
Cumpra-se, registra-se e publique.

CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES Secretario Municipal de Administra-
gao e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EDITAL N°. 46, DE 25 DE AGOSTO DE 2021.

CONVOCA PROFISSIONAIS APROVADOS MEDIANTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pl-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n°. 01/2020 por meio do Decreto Municipal n® 23, de 6 de
margo de 2020;

CONSIDERANDO a prorregagao do prazo de vigéncia do Processo Sele-
tivo Simplificado por meio do Decreto n® 3, de 14 de janeiro de 2021;
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CONSIDERANDO a classificagao do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/
2020,destinado a contratacdo para o atendimento de necessidade tempo-
réria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos car-
gos da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a solicitacdo contida nas Comunicagdes Internas-Cl
n°. 144 e 145/2021, subscritas pela Exma. Secretadria Municipal de Edu-
cagio,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica {m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC N°. 1/2020, regido pelo edital
n° 1/2020, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I-PROFESSOR DE PEDAGOGIA:
NOME CLASSIFICACAO
EDNA APARECIDA ALVES DOS SANTOS 27°
SIMONE GONGALVES DA SILVA 28°
CRISTINA VIOTTO JANUARIO 29°
REGIANE CRISTINA LEANDRO 30°
MARIA DA SILVA ARAUJO 31°
KILZA DA SILVA SOUSA 32¢

ROSILENE RENI ALESSI SANTOS DA SILVEIRA|33°

JULIANA ANDRADE DE MACEDO 34°
TANIA MEIRE MELLO RIBEIRO 35°
JOSCELAINE CARLA NASCIMENTO B ST
RAYTIBY NATALIE CORDIRA DA SILVA 37°
FRANCIELI DA SILVA MORAIS 38°

I-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -ADI:

NOME CLASSIFICAGAQ
TANIA MARIA ROCHA ALVES|4°
ANA PAULA DE GODQOY 5°

Art. 2° Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (do) apresentar
documentagéo no original ou fotocdpia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n®.1/2020, a seguir elencados:

|- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

Ili-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF daos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso),
VI- Cartdo de ldentificag@o do Contribuinte (CPF/MF);
VIl-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIlI- Comprovante de votagdo das duas Ullimas eleigoes que antecederem
4 contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

X1- Cerlidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor{ou eletrdnica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa 4 existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;
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XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro- | OBJETO: Rescinde o Contrato Administrativo de n° 78/2021, de forma uni-

fisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escalar e diploma, [

conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaracdo contendo o enderego residencial;
XVIl-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXl- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do Edital n°
1/2020 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, contado
da data de publicagdo do Decreto de Homologagao n®. 23, de 6 de margo
de 2020, prorrogado por meio do Decreto n®. 3, de 14 de janeiro de 2021 e
com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos, podendo, en-

tretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da administragao |

pela cessacéio da situagdo excepcional que a autorizou, elou efetivagio
de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no presente
processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicacdo do presente edital de convocagao sera tornada pu-
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campaos de JUlio/MT,

no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jomal Oficial '

do Municipio, disponivel no enderego eletronico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidata(s) o acompanhamento de tais publi-
cacées, na forma do item 17.9 do Edital n® 1/2020.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 25 de agosto de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO
N°® 78/2021.

ESPECIE: Prestacdo de servigos na execugao da reforma e Adequagao da

Escola Municipal Germano Lazaretli e a Creche Municipal Pequeno Prin-
cipe.

lateral, apartir de 25.08.2021

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e a empresa JHM CONSTRUTOA EIRELI (L M DA SILVA EIRELI) , CNPJ
18.923.430/0001-40 / RESCINDIDO

PORTARIA N°. 267, DE 25 DE AGOSTO DE 2021.

NOMEIA OCUPANTE AD CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRETOR EXECUTIVO DE VIAGAO, OBRAS PUBLICAS E SERVI-
GOS URBANOS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n®. 001, de 15 de julho de 2008
e,

CONSIDERANDO a Comunicacgao Interna n® 60/2021, subscrita pelo Ex-
mo. Secretario Municipal de Administragao,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor FERNANDO MARTINS DA SILVA, inscrito
noCPF sob n° 005.885.011-23, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Diretor Executivo de Viagdo, Obras Publicas e Servigos Ur-
banos, com direito a percepcio da remuneragdo equivalente ao Padrao
CC-5, constante do anexo | da Lei n® 625, de 15 de abril de 2014.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo os
seus efeitos a partir do dia 01 de setembro de 2021.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes contidas na Portaria n°94, de 02 de fe-
vereiro de 2021.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio,25 de agosto de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO
N° 79/2021

ESPECIE: Prestagdo de servigos na execugdo da reforma e Adeguagéo
da Escola Municipal Eliza K Tome e a Creche Municipal Ignez Bresolin Gi-
ongo.

OBJETO: Rescinde o Contrato Administrativo de n® 79/2021, de forma uni-
lateral, apartir de 25.08.2021

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e a empresa JHM CONSTRUTOA EIRELI (L M DA SILVA EIRELI) , CNPJ
18.923.430/0001-40 / RESCINDIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAERAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 874/2021, DE 25 DE AGOSTO DE 2021.

DECRETO N. 874/2021, DE 25 DE AGOSTO DE 2021.

“APROVA A PADRONIZACAO DE ITENS MATERIAL PERMANENTE - EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais, con-

feridas pelo art. 83°, Inc. V Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e padranizar as especificagoes técnicas dos itens referentes ao ltiem Material Permanente — Equipa-

mentos Laboratoriais.
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