PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

CAMPOS DE JULIO

COMPROMISSO COM O POV

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 32, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n° 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro de 2018,
dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n°® 1.085, de 20 de dezembro de 2019, do artigo
235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei
Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e aplicagéo analégica do
caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a homologagio do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n° 23, de 6 de margo de
2020;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s)
no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020,destinado
a contratacdo para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para suprimento das vagas aos cargos da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°  Fica (m) convocado(s) of(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N,
01/2020, regido pelo edital n°® 01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme edital do certame para a efetiva
contratag&o temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I-TECNICO EM ENFERMAGEM:

NOME CLASSIFICACAO
EMERSON RODRIGO ANTUNES 1°

I-TECNICO EM RADIOLOGIA:

NOME CLASSIFICAGAO
CLEIVISON CESAR DE SOUZA 2°
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao)
apresentar documentagdo no original ou fotocopia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2020, a seguir elencados: _

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

ll- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

lll-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se

for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartao de Identificagédo do Contribuinte (CPF/MF);

VIl-Cartéo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante ae votagdo das duas ltimas eleicbes que
antecederem a contratagéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos CGltimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado):;

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar <]
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o endereco residencial;

XVII-Declaragao negativa de actimulo de cargo publico;

XVIIl- Declaragao de bens;

XIX-Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua funcao;

XX- Atestado de Satde Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo n&o se apresentar
para a contrata¢ao no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°®
01/2020 & de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
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contado da data de publicacdo do Decreto de Homologagao n°. 23, de 6 de
mar¢o de 2020, com possibilidade de prorrogacao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracado pela cessacgdo da situacdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacgao sera
tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br € no Jornal
Oficiai do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicagbes
na forma do item 17.9 do edi
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
ADITIVO

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°

070/2020, PARA O FORNECIMENTO DE ETANOL AO MUNICIPIO DE |

CAMPO VERDE-MT.

Pregdo n°. 032/2020.

Processo n°. 1016/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE -MT

CONTRATADO: PAULO ANDREIS E CIA LTDA, inscrito no CNPJ sob n°.
08.455.945/0001-00.

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam reajustados, como forma de garantir o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, os valores registrados no lote 02, conforme abaixo:

Valor unitario Valor unitario com o reequilibrio economico fi-

|Descrigao atual nanceiro
Etanol 13,48 2,69
CLAUSULA SEGUNDA

Para atender &s despesas oriundas do presente aditivo o Municipio de
Campo Verde valer-se-a de dotag@o orgamentaria especifica, indicada no
momento de utilizacdo da Ata.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas as demais clausulas da Ata de Registro de Preco origina-
ria.

Campo Verde — MT, 30 de abril de 2020.

FABIO SCHROETER

PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 029/2020

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico a homologagao do
PREGAO n® 029/2020 - REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVEN-
TUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
DE REFORMA E RECUPERACAQ DE ESTOFADOS E CONFECCAO DE
TOLDO, para a empresa R C FREITAS EIREL| — ME, CNPJ n® 08.613.
692/0001-08, vencedara dos lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09, tota-
lizando R$ 298.856,00 (duzentos e noventa e oito reais, oitocentos e cin-
quenta e seis reais). Campo Verde, 30 de abril de 2020. Leila Gubert —
Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais previstas no artigo 58,
inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagio de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analégica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado re-
gido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n® 23, de 6 de
margo de 2020;
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- XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n° 001/
2020,destinado & contratagéo para o atendimento de necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos car-
gos da Secretaria Municipal de Salide;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica (m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2020, regido pelo edital
n°® 01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme edital do certame para a efetiva contratagio
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I-TECNICO EM ENFERMAGEM:

NOME CLASSIFICACAO
EMERSON RODRIGO ANTUNES|1°

I-TECNICO EM RADIOLOGIA:

NOME CLASSIFICACAO
CLEIVISON CESAR DE SQUZA|2°

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao) apresentar
documentagéo no original ou fotocdpia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2020, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

- lll-Certiddo de casamento ou nascimento:

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);
VII-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante de votagdo das duas ultimas eleigbes gue antecederem
a contrataggo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor:

- X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de ages civeis e criminais (com transito em julgado),

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente:

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade:

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-

lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do historico escoalar.

XVI- Declaragdo contendo o enderego residencial;
XVil-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIil- Declaragao de bens;

XIX-Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;
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XXI- N&o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar para a
contratacdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagéo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020
€ de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, contado
da data de publicagio do Decreto de Homologagdo n°. 23, de 6 de margo
de 2020, com passibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos, po-
dendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da ad-
ministragé@o pela cessagdo da situagfo excepcional gue a autorizou, e/ou
efetivagéo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagao do presente edital de convocagao sera tornada pu-
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletronico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagdes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2020.

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 30 de abril de 2020.

JOSE ODIL DA SILVA

Prefeito de Campos de Julio

CHEFE DE GABINETE
PORTARIA N°. 107, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

CONCEDE LICENCA ESPECIAL (PREMIO), DE FORMA COMPULSO-
RIA A SERVIDORES PUBLICOS QUE MENCIONA.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais previstas no artigo 148,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal (LOM) e:

CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos exigidos no artigo 150,
§2° do Estatuto do Servidor, instituido pela Lei Complementar n°. 001, de
15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO que os servidores integram o grupo de risco;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade do ato administrativo,
em virtude da redugio do ritmo dos trabalhos nos 6rgéos da administragio

RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenga especial (prémio) aos servidores abaixo nomina-

dos, pelo prazo de trés meses, a contar do dia 01 de maio do fluente ano,
com todos os direitos e vantagens do cargo:

PERIODO

8/9/2014 a 7/9/2019
B/4/2013 a 7/4/2019
02/02/2014 a 01/02/2019

NOME

ANDRE KOSLOSKI
PHALOANA PINHEIRO COSTA
RACHEL PEREIRA

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Campos de Jilio, 30 de abril de 2020.

JOSE ODIL DA SILVA

Prefeito de Campos de Jiilio
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CHEFE DE GABINETE
EDITAL DE CONVOCAGAO N°.33, 30 DE ABRIL DE 2020.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais previstas no artigo 58, inciso XI,
da Lei Orgénica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a classificacdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Publico n® 01/2020, publi-
cado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gros-
so n° 3.432, de 6 de margo de 2020, para admissdo de Agentes Comu-
nitarios de Salide-ACS e Agentes de Combate a Endemias, sob a condu-
¢éo da Comiss&o de Organizadora designada pela Portaria n° 216, de 20
de setembro de 2019, homologado pelo Decreto Municipal n® 22, de 6 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) no Processo
Seletivo Publico n°. 1/2020, abaixo nominado(s), para comparecer (em)
ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos no edital, para a efetiva nomeagao.

USF 1-GOVERNADOR DANTE DE OLIVEIRA/EQUIPE 1
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSIFICAGAO  |NOME

3° |CLEITON SILVA ARAUJO

Art. 2°. Para tomar posse, o (a) candidato(a) devera apresentar documen-
tagdo em copia acompanhada do original ou autenticada em cartdrio, que
comprove os requisitos exigidos no item 19.1 do edital n°.01/2020, a seguir
elencados:

I- Cedula de Identidade, comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/
8s8);

lll-Certidao de casamento ou nascimento:

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
V-Carteira de vacinagdo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI-Cartédo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

VII-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

Vill-Comprovante de votacio nas duas tiltimas eleigdes que antecederem
a posse;

IX-Titulo de Eleitor:

X-Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do
domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou inexisténcia de
agdes criminais (com transito em julgado);

Xl-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xll-Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do municipio, conforme item 20.10;

XllI-Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

XIV-Registro no conselho da respectiva categoria guando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

XV-Certidao de Reservista, se do sexo masculino;

XVI-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC;

XVll-Declaragao contendo o enderego residencial:

XVIll-Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

| XIX-Declaragéo de bens;
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