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CAMPOS DE JULIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2018

José Odil da Silva, Prefeito do Municipio de Campos de Julio - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas nesse edital e demais
disposicdes legais aplicAveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o Regime
Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

“ 1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela KLC -
LONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, sob a supervisiao da Comissio Organizadora designada através da
Portaria n? 039, de 26 de fevereiro de 2018.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para contratacdo em carater
temporario por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse ptblico da Secretaria de
Educagdo de Campos de Julio-MT, nos termos do Art. 22 da Lei Municipal n 878, de 20 de fevereiro de 2018 e do
Art. 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de
15 de julho de 2008.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo III desse edital.
1.1.4. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacido das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas nesse edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
C/H Venc. | . -
Nomenclatura Semanal (R$) PNE Vagas Requisitos Minimos

ADI - Auxiliar de Licenciatura plena em Pedagogia com

Desenvolvimento Infantil 30 3.019,51 . 02 hgbllltagao em educagdo mfantﬂ ou
diploma de normal superior com
habilitagdo em educagdo infantil.

Professor de Ciéncias 25 3.448.97 i 01 Ll'cer’lqatura plena em Ciéncias
Biolobgicas.

Professor de Educacao Fisica 25 3.448,97 ) 01 Ll’c.enc1atura plena em Educagio
Fisica.

Professor de Geografia 25 3.448,97 - 01  Licenciatura plena em Geografia.

Professorldve’ Hist(’)ria 25 3.448,97 - 01  Licenciatura plena em Historia.

Professor de Lingua Portuguesa 01 Licenciatura plena em Letras com

25 3.448,97 T\‘ habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Professor de Lingua Portuguesa

01 Licenciatura plena em Letras com
- Lingua Inglesa

25 3.448,97 - /
' habilitacdo em Lingua Inglesa.

Professor de Matematica 25 3.448,97 7 01  Licenciatura plena em Matematica.
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Professor de Pedagogia 25 3.44897 01 10  Licenciatura plena em Pedagogia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 9 de marg¢o até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de marc¢o de 2018, através do

endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via internet o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br

durante o periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua

inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

= 2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via

internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢Ges, para efeito de sua validade, devera ocorrer até o dia 26 de

marc¢o de 2018.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscri¢do é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.3. 0 boleto bancario com vencimento para o dia 26 de marco de 2018, disponivel no endereco eletronico

www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do

valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacoes de inscrigdo via internet que forem pagos ap6s o dia 26 de marc¢o de 2018 ndo serdo

aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via

internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,

congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados;

2.2.7. No ato da inscri¢do o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo

para o qual pretende concorrer, sendo que a inobservancia desse procedimento implicara no indeferimento de
1a inscricao.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigcdo via internet implicara a nao efetiva¢do da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagdo das provas e eventuais retificagdes acerca de datas ou locais.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo para cargos diferentes, devera no dia da prova,

comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja

coincidéncia do dia e do horario de realiza¢cdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento

realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensao ou anula¢do do teste seletivo.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas nesse edital.

2.3 - Para serem contratados o candidato devera apresentar documentacao no orlgma? ou fotocopia

autenticada em cartorio, que comprove o que segue abaixo: N A7

2.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; AN

2.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, 1 da CF/88); <~

2.3.3. Certiddao de Casamento ou Nascimento; /" ) J
A e
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2.3.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
2.3.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
2.3.6. Cartdo de Identificacao do Contribuinte (CPF/MF);
2.3.7. Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);
2.3.8. Comprovante de votagao das duas ultimas eleicdes que antecederem a contratacao (se for o caso);
2.3.9. Titulo de Eleitor;
2.3.10. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio;
2.3.11. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor (ou eltronica) da comarca do domicilio dos
ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agoes civeis e criminais (com transito em julgado);
2.3.12. Duas fotos 3x4, colorida e recente;
2.3.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

3.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
2.3.15. Comprovante de escolaridade, através de histérico escolar e diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdao de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.
2.3.16. Declaracao contendo o enderego residencial;
2.3.17. Declaracgao negativa de acimulo de cargo publico;
2.3.18. Declaracao de bens;
2.3.19. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera sua
fungdo;
2.3.20. Atestado de Sadde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou
médico credenciado;
2.3.21. Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital;
2.4. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a contrata¢do no prazo fixado nesse edital
perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacao.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.
3.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricio:
3.2.1. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera entregar fotoc6pia simples do RG; fotocopia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracido
de auténomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e
série, bem como co6pia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor
de remuneragdo, assim como a folha subsequente em branco); declaragdao de préprio punho (ou seja, escrita
pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.
3.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissio, assim
como a folha subsequente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencido da taxa de inscricio
deverdo obrigatoriamente apresentar o numero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracio de préprio
punho (ou seja, escrita pelo préoprio candidato) de que esta desempregado.
3.2.3. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatoério
padronizado (Declaragao de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Piblico), em que faz a doagao, constando no mlmmo trés doacdes no

periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital. L
/
F
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3.2.4. O requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢ao (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos
dias 12 a 14/03/2018, em envelope enderegado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
sede da Prefeitura de Campos de Julio - MT, contendo copia da documentacao exigida deste edital.

3.2.5. A relacao dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o numero da inscricdo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 21 de mar¢o de 2018, na pagina da
empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.2.6. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem até o tltimo dia das inscri¢cdes o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes desse edital.

3.2.7. Alisencdo de pagamento de taxa de inscricao ndao homologa a inscri¢ao do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado nesse edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do niamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro
suBsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4¢ do
Decreto Federal N© 3.298/99.

1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22 deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de
inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizagdo da sua inscri¢do, deverao encaminhar
via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 26/03 /2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo. Esse laudo nao sera devolvido e ndo serdo considerados resultados de exames ou documentos diferentes
do acima descrito.

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverao encaminhar a
solicitacao de “condigdo especial”, via e-mail = klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 26/03/2018, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador. v

4.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PNE dos candidat(yye)ﬁéé encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. : } &#/(

I )
/ y W
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4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes nesse edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo desses
ultimos.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.
5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, essas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
ribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagcdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.
5.1.6. O candidato que durante a realizagdo da prova for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
servico.
5.1.8. Sera também eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagoes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma dq%a/s esteja correta.
Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o-tinico, gocumento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. (
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5.1.11. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderda, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 29 de marco de 2018 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes

amologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital no atrio da
rrefeitura de Campos de Julio - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova e suas eventuais alteragdes.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa a avaliagao constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questoes
questio

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

classificacao final sera efetuada pela somatoria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova titulos).

7.2. Para os demais cargos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, e prova de
titulos. A prova escrita objetiva serda composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatoéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova titulos).

\
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8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das
provas, ao fiscal da sala de prova.
8.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
titulo nao sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA,
AUTENTICADA EM CARTORIO.
8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
= 3.2. Nao serdo analisados os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. desse edital, os
yuais serdo automaticamente desconsiderados.
8.3.3. Nado deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.
8.4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedi¢io do
documento.
8.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de titulos.
8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas nesse capitulo.
8.8. A pontuacao da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 25,0 (vinte e cinco) pontos.
8.9. No somatoério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10. No tocante as alineas a), b) e c) somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de
maior grau.
8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
8.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.13. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

i c@m;mmwfrﬁ =

( VALOR

L . Miame |

, concluido até a data Cop autentlcada do dlploma expedldo pori

apresentacdo dos titulos, desde que 25,0 /25,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente

relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educacao (MEC) ou

b) Mestrado, concluido até a data de declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado |

apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 /20,0 da copia autenticada do respectivo Historico
relacionada a area do cargo pretendido. Escolar. | )
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; : " Copia autenticada do diploma, expedido por
} EZS ecPi):lsiza ég;acil:;;;%na d;at; éresaenslcj) instituicdo oficial de ensino, devidamente
‘: carpo ret(fendido com carga horaria 10,0 / 10,0 validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou

‘ 80 P ’ & ’ ’ declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado |

| minima de 360 horas, concluida até a data ;o . . g
g ~ p da copia autenticada do respectivo Historico |
' de apresentagdo dos titulos. Haenlax

|

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

“~1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 8 de abril de 2018, com inicio as
v8h00min. (horario local) na Escola Municipal Germano Lazaretti, situada na Rua Marechal Candido
Rondon, n? 289-E, Centro - Campos de Julio-MT.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,

nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais o direito de excluir da prova e eliminar do restante

das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas

saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, sob qualquer pretexto ou motivo, e ap6s o

fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também no atrio do
unicipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

12. DIVULGAGCAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no atrio da Prefeitura de Campos de Julio - MT,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa rnesponsavel pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

Pgina 8 s
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13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:
a) Inscri¢cdes ndo homologadas;
b) Questdes das provas e gabarito preliminar;
c) Resultados das provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, através do endere¢o eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagoes:
- nome do candidato;
nimero de inscricao;

-numero do documento de identidade;
- cargo para o qual se inscreveu;
- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- a fundamentac¢ao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
13.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragao, os quais deverdo conter indicagdo do niimero da questao,
da prova e cépia da bibliografia mencionada anexada, sob pena de sua desconsideragao.
13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem resolu¢ao de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

14.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova
Objetiva e considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante desse edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no
dia 13 de abril de 2018, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no atrio da Prefeitura de Campos de
Julio - MT, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da|empresa
responsavel pela organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. / )
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/X

Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campos de Jlio-MT - CEP 78.307-000 - Fone/Fax: (65) 3387-2800
v/



S

4 0 ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO A

ey f/

v, 7S ESTADO DE MATO GROSSO
/Q\@\ ‘ // www.camposdejulio.mt.gov.br )
\\__y CAMPOS DE JULIO

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia 20
de abril de 2018, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no atrio da Prefeitura de Campos de Julio -
MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
"rocesso Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente edital e na legislagao municipal e federal pertinente.
.7.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.
17.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.
17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
ap6s o resultado final.
17.6. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por esse edital tera prazo de validade de um ano, a contar da data
de sua homologacdo, com possibilidade de prorrogacdo por sucessivos periodos, podendo, entretanto, ser
interrompida a qualquer tempo por interesse da administragdo pelo cessamento da situagdo excepcional que a
autorizou e/ou efetivacdo de aprovados em Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n2. 878, de 20 de
fevereiro de 2018.
17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
rao chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Campos de Julio-MT.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, elaborado por
médico do trabalho e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria n® 039, de 26 de fevereiro de 2018.
17.11. Os vencimentos dos cargos previstos nesse edital sdo referentes ao da data de sua publicagao.
17.12. O regime de previdéncia dos contratados mediante o processo seletivo simplificado previsto nesse edital
é o Regime Geral de Previdéncia Social, vinculado ao Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, em consonancia
com o Art. 235, inciso [V da Lei Complementar Municipal n? 001, de 15 de julho de2008.
17.13. Aplicam-se aos contratos decorrentes do presente processo seletivo as normas estabelecidas na Lei
Federal n? 8.666/93, notadamente em seu Art. 58, inciso IV, cumulado com o Art. 66, para fins de desconto dos
dias ndo trabalhados pelo contratado. [
17.14. Os contratados deverao manter o registro de ponto didrio de suas atividades, sob pe(m%ﬁ incorrer no

#1

ags

desconto em folha de pagamento, proporcional as horas ndo registradas. .
17.15. O periodo de recesso escolar no més de julho de cada ano ndo sera remunerad rofissionais
contratados na forma do processo previsto nesse edital. 71T

N
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REGISTRE-SE. E CUMPRA-SE.

Presidente da Comissao‘Organizadora

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 29
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucao -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢ao do
19rau - fung¢do constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nuimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacodes; Expressdes fraciondrias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Func¢ao exponencial: equacao e inequagdao exponencial; Func¢do logaritmica;
Anadlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. )

\J/ %
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CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, satide, educacgao,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Campos de Julio - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

"undamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagio
.ufantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensoes
e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepg¢do do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS

Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢cio
da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorgénicas - papel
biolégico e importancia na preservagdo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo
(divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana
‘rgdos e fungdes vitais): Nutricdo e dlgestao Respiracao; Circulagdo; Excrecdo; Sistemas integradores:
glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgios dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reproducio e
fecundagdo; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢des humanas na area da
reproducdo: bebé de proveta, clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagio dos seres vivos;
Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das
bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doencas de
alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas
morfologicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composi¢do, estrutura, duplicagio e
importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO
(Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especiagdo. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfoldgicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da agua, do
ar e do solo. Consequéncias da polui¢do sonora. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composicdo da
crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que
prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composigio, estados fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua:
pressdo, principio dos vasos comunicantes, flutuacdo de objetos na agua e dissolugdo de substancias. Doengas
transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atimosférica. Doencas
transmitidas através do ar. \ =
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PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢ao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. A educacao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagao
fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformagao social. Desenvolvimento psicomotor. As
relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos
(natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na
crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da criangca e do adolescente;
“incipios cientificos do treinamento.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Formagao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a questdo
regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territdério; Urbanizacgao:
dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo
espacial da populacdo brasileira; Inddastrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e
relagdes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribui¢do espacial e novas tecnologias;
Sistemas de Informacoes Geograficas: analise de dados, selecdo e manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos;
Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e
interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais;
Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais;
Litoral brasileiro; Erosdo e conservacao dos solos no Brasil: causas e conseqiiéncias.

PROFESSOR - HISTORIA

Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Ensino de Histoéria: Saber histérico escolar, Selecao e organizagdo de conteudos
historicos, Metodologias do ensino de Historia, Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histéria; Conhecimento historico contemporaneo, Saber histérico e historiografia, Historia e temporalidade;
Histéria do Brasil e a construcdo de identidades, Historiografia brasileira e a Historia do Brasil, Histéria
nacional, regional e local; Histéria brasileira: da ocupag¢do indigena ao mundo contemporaneo, Histéria da
América e suas identidades, Lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo
Ocidental, Legados culturais da Antiguidade Classica, Convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval, Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América, Lutas sociais, cidadania e cultura no
mundo capitalista. ‘\
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PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢io
da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Nouns: Singular and
Plural; Compound; Genitive; Countable and Uncountable. Articles: A/An and The; Use and Omission. Quantity:
Some; Any; (Too/Very/So) Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A) Few; No; None; All; Everybody/thing;
Whole; Both; Either; Neither; Enough. Pronouns: Personal; Possessives Adjectives and Pronouns; Reflexive;
Some/Anything; Some/Anybody. Adjectives: Form; Position; Order; Comparative and Superlative; As...as. Verbs:
Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses: Simple and Compound/The Present, the Past, the
Future; Modals ; Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive; Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ;
~“assive Voice. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place; Time; Degree; Frequency; Probability. Prepositions:
wvieaning; Form; Positions; Place; Movement; Time; Means of Transport. Linking Words/Conjunctions: Time;
Contrast; Reason and Result; Purpose. Relative Clauses. If-clauses. Phrasal Verbs. Reported Speech. Word-
Formation.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao - preposicao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
~ nolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

PROFESSOR - MATEMATICA

Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdao
da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Nimeros Radicais: operagdes - simplificagao, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacao de 29 grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdao de 19 grau: resolucao -problemas de 12 grau; EquacgoOes fraciondrias; Relacao e Fung¢do: dominio,
contradominio e imagem; Fun¢ao do 1%grau - fun¢do constante; Razao e Proporc¢ao; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagoes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetarlo N /—'onal (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Lei Federal n.2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n.2 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira
atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminagao.
Globalizacdo, descentralizacdo e participacdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes
Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na
atualidade. A Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Politicas
publicas de protecio social e a rede sécio assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educag¢ao: Concepgdes de
ciedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos
escolares; A histéria da organizacdo da educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos
do trabalho pedagoégico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgao
de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos
adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saide, alimentagdo e higiene. Legislacdo da
Educacdo, Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campos de
Julio; Principais influéncias Pedagodgicas da atualidade; Histéria da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias
da Educacdo Contemporanea; Educacdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

- PROFESSOR: Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho

segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar

estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula

estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacio com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo
»ensino- aprendizagem.

- AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Receber e prestar o bom atendimento para as criangas que
frequentam o estabelecimento, manté-las limpas e prestar servicos de higiene, assim como encaminha-las leva-
las ou encaminha-las aos servigos de saude. Preencher fichas com os dados individuais das crianc¢as, bem como
prestar informacdes aos responsaveis pelas mesmas, se necessario. Controlar o fichario e arquivo de
documentos relativos ao histdrico das criangas. Controlar materiais, zelar pelo bom funcionamento das
atividades da creche, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis
com a fun¢do ou com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem como de acordo com
solicitagao superior.

Pt
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CAMPOS DE JULIO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
| BAIRRO: CEP:
__DADE/UF: TELEFONE:
CPF; RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:
E-mail:
OBSERVACAO:

Ndo serdo acatados pedidos de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitagdo de isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscrigdo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacio de concessao da isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo
Seletivo Simplificado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que
atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2018 da Prefeitura de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

veclaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracao iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Campos de Julio / MT, ___de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Evento

09/03/2018a25/03/2018 | Periodo de Inscricdes

12214/03/2018 Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo

21/03/2018 Resultado dos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do

26/03/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario

26/03/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas
portadoras de necessidades Especiais

29/03/2018 Homologacao das Inscrigdes

02e03/04/2018 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢des

05/04/2018 Resultado - recursos das inscri¢des

08/04/2018 Prova escrita objetiva e Prova de Titulos

09/04/2018 Divulgacdo do gabarito preliminar

10e11/04/2018 Periodo para interposicao de recursos do gabarito preliminar

13/04/2018 Divulgacdo do gabarito Oficial

13/04/2018 Divulgacdo do resultado Preliminar

16e17/04/2018 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da
prova escrita objetiva e de titulos.

20/04/2018 Resultado final e Homologacdo

e Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em func¢ao da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura de Campos de Jdlio - MT em acordo com a KLC -
Consultoria em Gestdo Publica Ltda.

e Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacido por editais
afixados no atrio da Prefeitura de Campos de Julio-MT, publicado na internet, no diario oficial do
municipio e no site www.klcconcursos.com.br.

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referente ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

Paaina.1Z
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PREVIA; LICENGA DE INSTALAGAO E LICENGA DE OPERAGAO, PA-
RA ATIVIDADE REFERENTE A COMERCIO ATACADISTA FABRICA-
GAO DE SUCOS DE FRUTAS, POLPA DE FRUTAS, HORTALIGAS E
LEGUMES LOCALIZADA NO ASSENT. TAPERINHA ROD MT 344 KM
13 VIA DOM AQUINO ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPO VER-
DE/MT. 6. COOPERATIVA MISTA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE
CAMPO VERDE - MT- COOPERUNIAO CADASTRADA SOB CNPJ N°

RIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE CAMPO
VERDE A LICENCA AMBIENTAL — MODALIDADE: LICENCA DE LOCA-
LIZAGAO, LICENGA PREVIA; LICENGA DE INSTALAGAO E LICENGA
DE OPERAGAO, PARA ATIVIDADE REFERENTE A COMERCIO ATACA-
DISTA E PROCESSAMENTO DE LEGUMES E VERDURAS, LOCALIZA-
DA NA AVENIDA MATO GROSSO, 459 — BAIRRO BELVEDERE DO MU-
NICIPIO DE CAMPO VERDE/MT.

12.157.585/0001-37, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETA-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

José Odil da Silva, Prefeito do Municipio de Campos de Julio - MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal e mediante as condigdes estipuladas nesse edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o Regime Juridico
Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA, sob a supervisdo da Comissédo Organizadora designada através da Portaria n° 039, de 26 de fevereiro de 2018.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para contratagdo em carater temporario por prazo determinado para
atender necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria de Educagédo de Campos de Julio-MT, nos termos do Art. 2° da Lei Municipal n°®
878, de 20 de fevereiro de 2018 e do Art. 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15
de julho de 2008.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste edital.
1.1.3. O requerimento para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdoencontra-se no Anexo lll desse edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas nesse edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.klc-
concursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura ﬁI:ngf' X.\?;)c' PNE|Vagas|Requisitos Minimos

ADI — Auxiliar de Desenvolvi- 30 3. - o2 Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em educagéo infantil ou diploma de nor-
mento Infantil 019,51 mal superior com habilitagdo em educacéo infantil.

Professor de Ciéncias 25 2218 g7[- |01 Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas.

Professor de Educagéo Fisica |25 2218 a7l 01 Licenciatura plena em Educacéo Fisica.

Professor de Geografia 25 248 g7[- |01 Licenciatura plena em Geografia.

Professor de Historia 25 2218 g7/~ |01 Licenciatura plena em Historia.

Professor de Lingua Portugue- 25 2218 97 01 Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.
sParo_feLsi?%rugﬁrl]_é?gsuaa Portugue- |55 2218,97 - |01 Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.
Professor de Matematica 25 2218 g7~ |01 Licenciatura plena em Matematica.

Professor de Pedagogia 25 2218 97 01 (10 |Licenciatura plena em Pedagogia.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 9 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de margo de 2018, através do endereco eletronico www.klcconcur-
sos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via internet o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, atra-
vés dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de inscri¢gdo, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢gdes, para efeito de sua validade, devera ocorrer até o dia 26 de margo de 2018.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigéo ¢ de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.3. O boleto bancario com vencimento para o dia 26 de margo de 2018, disponivel no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, somente
podera ser impresso apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo;
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2.2.5. As solicitagdes de inscrigao via internet que forem pagos apds o dia 26 de margo de 2018 nZo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via internet nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. No ato da inscricdo o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer, sendo que
a inobservancia desse procedimento implicara no indeferimento de sua inscrigédo.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas e eventuais retificagdes acerca de datas ou locais.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao para cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgao
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do
prazo, ndo realizagéo, suspensao ou anulagéo do teste seletivo.

2.2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempora-
neas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas nesse edital.

2.3 - Para serem contratados o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o
que segue abaixo:

2.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

2.3.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

2.3.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

2.3.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

2.3.6. Cartdo de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);

2.3.7. Cartado do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

2.3.8. Comprovante de votagéo das duas Ultimas eleigdes que antecederem a contratagéo (se for o caso);
2.3.9. Titulo de Eleitor;

2.3.10. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio;

2.3.11. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor (ou eltrénica) da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

2.3.12. Duas fotos 3x4, colorida e recente;

2.3.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

2.3.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

2.3.15. Comprovante de escolaridade, através de histérico escolar e diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusao de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

2.3.16. Declaracéo contendo o endereco residencial;

2.3.17. Declaragado negativa de acumulo de cargo publico;

2.3.18. Declaragao de bens;

2.3.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera sua fungéo;

2.3.20. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;
2.3.21. Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital;

2.4. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a contratagdo no prazo fixado nesse edital perdera o direito a vaga, sendo convocado
outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagao.

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Ficaréo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e
8.795/2008.
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3.2. Os candidatos com direito a isengé@o deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

3.2.1. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante de
renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragéo de autdnomo, pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social — CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor
de remuneracgao, assim como a folha subsequente em branco); declaragéo de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até
um salario minimo.

3.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocopia da pagina de identificagdo da carteira
de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo numero e série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e demisséo, assim como a folha subsequente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencido da taxa de inscrigdo deverdao
obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragio de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que
esta desempregado.

3.2.3. A comprovagédo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade) de
sua condigado de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando
no minimo trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.2.4. O requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo (anexo Ill) devera ser protocolado presencialmente nos dias 12 a 14/03/2018, em envelope en-
deregado a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, sede da Prefeitura de Campos de Julio — MT, contendo cépia da documentagao
exigida deste edital.

3.2.5. A relagdo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 21 de marc¢o de 2018, na pagina da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.2.6. Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢gdo deferido poderéo participar do presente certame, desde
que efetuem até o ultimo dia das inscrigbes o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes desse edital.

3.2.7. A isengao de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado nesse edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de necessi-
dades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, essas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observan-
cia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarédo
do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e
2° deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagao da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail — klcconsultoria@gmail.
com -, até o dia 26/03/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg&o de cargo.
Esse laudo néo sera devolvido e nédo serdo considerados resultados de exames ou documentos diferentes do acima descrito.

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de “condi¢cdo especial’, via
e-mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 26/03/2018, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Seréo indeferidas as inscricdes na condigao especial de PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente edital serao considerados como ndo PNE e n&o terdo prova espe-
cialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes nesse edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.
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4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os candi-
datos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo desses ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.
5.1.1. A duragéo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada

uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, essas serédo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas néo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
celulares deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que durante a realizagdo da prova for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag&o da prova, exceto policiais em servigo.

5.1.8. Sera também eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida
autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao
das provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes
nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a corregao e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
Fiscal de Sala.

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Sera divulgado no dia 29 de margo de 2018 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdbes homologadas, assim como o local de
realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital no atrio da Prefeitura de Campos de Julio — MT e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e ve-
rificacéo dos locais de prova e suas eventuais alteragdes.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa aavaliagéo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e prova de titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questédo|Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos|10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos).
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7.2. Para os demais cargos a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questédo|Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos|10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos).
8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagéo das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do can-
didato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados
em COPIA REPROGRAFICA, AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. desse edital, os quais serdo automaticamente descon-
siderados.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagédo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢éo do documento.

8.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas nesse
capitulo.

8.8. A pontuacéo da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 25,0 (vinte e cinco) pontos.

8.9. No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. No tocante as alineas a), b) e ¢) somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de maior grau.
8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

8.13. Seréao considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO/
VALOR
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de apresentacao dos ti- |55 ( / 25 o [Copia autenticada do diploma, expedido por instituicgo oficial de ensino, devi-
tulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. ’ ’~ |damente validado pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou declaragao de con-
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagao dos ti- 20.0/20.0 cluséo de curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo Histdrico
tulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. : "V |[Escolar.

c¢) Pés Graduagéo Latu Sensu (especializag&o) relaciona- Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devi-
da a areado cargo pretendido, com carga horaria minima  |1q /10 g|d@mente validado pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou declaracéo de con-
?ei 360 horas, concluida até a data de apresentacéo dos ti-| ' ~* ’ (élusalo de curso, acompanhado da copia autenticada do respectivo Histérico
ulos. scolar.

TiTULOS COMPROVANTE

9. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 8 de abril de 2018, com inicio as 08h00min. (horario local) na Escola Municipal
Germano Lazaretti, situada na Rua Marechal Candido Rondon, n° 289-E, Centro — Campos de Julio-MT.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem utilizagéo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais o direito de excluir da prova
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 96 Assinado Digitalmente



9 de Margo de 2018 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIII | N° 2.933

10.2. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagado das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, sob qualquer pretexto ou motivo, e apds o fechamento dos portdes néo sera permitida
a entrada de candidatos retardatérios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse Processo Seletivo
Simplificado, os quais serao afixados também no atrio do municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagao da referida prova, a partir das 17h00min, me-
diante edital afixado no atrio daPrefeitura de Campos de Julio — MT, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizagéo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposig&o de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes nao homologadas;
b) Questdes das provas e gabarito preliminar;
c) Resultados das provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RE-
CURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

— a questéo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragéo, os quais deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e copia da bibliografia mencionada anexada, sob pena de sua
desconsideragao.

13.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argu-
mentagéo logica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem resolugdo de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagédo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva e considerado aprovado na prova
escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
14.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante desse edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia 13 de abril de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado no atrio da Prefeitura de Campos de Julio — MT, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e dis-
ponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagao do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia 20 de abril de 2018, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado no atrio da Prefeitura de Campos de Julio — MT, publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizagédo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, estabeleci-
das no presente edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da de-
claragao.

17.3. O 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

17.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serao incineradas
e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

17.6. O Processo Seletivo Simplificado regido por esse edital tera prazo de validade de um ano, a contar da data de sua homologagao, com possibilidade
de prorrogacéo por sucessivos periodos, podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da administragéo pelo cessamento da

situagdo excepcional que a autorizou e/ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°. 878, de 20 de fevereiro de
2018.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato de aprovacéo,
direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Campos
de Julio-MT.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestéo Publica Ltda ou aqueles que possuam a relagéo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico do trabalho e apresentagédo
de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital e Lei Organica Munici-
pal serdo dirimidos em comum pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria n° 039, de 26 de fevereiro
de 2018.

17.11. Os vencimentos dos cargos previstos nesse edital sdo referentes ao da data de sua publicagéo.

17.12. O regime de previdéncia dos contratados mediante o processo seletivo simplificado previsto nesse edital € o Regime Geral de Previdéncia Social,
vinculado ao Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, em consonancia com o Art. 235, inciso IV da Lei Complementar Municipal n° 001, de 15 de julho
de2008.

17.13. Aplicam-se aos contratos decorrentes do presente processo seletivo as normas estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93, notadamente em seu
Art. 58, inciso IV, cumulado com o Art. 66, para fins de desconto dos dias néo trabalhados pelo contratado.

17.14. Os contratados deverdo manter o registro de ponto diario de suas atividades, sob pena de incorrer no desconto em folha de pagamento, propor-
cional as horas ndo registradas.

17.15. O periodo de recesso escolar no més de julho de cada ano nédo sera remunerado aos profissionais contratados na forma do processo previsto
nesse edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campos de Julio - MT, 8 de margo de 2018.
JOSE ODIL DA SILVA

Prefeito de Campos de Julio

MARILENE DE SOUZA

Presidente da Comissao Organizadora
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao gréfica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagéo - preposicéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugao das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugdo -problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagéo e Fungéo: dominio, contrado-
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minio e imagem; Fungao do 1°grau - fungéo constante; Razédo e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias
- operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcédo exponencial: equacéo e inequagao exponencial; Fungao loga-
ritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Naci-
onal (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacéo, sociedade e atualidades, tanto na es-
fera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Campos de Julio - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educacgao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fun-
damental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepgdes pedagdgicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacéo professor/aluno. Ba-
ses psicoldgicas da aprendizagem.

PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Citologia: A quimica da célula: substancias
organicas e inorganicas — papel biolégico e importancia na preservacédo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisédo
celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgéos e fungdes vitais): Nutricdo e digestéo; Respi-
racéo; Circulagdo; Excregéo; Sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema nervoso; Orgaos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de
reproducdo e fecundagao; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reprodugéo: bebé de pro-
veta, clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doengas
de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfolégicas, fisioldgicas e adapta-
tivas das plantas. Hereditariedade: Composigao, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagao; Leis de Mendel;
Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossdmicas e ligadas ao sexo. Evolugéo: Origem da vida; Teoria e evidén-
cias da evolugdo; Mecanismos de especiacdo. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (adgua, carbono
e nitrogénio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptagdes morfologicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente:
poluicdo da agua, do ar e do solo. Consequéncias da poluigdo sonora. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composigéo da crosta terrestre.
Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Eros&o. Agua: Composigao, esta-
dos fisicos e mudancgas de estado fisico. Propriedades da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugédo
de substancias. Doengas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressédo atmosférica. Doengas transmitidas
através do ar.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A educacéo fisica no Brasil - sua histéria. A
importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformagéo social. Desenvolvimento psicomotor. As rela-
¢oes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagao
de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos (natagéo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagao: jogos tradi-
cionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Referencial Curricular Nacional para Educagéao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Formagao territorial do Brasil; Desenvolvi-
mento socioeconémico e a questao regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagao: dinamica
e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagdo brasileira; Industrias:
estrutura, distribuicéo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial
e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, selecdo e manipulagéo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do re-
levo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagédo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais;
Litoral brasileiro; Erosao e conservagéo dos solos no Brasil: causas e conseqiiéncias.

PROFESSOR - HISTORIA

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Ensino de Histéria: Saber histérico escolar,
Selegdo e organizagdo de conteudos histéricos, Metodologias do ensino de Histéria, Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
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Histéria; Conhecimento histérico contemporaneo, Saber histérico e historiografia, Histdria e temporalidade; Histéria do Brasil e a construgao de identida-
des, Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil, Histéria nacional, regional e local; Histéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo,
Historia da América e suas identidades, Lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental, Legados culturais da
Antiguidade Classica, Convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval, Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América,
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and Uncountable. Articles: A/An and The; Use and Omission. Quantity: Some;
Any; (Too/Very/So) Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A) Few; No; None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither; Enough. Pronouns:
Personal; Possessives Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody. Adjectives: Form; Position; Order; Comparative and Super-
lative; As...as. Verbs: Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses: Simple and Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ;
Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive; Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place;
Time; Degree; Frequency; Probability. Prepositions: Meaning; Form; Positions; Place; Movement; Time; Means of Transport. Linking Words/Conjuncti-
ons: Time; Contrast; Reason and Result; Purpose. Relative Clauses. If-clauses. Phrasal Verbs. Reported Speech. Word-Formation.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Referencial Curricular Nacional para Educagédo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/
96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Leitura e interpretagéo de texto. No-
¢oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagédo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagéo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes ad-
jetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposi¢ao - conjungdes -
interjeigdes - Sintaxe: frase, oracéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas -
oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacéo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

PROFESSOR - MATEMATICA

Referencial Curricular Nacional para Educagéao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Numeros Radicais: operagdes - simplificagao,
propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao
de 1° grau: resolugéo -problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1°grau - fungédo
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracéo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sis-
temas Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equagéo e inequagao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagcéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e
discriminagdo. Globalizagdo, descentralizagéo e participagédo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes Democracia e participagdo po-
litica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituigdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos.
Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagédo de direitos. Politicas publicas
de protegao social e a rede sécio assistencial de protegao social. Atendimento a individuos e familias em situagédo de vulnerabilidade. Conhecimentos
sobre Didatica e Fundamentos da Educagao: Concepgdes de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os conteldos escolares; A histdria da organizagdo da educacéo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do traba-
Iho pedagdgico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgéo de desenvolvimento humano/apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagao e higi-
ene. Legislagdo da Educagéo, Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campos de Julio; Principais
influéncias Pedagodgicas da atualidade; Histéria da Educagao a partir do século XX; Tendéncias da Educagdo Contemporanea; Educagéao Inclusiva; Pe-
dagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagéo; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas
transversais.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- PROFESSOR:Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profis-
sional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino- aprendizagem.

- AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Receber e prestar o bom atendimento para as criangas que frequentam o estabelecimento, manté-
las limpas e prestar servigos de higiene, assim como encaminha-las leva-las ou encaminha-las aos servicos de saude. Preencher fichas com os dados
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individuais das criangas, bem como prestar informagdes aos responsaveis pelas mesmas, se necessario. Controlar o fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico das criangas. Controlar materiais, zelar pelo bom funcionamento das atividades da creche, bem como do material e da limpeza do
ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem como de acordo
com solicitagao superior.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

[Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigo. |

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

OBSERVAGAO:
N&o serao acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de jnscri¢do para candidatos que nao comprovem renda mensal igual ou inferior a um
salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigéo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagéo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado, que a&)resento
cc)r_\dlgéa\o de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2018 da Prefeitura de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, em especial quanto as dllsfposwogs do item 3 deste Edital. L . .

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagbes e documentagbes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a
Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
|rLeguIar|dade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a mi-
nha pessoa.

Campos de Julio / MT,

de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
PROTOCOLO S ; Deferido
Indeferido

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Evento

09/03/2018 a 25/03/2018|Periodo de Inscricdes

12 a 14/03/2018 Periodo para solicitacédo de Isengéo da Taxa de Inscricdo

21/03/2018 Resultado dos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo

26/03/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario

26/03/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de necessidades Especiais
29/03/2018 Homologacao das Inscricdes

02 e 03/04/2018 Periodo para interposicao de recursos das inscricdes

05/04/2018 Resultado — recursos das inscricdes

08/04/2018 Prova escrita objetiva e Prova de Titulos

09/04/2018 Divulgagéo do gabarito preliminar

10 e 11/04/2018 Periodo para interposigao de recursos do gabarito preliminar

13/04/2018 Divulgagdo do gabarito Oficial

13/04/2018 Divulgag&o do resultado Preliminar

16 e 17/04/2018 Periodo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva e de titulos.
20/04/2018 Resultado final e Homologacéo

Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em fun¢ao da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
de Campos de Julio - MT em acordo com a KLC — Consultoria em Gestéo Publica Ltda. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo
serdo objeto de publicagao por editais afixados no atrio da Prefeitura de Campos de Julio-MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.klcconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao anda-
mento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

PORTARIA N°. 054, DE 01 DE MARGO DE 2018.

NOMEIA COMISSAO DE SINDICANCIA PARA APURAR A RESPONSA-
BILIDADE ATRIBUIDA A SERVIDORA THIATIRA PIRES RAMOS PE-
LA SUPOSTA PRATICA DE INFRAGAO NO EXERCICIO DAS ATRIBUI-
GOES FUNCIONAIS, SUJEITA A PENALIDADE DE ADVERTENCIA.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais estatuidas no artigo
200 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido
pela Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008 e,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

101

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo dos fatos apontados no
Relatério Circunstanciado (Memorando 090/2017/SMSCJ/GS e Memoran-
do Interno n° 008/2017), originados do érgédo de lotagdo da servidora;

CONSIDERANDO que a suposta pratica da conduta imputada a servidora
configura infragdo administrativa sujeita a aplicagéo de adverténcia, na for-
ma do 171, inciso V, alinea “a” do Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais,

CONSIDERANDO a necessidade de instauragdo do devido processo legal
para apuragdo dos fatos atribuidos a respectiva servidora, em estrita ob-
servancia ao artigo 203 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos;

Assinado Digitalmente



