PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

~ EDITAL RETIFICADO

A Comiss&o de Fiscalizagéo do Processo Seletivo N° 001/2015 da Prefeitura Municipal de
Campcs de Julio, Estado de Mato Gresso especialmente nomeada pela Portaria N° 089, de 30 de
Margo de 2015, usando de suas atribuigoes legais TORNA PUBLICO, nos termos do Edital do
Processo Seletivo N° 001/2015.

Considerando que no Anexo Il - Dos Programas das Disciplinas da Prova Objetiva, onde
na Disciplina de Conhecimentos Especificos para os Cargos de Professores faz-se referéncia ao
Municipio de Campo Verde.

RESOLVE Tornar Publico as Alteragdes no Edital do Processo Seletivo N 001/2015:

v" Alterar o nome do Municipio para Campos de Julio.

v" Permanecem inalterados 05 demais itens.

(¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que |he confere a Lei Organica do
Municipio e de acordo com o artigo 37, inciso IV, da Constituico Federal, da Lei Organica
Municipal, do artigo 3° da Lei Municipal n® 658, de 26 de janeiro de 2015, e demais legislagdes
pertinentes, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas e
Titulos, dependendo do cargo, para contratagéo temporaria de excepcional interesse publico e
programas de governo nas vagas do Quadro Temporério do Poder Executivo Municipal,
discriminadas no Anexo | desse edital € normas neles estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido pelos termos desse edital sera executado pela
empresa STS Consultoria e Informatica Ltda - ME, contratada na forma da Lei 8.666/1993, em
estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo e sera acompanhado e
fiscalizado pela Comissao Organizadora do Municipio de Campos de Julio, designada através da
Portaria n° 089, de 30 de margo de 2215.
1.2. As vagas e suas especificagdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade
minima exigida; carga horaria de trahalho, etc) s&o os constantes do Anexo | desse edital.
1.3. As atribuigdes especificas de cada cargo s&o as constantes do Anexo Il desse edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os
constantes do Anexo Ill desse edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do Processo Seletivo € o constante do Anexo V,
que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes, a critério da Comisséo
Organizadora. :
1.6. Do Regime Juridico e Previdenciério: A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Especiel de natureza Estatutério, o regime previdenciario sera
Regime Geral de Previdéncia. '

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigdes basicas para a inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagéo, a qualificagao minima exigida
para o cargo e a documentagao prevista no subitem 9.1 a 9.5 desse edital.
2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.
2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet, no site www.camposdejulio.mt.gov.br ou
www.sydcon.com.br, no periodo de7/4/2015 a 16/4/2015.
2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo antes de efetuar a sua inscricdo, a fim de evitar o cancelamento desta, bem como
certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para a contratagdo temporéria de
excepcional interesse publico do cargo publico.

2.4. Ainscrigao sera gratuita. N4 OQ“%
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2.5. No serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 desse
edital. '

2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagGes prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao preenchimento de
qualquer campo desse formulario.

2.7. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo, bem
como possuir os requisitos para a contratagdo temporéaria de excepcional interesse publico do
cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a
ser empossado. i

2.8. A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no mural de
publicagées da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT, e nos enderecos eletronicos:
www.camposdejulio.mt.gov.br, diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.sydcon.com.br.

2.9. Da ndo homologac&o das inscrigdes, cabera recurso no prazo de um dia (til, a contar da data
de sua divulgagdo, & Presidenta da Comissdo Organizadora desse Processo Seletivo
Simplificado, constante na Portaria Municipal n°. 089, de 30 de margo de 2015. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.10. O candidato podera inscrever-se para quantos cargos desejar, porém somente podera fazer
as provas para um deles, exceto se aplicadas em horarios ou dias diferentes, em cujo caso
podera fazer prova para mais de um cargo. As provas para todos os cargos poderao ser
aplicadas no mesmo dia e horario, hipotese em que o candidato inscrito em mais de um cargo
devera optar por apenas um deles, ficando expressamente advertido que o candidato que se
inscrever para mais de um cargo o fara por sua conta e risco.

2.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e
condicdes estabelecidas nesse edital em relagéo as quais néo podera alegar desconhecimento.
212. O presente edital estara disponivel nas paginas dos enderegos eletronicos
www.camposdejulio.mt.gov.br e www.sydcon.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse material

2.13. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscrigao.

2.14. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas determinara o cancelamento da
inscrigdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualguer epoca.

2.15. O preenchimento dos dados corstantes na ficha de inscrigéo é de total responsabilidade do
candidato.

2.16. N&o serao aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta. \
M7

&

Av. Valdir Masutti, N2 779 W - Loteamento Bom Jardim - C%ranpi)n%ssde Julio-MT - CEP 78.307-000 - Fone/Fax: (65) 3387-2800
“Todos Por ung Futuro Melhor”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 A pessoa portadora de necessidade especial é assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo Publico de que trata esse edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a necessidade especial de que € portador (a),
nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. j

3.2 A pessoa portadora de necessidade especial participara da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e a avaliagéo das provas,
durag&o, horério e local de aplicagéo das provas e nota minima exigida.

3.3 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, amparados pelo § 1° do artigo 21 da
Lei Complementar Estadual n° 114/2002, é assegurada a reserva de vagas de 10% (dez por
cento), desde que o grau de necessidade especial de que séo portadores, seja compativel com
as atribuicoes essenciais do emprego. descritas nesse edital.

3.3.1. Consideram-se necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e Decreto Federal n°
3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

3.3.2. N&o serdo considerados come necessidades especiais os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simpies, pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.4. O candidato portador de necessidade especial e que atenda aos pré-requisitos do presente
edital, devera declarar, expressamente, sua condigdo no ato da inscri¢éo, para que possa gozar
dos beneficios previstos na legislagan.

3.5. Conforme a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e o inciso IV do Decreto Federal n°
3.298/99, aos candidatos com necessidades especiais sera exigida a apresentagdo de Laudo
Médico, expedido a no maximo seis meses da data de encerramento das inscrigdes, no original
ou copia autenticada (emitido apos a data de publicagdo do presente edital no Diario Oficial do
Municipio) atestando a espécie e ¢ grau ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem
como a provavel causa de necessicade especial. Esse laudo ndo sera devolvido e nao serao
considerados resultados de exames o1 documentos diferentes do acima descrito.

3.6. O candidato portador de necessidade especial devera requerer, no ato da inscrigéo, a
necessidade de qualquer adaptagdo ¢ condigbes especiais para a realizacdo das provas a serem
prestadas, conforme Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e o Decreto Federal n°® 3.298/99.
3.7. Caso a necessidade especial nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial
da Saude, estabelecidos na Lei n® 7.853 de 24/10/1982 e o Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao.
3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de

classificag@o. ;
& Qus
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3.9. A declaragéo de deficiéncia para efeito de inscrigéo e realizagéo das provas n&o substitui em
hipotese alguma a avaliagdo médica admissional para fins de aferigdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido.

3.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem P.N.E, se aprovados no Processo
Seletivo Simplificado terdo seus nomes publicados nalista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.11. Caso néo haja contratagao cohjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos
sem deficiéncia, o Ultimo vigésimo sera contratado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia
aprovados, independentemente de’ sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de
classificagéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato néo realize a
inscricdo de acordo com as normas estabelecidas nesse edital ndo sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgéo no formulario de inscrigéo.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRIGAO:
4.1. Além da ficha de inscrigéo, o candidato devera entregar copias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., ou
declaragao contendo o enderego do candidato no Pedido de Inscrigao).

4.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas do subitem 4.1 deveré ser efetivada no
Protocolo Central, na sede da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Valdir Masutti, n° 779 W -
Loteamento Bom Jardim, em Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, pelo proprio candidato,
no horéario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, até a data de 16/4/2015,
mediante a apresentacao do original & respectiva copia dos documentos.

4.3. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo bem como a documentagao
comprobatéria apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando sujeito, em
caso de ma-fé comprovada através de processo administrativo que garanta os principios do
contraditério e da ampla defesa, ser aliminado do Processo Seletivo Simplificado e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuize de outras sangoes legais.

4.4. Expirado o prazo do subitem 4.2 ndo sera permitida a complementagéo da documentagéo
entregue.

4.5. Em hipotese alguma havera a sub'stituigéo do cargo consignado na ficha de inscrigao.

5. O PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo para coniratagdo temporaria de excepcional interesse publico dos
cargos desse edital sera realizado. mediante Provas Objetivas, Provas de Titulos, conforme

especificado nesse instrumento. W
) &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

5.1.1. Da Prova Objetiva:

51.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos nesse Proces__'so Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente edital, bem como as seguintes determinagoes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Durag&o: trés horas.

c) Composicdo das questdes de multipla escolha com quatro alternativas para cada enunciado,
sendo uma Unica delas a correta.

d) A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as areas de conhecimento
previstas no Anexo Il desse edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, da seguinte forma:

= , uantidade Peso
| pofitetidos cﬁa Questées | Individual Fosp Total
' Lingua Portuguesa 06 5,00 30,00
Conhecimentos Gerais e 06 5,00 30,00
Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00
Tota! de Pontos 100,00

5.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva e considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova objetiva.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo
Il desse edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo Il desse edital é indicada apenas a titulo de sugestéo,
somo forma de orientagdo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatoria a sua
exclusividade na elaboragao das questoes.

5.1.8. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redagdo, verificada mediante recurso dos candidatos efou diretamente pela Comissao
Organizadora, essa sera anulada com a pontuagéo respectiva adicionada a todos candidatos que
tenham a mesma na sua prova.

5.2. Da prova de Titulos:

5.2.1. A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e experiéncia profissional dos
candidatos de nivel superior, em fungdo do grau de instrugéo adicional que 0 mesmo possui,
além do exigido como escolaridade, tendo carater classificatorio, mediante pontuagéo adicional

com base nos fatores discriminados no quadro abaixo: @ W

“Todos Por um Futuro Melhor”
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE TITULOS:

Titulo

Documentos Comprobatérios

Valor Titulo

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusao
de Curso de Pos Graduagao, com carga
h
c

|

i
l
|

oraria  minima de 360 horas, na
orrelacionada do cargo pretendido.

|
|
[

Certificado, expedido por 0rgao,
entidade e ou instituicao de ensino;
Sera considerado apenas um Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

2,00

b) Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de mestrado, ou certificado de
conclusdo de mestrado, acompanhadc do
historico escolar, na area de educagao.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial  de  ensino,  devidamente
reconhecido; Sera considerado apenas
um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

3,00

c) Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de doutorado, ou certificado de

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado

pelo Ministério da Educagdo; Sera 5,00
considerado apenas um unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

conclusdo de doutorado, acompanhado
do historico escolar, na area de
educacao.

5.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

5.2.3. O julgamento da prova de titulos sera realizado no dia 22/4/2015, na Secretaria Municipal
de Educacao.

5.2.4. Os titulos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal via protocolo, pelo proprio
candidato, no horario de 08n00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, até a data de
16/4/2015.

5.2.5. Quanto aos titulos a que se referem aos subitens “a” a “c” do item 5.2.1, sera considerado
apenas o de maior fitulagéo, impossibilitada a pontuagéo cumulativa da mesma titulagao ou de
titulagdes diferentes.

5.2.6. O candidato que ndo entregar os titulos no prazo estipulado nesse edital recebera nota
zero na prova de titulos.

5.2.7. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida, admitindo-se a apresentagéo de certiddo de conclus@o de curso, desde que
acompanhado do historico escolar.

5.2.8. Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficarao
anexadas aos demais documentos ¢o candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

5.2.9. Os titulos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas por cartorio de notas ou pelo
responsavel pelo protocolo, acompanhada do original e protocolados até o dia 16/4/2015,
contendo a identificagdo do candidato e seu nimero de inscrigdo. O candidato, no ato da entrega,
preenchera e assinara formulario proario, previsto no Anexo IV desse edital, declarando os titulos
entregues, seu nome e o cargo pretendido. Ndo serdo aceitos documentos originais ou

documentos via fax, enderego eletronico ou correio. _
& (Qulz
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52 10. Somente serdo considerados como titulos os cursos que tém relagao direta com o cargo
na abrangéncia relacionada com a area publica e sejam expedidos por instituicdo de ensino
credenciado pelo MEC. :

5.2.11. A apresentagéo de titulos n&o ¢ obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se nao
apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 0 (zero) de pontuagdo na Avaliagéo de Titulos.
5.2.12. A avaliagéo de titulos néo elimina nenhum candidato, por constituir uma etapa apenas de
pontuag&o classificatoria.

5.2.13. Fica facultada a Administragao Publica Municipal ou a empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado a solicitaggo dos documentos originais relativos 20s titulos, para
esclarecimento de divergéncias eventuais.

5.2.14. Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato a apresentagéo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a apresentagao desses fora dos
prazos ou dos locais estabelecidos nesse edital.

5.2.15. No serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.2.16. Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuag&o do profissional.

5.2.17. Ndo serdo aceitos, para os =feitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no
Anexo | desse edital.

5.2.18. Serao recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias desse edital.
5.2.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuago, sujeitando-se ainda, caso reste comprovada a
responsabilidade desse, a excluséo do Processo Seletivo.

6. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condigdes abaixo:
6.1.1. Data: 26/4/2015.
6.1.2. Local e Horario: As provas escritas objetivas serdo realizadas as 08h00min, horario de
Campos de Julio/MT, nas dependéncias da Escola Municipal Germano Lazaretti, situada na
Rua Marechal Candido Rondon, n°® 289-E, Centro.
6.2. Ndo havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva.
6.3. Em hipotese alguma sera realizaca prova fora do local ou do horario determinado.
5.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso
ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmiss&o de som,
imagem ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletronica.
6.5. Sera automaticamente eliminade do Processo Seletivo o candidato cue faltar a prova ou que,
durante a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou
com terceiros, por quaisquer dos meics de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.
6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagéo da prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, portandc: caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
Comprovante de Inscrigéo e a documentagao de que trata o subitem 6.7.
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6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante
a apresentacdo do Comprovante de Inscrigéo e do documento original de identidade ou outro de
igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao,
preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscri¢ao.

6.8. No sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio dessa.
6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas e folha oficial de respostas.

6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a folha oficial de respostas,
retendo para si o caderno de provas..

6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min podera levar
consigo o caderno de provas;

6.12. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de um dia, a partir do dia seguinte de aplicagéo da prova, junto a Prefeitura
Municipal de Campos de Julio/MT, das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, apos
esse prazo os cadernos que néo forem retirados ser&o automaticamente incinerados.

6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao
devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

6.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do
cargo a que se refere o mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente
eliminado aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o
qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

6.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questao que contenha mais de uma opgao assinalada,
emenda, rasura ou que n&o tenha sido transferida para a referida Folha.

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha
Oficial de Respostas.

6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo de todos os
atos e resultados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, no enderego eletrdnico: www.sydcon.com.br, www.camposdejulio.mt.gov.br
no dia seguinte ao da aplicagéo das provas escritas, até as 17h00min.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagéo provisoria do Processo Seletivo Simplificado seré divulgada por cargo, em
ordem alfabética incluindo todos 0s candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e P.N.E - Portzzores de Necessidades Especiais, sob a denominagéo de
"Resultado Provisorio", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, pontuagéo obtida na
Prova Objetiva, pontuag&o por titulo (se for o caso) e classificagéo provisoria.
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7.2. A classificagéo final do Processc Seletivo seré divulgada por cargo, em ordem decrescente
de classificagdo, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e P.N.E, sob a denominagéo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscricao, nome do candidato, com & soma da nota final da Prova Objetiva, da pontuagéo por
titulo (se for o caso) que € igual a classificagao final.

7.2.1. A classificaao final sera divuigada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova
Obijetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova dz= conhecimentos especificos, se houver;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

¢) Tiver a maior idade civil.

7.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Piova Objetiva.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagéo do gabarito
oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicéo de pontos ou da classificagao
provisoria dos candidatos.
8.2. Os recursos deverdo ser interoostos por escrito via letra de forma, datilografados ou
impressos, no prazo maximo de um dia Gtil apos a divulgagéo do resultado impugnado, contendo,
obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura e enderecados a
Presidenta da Comissao Organizadcra, utilizando o modelo de formulério constante do Anexo VI
desse edital.
8.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 8.2.
8.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos & da empresa STS
Consultoria e Informatica Ltda - ME.
8.4.1. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e site www.sydcon.com.br e www.carriposdejulio.mt.gov.br.
8.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Central, na sede da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio/MT, localizada na Avenida Valdir Masutti, n® 779 W - Loteamento
Bom Jardim, em Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no horéario das 08h00min as
11h00min e 13h00min as 17h00mir:.

9. DA CONTRATAGAO
9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade or¢amentaria da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagao até o limite de vagas estabelecido nesse edital ou naquelas vagas criadas

durante a validade do Processo Sele ivo; @ -
Odide
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92 Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e criterios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designagéo do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validadé do Processo Seletivo Simplificado de um ano, e poderéo
ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
0 acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado;

9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pre-
estabelecidos para serem contratados e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho;
9.4. Para serem contratados o candidato deverd apresentar documentagdo no original ou
fotocopia autenticada em cartorio, que comprove o que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

9.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

9.4.4. Certidgo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for 0 caso);

9.4.5. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

9.4.6. Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF);

9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

9.4.8. Comprovante de votagéo das duas Ultimas eleicdes que antecederem a contratagao (se for
0 caso);

9.4.9. Titulo de Eleitor; ?

9.4.10. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

9.4.11. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em
julgado); :

9.4.12. Duas fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profiss@o
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade e certidao de regularidade;
9.4.14. Certid3o de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15. Comprovante de Escolaridade. através de histérico escolar e diploma, conforme exigéncia
do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC, admitindo-se certidédo de
conclusao de curso, desde que acompanhado do historico escolar.

9.4.16. Declaragéo contendo o enderego residencial;

9.4.17. Declarag&o negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.18. Declaragéo de bens;

9.4.19. Declaragéo de disponibilidace para cumprimento da carga horéria de seu cargo a qual
exercera sua fungao;

9.4.20. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial

do Municipio ou médico credenciado; k@ g
Ods
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9.4.21. N&o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital;

9.5. O candidato que por qualguer motivo n&o se apresentar para a contratagéo no prazo fixado
nesse edital perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a
ordem de classificag&o.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por esse edital tera prazo de validade de um ano, a
contar da data de sua homologag&o, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da administrag@o pelo
cessamento da situagéo excepcional que a autorizou, e/ou efetivagéo de aprovados em Concurso
Publico para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —ADI, Professor de Lingua Inglesa,
nos termos da Lei Municipal n°. 658, de 26 de janeiro de 2015.
10.2. Os profissionais contratados na forma do processo regido por esse edital e pela Lei n® 658,
de 26 de janeiro de 2015 fardo jus ao piso salarial profissional nacional, instituido pela Lei n°.
11.738/2008, em conformidade com 2 Resolugéo de Consulta n® 23/2010 do TCE/MT, bem como
a férias acrescida do tergo constitucional, integral ou proporcional aos meses trabalhados, decimo
terceiro salario e recolhimento dos encargos sociais do INSS, com desconto do valor do
contratado, no atendimento da lei previdenciaria.
10.3. Considera-se necessidade ternporaria de excepcional interesse publico, para os fins do
disposto nessa lei a continuidade dos servigos de educagao, até a realizagdo do concurso publico
que viabilize o provimento, em carater efetivo, de vagas relativas aos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil ~ADI e Professor de Lingua Inglesa, bem como para substituigédo dos
Professores de Pedagogia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor
de Geografia, Professor de Historia, Professor de Educagéo Fisica e de Professor de Ciéncias do
quadro efetivo em gozo de férias ou licengas previstas em lei ou para suprimento de vacancia de
cargos resultantes de pedidos de exoneragédo ou falecimento de seus titulares, até o provimento
efetivo, nessa ultima hipotese.
10.4. O numero de vagas por cargo ¢ inicialmente o constante do Anexo | desse edital, podendo
ser alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
10.5. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipotese de abertura de novas
vagas, a relagdo de classificados sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida
rigorosamente a ordem de classificag2o.
10.6. Somente se abrira novo Processo Seletivo antes de expirado o prazo de validade do
presente na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados e classificados para o
preenchimento das vagas oferecidas:
10.7. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto & Prefeitura
Municipal de Campos de Julio durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado,
visando auxiliar na sua localizagédc, quando de sua convocagdo para contratag@o, cuja
convocagao oficial se dara nos termos do subitem 10.8 desse edital.

8 O~
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10.8. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio desse edital e na aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de
ampla defesa e do contraditério, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.
b) agir com violéncia fisica ou verbel. ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comissdo Organizadora no desempenho de suas atribuicdes ou da equipe de aplicagao de
provas.
c) for surpreendido no momento da realizagéo das provas em comunicagéo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada nesse edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.
d) valendo-se da condigio de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros.
e) apresentar-se embriagado para a realizagéo das provas.
10.10. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado
serdo afixadas no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Campos de Jalio/MT, no
endereco eletrdnico: www.sydcon.com.br, www.camposdejulio.mt.gov.br e no Joral Oficial do
Municipio, disponivel no enderego eletrdnico: diariomunicipal.org/mt/ammy.
10.11. O Resumo do edital sera pubiicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletronico: diariomunicipal.org/mt/amm/.
10.12. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comisséo de Processo
Seletivo, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo.
10.13. As reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo
que por suposigao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas
pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para
este fim na ocasido da realizagdo da prova.
10.14. Os prazos estabelecidos nesse edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.
10.15. Eventuais modificagdes introduzidas nesse edital serdo levadas ao conhecimento publico
mediante afixagdo no mural de publicagdes e divulgagdo nos demais veiculos referidos no
subitem 10.10, podendo a Comissao Organizadora utilizar-se de todos os meios de comunicagao
existentes na regido, tais como radics, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a
divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagoes aos candidatos e ao
publico em geral.
10.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo Simplificado e
ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal, fica facultada a fragmentagéo de todos os
registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros
eletronicos a eles referentes.

$&
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10.17. Maiores informagdes acerca desse processo poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal,
situada na Avenida Valdir Masutti, n® 779 W — Loteamento Bom Jardim, na cidade de Campos de
Jilio ou pelo telefone (65) 3387 2800, das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.
10.18. Fazem parte integrante desse edital os Anexos I, II, Ill, IV, V, VI e VII.

10.19. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desse
Processo Seletivo.

10.20. NZo serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto & posigéo dos
candidatos na classificagdo do Processo Seletivo.

10.21. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato Grosso.

10.22. Compete & empresa STS Consultoria e Informatica Ltda - ME pronunciar-se sobre o
deferimento das inscrigdes, bem como a elaboragdo das provas e sua respectiva avaliagao,
inclusive recursos e apos submeter ¢ expediente a Comissé&o Organizadora do presente processo
para submeté-lo @ homologag&o e publicagao.

10.23. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do Processo Seletivo,
mediante decreto.

Campos de Julio/MT, 01 de Abril de 2015.

Ateincoer
DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Julio

o@%ﬁ\kﬁn}' PE DONAT

Presidenta da Comissao Organizadora
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAC()ES

VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NiVEL SUPERIOR

Denominagao do Cargo Vagas Reauisit : it Veacumer'\to
| e Padrdo de Vencimento | Normal | PNE | Total s g e
| i Semanal | Inicial (R$)
| Auxiliar de Pedagogia com

Desenvolvimento 011 01 012 | Habilitagdo/Especializagéo 30 2.519,00

Infantil - ADI em Educagao Infantil

Professor de Ciéncias | 001 potc | EEIR Sypenol PR 25 2.877,32

na Area

P’ro.fessor de Educagao 001 001 Ensllno Superior Completo 25 2877.32
| Fisica na Area

Professor de Geografia 001 001 Ens,mo SUpereRC ok 25 2.877,32

na Area

Professor de Histéria 001 o1, e degerir R 25 2.877,32
l na Area

Professor de Lingua 001 001 Engxno Superior Completo 25 2.877.32

Inglesa na Area

Professor de Lingua 001 001 Ens’mo Superior Completo 25 287732

Portuguesa na Area

Profess?olr de 001 001 Englno Superior Completo 95 2877.32

Matematica na Area

Professor de Pedagogia 014 01 015 ﬁ;irr\gaSupenor Gompieto 25 2.877,32

(*) PNE - Portadores de Necessidades EspeEIais.

Ole
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

_ATRIBUICOES PARA OS CARGOS:

_Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI;
_Professor de Lingua Ciéncias.

_Professor de Lingua Educagao Fisica;
_Professor de Lingua Geografia;
_Professor de Lingua Histéria;

_Professor de Lingua Inglesa;

_Professor de Lingua Portuguesa;
_Professor de Lingua Matematica;
_Professor de Pedagogia.

e
I -
-

V-
Vi
VI-
VI -
VIl -
IX-
N

XI -

X -

Xl -
XIV -
XV -

XVI -
XVII -
XVIII-

XIX -
XX -

Cumprir e fazer cumprir os horarios e o0 Calendério Escolar;

Marcar sua presenga diariamente no relégio ponto digital;

Zelar pela disciplina geral do Estabelecimento em cooperagao com a diregéo e, particularmente, empenhar-
se pela disciplina de sua turma;

Manter absoluta assiduidade prevenindo, em tempo, a Diregao de eventuais faltas a que se veja forgado;
Discutir, analisar e deliberar junto & Diretoria e demais érg&os instituidos no Estabelecimento de Ensino;
Comparecer as reunides, grupos de 2studos e seminarios pedagogicos, conforme o Calendario Escolar e ou
atendendo ao interesse do ensino;

Ter sempre presente a formagao integral dos alunos, conduzindo-os & formag&o de hébitos e senso critico;
Preparar convenientemente as aulas relativas as atividades concernentes a sua agéo docente;

Reger suas atividades docentes de acordo com o Projeto Politico Pedagogico, as diretrizes metodoldgicas
proprias e com o planejamento compativel;

Executar programa de atividades, areas de estudo ou disciplinas mantendo rigorosamente em dia a
digitalizag&o dos Diérios de Classe que deverdo ser feitos com clareza, precisao e presteza;

Avaliar os alunos, atribuindo-lhes notas de aproveitamento, conceitos ou pareceres conforme o previsto no
Regimento Escolar, encaminhando, bimestralmente, estes resultados & Secretaria da escola, no prazo para
isto estipulado;

Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboragéo tratande-os com educagéo, respeito
€ compreenséo;

Marcar reunides com os pais quando se fizer necesséario, mediante autorizagao antecipada da Direg&o.
Comentar com os alunos resultados dos trabalhos e avaliagdes, esclarecendo erros e duvidas;

Comunicar a Diregdo e Equipe Técnica - Pedagdgica a relagdo dos alunos que n@o acompanham a
aprendizagem, bem como aqueles qtie ndo apresentam conduta satisfatoria;

Proceder & observagao dos alunos, i¢zntificando necessidades e caréncias de ordens sociais, psicologicas
e de saude que interfram na aprendizagem, encaminhando-os a Equipe Técnica ou outros setores de
competéncia;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.

Manter com os colegas e demais ¢rgéos, espirito de equipe, colaboragéo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa.

Zelar pelo patrimonio permanente e de consumo da unidade escolar e do 6rgao central.

Ficam, enfim, compromissados os docentes de todos os deveres que lhes s&o atribuidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Plaro de Carreira dos Profissionais da Educag¢éo do municipio e pelas Leis

de Ensino. : ‘
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:

_Auxiliar de Desenvolvimento Infaitil - ADI;
_Professor de Lingua Ciéncias;

_Professor de Lingua Educagao Fisica;
_Professor de Lingua Geografia;
_Professor de Lingua Historia;

_Professor de Lingua Inglesa;

_Professor de Lingua Portuguesa;
_Professor de Lingua Matematica;
_Professor de Pedagogia.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composig¢ao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa com interpretagao de texto;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0S CARGOS:

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuagao grafica e tonica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formagdo de palavras, processos de formagao de palavras; classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjun¢do, adjetivo, advérbio, interjeicdo e
numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da
oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agenie da passiva), termos
acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente
(vocativo); oragbes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia
verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Municipio de Campos de Julio: Aspectos historicos e geograficos; Aspectos econdmicos e
sociais; Executivo e Legislativo Municipal, Atualidades gerais, politico, econébmico, social e
ambiental.

Atuaiidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Brasil e do Estado de Mato

Grosso. :
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - ADI 5

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n.°
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Individuo e Sociedade.
Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo.
Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizagéo, descentralizagdo e participagdo social.
Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes Democracia e participagéo politica; Direitos
civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituicao de 1988.
Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da
pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagao de direitos. Politicas publicas
de protegdo social e a rede socio assistencial de prote¢do social. Atendimento a individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da
Educagio: Concepgdes de sociedade, homem e educagéo; A funcéo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os conteidos escolares; A historia da organizagédo da educagao
brasileira: O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, contelidos, encaminhamentos metodologicos e avaliagao escolar); Concepgao de
desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural;
procedimentos adequados ao aterdimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salde,
alimentagao e higiene. Legislagéo da Educagéo, Estrutura e Funcionamento da Educacgao Basica
do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campos de Jilio; Principais influéncias Pedagogicas
da atualidade; Historia da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da Educagao
Contemporanea; Educagdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas
transversais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS:
Trabalhando o corpo: Modificagdes externas do corpo; Alimentagdo; Atividades fisicas do
individuo e suas reages para o desenvolvimento harménico do organismo; Relagoes entre saude
e nutricdo; Higiene e saude - abordagem Dbioldgica, social, politica e economica;
Células/Tecidos/Orgdos/Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal, Condicoes de vida
determinante do estado de salde. Crganismo saudavel/doente: Transformagéo e manutengao
dos alimentos em energia basica; Importancia e evolugdo da genética. Hereditariedade:
Transmissdo dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Genes recessivos e dominantes;
Primeira lei de Mendel; Heranga e meio; Heranga ligada ao sexo; Grupos sangiiineos; Fator RH -
Eristoblastose fetal: Casamento consangiiineo; Doengas sexualmente transmissiveis -
abordagem biologica, social, politica e econdmica. O meio e suas inter-relagoes. Relagoes
ecologicas; Cadeia e teia alimentar; Fiora e fauna do estado e do pais; Utilizagao adequada dos
recursos; Matéria; Transformacbes da energia no meio ambiente e suas aplicagoes;
Forga/movimento dos corpos; Seguranga/primeiros socorros; Plantas toxicas e medicinais; Vicios
sociais; Animais pegonhentos; Micro ganismos; Doengas causadas e ou transmitidas por: virus,
bactérias, protozoarios, vermes, antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e estado da mateéria;
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Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de separagao;
Fendmenos fisicos e quimicos; Reagbes quimicas; Ligagbes quimicas - Valéncia; Fungdes
quimicas: oxidos, 4cidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos
corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo.
Explorando o universo: Viagem pelo espago; As descobertas espaciais € suas influéncias;
Desenvolvimento da astronautica e suas implicagdes sociais, politicas e econdémicas; Medidas:
tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia
dos satélites espaciais; Evolucdo de tempo e fendmenos metereologicos; Exploragéo Aero-
fotogramétrica; Gravitagao; Movimentos dos corpos celestes; Forga de interagdo no movimento
dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA: Conhecimentos sobre esportes: Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre
lutas; Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natagao;
Conhecimentos sobre capoeira; Praticas corporais alternativas; Legislagao sobre educagao fisica;
Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educagéo Fisica e estilo de vida;
Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras € arbitragens
dos esportes; Aspectos relacionados & biomecanica dos exercicios fisicos; Nogdes sobre
ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos sobre atividades posturais; Abordagens da
Educacdo Fisica; Etica profissional no ambiente escolar; Educagdo Fisica adaptada.
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagédo: Concepgdes de sociedade,
homem e educacao; A fungéo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos
escolares; A historia da organizagio da educagdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabatho pedagogico (objetivos, contetdos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgéo de desenvolvimento humano / apropriagéo do
conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianga de 0 a 6 anos, referente & salde, alimentagdo e higiene. Legislagdo da Educagao,
Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de
Campos de Jlio; Principais influéncias Pedagogicas da atualidade; Historia da Educagao a partir
do século XX; Tendéncias da Educagdo Contemporanea; Educagéo !nclusiva; Pedagogia do
Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacdo; Etica Profissional; Interdisciplinaridade;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagao.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
Integragdo entre sociedade e natureza no espago imediato de vida do aluno: As transformagoes
desse espaco, via trabalho, considerando o aproveitamento politico-eccnémico dos elementos
naturais. A produgdo do Espago (Geografico Brasileiro: O processo de industrializagéo na
producio do espago urbano, suas implicagbes na produgéo do espago rural e na sociedade. O
processo de produgdo do espago geogréafico brasileiro: A regionalizagdo como resultado da
apropriagdo econdmico-social politcamente diferenciada. Os grandes conjuntos regionais:
Centro-sul, Nordeste e Amazonia: O orocesso de industrializagéo, a produgéo do espago urbano-
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rural e suas interagdes; A questdo da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos
e rurais; A realidade social nordestina. A relagdo sociedade/natureza no mundo contemporaneo:
A apropriagéo diferenciada dos fatores de produgéo, a diviséo internacional do trabalho e a
construcdo de um espago mundial também diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido:
As relagdes de dependéncia de tecnologia e de capitais; A urbanizagéo e as alteragbes na
relacdo cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo da economia planificada: A abordagem
das relagdes politicas, economicas e sociais; A produgdo do espago urbano industrial; A
producéo do espago agrario; A crise do socialismo; A transformacéo do leste europeu; A criagao
da comunidade dos Estados Independentes; A apropriagdo e a desagregacdo da natureza.
Conhecimentos sobre Didatica e .Fundamentos da Educagao: Concepgbes de sociedade,
homem e educacao; A fungéo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos
escolares; A historia da organizagdo da educagédo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteudos, encaminhamentos
metodologicos e avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagao do
conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianca de 0 a 6 anos, referente & salde, alimentagdo e higiene. Legislagdo da Educagdo,
Estrutura e Funcionamento da Educagdo Béasica do Estado de Mato Grosso e Municipio de
Campos de Jlio; Principais influéncias Pedagégicas da atualidade; Historia da Educagéo a partir
do século XX; Tendéncias da Educagdo Contemporanea; Educagdo Inclusiva; Pedagogia do
Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagdo; Etica Profissional; Interdisciplinaridade;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliag&o.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: O
homem e a sociedade: agente social- agente da histéria. Conceito de Historia. A histéria e 0 oficio
do historiador. Importancia da historia e o carater globalizante do processo histérico: As fontes
historicas e o tempo histérico. As comunidades primitivas: Os cagadores e coletores; Os pastores
e agricultores; A natureza das comunidades primitivas. As comunidades antigas: O modo de
produzir, organizar-se e pensar dos incas e egipcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar
dos gregos e romanos. A transigdo Jo escravismo para o feudalismo: A decadéncia do Imperio
Romano do Ocidente: a crise do escravismo; As penetragdes barbaras e a formagdo dos
Impérios barbaros (germanos); O oriente bisantino e arabe: contribuicdes para a cultura
ocidental. As novas relagdes de trabalho na Europa ocidental e o feudalismo: Economia,
sociedade e organizagdo politica; A cultura medieval; A igreja; A transi¢éo do feudalismo para o
capitalismo: A crise feudal; A modernidade européia; O sistema colonial. A consolidagéo do
capitalismo: O capitalismo: conceito e caracteristica; A luta politica da burguesia européia;
A revolugdo industrial; As lutas do proletariado europeu; A conjuntura européia. A crise do
sistema colonial. A expans&o capitalista e a divisao internacional do trabalho (século XIX e inicio
do XX): A abertura de novos = mercados separa o capitalismc europeu ocidental - o
imperialismo; A expanséo territorial e a consolidagdo do capitalismo norte-americano; A
estruturagdo do estado na Américe. Latina - o caudilhismo; O império brasileiro, trabalho e
& i
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economia brasileira no século XIX; A repiblica brasileira (1889/1920). O capitalismo financeiro e
monopolista, as suas crises estruturais: 0 Neo-Imperialismo e a vida socialista: A introdugao ao
mundo contemporaneo: quadro geral; A conjuntura européia do inicio do século XX; A disputa e
o enfrentamento entre o capitalismo: ¢ o socialismo; O Neo-Imperialismo e a América Latina; O
Neo-Imperialismo e a luta de libertagéo da Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O capitalismo
dependente, o subdesenvolvimento e as vias de superagao: revolugdo e alinhamento
internacional: Processos revolucionarios; Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O
mundo contemporaneo - questdes atuais. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da
Educagao: Concepgdes de sociedade, homem e educagéo; A fungéo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contelidos escolares; A historia da organizagdo da educagao
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico
(objetivos, conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgao de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento & crianga de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentag&o e higiene. Legislagdo da Educagao, Estrutura e Funcionamento da Educagao Bésica
do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campos de Julio; Principais influéncias Pedagogicas
da atualidade; Historia da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da Educagao
Contemporanea; Educagdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas
transversais; Principios de Avaliagéo.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA: Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa e os PCNs. O ensino da leitura em
lingua inglesa. O ensino do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Inglés escrito e falado:
contrastes principais. Contelido Iéxico-gramatical - Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; Phrasal
verbs e verbos preposicionados; Discurso direto e relatado. Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos, possessivos, numerais. Advérbios e preposicdes. Subordinagéo, coordenagao e
periodos compostos. Coesdo lexical e gramatical. Conhecimentos sobre Didatica e
Fundamentos da Educacio: Concepgdes de sociedade, homem e educacéo; A fungéo social da
escola publica; O conhecimento cieniifico e os contetdos escolares; A historia da organizagao da
educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagogico (objetivos, conteidos, encaminhamentos metodologicos e avaliagéo escolar);
Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentacgo e higiene. Legislagéo da Educagéo, Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica
do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campos de Julio; Principais influéncias Pedagogicas
da atualidade; Historia da Educagdo a partir do século XX; Tendéncias da Educagao
Contemporéanea; Educagéo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educagao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas

transversais; Principios de Avaliagao
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA: Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao: Concepgoes
de sociedade, homem e educagéo; A fungao social da escola publica; O conhecimento cientifico e
os contelidos escolares; A historia da organizagdo da educagéo brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro: Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodologicos e avaliagao escolar); Concepgéo de desenvolvimento humano /
apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentagéo e higiene. Legislagao da
Educacgo, Estrutura e Funcionamento da Educagdo Bésica do Estado de Mato Grosso e
Municipio de Campos de Julio; Principais influéncias Pedagogicas da atualidade; Historia da
Educagao a partir do século XX; Tendéncias da Educagao Contemporanea; Educacao Inclusiva;
Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagao; Etica Profissional;
Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de
Avaliag&o.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (MATEMATICA):
Matematica Aplicada & Realidade - Conjuntos Numéricos: Numeros naturais; nimeros inteiros;
numeros racionais; numeros reais. Felacées e fungdes: Nogdes sobre relagéo e fungdes; fungao
do 1° grau; fungdo do 2° grau. Mateméatica Comercial: Raz&o; propor¢ao; médias; grandezas
proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equagdes, inequagoes e sistemas:
Equagao do 1° grau; equagdo do 2° grau; sistema de equagdes do 1° grau. Calculo Algébrico:
Polindmios e operacdes; produtos notéaveis; fatoragdo; operagdes com fragdes algébricas.
Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo;
quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teoreme de Tales; Teorema das
nissetrizes; semelhanca de tridngulos; relagdes métricas no triangulo retangulo; aplicagéo do
Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e
massa. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagdo: Concepgdes de
sociedade, homem e educagdo; A fungéo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os
contelidos escolares; A historia da organizagdo da educagdo brasileira;, O atual sistema
educacional brasileiro; Os elemantos do trabalho pedagogico (objetivos, conteldos,
encaminhamentos metodologicos e avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano /
apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salide, alimentagéo e higiene. Legislagao da
Educacdo, Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica do Estado de Mato Grosso e
Municipio de Campos de Jilio; Prificipais influéncias Pedagégicas da atualidade; Historia da
Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da Educagdo Contemporénea; Educacao Inclusiva;
Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagao; Etica Profissional;
Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de

Avaliagao.
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA: 1.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagogicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-
construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da
Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagogico da Escola. 8- Filosofia e Educagéo: As concepgoes da
educacédo, Os grandes pensadores em educagdo, Pensadores modemos e pos-modernos da
educagdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx,
Durkheim, Weber. 10. Parametros: Curriculares Nacionais (séries iniciais) e Referencial da
Educagao Infantil. 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil
na Escola. 13. Educagdo e Ludicidade. 14. Educagéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e
raciais). 15. Educagao Inclusiva sob a perspectiva da Educagéo Especial. 16. Avaliagao Escolar
sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias,
Informatica e Educaggo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada
por ciclos de formagao humana; Escola em ciclos e avaliagéo da aprendizagem. Conhecimentos
sobre Didatica e Fundamentos da Educagéo: Concepgdes de sociedade, homem e educagao;
A fungao social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A historia
da organizagdo da educagéo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do
trabalho pedagogico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodologicos e avaliagao
escolar); Concepgéo de desenvolvimento humano / apropriagéo do conhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a
saude, alimentagao e higiene. Legislagdo da Educagao, Estrutura e Funcionamento da Educagao
Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Campos de Julio; Principais influéncias
Pedagogicas da atualidade; Historia da Educag&o a partir do século XX; Tendéncias da Educagao
Contemporanea; Educagdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educagao: Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas

transversais; Principios de Avaliagéo.
€ o
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www.camposdejulio.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° da inscrig&o: _Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato)

~ N° | N°de Horas Historico/Resumo Pré-pontuacao

(DEIXAR EM
BRANCO)

*Observagao: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em duas vias, sendo uma para a comissdo e outro como recibo de

orotocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagéo para o cargo de inscrigao
- Curso: e nao estou anexando 0 mesmo nesta

relagao.

Data: o7 12015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

V.-

Cody,

cxzs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIF'CADO N° 001/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
; Quadro de Avisos Prefeitura
: Publicagao da Integra do www.camposdejulio.mt.gov.br
e Lo L Edital diariomunicipal.org/mt/amm/.
www.sydcon.com.br
08h00min as 11h00min Prazo para Recursos . i
| 6/4/2015 e das Sobre o Edital de Processo Psrgzg'rtg;ax gtno' ggsl
; 13h00min as 17h00mir: Seletivo
I
!
| T/412015 : . | Periodo de Inscrigbes no
k a nggggnrlr:,:_?/14gf/24o/;g1a; Enderego Eletrnico: www.sydcon.com.br
i 16/4/12015 www.sydcon.com.br
i 08h00min as 11h00min Ultimo Dia para Entrega . 3
| 161412015 e das dos Documentos ol Aol
i 13h00min as 17h00min (Item 4 deste Edital)
E 16/4/2015 08h00m|r;323 1hd6ie Ultimo Dia para Protocolo Prefeitura Municipal
i 13h00min as 17h00min dos Titulos Setor de Protocolo
i Quadro de Avisos da Prefeitura
| 17/4/2015 16h00Min Divulgagéo da Relagdo das | www.camposdejulio.mt.gov.br
g Inscri¢des diariomunicipal.org/mt/amm/.
; www.sydcon.com.br
|
| 291412015 08h00m|r; zz; A Prazo para Recurso Sobre Prefeitura Municipal
13h00min as 17h00min as Inscricoes Setor de Protocolo
Julgamento dos Recursos | Quadio de Avisos da Prefeitura
23/4/2015 16h00min Sobre as Inscrigdes e www.camposdejulio.mt.gov.br
Homologagao Definitiva diariomunicipal.org/mt/amm/.
das Inscrigoes www.sydcon.com.br
| Rosapotarona | Cuaof i e et
26/4/2015 | 08h00min as 11h00min Obijetiva de Multipla g i IJ /- U'g >
Escolha iariomunicipal.org/mt/amm/.

www.sydcon.com.br

N

O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

! DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
, . " : Quadro de Avisos da Prefeitura
Divulgagao dos Gabaritos =
271412015 16h00min e Prova Oblethcside - | - " canps e s midoipt
Miilhala Escolha diariomunicipal.org/mt/amm/.
P www.sydcon.com.br
08h00min as 11h00min Prazo para Recurso sobre i i
28/4/2015 e das os Gabaritos da Prova Z:Ig:»tlé;ax (l)JtnoI ggigl
13h00min as 17h00min- Objetiva
Julgamento dos Recursos
29/4/2015 16h00min Sobre os Gabaritos da Prefeitura Municipal
Prova Objetiva
Divulgagéo do Resultado | Quadro de Avisos da Prefeitura
: da Prova Objetiva de www.camposdejulio.mt.gov.br
e gD Multipla Escolha e Prova diariomunicipal.org/mt/amm/.
de Titules www.sydcon.com.br
g . Prazo para Recurso sobre
J6h00min a5 LiBE" 0 Resultado da Prova Prefeitura Municipal
4/5/2015 e das v @ 5
i r Objetiva de Multipla Setor de Protocolo
13h00min as 17h00min :
Escolha e Prova de Titulos
Julgamento dos Recursos
. Sobre o Resultado da . 50
5/5/2015 16h00min Prova Objetiva de Mltipla Prefeitura Municipal
Escolha
Quadro de Avisos da Prefeitura
6/5/2015 16h00Mmin Divulgagao .do Resultado wyw{.campo_sdejulio.mt.gov.br
Final diariomunicipal.org/mt/amm/.
www.sydcon.com.br
08h00min as 11h00min | Prazo para Recursos Profoitina Misicioal
7/5/2015 e das Sobre 0 Mt nabsii
13h00min as 17h00mir Resultado Final.
Julgamento dos
8/5/2015 16h00min Recursos Sobre 0 Prefeitura Municipal
Resultado Final

L

Qe

=

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIF‘CADO N° 001/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Divulgagéo do Resultado| Quadro de Avisos da Prefeitura
, Final Definitivo para www.camposdejulio.mt.gov.br
8/5/2015 16h00min Homologagao pelo diariomunicipal.org/mt/amm/.
Prefeito www.sydcon.com.br

&
04ty
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

| FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT.

Nome do Candidato:
NUmero da Inscrig&o: Cargo: ‘
L
[ TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | [ Referente a Prova Objetiva |
( ) Contra o Edital do Processo Seletivo Simplificado Numero da Questao:

( ) Contra Indeferimento de Inscrigao Gabarito Oficial:

( ) Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:
( ) Contra Resultado da Prova Objetiva

( ) Contrao Resultado Final

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou & maquina;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Dala ] 2815,

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

2 el
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

NUmero Inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAQO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Bt/ 2015.

Assinatura

£ Oale:

&~

=
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