PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL N°. 001/2016 — CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO

O Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, por meio do
Excelentissimo Senhor Prefeito, Dirceu Martins Comiran, faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscricbes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro
permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o artigo 37,
Il, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de acordo com as

disposicbes a seguir:

Inicio das Inscri¢gdes: 09/12/2016
Término das Inscrigdes: 30/12/2016.

Local das Inscri¢cdes: na Prefeitura do Municipio de Campos de Julio, sito
o .. . |Avenida Valdir Masutti, n® 779-W — Bom Jardim, Campos de Julio-MT — 78307~
Inscricoes presenciais e via |n0g ng periodo das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h de segunda a

ISz nE: sexta-feira e pelos enderecos eletronicos: www.exataconsultoriame.com.br e/ou
www.camposdejulio.mt.gov.br

Prazo Limite para pagamento da taxa de inscricio 30/12/2016, nos horarios de
expediente bancario.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo do concurso fica sob a responsabilidade da EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - ME, obedecendo as normas desse Edital.

2. Das inscricfes
2.1. As inscrigbes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horéario e local informados no
quadro abaixo:
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Os horéarios previstos neste edital seguem o horario local de Campos de Julio — MT.

2.2. Procedimento

2.2.1. Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

2.2.2. Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacdes estejam incorretas;

2.2.3. Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de ldentificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.2.4. Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia
da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancério, até a
data limite estipulada.

2.2.5. Salvo se cancelada a realizacdo do concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugédo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.2.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Administracdo Municipal excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.2.8. A EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ME e a

ADMINISTRACAO MUNICIPAL ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet néo

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das

linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

2.3. Do procedimento especifico para ainscri¢do presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo presencialmente, com

auxilio de servidor autorizado, no Pa¢o da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio/MT, sito a Avenida

Valdir Masutti, n® 779-W, Bom Jardim.

2.3.2. No ato da inscri¢édo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o

candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscricdo, 0 mesmo podera

inscrever-se no concurso publico com a condigdo de que sO podera submeter-se as provas se completar a

idade minima exigida até a data da realizagdo das mesmas.
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b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricéo;

c¢) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua,
devera solicitar aos 6rgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informacdes para a inscri¢cdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de
inscricao, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial deverd ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido,
por meio de instrumento publico ou particular de procuracdo, com firma reconhecida, contendo poderes

expressos para esse fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario em
qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrbnicos, observando o horario de
atendimento bancério, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigbes pagas apos a data de vencimento do boleto seréo indeferidas.

2.5. Efetivacéo da Inscricéo

2.5.1. O cadastro dos dados néo garante a efetivagcéo da inscricdo do candidato.

2.5.2. Ainscricdo somente sera confirmada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for efetivamente
ratificada através de arquivos em meio eletrénico denominado de “retorno bancario”, transacao realizada entre o
Banco do Brasil e o Municipio de Campos de Jdlio.

2.5.3. As taxas de inscricdo séo as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 70,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo incompleto e alfabetizado R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscrices

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes desse edital e regulamento do concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.6.3. A inscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.
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2.6.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a Ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscrigdes
invalidadas.

2.6.5. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de sua
exclusividade e inteira responsabilidade encaminhar e-mail para exataconsultoria2015@gmail.com para
averiguacéo e retorno até verificacdo, nos dias 28/12 a 29/12/2016.

2.7. Disposi¢des gerais sobre as inscrigdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte o
candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacéo, estard sujeito as penalidades

previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer

falsificagdo nas informacdes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para posse

o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacéo.

2.7.4. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacdo, mestrado ou

doutorado deverd apresentar cépia do documento correspondente ao titulo, conforme orientagfes descritas no

item 5.3.9, desse edital.

2.7.5. Somente serdo aceitos certificados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos, em papel

timbrado, com carimbo da Instituicio e do responsavel pela expedicdo do documento, desde que

acompanhados do respectivo histdrico escolar.

2.7.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo para a Lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéo
competente.

2.7.7. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

2.7.8. Nao serdo aceitos comprovantes de conclusédo parcial de cursos.

2.7.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagéo, inclusive a carga horaria do curso.

2.7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
titulos.

2.7.11. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato ter4 anulada a pontuacdo e, comprovada a sua responsabilidade,
ser& excluido do Concurso Publico.

2.7.12. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos relativos a natureza do cargo em que

o candidato esta concorrendo.
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2.7.13. Nao sera aceito encaminhamento ou substituicdo de documento protocolado junto a Comissao
Organizadora do concurso fora da data prevista no item 2.7.4 sendo sumariamente invalidado para essa
finalidade.

2.7.14. Compete & EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME
pronunciar-se sobre o deferimento das inscri¢cdes e, apos, submeter o expediente a homologacao da Comisséo
Organizadora do Concurso.

2.8. Do Cartao de Identificac&o

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera

ser apresentado no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em

especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Niomero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

¢) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Aléem dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢éo, do local,

do dia e horario da realiza¢@o das provas.

2.8.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagcBes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletrdnicos:
www.exataconsultoriame.com.br e/ou www.camposdejulio.mt.gov.br.

2.9. Das isenc¢fes dataxa de inscri¢ao:

2.9.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo a pessoas que se enquadrem nos artigos 1° e 2° das

Leis Estaduais n°s. 7.713/2002 e n° 6.156/1992, com a redacdo dada pela Lei n°. 8.795/2008 ou inscritas no

Cadastro Unico para programas sociais do governo federal nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008,

devendo entregar o requerimento constante do Anexo lll devidamente preenchido desde comprovados os

requisitos abaixo:

2.9.2. Para fins de cumprimento do artigo 1° da Lei Estadual n° 6.156/1992, relativo a isencdo para os

trabalhadores que percebam até 1,5 (um e meio) salario minimo ou se encontrem desempregados, deverédo

entregar o requerimento de isencdo de taxa devidamente preenchido e assinado, instruido com copia

autenticada das anotacdes da carteira de trabalho (CTPS) ou holerit e ainda declaragao de préprio punho, sob

as penas da lei de que ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos superiores a 1,5

salario minimo e ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao continuada, oferecido

pelo sistema de previdéncia social ou privado e ndo estar recebendo seguro desemprego (no caso de

candidato atualmente desempregado), juntamente com a coOpia dos documentos de identidade (RG) e de

cadastro de pessoa fisica (CPF) do requerente;

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o entregar o
requerimento de isenc@o de taxa devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob

pena de indeferimento, o Numero de ldentificagdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido
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pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, que sera consultado
guanto a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencéo,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
numero de identificagcdo social — NIS do candidato.

2.9.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores
regulares de sangue deverdo entregar o requerimento de isencdo de taxa devidamente assinado,

juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagado, constando no minimo
trés doacdes anteriores a publicacao deste edital.

2.9.6. Nao ser& concedida a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos das Leis Estaduais n°s 7.713/2002, 6.156/1992 e Decreto Federal n°
6.593/2008;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nesse edital;

e) nao protocolar os documentos na data estipulada.

2.9.7. A inscricdo de pessoas com isencdo de taxa deve ser presencial, por meio de requerimento
padrdo, disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local estabelecido no item 2.3.1 desse edital, no
periodo compreendido entre 09 a 16/12/2016, ficando vedado qualquer outro meio para a sua validacgao.
2.9.8. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricéo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isencao da taxa de inscricdo possam se inscrever-se até a data do encerramento das
inscricdes.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos PNEs que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentado pelo Decreto 3.298/99 e da Lei
Complementar Estadual n°® 114/2002 e suas alteracdes, desde que o exercicio das atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo V— DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2.10.2. Aos candidatos PNEs serdo reservados 10% do numero de vagas desse
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concurso.

2.10.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto nos Decretos Federais n® 3.298 de 20.12.99 e n° 5.296 de 02/12/04 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e encaminhar por SEDEX, ou entregar pessoalmente na prefeitura, na Av. Valdir Masutti,
779-W, Bom Jardim, CEP: 78.307-000 até o dia 30 de abril de 2012, envelope com os dados do concurso ao
qual esta inscrito, contendo:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério.

2.10.4 Para efeito dos prazos, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo da prefeitura.

2.10.5. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nesse edital ndo serdo
conhecidos.

2.10.6. Na falta do relatério médico, ou ndo contendo esse todas as informac¢des descritas no item anterior, 0
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo PNE, mesmo que declarada tal condigédo
no ato da inscri¢do.

2.10.7. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com 0s
padrées mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam limitagcdo que implique
em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

2.10.8. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.10.9. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas, conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, ficando as condi¢des solicitadas
sujeitas a analise, pela comissdo organizadora do certame da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.10.10. Os candidatos que nédo atenderem ao disposto no item 2.10.3 ndo terdo o atendimento e/ou condic&o
especial para a realizacdo das provas.

2.10.11. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo e a avaliagdo das provas.

2.10.12. O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2.10.3, ndo sera considerado portador de
deficiéncia e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

2.10.13. O candidato com deficiéncia devera verificar se consta da relacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

2.10.14. Caso seu nome nao conste na lista de candidatos cuja inscricdo for admitida como de pessoa com
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deficiéncia e desde que tenha apresentado, dentro do prazo das inscricbes, os documentos indicados nas

alineas “a” e “b” do item 2.10.3, o candidato interessado devera, no dia da prova, solicitar a Coordenacao do

Concurso, mediante comprovagdo do encaminhamento dos referidos documentos, a sua incluséo na referida

lista, a fim de que realize a prova na condicao de pessoa com deficiéncia.

2.10.15. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a administracdo municipal procedera a analise da

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas

do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

2.10.16. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concesséo de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

2.10.17. N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos PNEs, as vagas surgidas serdo providas pelos demais

candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

2.10.18. Os candidatos PNEs concorrerdo em lista classificatéria propria e na geral, devendo também atingir o
desempenho minimo previsto no item 5.3. desse edital para serem aprovados.

2.10.19. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacio Definitiva Geral.

2.10.20. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRAGAO PUBLICA - ME, nio se

responsabilizard pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigéo.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o
territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo

Municipal, ndo_podendo_optar por prestar 0s servicos na cidade (area urbana) ou no_interior (area

rural), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s

servigos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.
4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia XX de XXX de 2016 no periodo em

horérios e locais a serem indicados em edital complementar especifico, afixado no atrio da prefeitura e disponivel

nos enderecos eletronicos: www.exataconsultoriame.com.br e/ou www.camposdejulio.mt.gov.br.

4.1.2. As provas préticas poderédo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do namero de

candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo
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publicados em edital complementar convocando todos os candidatos classificados, o qual sera disponibilizado
nos mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.
4.1.2.2. Os candidatos que se submeterem a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a

sua senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.
4.1.2.3. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME e a Administrac3o

Publica ndo se responsabilizam pelas despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar a prova do
concurso.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de trés horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a seguinte:

Ndmero Valor de x
Cargo Provas de Total ~de cada Pon’tu_a(;ao
Questdes Questbes Questéo Maxima
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Enfermeiro Padréao
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico
Fonoaudiélogo do SUS
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 15
Médico Pediatra Conhecimentos Gerais 5
40 1,00 40,00
Médico Veterinario Estatuto dos Servidores Publicos 10

Municipais de Campos de Jilio
Nutricionista Escolar Lingua Portuguesa 10
Odontélogo

Pregoeiro

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Pedagogia

Profissional de Educagéo Fisica do SUS

Técnico Desportivo
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Namero Valor de x
Total de Pontuagéo
Cargo Provas de Questdes cada Maxima
Questdes Questédo
Agente Administrativo
Auxiliar de Controle Interno
Auxiliar em Saude Bucal
Estoquista
Fiscal de Obras e Postura Conhecimentos Especificos 15
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Gerais 5 40 1,00 40,00
Estatuto dos Servidores Publicos 10
Orcamentista Municipais de Campos de Jilio
Ouvidor Lingua Portuguesa 10
Recepcionista
Técnico em Anélises Clinicas
Técnico em Enfermagem

Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO E ALFABETIZADOQ

Ndmero Valor de .
Cargo Provas de Total ~de cada Pon’tu_at;ao
Questdes Questbes Questéo Maxima
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheiro de Nutrigdo Escolar
Cozinheiro de Nutricdo Hospitalar
Eletricista Automotivo Conhecimentos Especificos 10
Jardineiro Conhecimentos Gerais 5
Mecéanico de Maquinas e Veiculos Pesados Estatuto dos Servidores Pﬂbljc_os 40 1,00 40,00
Municipais de Campos de Julio 10
Monitor de Transporte Escolar Lingua Portuguesa 10
Motorista de Veiculo Especial Matematica 5
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro
Vigia

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo |l deste
edital.
4.3. Darealizacéo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60

(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
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azul ou preta, Cartéo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.
4.3.2. Ndo seréa permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado nesse edital.
4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgédo ou
Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.
4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocOpia ou
equivalentes.
4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.
4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o
local de prova. Vencido o horéario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo
de prova (escolas ou entidades estabelecidas).
4.3.5. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucéo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou
anotacdes, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado
por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para

beber 4gua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apo6s ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicagéo
das mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagfes constantes do

Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul ndo
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porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa

correta seja totalmente pintado, sob pena de anulac&o da questéo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,

serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo,

serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartao de

Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de duas horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagédo da prova, na Prefeitura Municipal de Campos
de Jilio— MT, das 08h as 17h; apés este prazo os cadernos que nao forem retirados seréo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala. Sob pena de eliminagéo.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em
local reservado. A amamentagédo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contelido programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem

parte do Anexo Il desse edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na
22 fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante
0 prazo de validade do concurso publico e poderd ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas

futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através do Diario Oficial
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Eletrénico dos Municipios, no endereco www.diariomunicipal.org/mt/amm/, no Portal Eletrénico do

Municipio de Campos de Julio, www.camposdejulio.mt.gov.br. e no mural da Prefeitura Municipal de

Campos de Julio - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.
5.2. Da Provade Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos séo os de Nivel Superior. A pontuacao se dara da

seguinte forma:

. ~ Valor
ORDEM TITULOS CONDICAO Ponto .
maximo
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
e Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com cargal
01 Especializagao horériaigual ou superior a 360 horas/aulas. 1,00 2,00
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado ) ) 2,00 4,00
P6s-graduacédo em nivel de Mestrado.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado i i 3,00 6,00
P6s-graduacédo em nivel de Doutorado.

5.2.2. O méximo de pontos computaveis na prova de titulos correspondera a seis pontos.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado & Administragdo Publica.

5.2.4. O ponto obtido na prova de titulos ser4d somado & média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacéo final.

5.2.5. Seré aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.2.6. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.7. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.5 deverd utilizar, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no

endereco eletrdnico www.exataconsultoriame.com.br e seguir as instru¢ées ali contidas.

5.2.7.1. Os titulos deverédo ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto no item 5.2.7
no periodo de 30/12/2005 a 20/00/2016, devidamente autenticado em cartdrio. Nao sera aceito prova e titulo via
fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nédo
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que sera mensurado apds o
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calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1,
para os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com
40 questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela equipe de coordenacao do
concurso publico n° 001/2016;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacéo de documentos ou, ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

0)] Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢éo;
)] Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos atos de
convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacéo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do, nos termos
da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada.

b) Que obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica (se houver);

b) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Campos de Jdlio);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

Q) Que obtiver maior pontuacéo de titulos (se houver);

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado
o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado nos portais eletronicos

www.exataconsultoriame.com.br, www.camposdejulio.mt.gov.br., www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e

facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracao Publica.
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7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.
7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste
edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.
7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderdao ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial do Municipio
ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.
7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horério e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.
7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagédo no original e fotocpia autenticada em
cartorio, que comprove 0 que segue abaixo:
7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.4.5. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Comprovante de votagao nas duas Ultimas eleigcBes que antecederem a posse;
7.4.9. Titulo de Eleitor;
7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des criminais (com transito em julgado);
7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. duas fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;
7.4.15. Certiddo de Reservista, se do sexo masculino;
7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
gual concorre, devidamente registrado pelo MEC;
7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;
7.4.18. Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;
7.4.19. Declaracéo de Bens;

7.4.20. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua
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funcéo.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do
municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspecdo médica atendendo legislacdo em
vigor, observando o que segue:

7.5.2. A inspecdo médica tera carater eliminatorio;

7.5.3.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.4.Cabera a junta médica do municipio emitir atestado de saude, considerando o candidato “apto” ou
“inapto” para o cargo.

7.6.Seré tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo cumprir integralmente o estabelecido
nesse edital.

7.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com

todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracéo.

9.2. A inscrigcao neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes desse edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢c6es de candidatos convocados para a nomeacao, a Administracéo
Municipal de Campos de Julio promovera tantas convocacdes e nomeagfes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero
de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Ser& considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche 0s requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, seré considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Administragdo Municipal de Campos de Julio podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e
a ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Administragdo Municipal de Campos de Julio fara divulgar, sempre que necessario, as normas
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complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administragao Publica.
9.9. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe

diz respeito.

9.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacéo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrbnicos: www.exataconsultoriame.com.br,
www.camposdejulio.mt.gov.br e www.diariomunicipal.org/mt/amm/ bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas @ homologacdo do concurso e a convocacado dos aprovados serdo tornadas

publicas por meio do Diario Oficial Eletrébnico dos Municipios, no endereco eletrénico

www.diariomunicipal.org/mt/amm/, no portal do Municipio de Campos de Julio no endereco eletrénico

www.camposdejulio.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da

Administracdo Municipal de Campos de Jalio a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais
publicacdes.
9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Diario Oficial

Eletronico dos Municipios, www.diariomunicipal.org/mt/amm/), Diario Oficial do Estado

(www.iomat.mt.qgov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal de Campos de Julio, em conjunto com
a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2016 e a EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - ME.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronogramade Execug¢éo do Concurso Publico n®001/2016

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de XX/XX/2016 a XX/XX/2016.

10.1.2. Divulgacgéo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do

Paco Municipal e nos sites www.exataconsultoriame.com.br e www.camposdejulio.mt.gov.br.

10.1.3. A data prevista para a realizagdo das provas objetivas € dia XX de XXXX de 2016. A confirmacgédo
dessa data e as informac8es sobre os locais de realizacdo das provas serdo divulgadas nos enderecos

eletrénicos www.exataconsultoriame.com.br e www.camposdejulio.mt.gov.br, com antecedéncia minima de

cinco dias.
10.1.4. Prazo para divulgacéo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino,

na sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.exataconsultoriame.com.br e www.camposdejulio.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgacéo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizacao
das provas, podendo ocorrer em etapas.

10.1.6. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME € a Administracao Publica ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato em decorréncia de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.1.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, no que tange a
realizac&o do certame, pela EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ME., desde que apresentado nos prazos constantes no Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos

10.2.4. Se do exame dos recursos resultar anulacéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulag&o ou nédo de recurso.

10.2.5. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnagodes.

10.2.6. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrobnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico
www.exataconsultoriame.com.br, e seguir as instrugfes ali contidas.

10.2.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - ME, juntamente com a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico

Campos de Julio — MT, 01 de dezembro de 2016.

Priscila Zanetti Fagundes Cechinel
Presidente da Comisséo Organizadorado Concurso Publico

Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campos de Julio - MT - CEP: 78.307-000 - Fone/Fax: (65) 3387-2800
"Todos Por um Futuro Melhor"



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Escolaridade e Tipo de Remuneragao Carga Local de
o
N Cargos Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal | PNE CR Total
- . Prova Objetiva L
o1 | Auxiliar de Desenvolvimento Ensino Superior ¥ RS 2.805,19 30h 9 2 11 | Sede/Distrito/
Infantil — ADI . Municipio
Prova de Titulo i
neine iUpe”Of Prova Objetiva Sede/Distrito/
02 Enfermeiro Padrao . + RS 5.054,12 40h 3 - 3 C
Registro Conselho de . - Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iUpe”Of Prova Objetiva Sede/Distrito/
03 Engenheiro Ambiental . + RS 3.948,53 40h 1 1 .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iUpe”Of Prova Objetiva Sede/Distrito/
04 Farmacéutico . + RS 3.948,53 40h 2 2 o
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iUper'Or Prova Objetiva Sede/Distrito/
05 Fonoaudidlogo do SUS . + RS 3.948,53 40h 1 - 1 .
Registro Conselho de . - Municipio
Classe Prova de Titulo
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Ensino Superior

Prova Objetiva

06 Médico Clinico Geral T + RS 13.425,03 40h Sede/Distrito/
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior
i : Prova Objetiva Sede/Distrito/
07 Médico Ginecologista Registro Conselho de + RS 14.056,80 40h D
Classe Prova de Titulo P
neine S+uperlor Prova Objetiva Sede/Distrito/
08 Médico Pediatra . + RS 11.673,94 40h .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iUpe”Of Prova Objetiva Sede/Distrito/
09 Médico Veterindrio . + RS 3.948,53 40h .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensi .
e 5+UI0€”0F Prova Objetiva Sede/Distrito/
10 Nutricionista Escolar . + RS 3.948,53 40h .
Registro Conselho de . Municipio
Classe Prova de Titulo
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Ensino Superior .
! upert Prova Objetiva

Distri
11 Odontdlogo . * + RS 3.948,53 40h 2 Sede/ ’ |§tr|to/
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Prova Objetiva -
12 Pregoeiro Ensino Superior + 4.738,25 40h 1 Sede/l?@tnto/
. Municipio
Prova de Titulo
Prova Objetiva _
13 Professor de Lingua Inglesa Ensino Superior + RS 3.204,17 25h 2 Sede/l?@tnto/
) Municipio
Prova de Titulo
Prova Objetiva —
14 Professor de Pedagogia Ensino Superior + RS 3.204,17 25h 1 Sede/l?|§tr|to/
. Municipio
Prova de Titulo
__ n Prova Objetiva -
15 |Profissional —de  Educacdo Ensino Superior + RS 3.948,53 40h 1 Sede/Distrito/
Fisica do SUS . Municipio
Prova de Titulo
neine iUpe"'Or Prova Objetiva Sede/Distrito/
16 Técnico Desportivo . + RS 3.948,53 40h 1 .
Registro Conselho de . Municipio
Classe Prova de Titulo
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ENSINO MEDIO
. . . Tipo de Remuneragao Carga Local de
°
N Cargos Escolaridade e Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE CR Total
Prova Objetiva
01 Agente Administrativo Ensino Médio ,e. RS 1.543,89 40h 3 1 4 Sede/D.ls’trilto/
Pratica - Municipio
Prova Oebjetlva Sede/Distrito/
02 Auxiliar de Controle Interno Ensino Médio Pratica RS 2.000,00 40h 1 - - 1 Municipio
. Yy . . Sede/Distrito/
09 Auxiliar em Saude Bucal Ensino Mgdlo . Tecnico Prova Objetiva RS 880,00 40h 1 - - 1 Municipio
Profissionalizante
Prova (ijetlva Sede/Distrito/
03 Estoquista Ensino Médio Pratica RS 2.000,00 40h 1 - - 1 Municipio
Prova (ijetlva Sede/Distrito/
08 Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio Pratica RS 1.545,08 40h 1 - - 1 Municipio
04 Motorista de Ambulancia Condutor de Veiculos de Pratica RS 1.785,43 40h 2 - - 2 Municipio

Emergéncia 50h

Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campos de Julio - MT - CEP: 78.307-000 - Fone/Fax: (65) 3387-2800

"Todos Por um Futuro Melhor"




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

Prova Objetiva

Sede/Distrito/

05 Orgamentista Ensino Médio Pra’iica RS 2.000,00 40h Municipio
Prova (ijetlva Sede/Distrito/
06 Ouvidor Ensino Médio (s RS 2.000,00 40h Municipio
Pratica
Prova 2bjetlva Sede/Distrito/
07 Recepcionista Ensino Médio s RS 947,65 40h Municipio
Pratica
. - . L Sede/Distrito/
10 Técnico em Analises Clinicas Ensino Mgdlo . Tecnico Prova Objetiva RS 2.361,22 40h Municipio
Profissionalizante
. - L. L Sede/Distrito/
E M -T P
11 Técnico em Enfermagem nsino Médio ~Técnico rova Objetiva RS 2.361,22 40h Municipio

Profissionalizante

Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campos de Julio - MT - CEP: 78.307-000 - Fone/Fax: (65) 3387-2800
"Todos Por um Futuro Melhor"




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ENSINO FUNDAMENTAL: COMPETO, INCOMPLETO e ALFABETIZADO

. .. Tipo de Remuneragao Carga Local de
°
N Cargos Escolaridade e Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE CR Total
01 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado Prova Objetiva RS 931,17 40h 9 1 10 Sede/D.ls’trilto/
- Municipio
o o p - N
02 | Cozinheiro de Nutrigdo Escolar Fundamental Completo rova Objetiva RS 1.271,11 40h 1 - 1 Sede/D.ls,tr.lto/
- Municipio
Prova Objetiva
Distri
03 Eletricista Automotivo Fundamental Completo ,e. RS 1.993,32 40h 1 - 1 Sede/ .|s,tr.|to/
Pratica - Municipio
Fundamental Completo + L _—
P
04 Jardineiro Curso de Jardinagem ou rova Objetiva RS 1.785,43 40h 1 - 1 Sede/D.ls’trilto/
L - Municipio
paisagismo 40h
Prova Objetiva
A L Sede/Distrit
05 | Mecéanico de Maquinas Pesadas | Fundamental Incompleto ’e. RS 3.632,65 40h 1 - 1 ede/ .|s’ r.| of
Pratica - Municipio
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Prova Objetiva

Sede/Distrito/

06 | Monitor de Transporte Escolar Fundamental Completo RS 1.271,11 40h L
Municipio
Prova Objetiva
. , . Fundamental Completo + e Sede/Distrito/
07 | Motorista de Veiculo Especial CNH D Pratica RS 1.543,89 40h Municipio
Fundamental Incompleto + o ZbJet'Va Sede/Distrito/
08 | Operador de Maquinas Pesadas CNH D Pratica RS 2.361,22 40h Municipio
Prova Oebjetlva Sede/Distrito/
9 Pedreiro Fundamental Completo Pratica RS 2.060,10 40h Municipio
. Sede/Distrito/
10 Vigia Fundamental Incompleto Prova Objetiva R$ 931,17 40h Municipio
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2012 da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL: COMPLETO, INCOMPLETO e ALFABETIZADO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital para cada
cargo consistirdo em:

Lingua Portuguesa,;

Matematica;

Conhecimentos Gerais;

Conhecimentos Especificos;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio

apwNE

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Interpretacdo de texto; Sinbnimo e antdnimo; Ortografia; Divisdo sildbica; Acentuacdo gréfica; Pontuacgédo;
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo;
Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncdo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Sistema de numeracado: niumeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adicéo;
subtragdo; multiplicacdo; divisdo; Opera¢cfes com numeros inteiros e nameros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; FracBes; NUmeros decimais;
Geometria; Potenciagéo; Equacdes e inequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histdria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de
ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato Grosso;
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de aguUcar e pecuéria; a questao da escravidao; Periodo Republicano: o coronelismo e a
1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migragdo; Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geogréafica; Os componentes do meio fisico e suas
relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A utilizagdo dos recursos naturais e a Preservacao
ambiental; Aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e a formacdo dos municipios;
Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicacdo; Atividades
econdmicas; Municipio de Campos de Julio: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e
outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Campos de Julio adquiridos através dos meios de comunicacgéao.
ESTATUTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JULIO - Para todos os cargos

Lei Complementar n® 001 de 15 de julho de 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza de pisos, tapetes, moOveis e objetos diversos; Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Servicos de capinagem, jardinagem,
aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; Prevencdo de acidentes; Atitudes
no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
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e colegas de trabalho.

Cozinheiro de Nutricdo Escolar: Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais;
Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos
utensilios; higiene e salde corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios improprios do consumo
humano; Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de
copa/cozinha; Regras de atendimento padrédo de servir formalmente uma refeicao; Técnicas de confecgdo de
bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e
congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Noc¢des basicas de culinaria;
Regras de hierarquias no servi¢co publico municipal.

Eletricista Automotivo: Nogdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e
alternada, circuitos em série e paralelo, poténcia elétrica. No¢des bésicas de condutores, isolantes e
semicondutores. Utilizacao de instrumentos de medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. No¢des béasicas de
bateria, alternador e motor de partida. No¢bes bésicas do sistema de ignicdo. No¢bdes béasicas de circuitos
elétricos de iluminagdo, lavador, limpador de vidro e desembacador. Noc¢des basicas de magnetismo e
eletromagnetismo. Instalacdo reparacdo de sistemas elétricos em automoéveis, motocicletas, caminhdes,
embarcagfes, maquinas agricolas, rodoviarias e portuarias. Bitolas de fios e respectivas capacidades.
Acidentes de Trabalho. EPI.

Prova Pratica Constard de identificacdo e reconhecimento de materiais, ferramentas e acessorios utilizados
na atividade do Eletricista, na execuc¢éo de atividades préaticas referentes ao cotidiano do Eletricista, de acordo
com as determinacdes do examinador.

Jardineiro: Jardinagem. Ecologia. Partes da planta e suas fungbes. Grupos de plantas: uso para jardim.
Caracterizag&o do solo. Irrigacédo. Selecao, distribuicdo e plantio de mudas. Manutencéo das plantas de interior,
exterior e ferramentas utilizaveis. Controle de pragas, doengas e uso do EPI. Higiene e seguranc¢a no trabalho.

Mecéanico de Maquinas Pesadas: Sistema de admissédo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de
alimentacdo, sistema de lubrificagdo, sistema elétrico, conjunto de direcdo, pneus (alinhamento,
balanceamento, fungéo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcéo),
EPIs, nocdes de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustéo
de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissao
hidramética, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais.

Prova Pratica: Constara de tarefas mecanicas em maquinas leves, tais como: montar e desmontar motores,
caixas de marchas, diferenciais, suspens@es, comandos e sistemas hidraulicos afins; servicos gerais de freios,
tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais; servicos gerais de caixas de marchas e embreagens;
operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte; entre outras tarefas
correlatas ao cargo.

Monitor de Transporte Escolar: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno.
Observacédo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras
tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinaliza¢ao
de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos béasicos da fungao baseada nas seguintes atribuicdes da fungdo: Cuidar da seguranca do aluno
durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamacdes;
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucao do
transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou 0 gestor com convenio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o
bom andamento ou o resultado final da prestacéo dos servigcos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham
a ser determinadas por seu superior imediato. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Artigos 1° ao 140°
(acessivel através do link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm).

Motorista de Veiculo Especial: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacéo de transito:
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regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibigfes; Infracfes basicas para a apreensédo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infrag8es basicas para a cassagéo
de documentos de habilitacé@o; Principais crimes e contravenc¢des de transito; Conhecimento de sinais sonoros
e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevenc¢éo de acidentes e incéndio.

Prova Prética: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato,

como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESSE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA
CARGO NO ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITA(;AO QUANDO DA REALIZA(;AO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE
NAO PODER REALIZA-LA.

Operador de Maquinas Pesadas: Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba mével; Escavacéo, remoc¢éo e carga de terra, pedra, areia e
cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manutengcdo de maquinas;
abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; Registros necessarios sobre maquinarios pesados;
Registro de horas de méquinas; quilometragem de veiculos; nUmero de viagens; distancias de aplicacdo de
materiais de empréstimo, jazido ou bota- fora; Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa);
Orientacéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; Defeitos simples do motor; Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigfes
mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nog¢des gerais de regras de circulagéo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; No¢do das infracBes béasicas para a apreensdo de
documento de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro e infracdes basicas para a cassacéo
do documento de habilitagdo; Principais crimes e contravenc¢des no volante; Conhecimento de sinais sonoros
e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e
indicacao; sinais luminosos; Nog¢Bes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Seguran¢a no trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos préaticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a
maquina do respectivo cargo. ESSE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZA-LA.

Pedreiro: Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, acgo, concreto, plasticos.
Nocbes de recebimento, especificacdo e inspecao de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacéo:
tipos e aplicagbes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos:
tipos de forma, materiais utilizados e especificagBes construtivas. Instalacdes elétricas: tipos de instalagfes
residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de
paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagcdo e demais elementos da alvenaria: vergas,
esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, emboco, reboco, gesso).
Prova Prética: Constara da execucdo da seguinte tarefa: diversas formas de montagem de tijolos para a
construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e
amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a definicdo do examinador, entre outras
atividades correlatas ao cargo.
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Vigia: Nocbes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; No¢des de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional,
Nocbes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO COMPLETQ

1 — As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio;
4, Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos

Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagédo ao contexto, norma culta;
Elementos da comunicacdo e fung¢des da Linguagem; Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. Ortografia; Classes de palavras; Estrutura e
formacdo de palavras. Acentuacdo grafica e tbnica. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuagédo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacéo,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Paratodos 0s cargos

Histdria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de
ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato Grosso;
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de acUcar e pecudria; a questdo da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a
1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; 0s processos de migracao; Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas
relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A utilizagdo dos recursos naturais e a Preservacao
ambiental; Aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e a formacdo dos municipios;
Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagdo; Atividades
econdmicas; Municipio de Campos de Julio: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e
outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Campos de Julio adquiridos através dos meios de comunicagao.

ESTATUTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JULIO - Para todos os cargos
Lei Complementar n® 001 de 15 de julho de 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administracdo Publica: organiza¢do administrativa — centralizacao e descentralizagéo;
administragdo direta e indireta: composicao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, funda¢des publicas);
principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administrac@o. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional;
cargos, empregos, funcfes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;
responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestao de Pessoal Administracdo de pessoal,
controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e registro; estatistica
aplicada a administracdo de cargos e salarios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢des de planejamento e
orcamento publico; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execu¢do financeira, modalidades de
empenho; vedacdes orcamentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos.
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Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo partes componentes,
formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extingao,
inexecucdo. Administragdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque;
operacdes de almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificacdes e padronizacdo de material de
consumo e material permanente. Sistema de informacdo, gestdo de documentos, nocdes de arquivologia,;
classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacao de documentos;
avaliacdo e destinacdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica.
Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacéo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis
hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio,
decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento,
relatorio, resolucéo, requerimento.

Auxiliar de Controle Interno: Controle Interno: Conceito, finalidade, normas, principios, métodos e
procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: Artigos 31, 70 e 74 e Lei n° 101/2000.
Planejamento e Orcamento: Leis de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei Orcamentéria Anual.
Patriménio: Registro de Bens e Inventario. Pessoal: Ativo, Inativo e Contratos. Protocolo: Entrada, Saida de
documentos oficiais. Contabilidade: Lei 4.320/64, Principios fundamentais de contabilidade, Balangcos Publicos,
Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei8.666/93 e alteracdes posteriores; Fundos Municipais:
Conceitos, Finalidades, Autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criacdo, Avaliagdo Atuarial,
Contribuicdes Previdenciarias, CRP. Limites Constitucionais: Saude e Educacdo. Noc¢des de Contabilidade
governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —MCASP 2012.Resolugdo TCE/MT
001/2007 Guia para implantacéo do Sistema de Controle Interno na Administragéo Publica”, estabelece prazos
e d& outras providéncias”.

Auxiliar de Saude Bucal: Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagbes reciprocas.
Denti¢cdes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcao
dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de preven¢do das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma
unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. FlGor na odontologia.

Estoquista: A fungdo do estoque; Os cuidados essenciais e 0s critérios para armazenamento no almoxarifado;
Armazenamento e armazenagem; Equipamentos para movimentacdo de materiais e empilhadeiras;
Recomendacgbes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengédo de equipamento, ventilagéo,
limpeza, entre outros. Almoxarife ou estoquista: Resumo da func@o; As tarefas e responsabilidades da
profissdo; Os requisitos: as habilidades, conhecimentos e qualidades pessoais; Como é o local de trabalho
desta profissédo?; Qual o futuro da profissdo?; Condi¢cdes de trabalho no almoxarifado; Horas de trabalho;
Contatos com pessoas: fornecedores, colegas de trabalho, clientes; EPI — equipamento de protecéo individual.
Equipamentos de um almoxarifado: Conceito de carga unitaria; Principais vantagens da carga unitaria; O que é
um pallet; As principais vantagens do uso dos pallets; O que € um contéiner; As principais caracteristicas,
recomendacBes e beneficios do contéiner; Equipamentos para movimentacdo de materiais; Equipamentos
gerais de um almoxarifado. Equipamentos de informética no almoxarifado: As principais aplicacbes dos
equipamentos de cédigo de barras; Equipamentos de codigo de barras; Codigos de barras; Leitores (scanners)
de codigos de barras; Leitores com teclado; Leitores fixos; Sistema de gerenciamento de almoxarifado; Sistema
de gerenciamento de estoques. Recebimento e armazenagem de materiais no almoxarifado: Caracteristicas da
secdo de recepcdo; Recebimento das mercadorias; Documentos utilizados na secdo de recepgéo; Ordem de
compra; Notas fiscais; Ficha de controle de estoque; Armazenamento centralizado x descentralizado; As
principais técnicas para armazenagem de materiais; As fungdes principais do gerenciamento de materiais; A
classificacdo e codificacdo de materiais. Saida de materiais: almoxarifado: Principios recomendados para a
movimentacdo de materiais; Modalidades de transporte; Caracteristicas principais das varias modalidades de
transporte; Caracteristicas do transporte internacional; A expedicdo das mercadorias. Acuracidade dos
estoques do almoxarifado: O que ¢é acuracidade; Beneficios; Acuracidade de inventarios; Etapas da
acuracidade de inventarios. Boas praticas de armazenamento e estocagem. Logistica de abastecimento:
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organizacdo de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros insumos
(consumo médio mensal, ponto de requisigdo, estoque minimo e estoque maximo — curva ABC).

Fiscal de Posturas e Obras: Leitura, interpretacdo e correcdo de projetos de edificacdes; Escala
geomeétrica; Lei Ordinaria n® 184/2002 que institui o Plano Diretor do Municipio; Lei Ordinaria n°® 184/2002
que Institui o Uso, Ocupacao, Parcelamento e Regularizacdo do Solo do Municipio; Lei Orgéanica do
Municipio; Codigo Civil Brasileiro; Normas e Legislacdo sobre Emissdo de Ruidos; Cédigo Sanitario Estadual.

Motorista de Ambulancia: Regras de relacfes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢cdes; Infracfes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassacdo de documentos
de habilitagéo; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacdo; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio.

Prova Préatica: Onde serdo testados 0s conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a
méaquina do respectivo cargo. ESSE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITA(;AO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZA-LA.

Orcamentista: Licitagdes e contratos administrativos: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac¢bes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sanc¢fes, pregao
presencial e eletrénico, sistema de registro de precos. Lei 8.666/93 - modalidade de licitagdo, limites, tipos de
licitacdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo; Contratos - garantia
de proposta e garantia de execucdo contratual, acréscimo contratual, prazos, reviséo, reajuste e repactuacao;
Lei 10.520/2002 e Decreto 3.555/2000; Pregdo - diferencial do pregdo, ado¢do do pregdo, tipos, bens e
servicos comuns, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade (Decretos 5.504/2005 e 5.450/2005),
credenciamento, sesséo publica, fases do certame, impugnagéo e recursos; Resolucéo de Consulta TCE/MT n°
20/2016; Livro: Como Combater a Corrupcdo em Licitagbes — Deteccdo e Prevencdo de Fraudes / Santos,
Franklin Brasil e Souza, Kleberson Roberto, Editora Forum-2016; Nocdes e aplicabilidade da Anélise de Pareto
ou Curva ABC.

Ouvidor: Lei Federal n°® 8.078/1990 -Cdodigo de Defesa do consumidor, Lei Federal n® 12.507 -Lei de Acesso a
Informagdo, Ouvidoria Contemporanea, Atributos essenciais da Ouvidoria, melhores praticas em Ouvidoria;
Relatorios e Indicadores de Desempenho na Ouvidoria, Competéncias do Ouvidor, Mediagcdo de Conflitos.
Conhecimentos basicos para a correta utilizagdo de Sistemas e Aparelhos de telefonia. Higiene e seguranga do
trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo; Resolugao Normativa TCE/MT n° 25/2012 — Guia para a
Implementacéo da Lei de Acesso a Informacao e Criagcdo das Ouvidorias dos Municipios.

Recepcionista: Fluxo de informacgbes; Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefbnicas: Sigilo das
comunicacbes, e dominios de servicos de telefonia; Interferéncia nas chamadas; Natureza, prioridade e
prontiddo das mensagens telefénicas; Atitudes no Servigo; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz,
diccdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servico e do
trabalho; Noc8es sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas;
Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo: Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da
voz; diccdo; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de
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servico e do trabalho; Nog¢Bes de funcionamento de tramitagédo de leis, resolucdes, decretos, portarias.

Técnico em Andlises Clinicas: Vidraria e esterilizacdo: Principais acessoérios de vidro e de uso especifico;
Afericao e graduacao de acessoérios; Reagente utilizado na esterilizagado e preparo de solugao sulfocrémica;
Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizagdo; Microscopia: O microscopio e suas
finalidades e precaugdes no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema 0tico e seus
componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento ético; Parasitologia: Teoria sobre generalidades;
relacdes entre seres vivos; 0 parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; no¢cdes de nomenclatura e
classificacéo; protozoarios e as doencas por ele causadas; nocdes sobre helmintos e as doencas causadas
por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitoldgico; Bacteriologia: Teoria
sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram
positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragdo; meios de cultura; teste de
sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia

Técnico em Enfermagem: Etica Profissional; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente;
Prevencéo e controle de infec¢do hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e
esterilizagcdo; preparo de material para esterilizacdo; Seguranca do paciente acamado; movimentacéo, tipos e
objetivos; transporte, precaucdes e conforto; Pesagem e mensuracéo; Verificagdo de temperatura, pulso,
respiracdo e tensdo arterial; Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilacdo e
irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia,
hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1 — As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa,;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio;
4, Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORT ESA - Paratodos os cargos

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuacdo grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial,
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de
formacéo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢cdo, conjuncao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracéo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes
coordenadas e ora¢Bes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos

Antecedentes historicos da fundacéo de Cuiaba, Fundacado de Cuiaba, Ideias de administradores e primeiros
desentendimentos, Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; Os Lemes; indios Paiaguas; Fundacédo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os
Alencastro. Mato Grosso na guerra do Paraguai; Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso Mato Grosso
e a regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupacado do territério; aspectos fisicos e dominios
naturais do espaco mato-grossense; Aspectos sécio econdmicos de Mato Grosso; Dinamica da populagéo
em Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; A economia do Estado
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no contexto nacional; A urbanizacao do Estado; Producdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio
de Campos de Julio: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

ESTATUTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JULIO - Para todos os cargos
Lei Complementar n® 001 de 15 de julho de 2008.

CONHECIMENTOOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI: Critérios para um Atendimento em creches que Respeite os direitos
Fundamentais das Criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=859;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=859;
Lei n.° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira.(atualizada)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm; Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
http://porBrsstal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=85
9; Educacdo Infanti e praticas promocionais de igualdade racial, Brasilia: MEC,SEB, 2012.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=859;
Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil, Brasilia: MES/SEB , 2009
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=859;
Estatuto da Crianga e do Adolescente http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8069.htm

Enfermeiro Padrédo: Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fun¢des privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e o Cddigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
“Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervencbes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7. Principios
da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8.
Assisténcia de Enfermagem na prevenc¢do e controle de infec¢do hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e poés-operatério. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de esterilizacdo. 11.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas orgéanicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na salude da
populacéo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragcbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungcdo imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicac8es terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas,
proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pés-operatéria a portadores de: feridas cirirgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promoc¢é&o do ensino de autocuidado ao cliente.

Engenheiro Ambiental: Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Licenciamento -
avaliacdo controle de impacto ambiental, Educacdo Ambiental, Gestdo em Unidade de Conservacédo, Sistema
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de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservagdo e Uso do solo, Controle de Poluigdo do Ar. Legislagdo:
Cddigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Decreto Federal 6514/08
e sua alteracao decreto 6686/08. Quimica Experimental, Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema de Informacéo
Geografica, Hidrologia, Operacfes Unitarias, Estatistica Aplicada, Quimica Ambiental, Educacdo Ambiental,
Poluicdo do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluicdo do Ar, Projetos Ambientais, Sistema de
Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de Licenciamento Ambiental,
Seguranga, Saude e Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nocbes de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica, controle de emissfes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos, hidricos e de 4gua
subterrédnea. Caracterizacao e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e d'agua subterranea.
Legislagdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA) Regulamentacdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n°® 9.605/98 e suas
alteracdes. Lei Federal n° 9.985/00 e suas alteracdes. Lei Federal n® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei Federal n°
9.433/97 e suas alteragdes. Nocdes de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢do e uso do solo. Meio Ambiente e
Sociedade.

Farmacéutico: Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de drogas);
Farmacodindmica (mecanismos de acdo das drogas); Interacbes Medicamentosas; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Nocdes de Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos:
politicas de salde e de medicamentos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacdo de
medicamentos. Etica Profissional: Resolucdo N° 417/2004 do Conselho Federal de Farméacia. Conceito de
Essencialidade de Medicamento — RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS
N° 344/1998 — Dispensacao e escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Lei N° 9.787/1999 —
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizacao de almoxarifados, controle e planejamento
de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisi¢do, estoque minimo
e estoque méaximo — curva ABC). Centros de InformagGes de Medicamentos. Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. RDC N° 20 de 5 de maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

Fonoaudiélogo do SUS: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacéo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho
de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissfes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
FuncBes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas — Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e
SocioAmbientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da
Degluticado, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencédo, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagnostico e
Intervencdo Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepdética, Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome
do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distirbios Somatoformes, Desnutricao
no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado
em cardiologia; Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica,
Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Béasico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Priméarias e Metastéticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e
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Hipertireoidismo.

Médico Ginecologista: Sistemas e Politicas Publicas de Saide no Brasil; Codigo de Etica na Medicina;
Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia Anatomia da parede abdominal anterolateral.
Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico subperitoneal. Ligamentos.
Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. ComplicagBes cirdrgicas da cirurgia
ginecoldgica: intestinais e urolégicas. Pré e p6s operatérios em cirurgia ginecologica. Histerectomias
abdominais: Richardson e variaveis. Prolapso genital e tratamento: HTV, colpocleise. Incontinénciaurinaria:
I.LU.E. e inc. de Urgéncia. Ca de colo uterino/patologia cervical/les6es basicas emcolposcopia. Cancer de
endométrio. A paciente ginecoldgica. Oncogénese. Mastectomiaindicacfes técnicas/tipos de incisdes, histéria
do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias:linfonodo sentinela. Endometriose. Esterilidade
conjugal. Inducdo da ovulagdo. Reproducdo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciagédo

sexual. Amenorréiaprimaria. Amenorréia secundaria. Genética aplicada a ginecologia.
DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia: HSG, USG bi- e tridimensional. Mamografia.
Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica.
Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopiaem ginecologia.
Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina: tratamentos. Anticoncepcdo. Sindromes
hiperandrogénicas. Disfun¢cdes menstruais. Patologia benigna emaligna da vulva, vagina, Utero e ovarios.
Rastreamento ginecoldégico e da mama. Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco
obstétrico. Diagndstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia e tratamento. Transmissfes de infeccdes materno fetais.
Doencas hipertensivas na gestacdo. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras
condig@es clinicas na gestacdo. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma.
Distécias, indicacdes de césareas, forcéps. Rutura prematura de membranas, conducdo. Indicacdes de
analgesia e anestesia intra-parto. IndicacBes de histerectomias puerperais Conducado e tratamento clinico e
cirdrgico de emergéncias obstétricas. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentério e Uteroplacentério.
Drogas na gravidez.

Médico Pediatra: A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e seus problemas
do RN a puberdade; Distarbios nutritivos; Os problemas neurol6gicos (eneuromusculares); Os problemas
oftalmoldgicos na crianga; Os problemas do ouvido, nariz e garganta; Os distlrbios respiratorios; Os
distarbios cardiolégicos; Os problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianca ictérica; Os
problemas urinarios; Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 0Orgdos genitais externos; Os
problemas da pele e as doencas exanteméaticas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as
colagenoses; Os problemas hematoldgicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infeccbes e
as infestagcdes na infancia; Os tumores na infancia; Antibi6ticos e quimioterapicos em pediatria. SUS —
Sistema Unico de Saude; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo
Etico; Salde Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

Nutricionista Escolar: Resolugcdo CFN n° 465/2010 que dispbe sobre as atribuicbes do Nutricionista,
estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE)
e d& Outras Providéncias; Manual de Orientacdo sobre Alimentacdo Escolar para alunos com necessidades
especiais; Manual de instru¢cdes operacionais para nutricionista do PNAE; Manual de orientacdo sobre
alimentacé@o escolar nas diferentes etapas de ensino; Manual para aplicacdo dos testes de aceitabilidade no
PNAE. (0] contetudo pode ser obtido através do endereco eletrbnico:
http://www.fnde.gov.br/arquivos/category/110-alimentacao-e-nutricao?

Odontélogo: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia: Fisica das radiagfes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacédo
radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias
e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel: NogBes béasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto; Exame, diagnéstico e prognéstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracfes
metalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes
ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das
restauracdes; Noc¢Bes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar; Alteraces da polpa dental e do periapice; Tempos operatérios do tratamento dos
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canais radiculares; Diagnostico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacao cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugBes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicacdes), complicagdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos;
Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promocédo de saude; Epidemiologia dos
problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais;
Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acao; intoxicacao crénica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica
de salde; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Noc¢Bes de interesse Odontopediatrico;
Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia;
Prevencdo das Doencas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia
Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e
Lei 8142/90.

Pregoeiro. Licitacdes e contratos administrativos: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac¢bes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, sancdes, pregado
presencial e eletrénico, sistema de registro de precos. Lei 8.666/93 - modalidade de licitacdo, limites, tipos de
licitacdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo; Contratos - garantia
de proposta e garantia de execucdo contratual, acréscimo contratual, prazos, reviséo, reajuste e repactuagao;
Lei 10.520/2002 e Decreto 3.555/2000; Pregdo - diferencial do pregdo, ado¢do do pregdo, tipos, bens e
servicos comuns, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade (Decretos 5.504/2005 e 5.450/2005),
credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnacdo e recursos; Caracteristicas do contrato
administrativo; Formalizagdo e fiscalizacdo do contrato; Aspectos orgamentarios e financeiros da execucao do
contrato; Sancdo administrativa; Equilibrio econdmico - financeiro. Garantia contratual; Alteracdo do objeto;
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucao; Nogbes de administracdo publica: niveis de administracao e
competéncias gerenciais; Documentacdo; Nog¢Oes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacao,
conservagao, protecdo de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento; Redac¢éo oficial e seus modelos;
Formas de tratamento e abreviaturas; Resolu¢cdo de Consulta TCE/MT n° 20/2016; Livro: Como Combater a
Corrupcdo em Licitagbes — Deteccdo e Prevencdo de Fraudes / Santos, Franklin Brasil e Souza, Kleberson
Roberto, Editora F6rum-2016.

Professor de Lingua Inglesa: Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa. Estruturas gramaticais:
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e
irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e
irregulares; tempos verbais (simple present, present continuous, simple past, past constinuous, simple future,
immediate future, present perfect; present perfect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) - formas:
afirmativa, negativa e interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nUmeros cardinais e
ordinais; preposi¢6es (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any
and compounds.

Professor de Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢@o Brasileira 9394/96. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacédo (Liberais e Progressistas). Psicologia Genética (Piaget). Teoria S6cio- construtivista
(Vygotsky). Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. A Psicogénese da Escrita. O Projeto Politico
Pedagogico da Escola. Filosofia e Educacdo: As concepgdes da educacdo, Os grandes pensadores em
educacao, Pensadores modernos e pos-modernos da educacao. Sociologia da comunicagdo: pressupostos
(paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e
referencias da educacao infantil). Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. Literatura Infantil na
Escola. Educacao e Ludicidade. Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). Educacao Inclusiva
sob a perspectiva da Educacdo Especial. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). Tecnologias, Informatica e Educacao. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Escola organizada por ciclos de formagédo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem
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Profissional de Educacado Fisica do SUS: - Principios e Fundamentos da Educacdo Fisica; Referenciais
tedricos sobre a Atividade Fisica com base na fisiologia do exercicio; principios do treinamento e aspectos
metodolégicos da atividade fisica aplicada a situa¢des especiais (crianca, idosos, gestantes e doencgas crbnicas
ndo transmissiveis. Cinesiologia e Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e salde; Salde
Coletiva e Atividade Fisica, Metodologia do Treinamento Desportivo, Esporte adaptado, Prescricdo de Exercicio
Fisico para Saude, Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Praticas
Integrativas e Complementares. Politicas Publicas em Salde e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude; elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da Familia, NUcleo de Apoio a Saude da
Familia, Controle de doencas crbnicas ndo-transmissiveis, Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria,
Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Saude da Familia, Avaliagdo e estratificacao de
risco; Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Salde no Brasil e
no mundo, Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Promocao de Saude.

Técnico Desportivo: .Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre
lutas; Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre atividades
aquéticas/natagcédo; Conhecimentos sobre capoeira; Praticas corporais alternativas; Legislagdo sobre educacgéo
fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educa¢do Fisica e estilo de vida;
Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes;
Aspectos relacionados a biomecénica dos exercicios fisicos; No¢des sobre ergonomia no contexto escolar;
Conhecimentos sobre atividades posturais; Avaliacdo em educacdo fisica escolar; Avaliagdo postural;
Abordagens da Educac&o Fisica; Etica profissional no ambiente escolar; Educacéo Fisica adaptada.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,
requeiro isencdo da inscricdo no Concurso Pudblico n°® 000/2016 no valor de R$

( ), para ) cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2016.

Nesses termos.
Peco deferimento.
, de de2016.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comisséao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Campos de Julio — MT, / /2016.

Assinatura dos membros da Comisséao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condigcdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doac¢des no
periodo de doze meses anteriores a publicagéo deste Edital.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servicgo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir célculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Auxiliar de Controle Interno: acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias; acompanhar a elaboracéo e avaliar a
execucao dos programas e dos orgcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar
a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos
recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os custos das compras, obras e
servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orcamentéria; controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricao de despesas em
restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responséveis por bens e valores
publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da
divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinac¢éo vinculada de
recursos da alienacdo de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; acompanhar o equilibrio de
caixa em cada uma das fontes de recursos; colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de
atividades de controle interno, quando n&o tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestacdo de contas das Prefeituras; conferir célculos e apontar os enganos que
encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do
tribunal; examinar, para efeito de fiscalizagédo financeira e orgamentaria, as vias de empenhos encaminhados
ao Tribunal de Contas; ser pontual e assiduo, realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Receber e prestar o bom atendimento para as criancas que
frequentam o estabelecimento, manté-las limpas e prestar servicos de higiene, assim como encaminha-las
leva-las ou encaminha-las aos servicos de saude. Preencher fichas com os dados individuais das criancas,
bem como prestar informacgdes aos responsaveis pelas mesmas, se necessério. Controlar o fichario e arquivo
de documentos relativos ao histérico das criancas. Controlar materiais, zelar pelo bom funcionamento das
atividades da creche, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades
compativeis com a funcdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem como de
acordo com solicitagdo superior.

Auxiliar de Saude Bucal: proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
evidenciagdo de placa bacteriana, orientacGes a escovacdo com o uso de fio dental; preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar
o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do
tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante
a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia e espacos sociais identificados;
executar atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
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ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgfes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios
e determinada sua execucao por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza
de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e
manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos
bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengcdo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e
guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Cozinheiro de Nutricdo Escolar: preparar os alimentos que compdem a merenda e distribui-la; controlar o
total de merendas distribuidas; manter a limpeza e a organizagcdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; manter a higiene, a organizacdo e o controle dos
insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes; encarregar-se da guarda e
conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao
de alimentos; verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade e as
especificacbes das merendas ou de outros alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; freqlientar cursos
para a sua especializacdo; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional.

Eletricista Automotivo: efetuar manutencédo preventiva e a recuperacdo elétrica dos veiculos automotivos,
magquinas e caminh8es do municipio; levantar e preparar materiais elétricos necesséarios a realizacdo dos
servicos, com vistas a aquisicdo; propor normas e procedimentos operacionais relativos as atividades de
manutencdo da frota de veiculos, maquinas e caminh8es; exercer outras competéncias que lhe forem

atribuidas.

Encanador: efetuar manutenc@o preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais
hidraulicos necessérios para realizagdo dos servigcos, efetuar instalacdes ou modificagbes na rede, visando
manté-la em condi¢gbes de uso; executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes de a4gua e esgoto;
executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes
de esgoto, cortes e religagdes de agua; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; ler e registrar
0s consumos de agua; efetuar entregas de avisos e faturas de servigos; cadastrar usuario; levantar nimero de
economias funcionando e detectar ligagGes clandestinas; obedecer as escalas de servigos previamente
estabelecidas; executar outros trabalhos correlatos.

Enfermeiro Padrdo: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da salude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover
e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrbes dos servigos de saude; participar de
programas de educacao sanitaria e de salde publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de
salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo;
participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de salde, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em
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assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar.

Engenheiro Ambiental: compreende especificamente a elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia
ambiental; proceder a analise e emissdo de parecer de licenciamento e projetos ambientais; atuar junto a
Coordenadoria de Meio ambiente na avaliacdo dos processos de licenciamento ambiental das atividades e
empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local; realizar atendimento e orientacao
técnica; proceder a analise de susceptibilidade e vocacdes naturais do meio ambiente; elaboracéo de estudos
de impactos ambientais; gestédo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; elaboracdo de pesquisa
operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo; andlises de riscos e impactos ambientais, além de estudos
de indicadores ambientais; andlise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicdo do meio ambiente;
estudo de economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas; elaborar estudos de tecnologias
limpas e valorizacdo de residuos; proceder & analise de auditorias ambientais; gestdo e planejamento do uso
de areas urbanas; elaborar estudos sobre gestéo de recursos hidricos; manter intercAmbio com 6rgdos Federal,
Estadual e Municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia ambiental; realizacdo de
estudos, projetos, analises, avaliagBes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicAvel aos objetivos da
administragcdo publica municipal; realizar atividades que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de engenharia ambiental com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal; ser pontual e assiduo, realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Estoquista: orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais; conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢cdes e especificagdes com
as notas e material entregue; organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagéo e
disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; zelar pela conservacdo do material estocado em
condicbes adequadas evitando deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais sob guarda nos
depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas; dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas
sobre a situagéo real do almoxarifado; realizar inventarios e balangcos do almoxarifado, coordenar e controlar
o trabalho do pessoal do almoxarifado; ser pontual e assiduo, executar outras tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato

Farmacéutico: Manipular drogas de véarias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais hecessarios a
farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia
drogas téxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento
do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; executar
testes e exames hematolégicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, citolégicos e outros; orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacéo de exames e testes relativos & patologia clinica; elaborar
relatérios e pareceres diagnésticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar
laudos resultantes dos exames realizados no laboratério; controlar a qualidades dos exames realizados no
laboratério; participar da programacao e execucao do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o
equipamento e aparelhos necesséarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como
providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias
do pessoal; manter atualizados os registros de ac6es de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas afins.
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Fiscal de Obras e Posturas: fiscalizar a regularidade das obras e verificar o recolhimento das taxas devidas;
tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacédo
urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacgéo e parcelamento do solo, posturas municipais,
cédigo de obras ou lei correlata; executar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar tarefas de registro
em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; executar vistorias técnicas para fins de habite-
se; se estabelecido, realizar plantdes fiscais, conforme escala; verificar o dimensionamento de imdveis para
efeito de registro cadastral; verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario; realizar diligéncias e
plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdao de areas publicas e edificacdo ou
ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas; prestar informacdes aos contribuintes, quando requeridas; fiscalizar a colocacdo de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacg&o externa e outros anteparos exigidos por lei; auxiliar na
elaboracdo do relatdrio geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periédicos de atividades; a fiscalizacdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagcdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizacao relacionadas ao poder de policia administrativa; acompanhar e
fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, instalagdo, horario e
organizacgéo; fiscalizar e dar atendimento as reclamagfes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors,
painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da
agua, etc., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos
termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a limpeza de terrenos
baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obsticulos em vias de transito de pedestres e colocacdo de
cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em &reas
do municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdéveis abandonados, a poda de
arvores, bem como a sua erradicacédo; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Fonoaudidlogo do SUS: Atender pacientes e municipes para prevengdo, habilitacéo e reabilitacéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagnéstico em diversas
patologias fonoaudiolégas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria, afasia, adequacdo do sistema estomatognatico e outras) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Tratar e orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsaveis;
prescrever exames; Fazer encaminhamentos em casos especiais a setores especializados; Elaborar e emitir
laudos ou pareceres técnicos; Anotar em ficha apropriada (prontuario) os resultados obtidos; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacd@o; Preparar relatorios das atividades
relativas ao emprego; Desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida; Cumprir
Cédigo de Etica Profissional. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho. ser pontual e assiduo, Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Jardineiro: Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantacbes e jardins; Plantar cobertura
vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em instalacdes; Executar podas de
arvores, jardins e arbustos dos logradouros; Construir canteiros e manter o paisagismo ja existente dos
logradouros; Misturar nutrientes em terra; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar pragas e
parasitas em plantagfes, jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes; Pulverizar plantacfes e
jardins com defensivos agricolas e adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para instalacoes;
Secar sementes de flores em sombra; Pesar produtos agricolas; Rogar grama e forragéo rasteira; ser pontual e
assiduo, realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas: Reparar, substituir e ajustar pegcas mecénicas de veiculos,
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equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e motores movidos a gasolina, a 6leo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e
montar motores. Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros. Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar
equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar pegas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico. Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte
em testes com os veiculos, equipamentos e maquinas consertados antes de libera-los para suas
atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execucdo das atividades
proprias do cargo. Executar tarefas afins ou determinadas pelos superiores.

Médico Clinico Geral: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito; realizar
procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuérios; articular os recursos inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacao.

Médico Ginecologista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular 0s recursos intersetoriais

disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacao.

Médico Pediatra: Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo acdes em relacdo a imuniza¢gdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes,
além do acompanhamento e das orientacfes necessarias a um crescimento e desenvolvimento
saudaveis; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
realizar exames médicos, avaliando o estado de salde de pacientes, dando parecer em diagndsticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de
enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; seguir o principio da ética profissional;
requisitar os materiais, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a
Secretaria de Saulde para assegurar 0s cumprimentos necesséarios dos trabalhos; supervisionar os
trabalhos a serem executados, dando instru¢fes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de
trabalho e dando-lhes, quando necesséario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores; elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos
executados ou em execucéo, resultados de inspecédo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar
0S superiores ou para outros fins; cumprir rigorosamente a jornada de trabalho e acatar as ordens
manifestamente legais de seus superiores; prestar socorro médico em caso de emergéncia; executar
outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execucado dentro de prazos e normas estabelecidas.

Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para
0 bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracédo de legislacéo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estédo
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assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de segurancga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocéao
desses; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; realizar demais
atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Motorista de Ambulancia: Dirigir veiculo especial e/ou ambulancia, obedecendo ao Co6digo Nacional de
Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar
o veiculo diariamente, antes e apés sua utilizag&o, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cbes; zelar pelas ferramentas, acessorios e
documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo; realizar anotacfes, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da
Administragcéo; recolher o veiculo apos a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual-EPI, quando
necessario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situacdes normais e de emergéncia;
Manter vigente a Carteira Nacional de Habilitacdo e promover a sua renovagdo com antecedéncia
necessaria ao exercicio de suas atribui¢cdes; ser pontual e assiduo, realizar demais atividades inerentes
ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Motorista de Veiculo Especial: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas, em especial os de grande porte, até a categoria caminhdo e carreta, inclusive. Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicfes de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados
basicos de manutencdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins ou
determinadas por seus superiores.

Nutricionista Escolar: Elaborar cardapios dentro dos padrfes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do
cardapio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do
alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da rede municipal de ensino para planejamento de
atividades de educacdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagcédo Escolar no exercicio das atividades
de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de alimentacdo escolar; elaborar
capacitacdes para manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de
géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados
pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentacdo escolar
transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos;
ser pontual e assiduo, realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

Odontologo: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem
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como pela Unidade Movel; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer restauragBes, extracbes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes, limpeza profilatica dos dentes e gengivas,selantes aplicacao de flior e demais
procedimentos necessarios; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros
e relatérios dos servicos executados; difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugcdo das
atividades préprias do cargo; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de odontologia;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar veiculos motorizados especiais tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outrso;
Servigo de carregamento de caminhfes em cascalheira, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e
lixeiras; Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacdo, carregar caminhdes, aterro e trabalho
semelhante; abrir valetas e cortar taludes; auxiliar no conserto de méquinas; regras de comportamento no
ambiente de trabalho; transporte de mdveis, maquinas, utensilios e semoventes; Exercer tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Orcamentista: Realizar balizamento de precos, conforme determina as normas das Leis Federais n°s 8.666/93
e 10.520/2012 ,bem como as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso-TCE/MT; abster-se
de realizar obtencé@o de trés orcamentos junto a potenciais fornecedores, utilizar-se o conjunto de cestas de
precos aceitaveis: precos praticados na administragcdo publica com fonte prioritaria, consulta em portais oficiais
de referenciamento de precos e em midias e sitios especializados de amplo dominio publico, catélogos de
fornecedores, analogia com compras/contratacdes realizadas por corporacdes privadas, outras fontes idoneas,
desde que devidamente detalhadas e justificadas; observar a metodologia da curva de Pareto (curva ABC)
como fundamento de gestdo das compras, classificar os itens em termos de relevancia, por ordem decrescente
.em relacdo ao total; somando individualmente os percentuais de cada um; estimar os custos envolvidos;
prezando pela viabilidade da execu¢do das aquisi¢cdes, tendo por base os calculos que realizou; ser pontual e
assiduo, realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Ouvidor: receber denuncias, reclamagfes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados no ambito da
administragdo publica municipal; receber sugestbes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informacdo sobre as atividades da Administragdo Publica Municipal; diligenciar junto as unidades
administrativas competentes, para que prestem informacdes e esclarecimentos a respeito das comunicacgfes
mencionadas no inciso segundo; manter o cidaddo informado a respeito das averiguacdes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados 0s casos em que necessario for o sigilo, garantindo o
retorno dessas providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcancados; elaborar e divulgar,
trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem como, permanentemente, os servi¢cos da Ouvidoria
do municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;
promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e
deveres do cidaddo perante a administracdo publica; organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
relativa as denlncias, reclamacdes e sugestdes recebidas; ser pontual e assiduo realizar demais atividades
inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro: preparar argamassa e cimento, dosando as quantidades de forma adequada para assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando material adequado para
fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; executar servicos construcdo e manutencédo de
prédios e servi¢os de reparos de passeios e calgamento de vias publicas e estruturas diversas; construir bases
de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instru¢cfes recebidas; executar revestimentos
impermeaveis em reservatorios, canalizagdo de agua, pocos, paredes, lajes e outros; efetuar reparos em vias
publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para tanto; orientar e treinar servidores
gue auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria; obedecer as escalas de servigos previamente
estabelecidas; desempenhar outras atribuigcbes afins e atividades correlatas.

Pregoeiro: promover as licitagdes na modalidade pregéo ; presidir as reunides de pregdo buscando sempre o
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menor preco aliado a qualidade; coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducédo do procedimento
licitatério; promover o credenciamento dos interessados, mediante a verificagdo dos documentos que
comprovem a existéncia de poderes para formulacdo de propostas e os demais atos inerentes ao certame;
receber a declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como dos
envelopes-proposta de precos e dos envelopes-documentos de habilitagéo; realizar a abertura dos envelopes-
proposta, a analise e desclassificacdo das propostas cujo objeto ndo atenda as especificacfes, prazos e
condicdes fixados no edital; realizar a selecdo e a ordenacdo das propostas ndo desclassificadas, a
classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances e a decisdo motivada a respeito da
aceitabilidade do menor preco; promover a analise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor
preco; efetuar a elaboracdo da ata da sessdo publica; proceder o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apdés a adjudicacdo, a autoridade competente, ser pontual e assiduo, realizar demais atividades
inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Professor de Lingua Inglesa: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Pedagogia: Participar na elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino- aprendizagem.

Profissional de Educacdo Fisica do SUS: coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas, elaborar
projetos para oficinas terapéuticas com nogdes de reforma psiquiatrica, politicas publicas em saude mental e
nogBes de dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e outras drogas, participar da elaboracédo do
projeto terapéutico individual, realizar atividades externas com pacientes do CAPS, NASF e USF; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagcdo que visam a prevencao,
minimizac&o dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espacos de incluséo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar educagdo permanente em
atividade fisica/préticas corporais nutricdo e salde juntamente com as Estratégia de Salde da Familia-ESF, sob a
forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente; articular agcdes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracéo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais; ser pontual e assiduo, realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Recepcionista: Executar servicos de recepcao e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e
saida de pessoas; atender, completar e registrar ligagfes telefonicas internas e externas; receber, anotar e
transmitir recados; organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Administraco; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento do equipamento de trabalho; manter o controle
de ficharios de interesse dos vereadores; digitar documentos e tabelas e operar programas de computador,
quando solicitados; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicfes préprias da natureza do trabalho do
setor onde estiver lotado.

Servente de Obras: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou
utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocao daqueles materiais.
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Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucao de fundacbes, o assentamento de canalizagBes ou tubulacbes para agua ou rede elétrica, ou a
execucao de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecéanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instru¢des. Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execucdo de suas tarefas. Zelar pela
conservacédo dos locais onde estao sendo realizados os servicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico Desportivo: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, nas diferentes
formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte e da luta; oportunizar a pratica de
atividades fisicas, esportivas e recreativas, por meio das diferentes manifestacées e expressdes da cultura, a
partir de conhecimentos técnicos, cientificos, humanos e culturais, buscando resguardar as caracteristicas
regionais em articulagdo com a nacional; Efetuar testes de avaliagcdo fisica; Estudar a necessidade e a
capacidade fisica dos desportistas; Elaborar relatérios sobre os treinamentos; Planejar as etapas de
treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em competicdes programadas; Submeter os desportistas
aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas téticas; Instruir os desportistas sobre os
exercicios e jogos programados; Instruir os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de
esportes; Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades,
capacidades e nos objetivos; Utilizar recursos de informatica; ser pontual e assiduo, Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagao
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para informa¢des sanguineas,
efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes;
efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacéo em intervencdes cirargicas; Auxiliar
0s pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post morten”;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar e esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo
bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal de pacientes; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacao e manutencao
das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Técnico em Andlises Clinicas: auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou
técnicas classicas - necessarias ao diagndstico nas &reas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na
investigacdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, operar e zelar
pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude; atuar sob a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacao direta de resultados; ser pontual e assiduo,
realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Vigia: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacées nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso. Verificar se as portas e janelas,
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necesséario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

DATAS PREVISTAS EVENTOS
01/12/2016 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
02/12/2016 a PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
08/12/2016
09/12/2016 & PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)
30/12/2016
09/12/2016 & PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
16/12/16
22/12/2016 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
23/12/2016 & RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
26/12/2016
30/12/2016 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
04/01/2016 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMACAO E SEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO)
05/01/2017 & PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO
06/01/2017
10/01/2017 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES
13/01/2017 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA
22/01/2017 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (EDITAL COMPLEMENTAR)
22/01/2017 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 21HOOMIN.
23/01/2017 & PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
24/01/2017
03/02/2017 o DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBIJETIVA
e DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
10/02/2017 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
13/02/2017 & PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
14/02/2017
20/02/2017 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
22/02/2017 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
22/02/2017 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 AO EXECUTIVO
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