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EDITAL N2. 02/2026/SME, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DispGe sobre os critérios, requisitos e procedimentos do
Processo de Selecdo destinado ao exercicio da fungdo de
Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de
Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/2028, e da
outras providéncias.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL, Secretaria Municipal de Educa¢dao de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢Ses legais, considerando o disposto na Constituicdo
Federal, na Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei Federal n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, na Lei Municipal n2 2.543/2026 e no Decreto Municipal n? 206/2026, de 28 de
outubro de 2026, TORNA PUBLICA a abertura do Processo de Seleg¢do destinado ao exercicio da
fungdo de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT,
mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Sele¢do destinado ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar, para o periodo de
gestdo 2027/2028, sera realizado de forma geral para a Rede Municipal de Ensino de Campos de
Julio/MT, sem vinculagdo prévia dos candidatos a determinada unidade escolar.

1.2. O Processo de Selegdo observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia, mediante avaliagdo de critérios técnicos de mérito
e desempenho necessarios ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar.

1.3. O Processo de Selecdo compreendera as seguintes etapas:

| - inscricdo dos candidatos;

Il - andlise da documentagdo apresentada e verificagdo do atendimento aos requisitos legais para
participagdo;

lll - realizagdo de Prova de Conhecimentos, composta por questdes objetivas e dissertativas, de
carater eliminatorio e classificatoério;

IV - elaboragdo, entrega e avaliagdo do Plano de Gestdo, de cardter classificatorio, cuja apresentagdo
serd obrigatoéria;

V - classificagdo geral dos candidatos habilitados no Processo de Selegdo;
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VI - homologagio do resultado final do Processo de Selegdo;

VII - procedimento de alocagio dos candidatos aprovados nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.

1.4. A Prova de Conhecimentos sera Unica para todos os candidatos, com contetido geral aplicavel
3s unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observadas as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo de Diretor Escolar.

1.5. A participacdo no Processo de Sele¢do ndo assegura ao candidato o direito de escolha ou de
designagdo para determinada unidade escolar, ficando a definicdo da unidade de exercicio
condicionada a classificacdo final, ao perfil profissional, as habilidades e competéncias
demonstradas pelo candidato e as necessidades da Rede Municipal de Ensino, observadas as
disposicbes da legislagdo municipal vigente.

1.6. N3o sera realizada avaliacdo psicolégica como etapa especifica do presente Processo de
Selegdo.

1.7. Os atos oficiais referentes ao Processo de Selecdo, incluindo editais, comunicados,
convocagdes, resultados e demais publicagdes, serdo divulgados no Jornal Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Campos
de Jalio/MT, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma constante do Anexo |l deste Edital.
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢@es oficiais referentes ao
Processo de Selegdo, observando os prazos, as condigdes e os procedimentos estabelecidos neste
Edital e em seus anexos.

1.9. N3o sera cobrada taxa de inscricdo para participagdo no Processo de Selegdo.

2. DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo de Selecdo destinado ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar nas unidades da
Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT serd coordenado por uma Comissdo Municipal do
Processo de Selecdo, designada mediante ato proprio da autoridade competente, composta por 05
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, dentre servidores publicos municipais,
observadas as disposicdes da legislagdo municipal vigente.

2.2. 0 ato de designagdo da Comissdo Municipal indicard seu Presidente, a quem caberd coordenar
os trabalhos, organizar as reunides e acompanhar a execugdo das etapas do Processo de Selegdo.
2.3. N3o poderdo integrar a Comissdo Municipal do Processo de Selecdo:

I - os profissionais inscritos como candidatos no Processo de Selecao;

Il - os cdnjuges, companheiros ou parentes de candidatos, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

Il - os servidores que possuam interesse direto no resultado do Processo de Selegdo ou que se
encontrem em situacdo de conflito de interesses capaz de comprometer a imparcialidade dos
trabalhos.
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2.4. Compete a Comissdo Municipal do Processo de Selegéo:

I - organizar, coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Processo de Selegdo;

Il - receber e analisar as inscricdes e a documentagio apresentada pelos candidatos;

Il - verificar o atendimento aos requisitos legais e a inexisténcia de impedimentos para participagao
no Processo de Selegao;

IV - organizar e acompanhar os procedimentos relativos a elaborag@o, aplicagdo e corregdo da Prova
de Conhecimentos, composta por questdes objetivas e dissertativas;

V - coordenar o recebimento e a avaliacdo dos Planos de Gest&o apresentados pelos candidatos,
observados os critérios previamente estabelecidos neste Edital e em seus anexos;

VI - assegurar a observancia dos critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
transparéncia;

VII - divulgar os resultados preliminares e definitivos das etapas do Processo de Sele¢do, observados
0s prazos e os meios oficiais de publicagéo;

VIII - receber, analisar e decidir os recursos administrativos apresentados pelos candidatos, nos
termos deste Edital;

IX - elaborar e divulgar a classificagdo geral dos candidatos habilitados, observadas as pontuagdes
obtidas nas etapas avaliativas;

X - registrar formalmente as decisdes, ocorréncias e demais atos relacionados ao Processo de
Selegdo;

XI - encaminhar o resultado final 3 autoridade competente para homologacdo;

X1l - adotar as demais providéncias administrativas necessarias a execugao do Processo de Selegdo,
observadas as disposi¢des da legislagdo municipal e deste Edital.

2.5. A Comissio Municipal podera solicitar apoio técnico e administrativo de profissionais ou setores
competentes para a execugdo das etapas do Processo de Selecdo, especialmente na elaboragao,
aplicacdo e corregdo das provas e na avaliagdo dos Planos de Gestdo, observados os critérios
previamente estabelecidos neste Edital.

2.6. Os membros da Comissdo Municipal devero atuar com imparcialidade, responsabilidade, sigilo
quanto as informagdes de acesso restrito e observancia dos principios que regem a Administragcdo
Publica.

2.7. As decisdes da Comissdo Municipal deverdo ser devidamente registradas, assegurando-se a
transparéncia dos procedimentos e o direito dos candidatos a interposigdo de recursos
administrativos, na forma estabelecida neste Edital.

3. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

3.1. Poderd participar do Processo de Sele¢do para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar, no
periodo de gestdo 2027/2028, o profissional que atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
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I - ser servidor efetivo integrante do quadro dos profissionais da educagdo basica da Rede Municipal
de Ensino de Campos de Julio/MT;

Il - possuir, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, até a data
estabelecida para a inscrigdo;

11l - possuir habilitagdo em nivel de licenciatura;

IV - ndo estar em situacdo funcional que, na data prevista para o inicio do exercicio da funcgdo,
impossibilite o desempenho das atribui¢des de Diretor Escolar;

V - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislagdo municipal vigente e neste Edital.

3.2. Para fins de comprovagdo do tempo minimo exigido no inciso Il do item 3.1, sera considerado
o periodo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, independentemente da unidade escolar
em que o servidor estiver lotado ou em exercicio no momento da inscrigdo.

3.3. Na hipétese de insuficiéncia de candidatos que atendam ao requisito de tempo minimo de
efetivo exercicio previsto no inciso Il do item 3.1, podera ser admitida a participagao de servidores
efetivos com tempo inferior a 02 (dois) anos, desde que atendidos os demais requisitos legais,
observadas as condicBes estabelecidas no artigo 62 da Lei Municipal n? 2.543/2026 e em sua
regulamentacao.

3.3.1. A eventual flexibilizagdo do requisito de tempo minimo de efetivo exercicio dependera de
constatacdo formal da insuficiéncia de candidatos pela Comissao Municipal do Processo de Selegdo
e de decisio fundamentada da Secretaria Municipal de Educagdo, divulgada mediante ato oficial.
3.3.2. Caso a flexibilizagdo seja autorizada apds o encerramento das inscricbes, a Secretaria
Municipal de Educagdo devera estabelecer, mediante retificacao do Edital, periodo complementar
de inscrigdes para os interessados abrangidos pela medida, asseguradas a publicidade, a isonomia
e a observancia das demais exigéncias legais.

3.4. N3o podera participar do Processo de Seleg¢do para o exercicio da funcio de Diretor Escolar o
profissional que:

| - possuir penalidade disciplinar vigente cujos efeitos sejam incompativeis com o exercicio da fungdo
de direcdo;

Il - esteja em gozo de licenga médica por prazo superior a 90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo,
computados nos Ultimos 03 (trés) anos, ressalvada a licenga a gestante;

11l - possuir impedimento decorrente de decisdo administrativa ou judicial vigente que inviabilize o
exercicio da funcdo de diregdo;

IV - tendo exercido anteriormente a fungdo de Diretor Escolar, possuir prestagao de contas de sua
responsabilidade ndo apresentada no prazo estabelecido, pendéncia de prestagdo de contas ndo
regularizada ou irregularidade definitivamente apurada relacionada a gestdo administrativa,
financeira ou patrimonial da unidade escolar, enquanto ndo houver a respectiva regularizagao,
quando cabivel;

V - possuir débito para com o erario municipal decorrente de responsabilidade administrativa
definitivamente apurada, enquanto ndo regularizado;
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VI - encontrar-se em outra situacdo de impedimento expressamente prevista na legislagdo
municipal.

3.5. Para fins dos incisos IV e V do item 3.4, ndo seré considerada causa de impedimento a existéncia
de diligéncia, solicitagdo de complementagdo documental ou pendéncia passivel de saneamento
que tenha sido devidamente regularizada pelo interessado no prazo estabelecido pela
Administragdo.

3.6. A irregularidade ou pendéncia deverd estar formalmente registrada e ser atribuivel ao
candidato, ndo sendo admitida sua responsabilizagdo por fato que ndo lhe seja imputavel.

3.7. Quando os fatos registrados tiverem sido objeto de procedimento administrativo regularmente
concluido, com observancia do contraditério e da ampla defesa, serdo considerados os efeitos da
decisdo administrativa e da penalidade eventualmente aplicada.

3.8. Na anilise das penalidades disciplinares, serdo observados os prazos, efeitos e hipoteses de
cancelamento ou reabilitacio dos respectivos registros, conforme previsto no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

3.9. O atendimento aos requisitos de participagdo e a inexisténcia de impedimentos serao
verificados pela Comissdo Municipal do Processo de Selegdo, mediante andlise da documentagdo
apresentada pelo candidato e das informagdes constantes dos registros administrativos
competentes, observadas as disposi¢cdes deste Edital e da legislacdo municipal vigente.

4. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGAO

4.1. As inscricBes para o Processo de Sele¢do destinado ao exercicio da funcio de Diretor Escolar
nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo
2027/2028, serio realizadas no periodo de 04 a 06/11/2026, conforme estabelecido no Cronograma
constante do Anexo Il deste Edital.

4.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, na Secretaria Municipal de
Educacdo de Campos de Julio/MT, em dias uteis, das 7h as 11h e das 13h as 17h, mediante
apresentacio da documentagdo exigida neste Edital.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

| - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo llI
deste Edital;

Il - copia de documento oficial de identificagdo com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - documento comprobatério do vinculo efetivo com o quadro dos profissionais da educagao
bdasica da Rede Municipal de Ensino;

IV - copia do diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura, devidamente reconhecido na
forma da legislagdo vigente;

V - declaracio ou certiddo expedida pelo setor competente da Administragdo Municipal,
comprovando o tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
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VI - declaragio de ciéncia e concordancia com as disposi¢des deste Edital ecom a legislacdo aplicével
ao Processo de Selecdo, conforme modelo constante do Anexo IV;

VIl - declaracio de disponibilidade funcional para o exercicio das atribui¢des de Diretor Escolar,
conforme modelo constante do Anexo V;

VIIl - Declaracio de Auséncia de Impedimentos Legais (Anexo VI), devidamente preenchida e
assinada, acompanhada dos documentos comprobatdrios exigidos neste Edital, quando aplicaveis,
sem prejuizo das verificagdes complementares realizadas pela Comissdo Municipal junto aos setores
competentes da Administragdo Publica.

4.4. Ainscrigdo seréa realizada de forma geral para a Rede Municipal de Ensino, ndo sendo permitida
a indicacio ou escolha prévia da unidade escolar em que o candidato pretende exercer a funcdo de
Diretor Escolar.

4.5. A apresentacdo da documentacio exigida é de responsabilidade do candidato, que devera
prestar informacgBes verdadeiras e completas, ficando sujeito as consequéncias administrativas e
legais cabiveis em caso de declaragio falsa ou apresentagdo de documento irregular.

4.6. A inscricdo podera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por meio de procurador
legalmente constituido, mediante apresentacdo de procuragdo com poderes especificos para
efetuar a inscrigdo no Processo de Selegdo, acompanhada de documento oficial de identificacdo do
procurador e de cépia do documento oficial de identificagdo do candidato, observadas as demais
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.7. A inscricio no Processo de Selegdo implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como das disposi¢des da legislagdo municipal
aplicavel.

4.8. N3o serdo atribuidos pontos por titulos académicos, cursos de pos-graduagdo, cursos de
formagdo continuada, tempo de servigo ou experiéncia anterior no exercicio da fungdo de Diretor
Escolar, uma vez que a classificagdo dos candidatos observara as pontuagdes obtidas nas etapas
avaliativas previstas neste Edital.

4.9. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo Municipal do Processo de Selecdo realizara a
analise da documentacio apresentada e verificara o atendimento aos requisitos legais e a
inexisténcia de impedimentos para participagao no certame.

4.10. Apos a analise documental, sera publicada a relagao preliminar das inscri¢des deferidas e
indeferidas, acompanhada da indicagdo dos motivos de indeferimento, conforme o Cronograma
constante do Anexo |l deste Edital.

4.11. O candidato cuja inscri¢cdo for indeferida podera interpor recurso administrativo perante a
Comiss3o Municipal do Processo de Sele¢do, no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital,
mediante utilizagdo do formulério especifico constante do Anexo XI.

4.12. Durante o prazo recursal, poderd ser admitida a regularizagao de falhas documentais formais,
desde que ndo implique a aquisigdo posterior de requisito legal ou a alteragdo de condigdo que
deveria estar atendida no prazo estabelecido para a inscri¢do. (‘R)/
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4.13. Ap6s a analise dos recursos, a Comissdo Municipal publicara a relagdo definitiva das inscrigdes
deferidas e indeferidas, observados os meios oficiais de divulgagdo previstos neste Edital.

4.14. Somente os candidatos com inscricdes definitivamente deferidas estardo habilitados a
participar da etapa de Prova de Conhecimentos, observadas as demais disposi¢des deste Edital.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. A Prova de Conhecimentos constitui etapa obrigatéria do Processo de Selegdo para o exercicio
da funcdo de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT,
possuindo carater eliminatério e classificatério.

5.1.2. A Prova de Conhecimentos sera composta por duas partes:

| - Prova Objetiva, constituida por questdes de multipla escolha;

Il - Prova Dissertativa, constituida por questdes que exigirdo respostas escritas, destinadas a
avaliacio da capacidade de analise, interpretagdo, argumentag@o e aplicagdo dos conhecimentos
relacionados a gestdo escolar.

5.1.3. A Prova de Conhecimentos tera pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

| - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) pontos;

Il - Prova Dissertativa: 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4. A Prova de Conhecimentos, composta pela Prova Objetiva e pela Prova Dissertativa, sera
aplicada conjuntamente, na mesma data, das 7h30 as 11h30, com duragdo total de 04 (quatro)
horas, incluindo o tempo destinado ao preenchimento da folha de respostas e a elaboragao das
respostas dissertativas.

5.1.5. O conteido programético da Prova de Conhecimentos constara do Anexo VIl deste Edital,
observadas as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar e as diretrizes
educacionais aplicdveis a Rede Municipal de Ensino.

5.1.6. A Prova de Conhecimentos serd aplicada em condi¢des iguais para todos os candidatos,
observados os procedimentos de acessibilidade e as adaptagdes legalmente asseguradas, quando
cabiveis.

5.1.6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao da Prova de
Conhecimentos devera solicitd-lo no ato da inscrigdo, indicando os recursos necessarios, sem
prejuizo das adaptagdes legalmente asseguradas.

5.1.7. O candidato devera administrar o tempo disponivel para a resolugdo das 20 (vinte) questdes
objetivas e das 04 (quatro) questdes dissertativas, nao sendo concedido tempo adicional apds o
encerramento da prova, ressalvadas as situagdes legalmente asseguradas.

5.1.8. A Prova de Conhecimentos serd realizada na Escola Municipal 15 de Outubro, na data
estabelecida no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital, sob a orientagdo e supervisdo da
Comissdo Municipal do Processo de Selegao.
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5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, ou seja, até as 7h, portando obrigatoriamente documento oficial de
identificacio com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

5.1.10. Os portdes de acesso ao local de realizagdo da prova serao fechados, impreterivelmente, as
7h30, n3o sendo permitida a entrada de candidatos apés esse horario.

5.1.11. O candidato que comparecer apés o fechamento dos portdes ndo podera realizar a prova e
sera eliminado do Processo de Selegdo.

5.1.12. Durante a realizacdio da Prova de Conhecimentos, sera expressamente proibido ao
candidato:

I - utilizar ou consultar livros, apostilas, anotagdes, impressos ou quaisquer materiais de consulta;
I - utilizar telefone celular, relégio inteligente (smartwatch), tablet, notebook, fones de ouvido ou
qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, armazenamento ou consulta de
informacdes;

Il - comunicar-se com outros candidatos, por qualquer meio;

IV - receber ou prestar auxilio a outro candidato na resolugdo das questdes;

V - utilizar materiais ou recursos nio autorizados pela Comissdo Municipal do Processo de Seleg@o;
VI - fotografar, filmar, reproduzir ou divulgar, por qualquer meio, o conteudo da prova durante sua
realizagdo;

VIl - ausentar-se da sala de aplicacio sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal designado;

VIII - praticar qualquer ato que comprometa a lisura, a seguranca, a igualdade de condigdes ou o
regular andamento do Processo de Selegdo.

5.1.13. Os aparelhos eletrdnicos eventualmente portados pelos candidatos deverdo permanecer
desligados e devidamente guardados durante todo o periodo de realizacdo da prova, conforme
orientacdes da Comissdo Municipal do Processo de Selegdo, sendo vedado seu manuseio ou
utilizagdo.

5.1.14. O candidato deverd observar rigorosamente as orientagdes da Comissdo Municipal do
Processo de Selecdo e dos fiscais responsaveis pela aplicagdo da prova, mantendo comportamento
compativel com a organizagdo, a seguranga e a regularidade dos trabalhos.

5.1.15. Sera eliminado do Processo de Selegdo o candidato que:

I - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter vantagem prépria ou de terceiros;

Il - for flagrado utilizando materiais de consulta ou equipamentos eletrénicos proibidos durante a
realizagdo da prova;

Il - estabelecer comunicacdo nio autorizada com outros candidatos durante a aplicagdo;

IV - prestar ou receber auxilio indevido na resolucdo das questdes;

V - retirar-se do local de aplicagio portando a folha de respostas ou outro material cuja devolugao
seja obrigatdria;
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VI - desrespeitar ou descumprir as orientagdes da Comissdo Municipal ou dos fiscais,
comprometendo a regularidade da aplicagéo;

VII - praticar atos que comprometam a lisura, a segurancaou a igualdade de condigdes do Processo
de Selecdo.

5.1.16. As ocorréncias que possam resultar na eliminacdo do candidato deverdo ser registradas em
ata pela Comiss3o Municipal do Processo de Sele¢do, com a descrigdo dos fatos e das circunstancias
verificadas, assegurado o direito de recurso administrativo, na forma prevista neste Edital.

5.1.17. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal responsavel a folha de respostas
da Prova Objetiva e as folhas destinadas as respostas da Prova Dissertativa, devidamente
preenchidas conforme as orientagdes recebidas.

5.1.18. O candidato sera responsavel pelo correto preenchimento e pela entrega dos documentos
de resposta, ndo sendo permitida sua substituicdo em razdo de erro de preenchimento, ressalvadas
as situacdes decorrentes de falha na impressdo ou na distribuicdo do material, devidamente
constatadas pela Comissao Municipal.

5.1.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo apods
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova de Conhecimentos, ou seja, a partir das 8h30,
mediante entrega obrigatéria da folha de respostas da Prova Objetiva e das folhas destinadas as
respostas da Prova Dissertativa ao fiscal responsavel.

5.1.20. O candidato que se retirar definitivamente da sala de aplicagéo ndo podera retornar para
continuar a realizac3o da prova, ainda que n3o tenha transcorrido o tempo total previsto para sua
conclusao.

5.1.21. O candidato que deixar a sala de aplicagdo antes do horario minimo estabelecido no item
5.1.19, sem autoriza¢io da Comissdo Municipal do Processo de Selegéo, estara sujeito a eliminagdo
do certame, ressalvadas as situacdes excepcionais devidamente justificadas e registradas em ata.

5.2. DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma alternativa correta por questdo.

5.2.2. Cada questdo terd o valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta)
pontos.

5.2.3. As questdes da Prova Objetiva serdo distribuidas entre as seguintes areas de conhecimento:
| - Conhecimentos Pedagdgicos: 06 (seis) questdes, totalizando 15 (quinze) pontos;

Il - Conhecimentos Psicoldgicos Aplicados a Educagdo: 04 (quatro) questdes, totalizando 10 (dez)
pontos;

IIl - Legislagdo Educacional: 10 (dez) questdes, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

5.2.4. A Prova Objetiva avaliard os conhecimentos necessarios ao exercicio da fungdo de Diretor
Escolar, considerando os fundamentos pedagogicos, os aspectos psicolégicos relacionados ao
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5.2.5. A pontuagio da Prova Objetiva corresponderd a soma dos pontos obtidos nas questoes
respondidas corretamente pelo candidato, ndo sendo atribuida pontuagdo as questdes ndo
respondidas ou assinaladas incorretamente.

5.2.6. Sera atribuida pontuag&o zero a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada,
auséncia de marcacdo ou marcagio que impossibilite a identificagdo inequivoca da resposta
escolhida, observadas as instrugdes constantes do caderno de prova e da folha de respostas.

5.3. DA PROVA DISSERTATIVA

5.3.1. A Prova Dissertativa serd composta por 04 (quatro) questdes, destinadas a avaliagdo dos
conhecimentos, das competéncias e da capacidade de analise dos candidatos em situagdes
relacionadas ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar.

5.3.2. Cada questdo dissertativa tera o valor méximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos, totalizando
50 (cinquenta) pontos.

5.3.3. As questdes dissertativas poderdo abordar situagdes-problema relacionadas a gestéo escolar,
contemplando as seguintes dimensdes:

| - dimenséo politico-institucional;

Il - dimensdo pedagogica;

Il - dimensdo administrativo-financeira;

IV - dimens&o pessoal e relacional.

5.3.4. A avaliacio das respostas dissertativas observara critérios objetivos previamente
estabelecidos no Anexo VIl deste Edital, considerando, entre outros aspectos:

| - compreensio e atendimento ao que foi solicitado na questao;

Il - dominio dos conhecimentos relacionados ao tema abordado;

Il - capacidade de analise e proposi¢do de solugBes coerentes com a situagao apresentada;

IV - fundamentacdo das respostas na legislagdo educacional e nos principios da gestdo escolar,
quando pertinente;

V - clareza, coeréncia, organizacio das ideias e adequagdo da linguagem escrita.

5.3.5. A pontuacdo de cada questdo sera atribuida conforme os critérios e respectivos valores
definidos no Anexo VIl deste Edital, respeitado o limite méaximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos
por questdo.

5.3.6. Sera atribuida pontuagio zero a questdo dissertativa ndo respondida, cuja resposta esteja
integralmente fora do tema proposto ou que ndo apresente contetdo passivel de avaliagdo,
observados os critérios estabelecidos no Anexo VIII.

5.3.7. A correcio das questdes dissertativas devera observar os critérios objetivos, os indicadores
de desempenho e as respectivas pontuagdes estabelecidos no Anexo VI deste Edital, vedada a
utilizagdo de critérios ndo previamente divulgados.

5.3.8. A avaliagdo das respostas dissertativas devera ser devidamente fundamentada, mediante
registro da pontuacio atribuida a cada critério previsto no instrumento de corregdo.
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5.3.9. O espelho de corregio da Prova Dissertativa, com a pontuagdo individualizada por questdo e
critério de avaliagdo, sera publicado juntamente com o resultado preliminar da Prova de
Conhecimentos, assegurando aos candidatos o direito de recurso administrativo, conforme prazo
previsto no Anexo |l deste Edital.

5.4. DA PONTUACE\O E DOS RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.4.1. A pontuacio da Prova de Conhecimentos sera obtida mediante a soma dos pontos alcangados
na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

5.4.2. Serd considerado aprovado na etapa de Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, considerando a soma das pontuacgdes
alcangadas na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa.

5.4.3. O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova de
Conhecimentos sera eliminado do Processo de Sele¢éo, ndo sendo habilitado a prosseguir as etapas
subsequentes.

5.4.4. A Comiss3o Municipal do Processo de Sele¢do publicara o resultado preliminar da Prova de
Conhecimentos, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos, observados os meios oficiais de
divulgagdo previstos neste Edital.

5.4.5. Sera assegurado aos candidatos o direito de interposi¢do de recurso administrativo contra o
resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, nos prazos e nas condi¢des estabelecidos neste
Edital e no Cronograma constante do Anexo Il

5.4.6. Apds a analise dos recursos, serd publicado o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos,
com a identificacdo dos candidatos habilitados a prosseguir no Processo de Selecdo.

5.4.7. A pontuacdo obtida na Prova de Conhecimentos integrara a classificagdo final do candidato,
juntamente com a pontuacdo atribuida ao Plano de Gestdo, observados os pesos e critérios
estabelecidos na legislagdo municipal, em sua regulamentagéo e neste Edital.

6. DO PLANO DE GESTAO

6.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.1. O Plano de Gestdo constitui etapa obrigatdria e de cardter exclusivamente classificatério do
Processo de Selecdo para o exercicio da fungio de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal
de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/2028.

6.1.2. O Plano de Gestdo devers ser elaborado individualmente pelo candidato, com a finalidade de
demonstrar sua capacidade de planejamento, organizagdo, analise, proposicdo de estratégias e
acompanhamento de agdes voltadas a melhoria da qualidade da educagéo e ao fortalecimento da
gestdo escolar.

6.1.3. O Plano de Gestdo deverd apresentar abrangéncia geral, contemplando a realidade e as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, ndo sendo permitida sua
elaboragdo com direcionamento exclusivo a determinada unidade escolar.
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6.1.4. A elaboracdo do Plano de Gestdo devera observar o modelo e as orientagGes constantes do
Anexo IX deste Edital.

6.1.5. O Plano de Gestdo devera conter, obrigatoriamente:

| - diagndstico geral da realidade educacional da Rede Municipal de Ensino;

Il - objetivos e metas voltados a melhoria da gestdo escolar e dos resultados educacionais;
IIl - acBes e estratégias propostas para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos;

IV - mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des propostas;

V - dimensdo politico-institucional;

VI - dimensdo pedagogica;

VIl - dimensdo administrativo-financeira;

VIII - dimensdo pessoal e relacional.

6.1.6. O Plano de Gestdo devera guardar compatibilidade com:

| - as atribuicdes legais da fungdo de Diretor Escolar;

Il - as politicas educacionais e as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

Il - os instrumentos de planejamento da educagdo municipal;

IV - o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares, quando aplicavel;

V - as competéncias previstas na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

6.2. DA ELABORAGAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

6.2.1. O Plano de Gest3o devera ser apresentado pelos candidatos habilitados na etapa de Prova de
Conhecimentos, observados os prazos, as condigdes e os procedimentos estabelecidos neste Edital
e no Cronograma constante do Anexo |Il.

6.2.2. O Plano de Gestiio devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagdo de Campos de
Julio/MT, no periodo estabelecido no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

6.2.3. O Plano de Gestdo devera conter, obrigatoriamente, no minimo 15 (quinze) e no maximo 25
(vinte e cinco) laudas de contetdo, excluida da contagem apenas a capa de identificagdo do
candidato.

6.2.4. Ao Plano de Gest3o apresentado no prazo estabelecido, porém com quantidade inferior ao
minimo de 15 (quinze) laudas de conteudo, sera aplicado desconto de 1 (um) ponto por lauda
faltante, limitado a 5 (cinco) pontos, ap6s a avaliagdo dos critérios previstos no Anexo X, sem
acarretar, isoladamente, a desclassificagdo do candidato.

6.2.5. A elaboracio e a apresentagio do Plano de Gestdo deverdo observar as normas de
formatagdo, organizagdo e estrutura estabelecidas no Anexo IX deste Edital, inclusive quanto ao
tamanho da fonte, espacamento, margens, numeragao das paginas e demais exigéncias formais.
6.2.6. O Plano de Gestio devera ser apresentado em versdo impressa, acondicionado em envelope
fechado, devidamente identificado com o nome completo do candidato e a indicagdo do Processo

de Selecdo de Diretores Escolares — Biénio 2027/2028.
i
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6.2.7. A entrega do Plano de Gestdo poderd ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por
procurador legalmente constituido, mediante apresentacdo de procuragdo e documento oficial de
identificagdao com foto do representante.

6.2.8. No ato da entrega, sera emitido comprovante de recebimento, contendo a identificagdo do
candidato, a data e o hordrio da entrega, bem como a identificagdo do servidor responsavel pelo
recebimento.

6.2.9. Ndo serdo recebidos Planos de Gestdo apresentados fora do prazo estabelecido no
Cronograma deste Edital.

6.2.10. O candidato que ndo apresentar o Plano de Gestdo no prazo e na forma estabelecidos neste
Edital serd desclassificado do Processo de Selecdo, independentemente da pontuagdo obtida na
Prova de Conhecimentos, nos termos do art. 32, § 42, da Lei Municipal n® 2.543/2026.

6.2.11. O Plano de Gestdo que ultrapassar o limite maximo de 25 (vinte e cinco) laudas de contetdo
sera avaliado exclusivamente até a vigésima quinta lauda, desconsiderando-se, para fins de
pontuagdo, o conteldo excedente, sem prejuizo da aplicacdo dos demais critérios estabelecidos
neste Edital e em seus anexos.

6.3. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

6.3.1. O Plano de Gestdo serd avaliado pela Comissdo Municipal do Processo de Selegdo, observados
os critérios objetivos e os respectivos valores de pontuacdo previamente estabelecidos no Anexo X
deste Edital.

6.3.2. A avaliacdo considerara a qualidade técnica do Plano de Gestdo, a coeréncia entre o
diagndstico apresentado e as propostas formuladas, a pertinéncia dos objetivos e metas, a
viabilidade das agdes e estratégias e a adequacao dos mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo.

6.3.3. A avaliagdo devera contemplar as quatro dimensdes da gestdo escolar:

| - politico-institucional;

Il - pedagdgica;

[Il - administrativo-financeira;

IV - pessoal e relacional.

6.3.4. O Plano de Gestdo serd avaliado mediante critérios objetivos previamente estabelecidos no
Anexo X deste Edital, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos entre diagnéstico
geral da realidade educacional, objetivos e metas, agbes e estratégias, mecanismos de
monitoramento e avaliacdo e as quatro dimensdes da gestdo escolar: politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal e relacional.

6.3.5. O Plano de Gestdo possuira carater exclusivamente classificatdrio, ndo sendo exigida
pontuacdo minima para aprovagdo nesta etapa, desde que cumprida a obrigagdo de apresentagdo
do documento no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.
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6.3.6. A pontuagdo obtida na avaliacdo do Plano de Gestdo integrara a nota final do candidato,
mediante soma simples com a pontuagio alcangada na Prova de Conhecimentos, totalizando o
maximo de 200 (duzentos) pontos, sendo 100 (cem) pontos correspondentes a Prova de
Conhecimentos e 100 (cem) pontos ao Plano de Gestdo.

6.3.7. As duas etapas avaliativas terdo pesos iguais na composigdo da pontuagdo final,
correspondendo cada uma a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima do Processo de
Selegdo.

6.3.8. A exigéncia de pontuagio minima de 60 (sessenta) pontos serd aplicada exclusivamente a
Prova de Conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatério, ndo sendo exigida pontuacgdo
minima no Plano de Gestdo, que possuird cardter exclusivamente classificatério.

6.3.9. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final
obtida, observados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

6.4. DOS RESULTADOS E RECURSOS RELATIVOS AO PLANO DE GESTAO

6.4.1. A Comissdo Municipal do Processo de Selegdo publicara o resultado preliminar da avaliagdo
dos Planos de Gestdo, com a identificagdo dos candidatos e suas respectivas pontuagdes, nos meios
oficiais de divulgagdo previstos neste Edital.

6.4.2. Serd assegurado ao candidato o direito de interposigdo de recurso administrativo contra a
pontuacdo atribuida ao seu Plano de Gestdo, observados os prazos e os procedimentos
estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Anexo Il

6.4.3. Apds a andlise dos recursos, a Comissdo Municipal publicara o resultado definitivo da
avaliagdo dos Planos de Gestao.

6.5. DA UTILIZACAO DO PLANO DE GESTAO NA ALOCACAO DOS CANDIDATOS

6.5.1. Apds a classificagdo final, o Plano de Gest&o podera ser considerado pela Secretaria Municipal
de Educacdo no procedimento de alocagdo dos candidatos nas unidades escolares, observados os
critérios estabelecidos na legislagdo municipal, em sua regulamentacgdo e neste Edital.

6.5.2. O Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de Seleg¢do ndo substitui o Plano de
Trabalho especifico da unidade escolar, que devera ser elaborado pelo candidato selecionado apds
a definicio da unidade escolar para a qual serd designado, considerando sua realidade,
necessidades, metas, indicadores e agdes prioritérias, conforme previsto na legislagdo municipal
vigente,

7. DA CLASSIFICACKO, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1.1. A classificagdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuagdo total
obtida nas etapas avaliativas do Processo de Selegdo, observados os critérios estabelecidos neste
Edital.

QA
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7.1.2. A pontuacio final serd obtida mediante a soma simples das pontuagdes alcangadas na Prova
de Conhecimentos e na avaliagio do Plano de Gestdo, totalizando o méximo de 200 (duzentos)
pontos, distribuidos da seguinte forma:

| - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio: até 100 (cem) pontos;

Il - Plano de Gest3o, de carater exclusivamente classificatério: até 100 (cem) pontos.

7.1.3. As duas etapas avaliativas terdo pesos iguais na composi¢do da pontuagdo final,
correspondendo cada uma a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima do Processo de
Selegdo.

7.1.4. Somente integrardo a classificagdo final os candidatos que:

| - tiverem suas inscrig@es definitivamente deferidas;

Il - obtiverem pontuag¢io minima de 60 (sessenta) pontos na Prova de Conhecimentos;

Il - apresentarem o Plano de Gestdo no prazo e na forma estabelecidos neste Edital;

IV - n3o incorrerem em qualquer das hipdteses de eliminagdo ou desclassificagdo previstas neste
Edital e na legislagdo municipal vigente.

7.1.5. A classificacdo serd Unica e geral para a Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT,
ndo havendo classificacdo individualizada por unidade escolar.

7.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2.1. Na hipétese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, observadas as prioridades legalmente asseguradas:

| - maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos;

Il - maior pontuacdo obtida na Prova Dissertativa;

Il - maior pontuacdo obtida na area de Legislagdo Educacional da Prova Objetiva;

IV - maior pontuacdo obtida na avaliagdo do Plano de Gestdo;

V - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.2.2. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos no item anterior, a
Comissdo Municipal do Processo de Selecdo adotara procedimento publico de sorteio, previamente
comunicado aos candidatos interessados e devidamente registrado em ata.

7.3. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

7.3.1. Os resultados preliminares e definitivos das etapas do Processo de Selegdo serdo publicados
no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma
constante do Anexo Il deste Edital.

7.3.2. O resultado preliminar da classificagdo geral apresentard a relagao dos candidatos habilitados,
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[l - pontuagdo obtida na avaliagdo do Plano de Gestdo;

IV - pontuagdo final, correspondente a soma das duas avaliagées;

V - classificacdo preliminar.

7.3.3. Apds a andlise dos recursos administrativos, sera publicada a classificagdo geral definitiva dos
candidatos, observados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

7.4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.4.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interposi¢do de recurso administrativo contra os
resultados preliminares das etapas do Processo de Selecdo, observados os prazos e os
procedimentos estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Anexo II.

7.42. Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente, pelo e-mail:
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissdo Municipal do Processo de Selegdo, mediante
utilizagdo do Formuldrio de Recurso constante do Anexo Xl deste Edital, devidamente preenchido
e fundamentado, em observéncia aos prazos estabelecidos no Cronograma constante do Anexo |I.
7.4.3. O recurso devera conter a identificagdo do candidato, a indica¢do da etapa ou do resultado

questionado, a exposicdo dos fundamentos do pedido e, quando cabivel, os documentos
necessarios a sua andlise.

7.4.4. Ndo serdo aceitos recursos apresentados presencialmente, por correspondéncia, aplicativos
de mensagens ou qualquer outro meio diferente do endereco eletrénico estabelecido no item 7.4.2.
7.4.5. Ndo serdo conhecidos os recursos encaminhados fora do prazo estabelecido no Cronograma,
sem identificagdo do candidato ou sem indicacdo do objeto questionado, ressalvadas as hipdteses
de saneamento de falhas formais admitidas pela legislacdo aplicavel.

7.4.6. A Comissdao Municipal do Processo de Selegdo sera responsavel pela andlise e decisdo dos
recursos administrativos, mediante manifestacio fundamentada, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

7.4.7. O resultado da anélise dos recursos sera divulgado pelos meios oficiais previstos neste Edital,
assegurado ao candidato o acesso a decisdo referente ao recurso por ele apresentado.

7.4.8. Eventuais alteragdes de pontuagdo decorrentes do julgamento dos recursos serdo
consideradas na elaboragdo dos resultados definitivos e da classificagdo geral dos candidatos.
7.4.9. Os recursos administrativos deverao ser encaminhados ao endereco eletrdnico indicado no
item 7.4.2, dentro dos periodos estabelecidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital,
sendo admitidos até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario oficial de
Mato Grosso, do Uultimo dia do respectivo prazo recursal, considerando-se, para fins de
tempestividade, a data e o horario de recebimento da mensagem eletrénica.
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7.5. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.5.1. Concluidas as etapas avaliativas, analisados os recursos administrativos e elaborada a
classificagdo geral definitiva, a Comissao Municipal do Processo de Sele¢ao encaminhara o resultado
final a autoridade competente para homologacao.

7.5.2. O resultado final homologado sera publicado nos meios oficiais previstos neste Edital,
contendo a relagdo dos candidatos aprovados e suas respectivas classificagdes.

7.5.3. A aprovagao e a classificagdo no Processo de Selegdo ndo asseguram ao candidato o direito
de escolha de determinada unidade escolar nem implicam designagdo automatica para a fungdo de
Diretor Escolar, observados os procedimentos de alocagdo previstos na legislagdo municipal e neste
Edital.

7.5.4. A Lista Geral de Aprovados tera validade durante o periodo de gestdo 2027/2028, observadas
as disposic¢des da legislagdo municipal vigente.

7.5.5. Ocorrendo vacancia durante esse periodo, a convocagdo de candidato integrante da Lista
Geral de Aprovados observara a ordem de classificagcdo e o procedimento de alocagdo previsto na
legislagdo municipal e neste Edital.

8. DA ALOCACAO E DA DESIGNACAO

8.1. Apds a homologagdo do resultado final do Processo de Selegdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Campos de Julio/MT realizara o procedimento de alocagdo dos candidatos aprovados
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observadas as disposi¢cdes da legislagao
municipal vigente, de sua regulamentacdo e deste Edital.

8.2. A alocacdo dos candidatos sera realizada considerando:

| - a classificagdo geral obtida no Processo de Selecao;

Il - o perfil profissional, as habilidades e as competéncias demonstradas pelo candidato;

Il - as caracteristicas e as necessidades das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - a compatibilidade entre o perfil do candidato e as demandas da unidade escolar;

V - o interesse publico e as necessidades administrativas e pedagdgicas da Rede Municipal de
Ensino.

8.3. O Plano de Gestdo apresentado pelo candidato durante o Processo de Selegdo podera ser
considerado pela Secretaria Municipal de Educagdo como elemento complementar para subsidiar o
procedimento de alocagdo, observados os critérios estabelecidos na legislagdo municipal e em sua
regulamentagdo.

8.4. A aprovacio e a classificacdo no Processo de Selegdo ndo asseguram ao candidato o direito de
escolha de determinada unidade escolar, tampouco a designagdo automatica para o exercicio da
fungdo de Diretor Escolar.

8.5. A definicdo da unidade escolar em que o candidato aprovado exercerd a funcdo de Diretor
Escolar serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, observados os critérios previstos neste
Edital e na legislacdo municipal vigente.
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8.6. Concluido o procedimento de alocagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara a
autoridade competente a indicagdo dos profissionais selecionados e das respectivas unidades
escolares para a formalizagdo dos atos de designagao.

8.7. A designagdo para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera formalizada mediante ato
administrativo da autoridade competente, observadas as disposicbes da legislagdo municipal
vigente.

8.8. O exercicio da funcdo de Diretor Escolar ficara condicionado a publicagdo do respectivo ato de
designacdo e ao atendimento das exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

8.9. O candidato designado devera observar as atribuigdes, responsabilidades e condi¢des de
exercicio da funcdo de Diretor Escolar estabelecidas na legislagdo municipal vigente, bem como as
orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

8.10. A relagio das unidades escolares contempladas pelo Processo de Selegdo e a quantidade de
funcdes de Diretor Escolar disponiveis constardao do Anexo | deste Edital.

8.11. O procedimento de alocagdo dos candidatos aprovados devera ser formalmente motivado e
registrado pela Secretaria Municipal de Educacdo, com indicagdo dos critérios objetivos
considerados para a definicdo das respectivas unidades escolares, observadas a classificagdo geral,
as necessidades da Rede Municipal de Ensino e os principios da impessoalidade e da transparéncia.
8.11.1. A classificagdo obtida no Processo de Selegdo devera ser efetivamente considerada no
procedimento de alocagio, vedada a utilizagdo de critérios destinados a favorecer ou prejudicar
candidato determinado.

8.11.2. Os critérios utilizados para a alocagdo ndo poderdo alterar a classificagao final obtida pelos
candidatos no Processo de Selec¢do.

8.12. A Secretaria Municipal de Educacio formalizard o procedimento de alocagdo mediante
relatério técnico fundamentado, contendo a identificagdo das unidades escolares disponiveis, as
necessidades especificas consideradas e a justificativa da compatibilidade entre o perfil dos
candidatos e as respectivas unidades de exercicio.

8.13. Os critérios de alocag¢do ndo poderdo ser utilizados para estabelecer preferéncias pessoais,
favorecimentos, discriminacdes ou restri¢des ndo previstas na legislagdo aplicavel.

9. DO PERIODO DE GESTAO, DO PLANO DE TRABALHO E DO COMPROMISSO

9.1. O exercicio da funcdo de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos
de Julio/MT compreendera o periodo de gestdo 2027/2028, com duragdo de 02 (dois) anos,
contados a partir do inicio do efetivo exercicio da fun¢do, observadas as disposi¢des da legislagdo
municipal vigente e o respectivo ato de designacdo.

9.2. O candidato aprovado e designado para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar devera cumprir
as atribuicdes e responsabilidades estabelecidas na legislagdo municipal, nas normas do Sistema
Municipal de Ensino e nas orienta¢des expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jilio = MT M/
Av. Valdir Masutti, N2 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jilio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387- 2800



ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br 19

9.3. Apés a definigdo da unidade escolar para a qual serd designado, o candidato selecionado deverd
elaborar Plano de Trabalho especifico para a respectiva unidade, considerando sua realidade,
necessidades, metas, indicadores e acbes prioritarias, observadas as orientages constantes do
Anexo XIV deste Edital e as disposic@es da legislagdo municipal vigente.

9.4. O Plano de Trabalho devera observar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, os
instrumentos de planejamento educacional e o Projeto Politico-Pedagdgico da respectiva unidade
escolar, em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

9.5. O Plano de Trabalho devera contemplar objetivos, metas, agdes e estratégias de
acompanhamento voltados & melhoria da qualidade da educagéo e ao adequado funcionamento da
unidade escolar, considerando as dimensdes da gestdo escolar previstas na legislagdo municipal.
9.6. O Diretor Escolar designado deverd elaborar e apresentar a Secretaria Municipal de Educagao,
no periodo de 01 a 12 de fevereiro de 2027, o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar em
que exercerd a fungdo, considerando sua realidade, necessidades, metas, indicadores e agdes
prioritarias, em consonancia com as politicas educacionais da Rede Municipal de Ensino e com o
Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de Selegdo.

9.7. O Diretor Escolar devera realizar a apresentagdo publica do Plano de Trabalho a comunidade
escolar da respectiva unidade de ensino, no periodo de 15 de fevereiro a 19 de margo de 2027,
contemplando os objetivos, as metas, os indicadores e as a¢des prioritarias previstas para o periodo
de gestdo 2027/2028, observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo e as
disposi¢des da regulamentagdo municipal.

9.8. A apresentacdo publica do Plano de Trabalho deverd ser organizada pela gestdo da unidade
escolar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando a participagdo dos
profissionais da educagdo, dos pais ou responséveis e dos demais representantes da comunidade
escolar.

9.9. A realizacdo da apresentagio publica do Plano de Trabalho deverd ser registrada em ata,
acompanhada de lista de presenca dos participantes, para fins de comprovagdo e acompanhamento
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

9.10. O Plano de Trabalho especifico da unidade escolar ndo se confunde com o Plano de Gestdo
apresentado durante o Processo de Selegdo, ndo constituindo nova etapa de avaliagdo ou
classificagdo dos candidatos.

9.11. Antes do inicio do exercicio da fungdo de Diretor Escolar, o candidato designado devera firmar
Termo de Compromisso, conforme modelo constante do Anexo XlIl deste Edital, assumindo as
responsabilidades e obrigacdes previstas na legislagdo municipal vigente.

9.12. O Diretor Escolar deverd exercer suas atribuices com observancia dos principios da
Administracio Publica, da gestdo democrética do ensino publico e das normas educacionais
vigentes, zelando pela qualidade do ensino, pela adequada utilizagdo dos recursos publicos e pelo
funcionamento regular da unidade escolar.

. CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jdlio — MT /%)')/
Av. Valdir Masutti, N2 779 W - Loteamento Bom Jardim — Campos de Jilio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br 20

9.13. O exercicio da fun¢do de Diretor Escolar sera acompanhado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, observadas as disposi¢cées da legislagdo municipal vigente e de sua regulamentacao.

10. DA VACANCIA E DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ESCOLAR

10.1. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA GESTAO ESCOLAR

10.1.1. O desempenho do Diretor Escolar sera acompanhado e avaliado periodicamente pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Campos de Julio/MT, tendo como referéncia o Plano de
Trabalho da unidade escolar, as atribuigGes legais da fungdo e as competéncias necessarias ao
exercicio da gestdo escolar.

10.1.2. O acompanhamento e a avaliagdo da gestdo escolar considerardo as seguintes dimensdes:

| - dimensdo politico-institucional;

Il - dimensdo pedagogica;

lll - dimensdo administrativo-financeira;

IV - dimensdo pessoal e relacional.

10.1.3. Os critérios, indicadores, instrumentos, periodicidade e procedimentos de
acompanhamento e avalia¢do da gestdo escolar serdo estabelecidos em ato normativo especifico,
observadas as disposi¢cdes da legislacdo municipal vigente.

10.1.4. Identificadas fragilidades no desempenho da gestdo escolar, podera ser estabelecido Plano
de Melhoria, com definicdo das providéncias necessarias, das metas a serem alcangadas e dos
prazos para acompanhamento.

10.1.5. Qualquer medida decorrente da avaliagdo da gestdo escolar que possa resultar em
consequéncia funcional ou afastamento do exercicio da fun¢do de Diretor Escolar devera observar
a legislagdo aplicavel, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

10.2. DA VACANCIA DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR

10.2.1. A vacancia da fungdo de Diretor Escolar ocorrera nas seguintes hipdteses:

| - renuncia;

Il - falecimento;

Ill - aposentadoria;

IV - exoneracdo ou dispensa da funcdo;

V - destituicdo decorrente de procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

VI - afastamento definitivo ou situacdo funcional que impossibilite a continuidade do exercicio;

VII - outras hipdteses previstas na legislagdo municipal.

10.2.2. Ocorrendo vacancia da funcio de Diretor Escolar durante o periodo de gestdo 2027/2028,
sera convocado candidato integrante da Lista Geral de Aprovados no Processo de Selegédo,
observada a ordem de classificacio e o procedimento de alocagdo previsto na legislagdo municipal
vigente.
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10.2.3. O candidato convocado para assumir a fungdo em decorréncia de vacancia devera manter o
atendimento aos requisitos legais exigidos para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e n3o incidir
nas hipdteses de impedimento previstas na legislagdo municipal.

10.2.4. O candidato designado em decorréncia de vacdncia exercera a func¢do de Diretor Escolar
pelo periodo remanescente da gestdo 2027/2028, ndo se iniciando novo periodo de 02 (dois) anos.
10.2.5. Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal de Educacdo promovera
Processo de Selegdo suplementar, mediante edital especifico, observados os requisitos, as hipdteses
de impedimento e os critérios técnicos de mérito e desempenho previstos na Lei Municipal n®
2.543/2026 e em sua regulamentacio.

10.3. DA TRANSICAO DA GESTAO ESCOLAR

10.3.1. O Diretor Escolar que encerrar sua gestdo devera promover a transi¢io administrativa ao
seu sucessor, mediante entrega organizada dos documentos, informacdes, prestacdes de contas,
patrimdnio, contratos, programas, projetos, acessos institucionais e demais elementos necessarios
a continuidade dos servigcos educacionais.

10.3.2. A transicdo administrativa devera ser formalizada mediante instrumento préprio, com
registro da entrega e do recebimento dos documentos e das informacdes pertinentes, observadas
as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacio.

10.3.3. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara os procedimentos de transi¢do da gestdo
escolar, visando assegurar a continuidade das atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras
das unidades escolares.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Processo de Selegdo para o exercicio da fungio de Diretor Escolar nas unidades da Rede
Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/2028, seré regido pelas
disposigdes da legislagdo municipal vigente, de sua regulamentagio, deste Edital e de seus anexos.
11.2. A inscricdo no Processo de Selegdao implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de suas disposic¢des.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao
Processo de Selegdo, incluindo comunicados, convocagdes, retificagdes, resultados preliminares e
definitivos e demais atos relacionados ao certame.

11.4. As informagdes e os documentos apresentados pelos candidatos deverdo ser verdadeiros e
auténticos, podendo a Comissdo Municipal do Processo de Selegdo solicitar esclarecimentos ou
realizar diligéncias para verificacdo de sua regularidade, observadas as disposicdes legais aplicaveis.
11.5. A constatagdo de falsidade documental, declaragdo falsa ou irregularidade que comprometa
o atendimento aos requisitos legais podera resultar na eliminacdo do candidato ou na adogdo das

v
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medidas administrativas cabiveis, mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, quando aplicaveis.

11.6. A Comissdo Municipal do Processo de Sele¢do podera expedir comunicados e orientacdes de
natureza operacional necessarios a execugdo das etapas previstas neste Edital, desde que nio
impliquem alteragdo dos requisitos legais, dos critérios de avaliacio, das pontuagdes ou das demais
condigdes essenciais do certame.

11.7. Eventuais alteragdes deste Edital deverdo ser formalizadas mediante publicacio de ato de
retificagdo nos meios oficiais de divulgagdo, assegurada a publicidade e a observancia da igualdade
de condigdes entre os candidatos.

11.8. Os prazos e as datas estabelecidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital deverdo
ser rigorosamente observados, ressalvadas as alteragdes formalmente publicadas pela
Administragdo Municipal.

11.9. Os casos omissos de natureza administrativa e procedimental serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Campos de Jilio/MT, observadas as disposi¢des da legislagdo municipal
vigente, de sua regulamentagdo e das demais normas aplicaveis.

11.10. Integram este Edital, para todos os efeitos, os anexos que estabelecem o cronograma, os
formulérios, os contelidos programaticos, os critérios de avaliagdo e os demais procedimentos
necessarios a realizacdo do Processo de Selec3o.

11.11. A aprovagdo no Processo de Selegdo ndo assegura ao candidato o direito de escolha de
determinada unidade escolar nem implica designacdo automética para o exercicio da fungdo de
Diretor Escolar, observadas as disposi¢des legais relativas a classificagéo, a alocacio e a designacao.
11.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢3o.

11.13. Integram o presente Edital n2 02/2026/SME, como partes integrantes e indissociaveis, os
seguintes anexos:

a) ANEXO | - Lista das Unidades Escolares Aptas ao Processo de Selec¢io;

b) ANEXO Il = Cronograma do Processo de Selecio para o Exercicio da Fungdo de Diretor Escolar —
Biénio 2027/2028;

c) ANEXO Il = Formulario de Inscri¢do;

d) ANEXO IV — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

e) ANEXO V - Declaragdo de Disponibilidade Funcional;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Auséncia de Impedimentos Legais e Apresenta¢io de Documentos
Comprobatdrios;

g) ANEXO VII — Conteldo Programatico da Prova de Conhecimentos;

h) ANEXO VIII — Critérios de Avaliagdo da Prova Dissertativa;

i) ANEXO IX — Modelo e Orientagdes para Elabora¢do do Plano de Gest3o;

j) ANEXO X — Critérios de Avaliacdo e Pontua¢do do Plano de Gestdo;

k) ANEXO XI — Formulario de Interposi¢do de Recurso Administrativo;

|) ANEXO XIl — Formulario de Registro da Classificagdo e Alocagdo dos Candidatos;
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m) ANEXO XIll — Termo de Compromisso do Diretor Escolar Designado;
n) ANEXO XIV - Orientagbes para Elaborac¢do do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.

Campos de Julio/MT, 29 de outubro de 2026.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL

Secretaria Municipal de Educacéo
Campos de Jalio/MT

ANEXO | —EDITAL N2. 02/2026/SME
LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELECAO

UNIDADE ESCOLAR N2 DE
VAGAS
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Neuza Gouvéa Moleiro 01
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé 01
Escola Municipal Germano Lazaretti 01
Escola Municipal 15 de Outubro 01
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ANEXO Il - EDITAL N2 02/2026/SME
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR

ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
ETAPAS / PROCEDIMENTOS DATA / PERIODO
1. PUBLICAGAO E INSCRICOES
Publicagdo do Edital de abertura do Processo de Sele¢io 29/10/2026
Periodo de inscri¢des presenciais na Secretaria Municipal de Educacdo ||04 a 06/11/2026
Anilise das inscri¢des e da documentagio pela Comissdo Municipal 09 e 10/11/2026
Publicagdo da relagdo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas  ||11/11/2026
Prazo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento das
——_ 12 e 13/11/2026
Publicagdo da relagdo definitiva das inscricdes deferidas e indeferidas 16/11/2026
2. PROVA DE CONHECIMENTOS
Aplicacdo da Prova de Conhecimentos (Objetiva e Dissertativa) 21/11/2026 (sébado)
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 23/11/2026

Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar

24 e 25/11/2026

Correcdo das provas e consolidagdo das pontuacdes

23 a 26/11/2026

Publicagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e do resultado
preliminar da Prova de Conhecimentos

27/11/2026

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da
Prova de Conhecimentos

30/11 e 01/12/2026

Publicagdo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos

03/12/2026

3. PLANO DE GESTAO

Entrega do Plano de Gestdo a Secretaria Municipal de Educacdo

04/12/2026
(sexta-feira)

Avaliagdo dos Planos de Gestdo pela Comissdo Municipal

07 a 09/12/2026

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo dos Planos de Gestdo

10/12/2026

Prazo para interposi¢do de recursos contra a pontuagdo do Plano de
Gestdo

11 e 14/12/2026

Publicagdao do resultado definitivo da avaliagdo dos Planos de Gestdo

16/12/2026
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4. CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO
Publicagdo da classificagdo geral preliminar dos candidatos 18/12/2026
P ara interposicdo de recursos t lassificacdo geral
raz.o? posic u contra a classificagdo gera 21 e 22/12/2026

preliminar
Publicacdo da classificacdo geral definitiva dos candidatos e

2 §908 05/01/2027

Homologagao do resultado final do Processo de Selecdo
5. ALOCAGCAO E DESIGNAGAO

Procedimento de al dqod didat dos nas unidades
roc e alocagdo dos candidatos aprovado uni 06 2 08/01/2027

escolares

Formalizagdo dos atos de designacdo dos Diretores Escolares 14/01/2027
6. PLANO DE TRABALHO NAS UNIDADES ESCOLARES

Entrega do Plano de Trabalho especifico da unidade escolar a Secretaria
. ” 01a12/02/2027
Municipal de Educacdo

Andlise e alinhamento dos Planos de Trabalho pela Secretaria Municipal [[Conforme organizagio
de Educagdo da SME

Apresentagdo publica dos Planos de Trabalho a comunidade escolar 15/02 a 19/03/2027

Observacgdes

1. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, na Secretaria Municipal de
Educagdo de Campos de Julio/MT, das 7h as 11h e das 13h as 17h, pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, observadas as exigéncias estabelecidas no item 4.6 deste Edital.
2. AProva de Conhecimentos, composta pela Prova Objetiva e pela Prova Dissertativa, sera realizada
no dia 21 de novembro de 2026 (sébado), na Escola Municipal 15 de Outubro, das 7h30 as 11h30,
com duragdo total de 04 (quatro) horas.

3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagio da prova até as 7h, portando documento
oficial de identificacdo com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Os portdes serdo fechados as 7h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.
4. A entrega do Plano de Gestdo ocorrera exclusivamente no dia 04 de dezembro de 2026 (sexta-
feira), na Secretaria Municipal de Educa¢do, das 7h as 11h e das 13h as 17h, observadas as
condigdes de apresentagdo estabelecidas neste Edital. Serd admitida a entrega pelo proprio
candidato ou por procurador legalmente constituido, conforme previsto no item 6.2.7 deste Edital.
5. Os recursos administrativos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco

eletronico comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, mediante utilizagdo do Formulario de

Recurso constante do Anexo Xl deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos neste Cronograma.
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6. O Plano de Gestdo, exigido durante o Processo de Selegdo, devera contemplar a Rede Municipal
de Ensino de forma geral, conforme os critérios estabelecidos no Edital, ndo devendo ser elaborado
especificamente para uma unidade escolar.

7. O Plano de Trabalho especifico devera ser elaborado apds a definigdo da unidade escolar para a
qual o candidato serd designado, entregue a Secretaria Municipal de Educa¢io no periodo de 12 a
12 de fevereiro de 2027 e apresentado publicamente a comunidade escolar no periodo de 15 de
fevereiro a 19 de margo de 2027, observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.
8. As datas previstas neste Cronograma poderdo ser alteradas mediante publicacdo oficial de
retificagdo, respeitados os principios da publicidade, da isonomia e da seguranca juridica.
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ANEXO Ill - EDITAL N2 02/2026/SME
FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

CPF: Data de nascimento: p /
RG: Orgdo expedidor:

Endereco residencial:

Bairro: Municipio: Estado:
Telefone/WhatsApp:
E-mail:

2. INFORMACﬁES FUNCIONAIS
Matricula funcional:
Cargo efetivo:

Data de ingresso no servigco publico municipal: / /
Data de inicio do efetivo exercicio na Rede Municipal de Educacio Bdsica: / /
Unidade escolar de lotagdo ou exercicio atual:

Formacdo em nivel superior (Licenciatura):

Instituicdo de ensino:

3. DOCUMENTACﬂO APRESENTADA

Assinalar os documentos entregues no ato da inscricdo:

() Documento oficial de identificacdo com foto;

{ JEPF

( ) Comprovante de formagdo em curso superior de Licenciatura;

() Documento comprobatdrio do vinculo funcional e do tempo de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Educagdo Basica;

( ) Declaracdo de Ciéncia e Concordancia com as Normas do Edital — Anexo IV;

( ) Declaragdo de Disponibilidade para o Exercicio da Fungdo de Diretor Escolar — Anexo V;
() Declaragdo referente aos Impedimentos Legais — Anexo VI;

() Outros documentos exigidos no item 4 do Edital, quando aplicaveis:
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4. DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que:

| = As informacgdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.
Il - Tenho conhecimento das disposi¢des do Edital n? 02/2026/SME e comprometo-me a observar
as normas e os procedimentos estabelecidos para o Processo de Selec¢éo.

Il - Estou ciente de que a inscrigdo sera submetida a analise da Comissdo Municipal, ndo implicando
deferimento automatico ou garantia de designagdo para a funcdo de Diretor Escolar.

IV — Tenho conhecimento de que a classificagdo ocorrerd em lista geral para a Rede Municipal de
Ensino e de que a alocagdo nas unidades escolares sera realizada posteriormente pela Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme as disposi¢bes legais e editalicias.

V — Estou ciente de que a apresentagdo de informacdes falsas ou documentos irregulares podera
acarretar as consequéncias previstas no Edital e na legislagdo aplicavel, assegurados os
procedimentos administrativos cabiveis.

Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do candidato

5. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL

Numero de inscrigdo:
Data do recebimento / /
Horario: h

Responsavel pelo recebimento:

Conferéncia inicial da documentagao:

() Documentagdo apresentada conforme relagdo exigida.
() Documentagdo com pendéncias.

Pendéncias identificadas:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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Resultado da andlise da inscrigdo:

() Deferida

() Indeferida

Fundamentacdo do indeferimento, se houver:

Data da andlise: / /2026

Assinatura do responsavel pela andlise:
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ANEXO Il - EDITAL N2 02/2026/SME

FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO DE SELEGAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - VIA DO CANDIDATO
EDITAL N2 02/2026/SME — BIENIO 2027/2028

Numero de inscri¢do:

Nome do candidato:

Data do recebimento: / /

Horario: h

Responsavel pelo recebimento:

Assinatura:

Observagdo: o recebimento da inscrigdo e da documentagdo n3o representa deferimento
automdtico. O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais do Processo de Selec3o,
conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il.
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ANEXO IV - EDITAL N2 02/2026/SME
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS NORMAS DO EDITAL
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR — BIENIO

2027/2028
Eu,
inscrito(a) no CPF sob o n? , matricula funcional n? ;
ocupante do cargo efetivo de , pertencente a

Rede Municipal de Educagao Basica de Campos de Julio/MT, DECLARO, para os devidos fins, que:

I = Li, tomei conhecimento e estou de acordo com as disposicGes estabelecidas no Edital n2
02/2026/SME, seus anexos e eventuais retificacdes oficialmente publicadas, comprometendo-me a
cumprir as normas e os procedimentos que regem o Processo de Selecdo para o Exercicio da Fungdo
de Diretor Escolar — Biénio 2027/2028.

Il = Tenho ciéncia dos requisitos de participacdo, dos impedimentos legais, das etapas de avaliagdo,
dos critérios de pontuagdo e classificagdo, dos prazos e dos procedimentos para interposicdo de
recursos administrativos previstos no Edital.

Ill = Estou ciente de que o Processo de Selecdo compreende a Prova de Conhecimentos, composta
por questdes objetivas e dissertativas, e a apresentacdo e avaliagdo do Plano de Gestio, observados
os critérios eliminatdrios e classificatorios estabelecidos no Edital.

IV — Tenho conhecimento de que a apresentagdo do Plano de Gestdo é obrigatéria, devendo ser
realizada no prazo e nas condigdes estabelecidos no Edital, e de que sua ndo apresentagdo
acarretara a desclassificagdo do candidato.

V —Estou ciente de que a classificagdo dos candidatos ocorrera em lista geral para a Rede Municipal
de Ensino, ndo havendo inscrigdo ou classificagdo especifica por unidade escolar.

VI = Tenho conhecimento de que a aprovagdo e a classificagdo no Processo de Selegdo ndo
asseguram direito automatico a designacdo para a fungdo de Diretor Escolar, tampouco a escolha
de determinada unidade escolar, sendo a alocacgdo realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme as disposi¢des legais e editalicias.

VII - Estou ciente de que, caso seja designado(a) para a fungdo de Diretor Escolar, deverei elaborar
e apresentar o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar, observados os prazos, as
orientacdes e os procedimentos estabelecidos no Edital e pela Secretaria Municipal de Educagdo.

VIIl = Tenho conhecimento de que o exercicio da fungdo de Diretor Escolar estara sujeito ao
acompanhamento e a avaliacdo periddica pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a
legislagdo municipal aplicavel e os compromissos assumidos.
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IX = Comprometo-me a acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao Processo de Selec#o,
responsabilizando-me pelo cumprimento dos prazos e das demais exigéncias estabelecidas no
Edital.

X - Declaro estar ciente de que a prestagdo de informagdes falsas, a apresentagdo de documentos
irregulares ou o descumprimento das disposi¢es editalicias poder3o acarretar as consequéncias
administrativas e legais cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

Por ser expressdo da verdade e de minha livre manifestaciio de ciéncia e concordancia, firmo a
presente declaragdo.

Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - EDITAL N2 02/2026/SME
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR — BIENIO

2027/2028
Eu,
inscrito(a) no CPF sob o n® , matricula funcional n® ,
ocupante do cargo efetivo de , pertencente a

Rede Municipal de Educagdo Basica de Campos de Julio/MT, DECLARO, para os devidos fins, que:

I — Possuo disponibilidade funcional para o exercicio da fun¢do de Diretor Escolar, caso seja
aprovado(a), classificado(a) e posteriormente designado(a), comprometendo-me a cumprir a
jornada de trabalho, o regime de exercicio e as demais condi¢des estabelecidas na legislagdo
municipal vigente.

Il - Estou ciente de que o exercicio da fun¢do de Diretor Escolar exige o desempenho de atribuicdes
de natureza pedagdgica, administrativa, financeira, institucional e relacional, bem como o
acompanhamento das atividades desenvolvidas na unidade escolar sob minha responsabilidade.

Il = Comprometo-me, caso seja designado(a), a participar das reunides administrativas e
pedagdgicas, formagbes continuadas, atividades institucionais e demais a¢des convocadas ou
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as atribuicdes da funcdo e as
disposicdes legais aplicaveis.

IV - Declaro estar ciente de que a fungdo de Diretor Escolar podera exigir disponibilidade para
participacdo em reunibes, eventos escolares, atividades com a comunidade e outras acdes
institucionais realizadas em horarios compativeis com as necessidades da unidade escolar,
respeitadas as normas relativas a jornada de trabalho e ao regime funcional.

V = Comprometo-me a exercer a fungdo com responsabilidade, ética, assiduidade, zelo pelo
patriménio publico, respeito aos profissionais da educagdo, aos estudantes e as familias,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

VI — Tenho ciéncia de que, apds eventual designagdo, deverei elaborar, entregar e apresentar
publicamente o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar, nos prazos estabelecidos no Edital
n2 02/2026/SME, bem como acompanhar sua execug¢io e prestar as informacdes solicitadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

VIl - Estou ciente de que a alocagdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme os critérios previstos na legislagdo municipal e no
Edital, ndo sendo assegurada a escolha de determinada unidade escolar. 8{}/
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VIl = Comprometo-me a comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo qualquer alteracio em
minha situagdo funcional que possa comprometer o atendimento dos requisitos legais ou a
disponibilidade necessaria ao exercicio da fungéo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que assumo o compromisso de
observar as condigdes legais e administrativas inerentes ao exercicio da fun¢io de Diretor Escolar,
caso venha a ser designado(a).

Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - EDITAL N2 02/2026/SME
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO

2027/2028
Eu,
inscrito(a) no CPF sob o n® , matricula funcional n2 ;
ocupante do cargo efetivo de , pertencente a

Rede Municipal de Educagdo Basica de Campos de Julio/MT, DECLARO, sob minha responsabilidade
e para fins de participagdo no Processo de Selegdo regulamentado pelo Edital n2 02/2026/SME, que:

I - Ndo possuo penalidade disciplinar vigente cujos efeitos sejam incompativeis com o exercicio da
fungdo de Diretor Escolar.

Il = Ndo me enquadro na hipétese de impedimento referente a licenga médica por prazo superior a
90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo, computados nos dltimos 3 (trés) anos, ressalvada a licenga
a gestante, conforme a legislagdo municipal aplicavel.

lll = Ndo possuo impedimento decorrente de decisdo administrativa ou judicial vigente que
inviabilize o exercicio da fungdo de Diretor Escolar.

IV—Caso tenha exercido anteriormente a fungdo de Diretor Escolar, ndo possuo prestacdo de contas
de minha responsabilidade ndo apresentada no prazo estabelecido, pendéncia de prestacdo de
contas ndo regularizada ou irregularidade definitivamente apurada relacionada & gestio
administrativa, financeira ou patrimonial da unidade escolar que constitua impedimento legal.

V - Ndo possuo débito para com o erario municipal decorrente de responsabilidade administrativa
definitivamente apurada que permaneca sem regularizacéo.

VI - Ndo me encontro em outra situagdo de impedimento expressamente prevista na legislagio
municipal.

VIl — Estou ciente de que, na analise das situacBes relacionadas as prestacdes de contas e aos
débitos perante o erdrio municipal, deverdo ser observadas as disposicdes legais relativas a
regularizacdo de pendéncias, a efetiva responsabilidade do candidato e aos efeitos de decisbes
administrativas, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

VIII = Comprometo-me a comunicar imediatamente a Comissdao Municipal responsavel pelo
Processo de Selegdo qualquer alteragdo em minha situagdo funcional ou administrativa que possa
caracterizar impedimento legal a participagao no certame ou ao exercicio da fungdo de Diretor
Escolar.

/
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IX - Tenho ciéncia de que as informagdes prestadas nesta declaracdo poderdo ser verificadas pela
Comissdo Municipal junto aos setores competentes da Administracdo Publica, observadas as
normas aplicaveis a protegdo de dados pessoais e ao sigilo das informagdes funcionais.

X - Declaro estar ciente de que a prestagdo de informagdes falsas ou a omissdo de informacdes
relevantes poderd acarretar o indeferimento da inscrigdo, a desclassificacdo do Processo de Selecdo
ou outras consequéncias administrativas e legais cabiveis, mediante decisdo fundamentada e
observadas as garantias legais aplicaveis.

Xl — Comprometo-me a apresentar, juntamente com esta declaracdo, os documentos
comprobatorios exigidos no Edital n2 02/2026/SME, destinados a verificacdo da inexisténcia de
impedimentos legais para participacdo no Processo de Selecdo, observadas as competéncias dos
setores responsaveis pela emissdo das respectivas informacdes.

XIl = Estou ciente de que a apresentagdo desta declaragdo ndo dispensa a comprovacdo das
condi¢des legais exigidas, cabendo a Comissdo Municipal responsavel pelo Processo de Selegdo
conferir a documentagdo apresentada e, quando necessario, solicitar informacées ou documentos
complementares aos setores competentes da Administragdo Municipal.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXADOS A DECLARAGCAO
Assinalar os documentos apresentados, conforme as exigéncias do Edital:

() 1. Certiddo ou declaragdo funcional referente & existéncia ou inexisténcia de penalidade
disciplinar vigente, emitida pelo setor competente da Administracdo Municipal.

() 2. Declaragdo ou informacdo funcional emitida pelo setor de Recursos Humanos referente as
licengas médicas no periodo dos ultimos 3 (trés) anos, observada a ressalva legal relativa a licenca
a gestante e preservado o sigilo das informag&es médicas.

() 3. Certiddo ou declaragdo referente & existéncia ou inexisténcia de impedimento decorrente de
decisdo administrativa vigente, emitida pelo setor competente.

() 4. Certiddo ou declaragdo referente a regularidade das prestacdes de contas relacionadas ao
exercicio anterior da fungdo de Diretor Escolar, quando aplicével.

( )5. Certiddo ou declaragdo referente a existéncia ou inexisténcia de débito com o erario municipal
decorrente de responsabilidade administrativa definitivamente apurada, emitida pelo setor
competente.

() 6. Outros documentos comprobatérios expressamente exigidos no Edital, quando aplicaveis:
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Observagdo: Os documentos comprobatérios serdo apresentados pelo candidato quando
expressamente exigidos neste Edital. As informagdes constantes dos registros internos da
Administragdo Municipal serdo verificadas pela Comissdo Municipal junto aos setores competentes,
podendo ser solicitada documentacio complementar quando necesséria.

DECLARACAO FINAL

Declaro, sob minha responsabilidade, que todas as informages prestadas sdo verdadeiras e que os
documentos apresentados correspondem a minha situacdio funcional e administrativa.

Estou ciente de que a Comissdo Municipal podera realizar verificagdes complementares junto aos
Orgdos e setores competentes, a fim de confirmar o atendimento aos requisitos e a inexisténcia de
impedimentos legais para participagdo no Processo de Selecdo.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarac3o.

Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - EDITAL N2 02/2026/SME
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO
2027/2028

1. DA COMPOSIGAO DA PROVA

1.1. A Prova de Conhecimentos sera composta por uma Prova Objetiva e uma Prova Dissertativa,
aplicadas conjuntamente, conforme as disposi¢des do Edital n® 02/2026/SME.

1.2. A Prova Objetiva serd constituida por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte forma:

AREA DE CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES  |[PONTUAGAO
Conhecimentos Pedagdgicos 06 15 pontos
Conhecimentos Psicoldgicos Aplicados & Educagéo 04 10 pontos
Legislagdo Educacional 10 25 pontos
TOTAL 20 50 pontos

1.3. A Prova Dissertativa serd composta por 04 (quatro) questdes, com valor de 12,5 (doze virgula
cinco) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

1.4. A pontuagdo maxima da Prova de Conhecimentos serd de 100 (cem) pontos, sendo exigida
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos no conjunto das provas Objetiva e Dissertativa para
aprovag¢do nesta etapa.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

2.1. Fundamentos da educacdo e sua relagdo com a gestdo escolar.

2.2. Organizagao do trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental.

2.3. Planejamento educacional, planejamento escolar e planejamento pedagdgico.

2.4. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliaggo.
2.5. Curriculo escolar, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e praticas pedagdgicas.

2.6. Avaliagdo da aprendizagem: concepges, instrumentos, acompanhamento e intervengdes
pedagodgicas.

2.7. AvaliagBes externas e indicadores educacionais: interpretacdo de resultados e planejamento de
a¢des para melhoria da aprendizagem.

2.8. Alfabetizagdo, letramento e recomposicdo das aprendizagens.

2.9. Educacgdo inclusiva, atendimento educacional especializado e respeito a diversidade.

2.10. Formacgdo continuada dos profissionais da educagdo e acompanhamento das praticas
pedagogicas.
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2.11. Gestdo democrética e participacdo da comunidade escolar.
2.12, Estrategias de prevengdo da evasao, do abandono e da infrequéncia escolar.

3. CONHECIMENTOS PSICOLOGICOS APLICADOS A EDUCACAO

3.1. Fundamentos da Psicologia da Educag&o e sua aplicacdo no contexto escolar.

3.2. Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem na infancia.

3.3. Relagbes interpessoais no ambiente escolar.

3.4. Comunicacdo, escuta ativa, empatia e didlogo na gestdo escolar.

3.5. Lideranga, trabalho em equipe e relagdes profissionais.

3.6. Mediacdo de conflitos e construgdo de um ambiente escolar respeitoso e acolhedor.
3.7. Motivagdo, pertencimento e valorizagdo dos profissionais da educaco.

3.8. Relagdo entre escola, familia e comunidade.

3.9. Clima escolar, convivéncia e prevencdo de situagdes de violéncia e discriminagio.
3.10. Aspectos socioemocionais relacionados ao desenvolvimento e & aprendizagem dos
estudantes.

4. LEGISLACAO EDUCACIONAL

4.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos
referentes a educacio.

4.2. Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).

4.3. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os
direitos relacionados a educagdo e a protecdo integral.

4.4. Lei Federal n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagio, consideradas sua vigéncia e as
alteragdes legislativas aplicéveis a data da prova.

4.5. Lei Federal n? 14.113/2020 — Regulamentagdo do Fundo de ManutencZo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), especialmente as
disposi¢des relacionadas a gestdo educacional e aos critérios de mérito e desempenho.

4.6. Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4.7. Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente
quanto ao tratamento de dados no ambiente escolar.

4.8. Lei Federal n2 11.947/2009 - Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), especialmente
quanto as responsabilidades relacionadas a alimentag3o escolar.

4.9. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Bdsica, a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental.

4.10. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

4.11. Normas nacionais relativas a gestdo democratica do ensino publico.

4.12. Legislagdo municipal vigente que dispde sobre a gestdo democrética do ensino publico e o
Processo de Selegdo para a fungio de Diretor Escolar no Municipio de Campos de Julio/MT.

/
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4.13. Decreto municipal regulamentador do Processo de Sele¢do para o exercicio da fun¢do de
Diretor Escolar.

4.14. Plano Municipal de Educagdo de Campos de Julio/MT e suas alteragdes vigentes.

4.15. Normas municipais relacionadas a organizagdo e ao funcionamento das unidades escolares, as
atribui¢des da diregdo escolar e aos deveres funcionais dos servidores publicos municipais.

5. PROVA DISSERTATIVA

5.1. A Prova Dissertativa sera composta por 04 (quatro) questdes destinadas a avaliar a capacidade
de analise, argumentacdo, planejamento e proposi¢io de solugdes para situacdes relacionadas a
gestdo escolar.

5.2. As questdes contemplardo as seguintes dimensdes:

I = Dimensdo Politico-Institucional: gestdo democrética, participacdo da comunidade escolar,
articulagdo institucional, cumprimento das politicas educacionais e fortalecimento dos érgdos
colegiados.

Il — Dimensdo Pedagégica: acompanhamento da aprendizagem, planejamento pedagdgico,
avaliagBes educacionais, formagdo continuada, inclusdo e melhoria dos resultados educacionais.

lIl - Dimens&do Administrativo-Financeira: organizagdo administrativa da unidade escolar, gest3o
de recursos, prestagdo de contas, patrimdnio publico, transparéncia e cumprimento das normas
aplicaveis.

IV — Dimensdo Pessoal e Relacional: lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, mediagdo de
conflitos, valorizagdo dos profissionais e relacionamento com estudantes, familias e comunidade
escolar.

5.3. Cada questdo dissertativa valerd até 12,5 (doze virgula cinco) pontos, observados os critérios
de corregdo estabelecidos no Anexo VIII deste Edital.

5.4. As respostas deverdo demonstrar conhecimento técnico, coeréncia, clareza, capacidade de
andlise e pertinéncia das solugBes propostas, considerando as atribuicdes e responsabilidades da
fungdo de Diretor Escolar.

6. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

6.1. O conteldo programético devera ser interpretado considerando a legislacdo vigente na data de
aplicacdo da prova, observadas as disposicdes expressas do Edital.

6.2. As questbes poderao abordar situagdes préticas relacionadas a organizagdo, ao funcionamento
e a gestdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

6.3. A bibliografia eventualmente indicada pela Comissdo Municipal terd carater orientativo, n3o
restringindo a cobranga dos contelidos previstos neste Anexo.

6.4. A avaliagdo deverd observar os principios da objetividade, impessoalidade, isonomia e
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ANEXO VIl - EDITAL N2 02/2026/SME
CRITERIOS DE CORREGCAO E PONTUAGAO DA PROVA DISSERTATIVA
PROCESSO DE SELEGAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO
2027/2028

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece os critérios de corre¢do e pontuaciio da Prova Dissertativa,
integrante da Prova de Conhecimentos do Processo de Selecdo para o exercicio da fun¢do de Diretor
Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, referente ao biénio
2027/2028.

1.2. A Prova Dissertativa tem por finalidade avaliar os conhecimentos, a capacidade de analise, a
argumentacdo, o raciocinio critico e a proposicdo de solugdes relacionadas as atribuicdes e
responsabilidades da gest&o escolar.

1.3. Acorregdo deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, objetividade,
transparéncia e razoabilidade, mediante aplicacdo uniforme dos critérios estabelecidos neste
Anexo.

2. DA COMPOSICAO E PONTUAGAO
2.1. A Prova Dissertativa serd composta por 04 (quatro) questdes, correspondentes as dimensdes
da gestdo escolar:

QUESTAO |DIMENSAO AVALIADA PONTUAGCAO MAXIMA
01 Politico-Institucional 12,5 pontos
02 Pedagdgica 12,5 pontos
03 Administrativo-Financeira 12,5 pontos
04 Pessoal e Relacional 12,5 pontos
TOTAL 50,0 pontos

2.2. Cada questdo sera avaliada individualmente, observados os critérios e as respectivas
pontuagdes previstos no item 3 deste Anexo.

2.3. A pontuagdo final da Prova Dissertativa correspondera a soma das notas obtidas nas quatro
questdes, limitada a 50 (cinquenta) pontos.

2.4. A Prova Dissertativa integrard a Prova de Conhecimentos, cuja pontuacdo maxima sera de 100
(cem) pontos, considerando a soma da Prova Objetiva, de até 50 (cinquenta) pontos, e da Prova

Dissertativa, de até 50 (cinquenta) pontos.
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2.5. Para aprovagdo na etapa da Prova de Conhecimentos, o candidato devera obter, no minimo, 60
(sessenta) pontos na soma das duas provas, ndo sendo exigida pontuagdo minima especifica na
Prova Dissertativa.

3. DOS CRITERIOS DE CORRECAO
3.1. Cada questdo dissertativa serd avaliada com base nos seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUAGCAO MAXIMA
| = Dominio do conteldo e conhecimento técnico 4,0 pontos

Il — Capacidade de analise e argumentacio 3,0 pontos

Il — Proposi¢do de acdes e solucdes pertinentes 3,0 pontos

IV — Clareza, coeréncia e organizagdo da resposta 1,5 ponto

V — Adequagdo da linguagem escrita 1,0 ponto
TOTAL POR QUESTAO 12,5 pontos

I - Dominio do contetido e conhecimento técnico — até 4,0 pontos
Serd avaliado o conhecimento demonstrado pelo candidato sobre o tema proposto, considerando
a correta utilizagdo de conceitos, principios, normas e fundamentos relacionados a gestdo escolar.
* 4,0 pontos: demonstra dominio consistente do contelido, com informacdes corretas,
pertinentes e suficientes.
e 3,0 pontos: demonstra bom conhecimento do conteudo, com pequenas lacunas ou
imprecisdes.
e 2,0 pontos: demonstra conhecimento parcial, com abordagem limitada de aspectos
relevantes.
e 1,0 ponto: apresenta conhecimento superficial, com fragilidades significativas.
* 0,0 ponto: ndo demonstra conhecimento pertinente ao tema proposto.

Il - Capacidade de andlise e argumentacgdo - até 3,0 pontos
Serd avaliada a capacidade de compreender a situagio apresentada, identificar seus aspectos
relevantes e desenvolver argumentos fundamentados e coerentes.
* 3,0 pontos: apresenta andlise consistente, com argumentos pertinentes e bem
fundamentados.
e 2,0 pontos: apresenta analise adequada, embora com fundamentacio ou aprofundamento
limitados.
* 1,0 ponto: apresenta analise superficial, com argumentacio pouco desenvolvida.
e 0,0 ponto: ndo apresenta analise ou argumentacéo pertinente.
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IIl - Proposicdo de agdes e solugdes pertinentes — até 3,0 pontos .
Sera avaliada a capacidade de propor encaminhamentos e estratégias compativeis com as
responsabilidades da diregéo escolar, considerando a realidade da Educaco Basica e a legislaggo
aplicavel.
» 3,0 pontos: apresenta agdes ou solugdes vidveis, coerentes, fundamentadas e diretamente
relacionadas a situagdo proposta.
e 2,0 pontos: apresenta agBes ou solugbes pertinentes, mas com detalhamento ou
fundamentacgdo limitados.
* 1,0 ponto: apresenta propostas genéricas, pouco desenvolvidas ou parcialmente
relacionadas a situagdo.
* 0,0 ponto: ndo apresenta agdes ou solucdes pertinentes.

IV - Clareza, coeréncia e organizagdo da resposta — até 1,5 ponto
Serd avaliada a organizagdo das ideias, a sequéncia légica do raciocinio, a coesfio e a clareza da
exposicao.

* 1,5 ponto: resposta clara, organizada e coerente.

* 1,0 ponto: resposta compreensivel, com pequenas falhas de organiza¢3o ou coeréncia.

* 0,5 ponto: resposta parcialmente compreensivel, com dificuldades de organizacdo das

ideias.
* 0,0 ponto: resposta desorganizada ou sem coeréncia suficiente para compreens3o.

V - Adequacdo da linguagem escrita — até 1,0 ponto
Serd avaliado o emprego da Lingua Portuguesa escrita, considerando ortografia, pontuagao,
concordancia e construcgio das frases.
* 1,0 ponto: linguagem adequada, com eventuais desvios que ndo comprometem a qualidade
da resposta.
* 0,5 ponto: apresenta desvios recorrentes, mas mantém a compreenso do texto.
» 0,0 ponto: apresenta desvios graves ou frequentes que comprometem significativamente a
compreensao.

3.2. A pontuagdo de cada critério deverd corresponder a um dos valores expressamente previstos
nas respectivas faixas de avaliac3o.

3.3. Acorrecdo deverd considerar o contetdo efetivamente apresentado pelo candidato, ndo sendo
exigida reprodugdo literal de conceitos, expressdes ou modelos de resposta, desde que
demonstrados os conhecimentos e as competéncias avaliadas.
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4, DOS ASPECTOS ESPECIFICOS DAS DIMENSOES AVALIADAS

4.1. Dimensado Politico-Institucional

Serdo considerados, conforme o tema da questdo, conhecimentos relacionados 3 gestdo
democrdtica, participacdo da comunidade escolar, articulacio com a Secretaria Municipal de
Educagdo, fortalecimento dos 6rgdos colegiados, cumprimento das politicas educacionais e
responsabilidade institucional da direcio escolar.

4.2. Dimensdo Pedagdgica

Serdo considerados, conforme o tema da questdo, conhecimentos relacionados ao planejamento e
acompanhamento pedagégico, a aprendizagem dos estudantes, as avaliacdes educacionais, 3
inclusdo, a formagdo continuada e a proposicdo de estratégias para melhoria dos resultados
educacionais.

4.3. Dimensao Administrativo-Financeira

Serdo considerados, conforme o tema da questdo, conhecimentos relacionados 3 organizagao
administrativa da unidade escolar, a gestdo de recursos materiais e financeiros, a conservagao do
patriménio publico, & transparéncia, a prestagio de contas e ao cumprimento das normas
aplicaveis.

4.4. Dimensao Pessoal e Relacional

Serdo considerados, conforme o tema da questdio, conhecimentos relacionados 3 lideranca,
comunicacgado, escuta ativa, trabalho em equipe, mediagio de conflitos, valorizagio dos profissionais
e relacionamento com estudantes, familias e comunidade escolar.

4.5. Os aspectos indicados neste item constituem referéncias temaéticas para a elaboracdo e a
corre¢do das questdes, devendo a avaliagdo observar o comando especifico de cada questdo e os
critérios de pontuagdo previstos neste Anexo.

5. DAS REGRAS DE CORRECAO

5.1. As respostas deverdo ser redigidas de forma legivel, em Lingua Portuguesa, no espaco destinado
a cada questdo, observadas as orientaces constantes do caderno de prova.

5.2. Serdo consideradas exclusivamente as respostas registradas no documento oficial destinado 3
correcdo da Prova Dissertativa.

5.3. Serd atribuida nota 0,0 (zero) & questdo quando o candidato:

| — deixar a resposta em branco;

Il —apresentar resposta integralmente incompativel com o tema ou com o comando da quest3o;

Il —apresentar conteddo que ndo permita identificar resposta ao que foi solicitado;

IV —registrar resposta integralmente ilegivel, impossibilitando sua avaliacdo.

/
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5.4. Respostas parcialmente pertinentes deverdo ser avaliadas conforme os critérios e as faixas de
pontuagdo previstos neste Anexo, ndo sendo admitida a atribui¢do automatica de nota zero quando
houver contetdo passivel de avaliac3o.

5.5. A Comissdo responsavel deverd adotar parametros uniformes de correcdo, com registro da
pontuacao atribuida a cada critério.

5.6. Sempre que operacionalmente possivel, a corregdo sera realizada sem identificacdo nominal do
candidato no instrumento disponibilizado aos avaliadores, visando fortalecer a impessoalidade do
procedimento.

6. DO REGISTRO DA AVALIACAO

6.1. Para cada questao, devera ser preenchida ficha de avaliagdo contendo a pontuacdo atribuida
aos critérios previstos neste Anexo.

6.2. A ficha de avaliagdo deverd permitir a identificacdo da questdo avaliada, das notas atribuidas e
da pontuacao total obtida.

6.3. Os registros de correcdo deverdo ser preservados pela Comissdo Municipal responsével pelo
Processo de Seleg¢do, de modo a possibilitar a conferéncia dos resultados e a analise de eventuais
recursos administrativos.

MODELO DE FICHA DE CORREGAO POR QUESTAO
Identificagdo do candidato (cédigo ou inscri¢do):
Questdo n2;

Dimensdo avaliada:

CRITERIO NOTA MAXIMA || NOTA ATRIBUIDA
| — Dominio do contetido e conhecimento técnico 4,0 -
Il — Capacidade de analise e argumentagio 3.0 -
Ill — Proposigdo de agdes e solugdes pertinentes 3,0 -
IV — Clareza, coeréncia e organizacdo 1,5 -
V — Adequacdo da linguagem escrita 1,0 -
TOTAL 12,5 -

Observagdes da corregdo, quando necessarias:

Identifica¢do do avaliador:
Assinatura:
Data: / /
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7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos,
nos prazos estabelecidos no Anexo Il = Cronograma do Processo de Selegdo.

7.2. Orecurso devera ser apresentado por meio do formuldrio constante do Anexo XI deste Edital e
encaminhado exclusivamente ao endereco eletrénico:

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

7.3. O candidato podera solicitar, de forma fundamentada, a revisdo da pontuagdo atribuida a Prova
Dissertativa, indicando a questdo, o critério de avaliagdo e os fundamentos de sua contestagio.
7.4. A andlise do recurso devera observar os critérios de correcio estabelecidos neste Anexo, com
decisdo fundamentada da Comissdo responsavel.

7.5. A pontuacdo definitiva sera divulgada conforme o cronograma estabelecido no Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os critérios de corregdo e pontuagdo estabelecidos neste Anexo serdo aplicados de maneira
uniforme a todos os candidatos.

8.2. Ndo poderdo ser utilizados critérios de avaliagio ou de pontuacdo ndo previstos neste Anexo.
8.3. Os casos omissos relacionados aos procedimentos de correcdo serdo analisados pela Comissédo
Municipal responsavel pelo Processo de Selegdo, observadas as disposi¢des do Edital e da legislagio
aplicavel.
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ANEXO IX — EDITAL N2 02/2026/SME
MODELO E ORIENTAGCOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR — BIENIO
2027/2028

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece as orientagdes e a estrutura para elaboracdo do Plano de Gest3o,
documento obrigatério e de cardter classificatério, integrante do Processo de Sele¢do para o
exercicio da fungdo de Diretor Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de
Julio/MT, referente ao biénio 2027/2028.

1.2. O Plano de Gestdo tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato de compreender os
desafios da gestdo escolar, estabelecer objetivos e metas, propor agdes e estratégias e definir
mecanismos de acompanhamento e avaliago, considerando as politicas educacionais e a realidade
da Rede Municipal de Ensino.

1.3. O Plano de Gestdo deverd apresentar propostas gerais de atuacdo para o exercicio da funcio
de Diretor Escolar, contemplando as quatro dimensdes da gest3o escolar:

| = Politico-Institucional;

Il — Pedagogica;

Il = Administrativo-Financeira;

IV — Pessoal e Relacional.

1.4. O Plano de Gestdo ndo deverd ser elaborado para uma unidade escolar especifica, considerando
que a classificacdo dos candidatos ocorrerd em lista geral e que a definigdo da unidade de atuacio
sera realizada posteriormente pela Secretaria Municipal de Educac3o, nos termos do Edital.

1.5. Apds a designagao, o Diretor Escolar deverd elaborar o Plano de Trabalho especifico da unidade
escolar para a qual for designado, observadas as disposi¢des do Edital.

2. DAS ORIENTACOES GERAIS PARA ELABORAGAO

2.1. O Plano de Gestdo devera ser elaborado individualmente pelo candidato, observando os
principios da gestdo democratica, da legalidade, da transparéncia, da participacdo coletiva, da
equidade e da melhoria da qualidade da educac3o.

2.2. O documento devera apresentar propostas coerentes, vidveis e compativeis com as atribuicdes
da fungdo de Diretor Escolar, considerando a organizacdo da Rede Municipal de Ensino.

2.3. O candidato devera contemplar, obrigatoriamente:

| - Diagnostico geral da realidade educacional e dos principais desafios da gestdo escolar;

Il — Objetivos e metas para o periodo de gest3o;

Il — Agbes e estratégias para o alcance dos objetivos e das metas;

IV — Procedimentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados;

V —Propostas relacionadas a Dimens3o Politico-Institucional; &y“/
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VI —Propostas relacionadas a Dimensdo Pedagodgica;

VIl = Propostas relacionadas a Dimens&do Administrativo-Financeira;

VIIl = Propostas relacionadas a Dimens&o Pessoal e Relacional.

2.4. As propostas deverao considerar as diferentes etapas e modalidades de atendimento existentes
na Rede Municipal de Ensino, respeitando as especificidades da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental, quando pertinentes.

2.5. O Plano de Gestdo deverd observar a legislagdo educacional vigente, as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo e os documentos orientadores da Rede Municipal de Ensino.

3. DA ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO
O Plano de Gestdo deverad ser organizado conforme a estrutura apresentada a seguir.

3.1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo:
CPF:

Matricula funcional:
Cargo efetivo:
Formagdo académica:
Periodo de referéncia: Biénio 2027/2028.

3.2. APRESENTAGCAO

Apresentar brevemente a finalidade do Plano de Gesto, destacando a concepcio de gestdo escolar
que orientara as propostas, o compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes e a importancia da participagdo da comunidade escolar.

A apresentagdo deverd demonstrar a compreensdo do candidato sobre o papel do Diretor Escolar
na organizagdo e no funcionamento das unidades de ensino.

3.3. DIAGNOSTICO GERAL DA REALIDADE EDUCACIONAL

Apresentar uma analise geral dos principais aspectos que influenciam a gestdo das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

O diagnostico podera abordar, entre outros aspectos:

a) Acesso, permanéncia e frequéncia dos estudantes;

b) Aprendizagem e desenvolvimento das criancas e dos estudantes;

c) Resultados das avaliagGes educacionais e acompanhamento pedagdgico;

d) Inclusdo e atendimento as necessidades educacionais dos estudantes;

e) Participacdo das familias e da comunidade escolar;

f) Organizagdo administrativa e funcionamento das unidades escolares;

g) Formagao e valorizagdo dos profissionais da educacio; \})
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h) Condigbes de infraestrutura, recursos materiais e patrimonio escolar;

i) Relagdes interpessoais e clima organizacional.

O diagnéstico deverd servir de fundamento para a definicdo dos objetivos, das metas e das acdes
propostas.

3.4. OBJETIVOS E METAS

Objetivo geral

Descrever o propésito central do Plano de Gestdo, considerando a melhoria da qualidade da
educacdo, o fortalecimento da gestdo democratica e a organizacio eficiente das unidades escolares.
Objetivos especificos

Apresentar objetivos relacionados aos desafios identificados no diagndstico, contemplando as
dimensdes da gestdo escolar.

Metas

Estabelecer metas claras, coerentes e, sempre que possivel, mensuraveis, considerando o periodo
de gestdo 2027/2028.

As metas deverdo permitir o acompanhamento dos resultados e a identificacdo dos avancos
alcangados.

3.5. AGOES E ESTRATEGIAS POR DIMENSAO DA GESTAO ESCOLAR

| - DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Apresentar propostas voltadas ao fortalecimento da gestdo democratica e da articulagdo
institucional.

Poderdo ser contempladas ag¢des relacionadas a:

a) Participacdo da comunidade escolar nas decisdes;

b) Fortalecimento dos conselhos escolares e demais instancias colegiadas;
c) Articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Cumprimento das politicas publicas educacionais;

e) Participacdo das familias na vida escolar;

f) Transparéncia das agdes institucionais;

g) Acompanhamento e implementagio do Projeto Politico-Pedagdgico.

Il - DIMENSAO PEDAGOGICA
Apresentar propostas destinadas a melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento dos
estudantes.

Poderdo ser contempladas ac¢des relacionadas a:

a) Acompanhamento do planejamento pedagdgico;

b) Monitoramento da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes;
c) Utilizagdo dos resultados das avaliagdes educacionais;

.
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d) Alfabetiza¢do e recomposicdo das aprendizagens;

e) Formagdo continuada dos profissionais da educacdo;

f) Educagdo inclusiva e respeito as diferengas;

g) Acompanhamento da frequéncia e prevengdo do abandono escolar;

h) Fortalecimento do trabalho coletivo entre dire¢do, coordenagdo pedagdgica e professores.

IIl = DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Apresentar propostas voltadas a organizagdo administrativa e a utilizagdo responsavel dos recursos
disponiveis.

Poderdo ser contempladas agdes relacionadas a:

a) Organizagdo das rotinas administrativas da unidade escolar;

b) Cumprimento dos procedimentos e prazos institucionais;

c) Conservacdo e acompanhamento do patriménio publico;

d) Planejamento da utilizagdo dos recursos materiais e financeiros;

e) Transparéncia e prestacao de contas;

f) Organizacdo dos registros e documentos escolares;

g) Acompanhamento das condigdes de infraestrutura e seguranca;

h) Utilizaco adequada dos recursos publicos, conforme a legislagdo aplicavel.

IV — DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Apresentar propostas voltadas ao fortalecimento das relagdes humanas e profissionais no ambiente
escolar.

Poderdo ser contempladas acGes relacionadas a:

a) Lideranga democratica e participativa;

b) Comunicagdo clara e respeitosa;

c) Valorizagdo e integracdo dos profissionais;

d) Organizagdo do trabalho em equipe;

e) Mediacdo de conflitos;

f) Fortalecimento do relacionamento entre escola e familias;

g) Promogio de ambiente escolar acolhedor, inclusivo e respeitoso;
h) Desenvolvimento de préticas de escuta, didlogo e cooperagao.

/
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3.6. PLANEJAMENTO DAS AGOES
Para organizar as propostas, o candidato devera apresentar um quadro de planejamento
contendo, no minimo, os seguintes elementos:

ACAO/ PRAZO INDICADOR DE

DIMENSAO META i
ESTRATEGIA PREVISTO || ACOMPANHAMENTO

Politico-Institucional

Pedagogica

Administrativo-
Financeira

Pessoal e Relacional

O candidato podera acrescentar linhas e apresentar mais de uma meta ou acfo para cada dimens3o.

3.7. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Descrever como serad realizado o acompanhamento da execugdo das agdes propostas e a avaliagio
dos resultados alcangados.

Deverdo ser contemplados:

a) Procedimentos de acompanhamento das metas;

b) Indicadores ou evidéncias que permitam verificar os resultados;

c) Periodicidade prevista para o monitoramento;

d) Formas de registro e analise dos avancos e dificuldades;

e) Estratégias de revisdo e adequagdo das a¢bes, quando necessario;

f) Participagdo da equipe escolar e das instincias colegiadas no acompanhamento da gest3o,
conforme suas atribuicdes.

3.8. CONSIDERACOES FINAIS

Apresentar uma sintese das propostas e dos compromissos assumidos no Plano de Gestdo,
destacando sua contribui¢cdo para o fortalecimento da gestdo escolar, a melhoria da qualidade da
educagdo e a participagdo da comunidade escolar.

4. DA FORMATAGAO, EXTENSAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

4.1. O Plano de Gestdo devera ser elaborado individualmente pelo candidato, em Lingua
Portuguesa, de forma clara, objetiva e organizada, observando a estrutura e os conteudos
obrigatdrios estabelecidos neste Anexo.

4.2. O Plano de Gestdo devera conter, obrigatoriamente, no minimo 15 (quinze) e no maximo 25
(vinte e cinco) laudas de contelido, excluida da contagem apenas a capa de identificacdo do

candidato. g{/
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4.3. Para fins de padronizagdo, o Plano de Gestdo deverd observar as seguintes especificagdes:
| — Papel no formato A4;

Il = Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12;

Il — Espagamento entre linhas de 1,5;

IV —Margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm;

V —Texto com alinhamento justificado, ressalvados titulos, subtitulos e quadros;

VI - Paginas numeradas sequencialmente, a partir da primeira lauda de contetido;

VIl = Impressdo em apenas uma face de cada folha.

4.4. Os quadros e as tabelas integrantes do Plano de Gest3o deverao ser contabilizados nos limites
minimo e maximo de laudas estabelecidos no item 4.2, sendo permitida a utilizacio de fonte
tamanho 10 exclusivamente em seu contetdo, desde que preservada a legibilidade.
4.5. Nao serao admitidos anexos destinados a ampliacdo do contetido do Plano de Gestdo além do
limite maximo estabelecido. Todos os elementos obrigatérios, inclusive o quadro de planejamento
das agdes, deverdo estar compreendidos nas 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) laudas previstas.
4.6. O Plano de Gestdo que apresentar quantidade inferior ao minimo de 15 (quinze) laudas de
conteldo estara sujeito ao desconto de 1 (um) ponto por lauda faltante, limitado ao maximo de 5
(cinco) pontos, a ser aplicado sobre a pontuacdo obtida na avaliagdo do Plano de Gestdo, sem
implicar a desclassifica¢do do candidato.
4.7. Caso o Plano de Gestdo ultrapasse o limite méximo de 25 (vinte e cinco) laudas, somente as 25
(vinte e cinco) primeiras laudas de contelido serdo consideradas para fins de avaliagio,
desconsiderando-se integralmente o contelido excedente.
4.8. A penalidade prevista no item 4.6 serd aplicada apds a atribuicdo da pontuacdo referente aos
critérios de avaliagdo estabelecidos no Anexo X, ndo podendo resultar em pontuacio final negativa
para o Plano de Gest3o.
4.9. O Plano de Gestdo deverd ser apresentado em versdo impressa, devidamente organizado, com
paginas numeradas e identificagdo do candidato na capa.
4.10. O documento deverd ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado
externamente com as seguintes informagdes:

¢ Nome completo do candidato;

e Numero da matricula funcional;

o Identificacio: “PLANO DE GESTAO — PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES —

BIENIO 2027/2028".
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4.11. A entrega do Plano de Gestdo ocorrerd no dia 04 de dezembro de 2026 (sexta-feira), na
Secretaria Municipal de Educagao de Campos de Julio/MT, nos seguintes horarios:

| = Periodo matutino: das 7h as 11h;

Il - Periodo vespertino: das 13h as 17h.

4.12. A entrega do Plano de Gestdo podera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por
procurador legalmente constituido, mediante apresentacdo de procuragdo e documento oficial de
identificagdo com foto do representante, observadas as disposi¢cdes do item 6.2.7 deste Edital.
4.13. O recebimento do Plano de Gestdao devera ser registrado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, mediante identificacdo do candidato, data e horédrio da entrega, com emissdo de
comprovante de recebimento.,

4.14. Nao serdo recebidos Planos de Gestdo apresentados fora da data e dos horérios estabelecidos
no item 4.11, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas no Edital ou em retificacio
oficialmente publicada.

4.15. A auséncia de entrega do Plano de Gestdo no prazo estabelecido implicara a desclassificagdo
do candidato do Processo de Sele¢3o, conforme previsto no Edital.

4.16. A apresentacdo do Plano de Gestdo ndo assegura ao candidato a designac¢do para determinada
unidade escolar, considerando que a classificagdo ocorrerd em lista geral e que a definicdo da
unidade de atuagdo serd realizada posteriormente pela Secretaria Municipal de Educagio,
observadas as disposicbes legais e editalicias.

5. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

5.1. O Plano de Gestdo serd avaliado conforme os critérios e as pontuacdes estabelecidos no Anexo
X - Critérios de Avaliacdo e Pontuagdo do Plano de Gestdo.

5.2. A pontua¢do maxima atribuida ao Plano de Gestdo serd de 100 (cem) pontos, com carater
classificatdrio.

5.3. N&o sera exigida pontuagdo minima especifica no Plano de Gest3o, observadas as demais
disposi¢des do Edital.

5.4. A avaliagdo considerara a coeréncia entre diagndstico, objetivos, metas, acdes, estratégias e
procedimentos de acompanhamento, bem como a pertinéncia das propostas em relacdo as quatro
dimensdes da gestdo escolar.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Plano de Gestdo apresentado nesta etapa constitui instrumento de avaliacio do candidato e
ndo substitui o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar, a ser elaborado apds a designagdo.
6.2. As propostas deverdo respeitar as atribui¢des da fungdo de Diretor Escolar e as competéncias
da Secretaria Municipal de Educac¢do e dos demais 6rgdos da Administragio Publica.
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6.3. O candidato deverd apresentar propostas compativeis com a legislagdo vigente e com as
possibilidades de atuagdo da diregdo escolar, evitando assumir compromissos que dependam
exclusivamente de decisdes de outros 6rgdos ou autoridades.

6.4. Os casos omissos serdao analisados pela Comissdo Municipal responsavel pelo Processo de
Selegdo, observadas as disposi¢des do Edital e da legislacdo aplicavel.
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ANEXO X — EDITAL N2 02/2026/SME
CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PONTUAGAO DO PLANO DE GESTAO
PROCESSO DE SELEGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR — BIENIO
2027/2028

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece os critérios de avaliagdo e pontuac3o do Plano de Gest3o, etapa
obrigatoria e de carater exclusivamente classificatério do Processo de Seleciio para o exercicio da
fungdo de Diretor Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT,
referente ao biénio 2027/2028.

1.2. A avaliagdo do Plano de Gestdo tem por finalidade verificar a capacidade do candidato de
analisar a realidade educacional, identificar desafios, estabelecer objetivos e metas, propor acdes e
estratégias e definir mecanismos de acompanhamento e avaliagéo, considerando as atribuicdes da
diregdo escolar.

1.3. A avaliagdo deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
objetividade, transparéncia e razoabilidade, mediante aplicacio uniforme dos critérios
estabelecidos neste Anexo.

1.4. O Plano de Gestao devera contemplar a Rede Municipal de Ensino de forma geral, ndo sendo
direcionado exclusivamente a determinada unidade escolar, conforme as disposi¢es do Edital e do
Anexo IX.

2. DA PONTUACAO
2.1. O Plano de Gestdo serd avaliado mediante pontuagio maxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
| — Diagnostico geral da realidade educacional 15 pontos

Il — Objetivos e metas 15 pontos

Il — Agdes e estratégias 20 pontos

IV — Acompanhamento, monitoramento e avaliagio 10 pontos

V — Dimensao Politico-Institucional 10 pontos

VI —Dimensao Pedagdgica 10 pontos

VIl — Dimensao Administrativo-Financeira 10 pontos

VIIl — Dimensdo Pessoal e Relacional 10 pontos
TOTAL 100 pontos

o

S
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2.2. Cada critério serd avaliado individualmente, considerando os parametros descritos neste

Anexo.

2.3. A pontuagdo final do Plano de Gestdo correspondera a soma das notas atribuidas aos oito

critérios, limitada a 100 (cem) pontos.
2.4. Ndo sera exigida pontuagdo minima para aprovac¢do nesta etapa, observada a obrigatoriedade
de apresentacdo do Plano de Gestdo no prazo e na forma estabelecidos no Edital.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1. CRITERIO |

— DIAGNOSTICO GERAL DA REALIDADE EDUCACIONAL

Pontuag¢do maxima: 15 pontos.

Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar analise geral da realidade educacional da
Rede Municipal de Ensino, identificando necessidades, desafios e prioridades relacionados a

gestdo escolar.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresenta diagnostico abrangente, coerente e fundamentado,

Excelente 4 e R : - x 15
identificando os principais desafios e prioridades da gestao escolar.
Apresenta diagnostico adequado, com identificacdo dos principais

Bom aspectos da realidade educacional, embora com aprofundamento 12
limitado.
Apresenta diagnostico parcial, com analise superficial ou

Regular Lo i : 8
identificacdo limitada dos desafios.

insuficiente preser\ta diagnéstico gerfe.rlco, pouco relacionado a realidade A
educacional da Rede Municipal.

N30 atende :i(:itaér:-irssenta diagndstico ou apresenta conteudo incompativel com 0

3.2. CRITERIO Il — OBJETIVOS E METAS
Pontuag¢do maxima: 15 pontos.
Sera avaliada a capacidade de estabelecer objetivos e metas claros, pertinentes e coerentes com

as necessidades identificadas no diagndstico.

fragilidades de coeréncia ou acompanhamento.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresenta objetivos e metas claros, coerentes, vidveis e passiveis de

Excelente . . o 15
acompanhamento, diretamente relacionados ao diagndstico.

o Apresenta objetivos e metas pertinentes, com pequenas limitagdes 12
de detalhamento ou mensuracao.
Apresenta objetivos e metas parcialmente definidos, com

Regular 8
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- Apresenta objetivos ou metas genéricos, pouco articulados ao
Insuficiente ; s g 4
diagnéstico.
x Nao apresenta objetivos e metas ou apresenta contetido
Ndo atende || ; i FLE 0
incompativel com o critério.

3.3. CRITERIO Ill - ACOES E ESTRATEGIAS
Pontuag¢do maxima: 20 pontos.

Sera avaliada a capacidade de propor a¢des e estratégias vidveis, coerentes e relacionadas aos
objetivos e as metas estabelecidos.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
esenta acd tégi istentes, vidveis,

T — Apr acdes e. estratégias cor.15|§ , vidveis, bem 50
estruturadas e articuladas aos objetivos e metas.

Bom Apresenta agbes e estratégias pertinentes, com pequenas limitagdes 16
de detalhamento ou articulac3o.
Apresenta acdes parcialmen das, com fragilidades de

agtilas p e‘ coe p. a te adequadas, co g 10
planejamento ou viabilidade.

o resenta acGes genéricas, desenvolvidas ou de dificil

Insuficiente Ap. u e L oo 5

aplicagdo.
N Ndo apresenta agdes e estratégi resenta contetdo

Ndo atende ||, ap s e g Blasreuap 0

incompativel com o critério.

3.4. CRITERIO IV — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Pontuag¢do maxima: 10 pontos.

Serd avaliada a defini¢do de procedimentos e instrumentos para acompanhar a execugéo das
acgdes e verificar o alcance dos resultados.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresenta mecanismos claros de acompanhamento, indicadores,

Excelente . s : o 10
periodicidade e procedimentos de avaliagdo dos resultados.

5 Apresenta mecanismos adequados de acompanhamento e avaliagdo, 8
com pequenas lacunas.

|Regu!ar ||Apresenta mecanismos parcialmente definidos ou pouco detalhados.” 5 |
Apresen ocedimento aricos ou insuficientes para verificar os

T presenta pr entos genéric p 5
resultados.

[Néo atende |[N3o apresenta mecanismos de acompanhamento e avaliago. ” 0 |
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3.5. CRITERIO V — DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Pontuagdao maxima: 10 pontos.

Sera avaliada a apresentagdo de propostas relacionadas a gestao democrética, a participagao da
comunidade escolar, a articulagdo institucional e ao cumprimento das politicas educacionais.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresent : v : : =

Exeaiarita pr sen' ? propostas cons.lstentes‘, VI?VEI.S e articuladas a gestdo 10
democratica e ao fortalecimento institucional.
Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitagdes de

Bom 8
detalhamento.

RegiilsF Apresentalpropostas parcialmente adequadas ou pouco 5
desenvolvidas.

llnsuficiente ||Apresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. ” 2 ‘

INéo atende ||N50 contempla a dimensao. || 0 ‘

3.6. CRITERIO VI — DIMENSAO PEDAGOGICA

Pontuagdo maxima: 10 pontos.

Serd avaliada a apresentagdo de propostas relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento
dos estudantes, ao planejamento pedagdgico, as avaliagdes educacionais, a inclusio e a formacéo

continuada.
DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresenta propostas consistentes, viaveis e articuladas a melhoria da
Excelente . ; . 10
aprendizagem e ao fortalecimento do trabalho pedagdgico.
Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitagdes de
Bom 8
detalhamento.
Apresenta propostas parcialmente adequadas ou pouco
Regular P -p P e q P 5
desenvolvidas.
Insuficiente ||Apresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. || 2 ]
Ndo atende ||N50 contempla a dimenséo. || 0 |

3.7. CRITERIO VIl — DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Pontuagdao maxima: 10 pontos.

Sera avaliada a apresentacdo de propostas relacionadas a organizagdo administrativa, a utilizacdo
responsavel dos recursos, a conservagdo do patrimdénio publico, a transparéncia e a prestacao de

contas.
DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresenta propostas consistentes, vidveis e compativeis com as
Excelente o o : : s 10
responsabilidades administrativas e financeiras da direg¢do escolar.
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Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitagdes de

Bom 8
detalhamento.

Regulat Apresenta.propostas parcialmente adequadas ou pouco 5
desenvolvidas.

Insuficiente ||Apresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. H 2 |

|N50 atende ||N50 contempla a dimensdo. || 0 ,

3.8. CRITERIO VIl = DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Pontuag¢do maxima: 10 pontos.

Serd avaliada a apresentagdo de propostas relacionadas a lideranga, @ comunicagdo, ao trabalho
em equipe, a mediagao de conflitos, a valorizagdo dos profissionais e ao fortalecimento das
relagdes entre escola, familias e comunidade.

DESEMPENHO||DESCRICAO PONTOS
Apresenta propostas consistentes, vidveis e articuladas a construgdo
Excelente . e Zone it . 10
de um ambiente escolar participativo, acolhedor e respeitoso.
Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitacGes de
Bom 8
detalhamento.
osta ial
— Apresenta.pmp stas parcialmente adequadas ou pouco 5
desenvolvidas.
|Insuficiente HApresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. H 2 i
|N50 atende |[Ndo contempla a dimensdo. H 0 |

4, DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

4.1. A Comissdao Municipal responsavel pelo Processo de Selecdo devera avaliar os Planos de Gestdo
com base nos critérios e nas faixas de pontuagao estabelecidos neste Anexo.

4.2. A avaliacdao devera considerar a qualidade, a coeréncia, a pertinéncia e a viabilidade das
propostas apresentadas, observadas as competéncias legais da dire¢do escolar.

4.3. A atribuigdo de pontos devera ser fundamentada nos elementos efetivamente apresentados no
Plano de Gestdo, ndo sendo admitida a utilizagdo de critérios ndo previstos neste Anexo.

4.4. A Comissdo devera utilizar ficha individual de avaliacdo, com registro da pontuagdo atribuida a
cada critério.

4.5. A avaliagdo ndo devera privilegiar propostas destinadas exclusivamente a determinada unidade
escolar, considerando o carater geral do Processo de Selegdo.

4.6. O Plano de Gestdo devera observar o limite minimo de 15 (quinze) e maximo de 25 (vinte e
cinco) laudas de conteldo, excluida apenas a capa de identificagdo do candidato, conforme
estabelecido no Anexo IX deste Edital.
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4.7. 0 Plano de Gestdo que apresentar quantidade inferior a 15 (quinze) laudas de contetdo sofrera
desconto de 1 (um) ponto por lauda faltante, limitado a 5 (cinco) pontos, sem implicar
desclassificagdo do candidato.

4.8. O desconto previsto no item anterior sera aplicado apds a soma dos pontos atribuidos aos oito
critérios de avaliagdo, sendo a pontuagao final do Plano de Gestdo calculada da seguinte forma:
Pontuagdo Final do Plano de Gestdo = Pontua¢do Obtida na Avaliacdo — Penalidade por
Insuficiéncia de Laudas.

4.9. A pontuacao final do Plano de Gestdo ndo podera ser inferior a zero.

4.10. Caso o Plano de Gestdo ultrapasse o limite maximo de 25 (vinte e cinco) laudas, somente as
25 (vinte e cinco) primeiras laudas de conteudo serdao consideradas para fins de avaliacdo.

4.11. A auséncia ou insuficiéncia de informagdes obrigatdrias sera considerada na atribuigdo da
pontuagdo dos respectivos critérios de avaliacdo, conforme as faixas de desempenho estabelecidas
neste Anexo.

5. DA FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO
5.1. Para cada Plano de Gestdo, a Comissdao devera preencher ficha de avaliagdo contendo a
identificagdo do candidato e a pontuacdo atribuida a cada critério.

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
Nome do candidato:
Numero de inscrigao:

CRITERIO PONTUAGCAO MAXIMA||NOTA ATRIBUIDA
| — Diagnostico geral da realidade educacional 15 -
Il — Objetivos e metas 15 -
lll — AcBes e estratégias 20 .
IV — Acompanhamento, monitoramento e avaliacdo 10 -
\V — Dimensado Politico-Institucional 10 -
VI — Dimensdo Pedagdgica 10 .
VIl — Dimensdo Administrativo-Financeira 10 -
VIl — Dimensdo Pessoal e Relacional 10 -
TOTAL 100 -

Observacdes e justificativas da avalia¢do:
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J

Nome do avaliador:

Assinatura:
Data: / /

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado preliminar da avaliagdo do Plano de Gestdo serd divulgado conforme os prazos
estabelecidos no Anexo Il — Cronograma do Processo de Seleco.

6.2. O candidato poderd interpor recurso administrativo contra a pontuagdo atribuida ao seu Plano
de Gestdo, observados os prazos e os procedimentos previstos no Edital.

6.3. O recurso devera ser apresentado mediante o formuldrio constante do Anexo Xl e encaminhado
exclusivamente ao endereco eletrdnico:

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

6.4. O recurso devera indicar, de forma fundamentada, os critérios de avaliagio contestados e os
motivos pelos quais o candidato solicita a revisdo da pontuacdo.

6.5. A Comissao Municipal deverd analisar o recurso com base nos critérios e nas faixas de
pontuagdo previstos neste Anexo, apresentando decisdo fundamentada.

6.6. Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da avaliagio do Plano de
Gestdo, conforme o cronograma estabelecido no Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Plano de Gestdo tera carater exclusivamente classificatério, ndo sendo exigida pontuacdo
minima para aprovagao nesta etapa.

7.2. A pontuagao obtida integrard a classificagdo geral do candidato, mediante soma com a
pontuagdo da Prova de Conhecimentos, conforme estabelecido no Edital.

7.3. Os critérios de avaliagdo e pontuagdo estabelecidos neste Anexo deverdo ser aplicados de
maneira uniforme a todos os candidatos.

7.4. Os registros de avaliagdo deverdo ser preservados pela Comissdo Municipal, a fim de permitir a
conferéncia das pontuagdes e a andlise de eventuais recursos administrativos.

7.5. Os casos omissos serao analisados pela Comissdao Municipal responsavel pelo Processo de
Sele¢do, observadas as disposi¢des do Edital e da legislagdo aplicavel.
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ANEXO XI - EDITAL N2 02/2026/SME
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO DE SELEGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO
2027/2028

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigdo: Matricula funcional:
Cargo efetivo:

Unidade de lotagdo:
CPF: Telefone/WhatsApp:
E-mail:

2. IDENTIFICAGAO DA ETAPA OBJETO DO RECURSO

Assinale a etapa do Processo de Selegdo a qual se refere o recurso:

() Resultado preliminar da analise das inscricdes e da documentacdo apresentada.
( ) Gabarito preliminar da Prova Objetiva.

() Resultado preliminar da Prova de Conhecimentos — Prova Objetiva.

( ) Resultado preliminar da Prova de Conhecimentos — Prova Dissertativa.

() Resultado preliminar da avalia¢do do Plano de Gestdo.

( ) Resultado preliminar da classificagdo geral dos candidatos.

( ) Outra decisdo recorrivel prevista no Edital. Especificar:

Data de publicagdo do resultado ou ato contestado: f /

Numero da questdo, critério de avaliagdo ou item contestado, quando aplicavel:

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Apresentar, de forma clara, objetiva e fundamentada, os motivos da discordancia em relagéo ao
resultado ou a decisdo contestada.

Indicar, quando aplicavel, o item do Edital ou de seus anexos relacionado ao pedido, bem como os
elementos que justifiquem a revisdo solicitada.
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Caso o espago seja insuficiente, a fundamentagdo poderd ser apresentada em folha complementar,
devidamente identificada e encaminhada juntamente com este formuldrio.

4. PEDIDO DO CANDIDATO

Diante dos fundamentos apresentados, solicito a Comissdo Municipal responsdvel pelo Processo
de Selegdo:

() Revisdo do resultado da analise da inscrigdo ou documentac3o.

( ) Revisdo ou anulagdo de questdo da Prova Objetiva.

() Revisdo da pontuagdo da Prova Objetiva.

() Revisdo da pontuagdo da Prova Dissertativa.

() Revisdo da pontuagdo atribuida ao Plano de Gest3o.

() Revisdo da classificacdo geral.

() Outro pedido relacionado a etapa recorrivel. Especificar:

Descri¢do objetiva do pedido:

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
O candidato podera indicar os documentos que acompanham o recurso, quando pertinentes e
admitidos pelas regras do Edital.
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Documentos anexados:
1.

voa W

6. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro que as informagdes apresentadas neste recurso sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que o recurso sera analisado pela Comissdo Municipal responsavel
pelo Processo de Selegdo, observados os critérios, os prazos e os procedimentos estabelecidos no
Edital n2 02/2026/SME e em seus anexos.

Campos de Julio/MT, de de

Assinatura do candidato:

7. ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGAO DO RECURSO

7.1. O recurso administrativo devera ser apresentado exclusivamente dentro do prazo estabelecido
para a respectiva etapa no Anexo |l — Cronograma do Processo de Selegdo.

7.2. O candidato devera preencher este formulario, identificar a etapa contestada e apresentar
fundamentagdo clara e objetiva para o pedido de reviséo.

7.3. O formuldrio deverd ser encaminhado exclusivamente por meio eletrbnico, ao seguinte
endereco:

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

7.4. No campo Assunto do e-mail, devera constar:

RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL N2 02/2026/SME - [ETAPA CONTESTADA] - [NOME DO
CANDIDATO]

7.5. O formulario devera ser encaminhado preenchido e assinado, preferencialmente em formato
PDF, acompanhado dos documentos pertinentes, quando cabiveis.

7.6. O candidato devera apresentar recurso individualizado e fundamentado, identificando
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7.7. Na hipotese de recurso contra questdes da Prova Objetiva ou da Prova Dissertativa, devera ser
identificado o nimero da questdo contestada, com a respectiva fundamentac3o.

7.8. Na hipdtese de recurso contra a avaliacdo do Plano de Gestdo, o candidato devera identificar o
critério de avaliagdo e a pontuagdo questionada, apresentando os fundamentos que justifiquem o
pedido de revisdo.

7.9. A interposi¢do do recurso ndo assegura, por si so, a alteracdo do resultado, ficando o pedido
sujeito a analise fundamentada da Comissdo Municipal.

7.10. N3o serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do estabelecido
no Edital ou que ndo permitam identificar o candidato e a decisdo contestada.

7.11. A Comissdo Municipal divulgara os resultados das anélises dos recursos conforme os prazos e
0s meios oficiais previstos no Edital.

7.12. E de responsabilidade do candidato verificar o correto preenchimento do formulario, o envio
ao endereco eletrénico indicado e a observancia dos prazos estabelecidos.

8. CAMPO RESERVADO A COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO DE SELECAO

Data de recebimento do recurso: A |

Etapa analisada:
Nimero de protocolo ou identificagdo do recurso:
Situagdo do recurso:

() Deferido integralmente.

() Deferido parcialmente.

() Indeferido.

() Ndo conhecido.

Fundamentacdo da decisdo:
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Pontuacgdo anterior, quando aplicavel:

Pontuac¢do apds andlise, quando aplicdvel:
Data da decisdo: /]
Responsavel(is) pela anilise:

Assinatura(s):
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ANEXO XII - EDITAL N2 02/2026/SME
FORMULARIO DE REGISTRO DA CLASSIFICACAO E ALOCACAO DOS CANDIDATOS
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO

1. DA FINALIDADE

2027/2028

1.1. O presente formuldrio destina-se ao registro administrativo dos procedimentos de classificacdo
e alocagdo dos candidatos aprovados no Processo de Selecdo para o exercicio da fungdo de Diretor

Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, referente ao biénio

2027/2028.

1.2. A alocagdo dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, observadas a

classificagdo final homologada, as necessidades da Rede Municipal de Ensino, as disposi¢des da

legislagdo municipal, sua regulamentacdo e as regras estabelecidas no Edital.
1.3. A classificagdo no Processo de Selecdo ndo assegura ao candidato o direito de escolher
determinada unidade escolar, tampouco implica designacdo automatica para a fun¢io de Diretor

Escolar.

2. IDENTIFICACAO DO PROCESSO DE SELECAO

Edital: n® 02/2026/SME
Periodo de gestdo: 2027/2028

Data de homologagio do resultado final: I

Ato de homologacao:

Data do procedimento de alocagéo: .

Local: Secretaria Municipal de Educagdo de Campos de Julio/MT

3. QUADRO DE REGISTRO DA CLASSIFICACAO FINAL

Ciassificacs Nome do
sificacdo
¢ candidato

Pontuac¢do da Prova de
Conhecimentos

Pontuagao do Plano
de Gestdo

Pontuacao
final
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O quadro poderd ser ampliado conforme o numero de candidatos classificados.

4. QUADRO DE REGISTRO DA ALOCAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES

. Candidato Classificagdo -
Unidade escolar Observacoes
alocado geral

Creche Municipal Pequeno Principe

Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo

Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora
Neuza Gouvéa Moleiro

Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé

Escola Municipal Germano Lazaretti

Escola Municipal 15 de Outubro

5. DOS CRITERIOS CONSIDERADOS NA ALOCAGAO

5.1. Para a defini¢do da alocagao dos candidatos classificados, a Secretaria Municipal de Educagdo
devera observar os critérios e procedimentos estabelecidos na legislacdo municipal, no decreto
regulamentador e no Edital.

5.2. Deverdo ser registrados os fundamentos administrativos considerados na defini¢do da unidade
escolar de atuacgdo de cada candidato, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
motivagdo, razoabilidade e interesse publico.

5.3. A alocagdo devera considerar as necessidades da Rede Municipal de Ensino e as atribuigdes
inerentes a fun¢do de Diretor Escolar, sem configurar direito subjetivo do candidato a escolha de
unidade escolar especifica.

5.4. O Plano de Gestdo apresentado no Processo de Selecdo poderda ser considerado no
procedimento de alocagdo, nos limites e condigGes previstos na legislagdo municipal e no Edital.
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6. REGISTRO DOS FUNDAMENTOS DA ALOCACAO
Unidade escolar:

Candidato alocado:
Classificagdo geral:
Pontuagao final:
Fundamentacdo da alocacéo:

Observagées complementares, quando necessarias:

Este campo deverd ser preenchido individualmente para cada candidato alocado, podendo ser
reproduzido conforme a necessidade.

7. REGISTRO DE OCORRENCIAS

7.1. Deverdo ser registradas eventuais ocorréncias relacionadas ao procedimento de alocac3o,
incluindo situagdes que demandem andlise administrativa especifica.

Ocorréncias registradas:

Encaminhamentos adotados:
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8. DA FORMALIZAGAO DO PROCEDIMENTO

8.1. Concluido o procedimento de alocagdo, os registros deverdo ser conferidos e assinados pelos
responsdveis pela sua realizag3o.

8.2. A alocagdo registrada neste formuldrio constitui procedimento administrativo preparatdrio a
designagdo, a qual dependera da expedigdo do ato oficial pela autoridade competente, observadas
as disposi¢des legais e editalicias.

8.3. Este formulario devera integrar a documentagdo administrativa do Processo de Seleg3o,
juntamente com os atos de homologagdo, classificagdo e designacio dos candidatos.

9. ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS
Campos de Julio/MT, de de

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
Nome:

Cargo/Funcgdo:
Assinatura:

RESPONSAVEL PELO REGISTRO ADMINISTRATIVO
Nome:
Cargo/Funcio:

Assinatura:

DEMAIS PARTICIPANTES DO PROCEDIMENTO, QUANDO APLICAVEL
Nome:

Cargo/Funcdo:
Assinatura:

4
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ANEXO XIIl - EDITAL N2 02/2026/SME
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR ESCOLAR DESIGNADO
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE DIRETOR ESCOLAR — BIENIO
2027/2028

1. IDENTIFICAGAO DO DIRETOR ESCOLAR
Nome completo:
CPF:

Matricula funcional:
Cargo efetivo:
Unidade escolar de designacéo:

Classificagdo no Processo de Selegdo:
Ato de designagao:
Data da designacdo: / /
Periodo de gestdo: 2027/2028

2. DO OBIETO

2.1. O presente Termo de Compromisso tem por finalidade formalizar a ciéncia e o compromisso do
profissional designado para o exercicio da fungio de Diretor Escolar quanto as atribuicBes,
responsabilidades e obrigagdes inerentes a gestdo da unidade escolar, observadas as disposicdes da
legislagdo municipal vigente, do Decreto regulamentador e do Edital n2 02/2026/SME.

2.2. O exercicio da fungdao de Diretor Escolar devera pautar-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, gestdo democrética, transparéncia,
responsabilidade administrativa e compromisso com a qualidade da educagéo publica.

2.3. O Diretor Escolar compromete-se a exercer suas atribuicdes em consonancia com as politicas
educacionais da Rede Municipal de Ensino, as orientagdes da Secretaria Municipal de Educaco e os
instrumentos de planejamento da unidade escolar.

3. DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Ao assinar o presente Termo, o Diretor Escolar compromete-se a:

3.1. DA GESTAO POLITICO-INSTITUCIONAL

| — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional vigente, as normas municipais e as orientacdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacio;

Il — Promover a gestao democratica, incentivando a participacdo dos profissionais da educacio,
estudantes, familias e demais integrantes da comunidade escolar;

Ill = Fortalecer a atuagdo dos dérgdos colegiados e dos mecanismos de participacdo existentes na
unidade escolar;
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IV — Assegurar transparéncia nos procedimentos e nas decisdes administrativas, respeitados os
limites legais de acesso as informagdes;

V —Manter articulagdo permanente com a Secretaria Municipal de Educac#o, os conselhos e demais
orgdos relacionados a educac3o;

VI - Zelar pelo cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos demais
instrumentos normativos da unidade de ensino.

3.2. DA GESTAO PEDAGOGICA

| — Atuar de forma articulada com a coordenagdo pedagdgica e os profissionais da educagdo para
promover a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

Il — Acompanhar a execugdo das agdes pedagogicas e o cumprimento do calendério escolar;

Il = Contribuir para a implementag&o do curriculo e das politicas educacionais adotadas pela Rede
Municipal de Ensino;

IV — Acompanhar os indicadores educacionais, os resultados das avaliagdes e as informacgées
relativas a frequéncia e a aprendizagem dos estudantes;

V = Incentivar o planejamento coletivo, a formagdo continuada e o desenvolvimento de préticas
pedagdgicas voltadas a melhoria dos resultados educacionais;

VI—Promover a¢des que contribuam para ainclusdo, a equidade, a permanéncia e o sucesso escolar
dos estudantes, respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino;

VIl — Apoiar o desenvolvimento de estratégias para o enfrentamento das dificuldades de
aprendizagem e para o fortalecimento da rela¢io entre escola e familia.

3.3. DA GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

| — Zelar pela organizagdo e pelo funcionamento regular da unidade escolar, observadas as
competéncias atribuidas a diregdo;

Il = Cumprir as normas e os procedimentos administrativos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

Il - Zelar pela conservagdo, utilizagdo adequada e preservacio do patriménio publico;

IV — Acompanhar as necessidades de infraestrutura, materiais, equipamentos e servigos,
encaminhando as demandas aos setores competentes;

V — Assegurar a utilizagdo responsavel e transparente dos recursos financeiros sob sua
responsabilidade, quando aplicavel,

VI — Observar os procedimentos legais de execugdo financeira, prestacio de contas e controle dos
recursos publicos, conforme as competéncias da funcéo;

VIl - Manter organizados e atualizados os registros e documentos administrativos de
responsabilidade da gestdo escolar;
VIl — Colaborar com os 6rgdos de controle, fiscalizagdo e acompanhamento, prestando as

informacdes e os esclarecimentos necessarios, nos limites de suas atribuicdes.
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3.4. DA GESTAO PESSOAL E RELACIONAL

| — Exercer a lideranga de forma ética, respeitosa, democratica e comprometida com o interesse
plblico;

Il - Promover ambiente institucional acolhedor, seguro e favoravel ao trabalho coletivo;

Il - Incentivar o didlogo, a cooperagdo e o respeito entre os profissionais da educagio, estudantes,
familias e comunidade escolar;

IV — Atuar na prevencdo e na mediacdo de conflitos, respeitadas as atribuicdes legais e
administrativas de cada profissional;

V — Zelar pelo tratamento respeitoso, equitativo e ndo discriminatério de todos os integrantes da
comunidade escolar; ,

VI — Estimular a participagdo e o comprometimento da equipe com os objetivos institucionais e
pedagodgicos da unidade escolar;

VIl = Manter comunicagdo adequada e permanente com a Secretaria Municipal de Educac¢io e com
a comunidade escolar;

VIIl = Agir com responsabilidade, discrigdo e observancia do sigilo legal no tratamento de
informacdes pessoais e funcionais.

4. DO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE ESCOLAR
4.1. O Diretor Escolar designado compromete-se a elaborar e apresentar o Plano de Trabalho
especifico da unidade escolar para a qual foi designado, considerando suas caracteristicas,
necessidades, desafios e prioridades.
4.2. O Plano de Trabalho devera ser elaborado com base no diagndstico da realidade da unidade
escolar para a qual o candidato foi designado, considerando, quando pertinentes, as diretrizes, os
objetivos e as estratégias apresentados no Plano de Gestdo durante o Processo de Selecdo, bem
como as politicas educacionais e as orientagdes da Rede Municipal de Ensino.
4.3. O Plano de Trabalho devera contemplar, no minimo:
| — diagndstico da realidade da unidade escolar;
Il — objetivos e metas de gestio;
Ill — agBes e estratégias a serem desenvolvidas;
IV — defini¢do de prioridades e prazos;

—indicadores e mecanismos de acompanhamento e avaliacdo;
VI — as dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal e
relacional.
4.4. O Plano de Trabalho deverad ser entregue a Secretaria Municipal de Educacdo no periodo de 12
a 12 de fevereiro de 2027, conforme o Cronograma constante do Anexo Il do Edital.
4.5. O Diretor Escolar compromete-se a apresentar o Plano de Trabalho a comunidade escolar no
periodo de 15 de fevereiro a 19 de margo de 2027, observadas as orientacdes e os procedimentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educac3o. )/
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4.6. O Diretor Escolar devera acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho, promovendo avaliagGes
periddicas e, quando necessdrio, propondo adequagdes fundamentadas para o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.

5. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA GESTAO

5.1. O Diretor Escolar declara estar ciente de que o exercicio da fun¢do estara sujeito ao
acompanhamento e a avaliagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo, observados os critérios,
procedimentos e instrumentos estabelecidos na legislagdo municipal e em sua regulamentacgao.
5.2. 0 acompanhamento da gestdo podera considerar, nos termos das normas aplicaveis:

| — o cumprimento das atribui¢cdes legais e administrativas da fungdo;

Il — a execugdo e o acompanhamento do Plano de Trabalho da unidade escolar;

[l — o cumprimento das metas e dos compromissos assumidos;

IV —os indicadores de aprendizagem, desenvolvimento, frequéncia e permanéncia dos estudantes,
considerados o contexto e as especificidades da unidade escolar;

V — a organizacdo administrativa e pedagdgica da unidade de ensino;

VI —a participagao da comunidade escolar e o fortalecimento da gestdo democratica;

VIl = a transparéncia, a responsabilidade e a regularidade dos procedimentos administrativos e
financeiros;

VIl — o cumprimento das orientagdes e determinacdes legais da Secretaria Municipal de Educagdo.
5.3. O Diretor Escolar compromete-se a fornecer as informagdes e os documentos necessarios ao
acompanhamento de sua atuagdo, observadas as competéncias dos orgdos responsaveis e a
legislacdo aplicavel.

5.4. O Diretor Escolar declara estar ciente de que o descumprimento das atribuicdes e obrigagdes
inerentes a fungdo poderd ensejar a adogdo das medidas administrativas previstas na legislagao
municipal vigente, observados os procedimentos legais aplicaveis e assegurados o contraditério e a
ampla defesa, quando cabiveis.

6. DA VIGENCIA E DAS CONDIGOES DO EXERCICIO DA FUNCAO

6.1. O presente Termo refere-se ao periodo de gestdo 2027/2028, observadas as datas de inicio e
término do exercicio da fungdo estabelecidas no ato de designagdo e na legislagdo municipal.

6.2. A assinatura deste Termo nao altera a natureza juridica do cargo efetivo ocupado pelo servidor,
nem constitui garantia de permanéncia na funcdo em situacbes de vacancia, substituicdo ou
encerramento da designacgao previstas na legislagdo municipal.

6.3. O exercicio da funcdao de Diretor Escolar ficara sujeito as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, inclusive quanto as hipdteses de cessagdo da designagdo e demais providéncias
administrativas.
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7. DA DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu,

7

servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n2 , designado(a) para o
exercicio da fungdo de Diretor Escolar da

DECLARO:

| — Que tenho ciéncia das atribuigdes e responsabilidades inerentes a funcio de Diretor Escolar;

Il — Que conhe¢o e me comprometo a cumprir a legislagdo educacional vigente, as normas
municipais, o Edital n2 02/2026/SME e as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educaco;

Il — Que assumo o compromisso de exercer a fungdo com ética, responsabilidade, transparéncia,
respeito e dedicagdo a melhoria da qualidade da educagdo publica;

IV — Que me comprometo a elaborar, entregar, apresentar e acompanhar a execugdo do Plano de
Trabalho especifico da unidade escolar, nos prazos e nas condi¢des estabelecidos;

V - Que estou ciente de que minha atuagdo estara sujeita ao acompanhamento e a avaliagio pelos
orgaos competentes, conforme a legislagdo vigente;

VI — Que assumo o compromisso de colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo, os
profissionais da unidade escolar, as familias e a comunidade, visando ao fortalecimento da gestdo
democratica e a melhoria dos resultados educacionais.

Por estar ciente e de acordo com as condi¢bes estabelecidas, firmo o presente Termo de
Compromisso.

Campos de Jalio/MT, de de

DIRETOR(A) ESCOLAR DESIGNADO(A)
Nome:

Assinatura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Nome:
Cargo/Funcéo:
Assinatura:
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Termo de Compromisso sera firmado apds a designagdo do Diretor Escolar,
integrando os registros administrativos relativos ao exercicio da funcio.

8.2. O presente Termo de Compromisso sera expedido em 3 (trés) vias de igual teor, devidamente
assinadas, com a seguinte destinacgdo:

| — uma via para a Secretaria Municipal de Educagdo, destinada ao arquivamento junto aos
documentos administrativos do Processo de Selec¢do e designagio;

Il —uma via para a unidade escolar na qual o Diretor exercera suas fungdes;

lll —uma via para o Diretor Escolar designado.

8.3. As disposi¢des deste Termo deverdo ser interpretadas em conformidade com a legislacio
municipal vigente, o decreto regulamentador e as demais normas aplicdveis ao exercicio da fungdo
de Diretor Escolar.
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ANEXO XIV - EDITAL N2 02/2026/SME
ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE ESCOLAR
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR — BIENIO
2027/2028

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece orientag¢des para a elaboracao do Plano de Trabalho especifico da
unidade escolar, em conformidade com o artigo 16 da Lei Municipal n2 2.543, de 20 de outubro de
2026, observada a legislagdo municipal que vier a ser aprovada e sua regulamentacio.

1.2. O Plano de Trabalho serd elaborado pelo candidato selecionado apés a defini¢do da unidade
escolar para a qual sera designado, considerando a realidade, as necessidades, as metas, os
indicadores e as agdes prioritarias da respectiva unidade.

1.3. O Plano de Trabalho deverd guardar coeréncia com as atribuices do Diretor Escolar, as politicas
educacionais da Rede Municipal de Ensino e o Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de
Selegao.

2. DA ELABORAC.EAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho deverd contemplar:

| —a realidade e as caracteristicas da unidade escolar;

Il — as necessidades identificadas na unidade escolar;

[l — as metas estabelecidas para o periodo de gestéo;

IV —os indicadores que possibilitem acompanhar os resultados;

V —as agdes prioritarias propostas para a unidade escolar.

2.2. As propostas deverdo ser compativeis com as atribuigdes legais da fun¢do de Diretor Escolar e
com as politicas educacionais da Rede Municipal de Ensino.

2.3. O Plano de Trabalho devera considerar o Plano de Gestdo apresentado pelo candidato no
Processo de Sele¢dao, adequando as propostas pertinentes a realidade da unidade escolar para a
qual sera designado.

3. DA ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para fins de organizagdo, o Plano de Trabalho poderad ser apresentado com a seguinte estrutura:
I — Identificagdo: nome da unidade escolar, nome do profissional selecionado e periodo de gestdo.
Il — Diagndstico da unidade escolar: apresentacio de sua realidade, necessidades e principais
desafios.

Il = Metas: defini¢do dos resultados que se pretende alcangar durante o periodo de gestdo.

IV — Agdes prioritarias: descri¢do das a¢des propostas para atender as necessidades identificadas.
V — Indicadores: definicio dos elementos que permitirdo acompanhar a execugdo das agdes e

J

CNPJ: 01.614.516/0001-99 - Municipio de Campos de Jdlio — MT ‘\E
Av. Valdir Masutti, N® 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jalio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387-2800

verificar os resultados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br 78

3.2. A estrutura indicada neste item constitui orientagdo para a organiza¢io do documento, nio
representando etapa adicional de avaliagdo ou classificagdo do Processo de Selecdo.

4. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser apresentado a Secretaria Municipal de Educacio e a
comunidade escolar, na forma e no prazo estabelecidos em regulamento, conforme o § 22 do artigo
16 da Lei Municipal n? 2,543, de 20 de outubro de 2026.

4.2. A apresentagdo do Plano de Trabalho ocorrera apds a defini¢do da unidade escolar para a qual
o candidato sera designado, observados os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e pela regulamentagdo municipal.

5. DA EXECUGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

5.1. O Diretor Escolar devera executar, acompanhar e avaliar o Plano de Trabalho, em conformidade
com o compromisso previsto no artigo 17, inciso Il, da Lei Municipal n2 2.543, de 20 de outubro de
2026.

5.2. A execugdo do Plano de Trabalho devera observar as atribuigdes da direc3o escolar, as normas
e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio e as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Plano de Trabalho especifico da unidade escolar ndo substitui o Plano de Gestdo apresentado
durante o Processo de Selec3o.

6.2. A elaboragdo e a apresentagdo do Plano de Trabalho n&o constituem nova etapa classificatdria
do Processo de Selegdo.

6.3. Os procedimentos relativos a apresentacdo e ao acompanhamento do Plano de Trabalho
observardo a legislagdo municipal vigente e sua regulamentagéo.
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Art. 82 Apds a definicdo da unidade escolar para a qual serd de-
signado, o candidato selecionado devera elaborar Plano de Traba-
Iho especifico, considerando a realidade, as necessidades, as me-
tas, os indicadores e as acdes prioritérias da respectiva unidade.

§ 12 O Plano de Trabalho devera guardar coeréncia com as atri-
buicdes do Diretor Escolar, as politicas educacionais da Rede Mu-
nicipal e o Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de
Selecao.

§ 22 O Plano de Trabalho deverd ser apresentado a Secretaria
Municipal de Educagéo no periodo de 01 a 12 de fevereiro de
2027.

§ 32 A apresentacdo publica do Plano de Trabalho a comunidade
escolar deverd ocorrer no periodo de 15 de fevereiro a 19 de
marco de 2027, observadas as orientacdes da Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

§ 42 A apresentacao publica deverd ser registrada em ata, acom-
panhada de lista de presenca, para fins de comprovacao e acom-
panhamento pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 92 Antes do inicio do exercicio da funcao, o candidato de-
signado devera firmar Termo de Compromisso, assumindo as res-
ponsabilidades estabelecidas na legislacao municipal.

Paragrafo tnico. O Termo de Compromisso observara o modelo
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. A Lista Geral de Aprovados tera sua validade estabeleci-
da no edital, observadas as disposicoes da legislacao municipal.

§ 12 Ocorrendo vacancia durante o periodo de gestdo, serd con-
vocado candidato integrante da Lista Geral de Aprovados, obser-
vada a ordem de classificagao e o procedimento de alocagao pre-
visto na legislacao municipal.

§ 22 Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal
de Educacao promovera Processo de Selecao suplementar, medi-
ante edital especifico, observados os requisitos, impedimentos e
critérios técnicos de mérito e desempenho estabelecidos na Lei
Municipal n® 2.543/2026.

§ 32 Até a designacdo do candidato selecionado no Processo de
Selecao suplementar, a Secretaria Municipal de Educacao pode-
rd indicar, em carater excepcional e temporario, profissional que
atenda aos requisitos legais para responder pela direcao da uni-
dade escolar, mediante ato da autoridade competente, conforme
previsto no § 39, Artigo 21 da Lei Municipal n® 2.543/2026.

§ 42 A designacdo temporaria deverd ser fundamentada e nao as-
segurara permanéncia na funcdo apds a designacao do candidato
selecionado.

Art. 11. O acompanhamento e a avaliacao do desempenho dos
Diretores Escolares serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Educacao, observadas as disposicoes da legislagao municipal.

Paragrafo unico. Os critérios, indicadores, instrumentos, perio-
dicidade e procedimentos de avaliacdo da gestao escolar serao
estabelecidos em ato normativo especifico.

Art. 12. Os procedimentos operacionais relativos as inscricées,
a documentacado, as avaliacbes, aos recursos administrativos, a

classificacdo, a homologacao e aos demais atos do Processo de
Selecao serdao detalhados no edital e em seus anexos, observadas
as disposicdes da legislacdo municipal e deste Decreto.

Paragrafo unico. O edital devera observar integralmente os re-
quisitos, critérios, etapas e limites estabelecidos na legislacdo
municipal e neste Decreto, ndo podendo inovar em matéria re-
servada a lei nem estabelecer condigdes que restrinjam indevida-
mente a participagao dos interessados.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-

to Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio-MT

PORTARIA N2. 250, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCER A FUNCAO DE RE-
PRESENTANTE ADMINISTRATIVA DO ABRIGO MUNICIPAL DE
ANIMAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT, SEM REMUNERAGCAO
ADICIONAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais e,

CONSIDERANDO O Comunicado Interno n®. 082/2026, datado de
28 de outubro de 2026 subscrito pelo llustrissimo Secretadrio Mu-
nicipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ALINE TAISSA SILVA MORAES ins-
crita no CPF sob n2. 025%+ ***.89 admitida na forma do inciso Il
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nomeada ao cargo efetivo
de Médica Veterinaria, através da Portaria n? 146/2019, para atu-
ar como Representante Administrativo do Abrigo Municipal
de Animais de Campos de Julio/MT, perante o Conselho Regio-
nal de Medicina Veterinaria do Estado de Mato Grosso - CRMV-MT,
para fins de cadastro, registro e demais procedimentos adminis-
trativos relacionados ao referido estabelecimento.

Art. 2° A designacao prevista nesta Portaria ndo dara direito a
percepcao de remuneracao adicional.

Art. 32 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-
to Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2. 02/2026/SME, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispoe sobre os critérios, requisitos e procedimentos do Processo de Selecao destinado ao exercicio da funcao de Di-
retor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestao 2027/2028, e

da outras providéncias.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL, Secretdria Municipal de Educacao de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Constituicao Federal, na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, na Lei Federal n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, na Lei Municipal n? 2.543/2026 e no Decreto Municipal n? 206/2026, de
28 de outubro de 2026, TORNA PUBLICA a abertura do Processo de Selecdo destinado ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar nas
unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, observadas as
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo destinado ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar, para o periodo de gestdo 2027/2028, serd realizado
de forma geral para a Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, sem vinculacdo prévia dos candidatos a determinada unidade
escolar.

1.2. O Processo de Selecdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
transparéncia, mediante avaliacdo de critérios técnicos de mérito e desempenho necessarios ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar.

1.3. O Processo de Selecao compreenderda as seguintes etapas:

| - inscricdo dos candidatos;

Il - analise da documentacdo apresentada e verificacdo do atendimento aos requisitos legais para participacao;

Il - realizacéo de Prova de Conhecimentos, composta por questdes objetivas e dissertativas, de carater eliminatério e classificatério;
IV - elaboracdo, entrega e avaliacdo do Plano de Gestdo, de cardter classificatério, cuja apresentacdo serd obrigatéria;

V - classificagao geral dos candidatos habilitados no Processo de Selecao;

VI - homologacao do resultado final do Processo de Selecdo;

VIl - procedimento de alocacao dos candidatos aprovados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

1.4. A Prova de Conhecimentos sera Unica para todos os candidatos, com conteldo geral aplicdvel as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, observadas as competéncias necessarias ao exercicio da funcao de Diretor Escolar.

1.5. A participacdo no Processo de Selecao ndo assegura ao candidato o direito de escolha ou de designacdo para determinada uni-
dade escolar, ficando a definicdo da unidade de exercicio condicionada a classificagao final, ao perfil profissional, as habilidades e
competéncias demonstradas pelo candidato e as necessidades da Rede Municipal de Ensino, observadas as disposicdes da legislacao
municipal vigente.

1.6. N3o sera realizada avaliacado psicolégica como etapa especifica do presente Processo de Selecdo.

1.7. Os atos oficiais referentes ao Processo de Selecao, incluindo editais, comunicados, convocagoes, resultados e demais publicacoes,
serao divulgados no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Muni-
cipal de Campos de Julio/MT, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais referentes ao Processo de Selecdo, observando os
prazos, as condigdes e os procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.9. N3o sera cobrada taxa de inscricdo para participagao no Processo de Selegdo.
2. DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo de Selecao destinado ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos
de Julio/MT seréa coordenado por uma Comissdo Municipal do Processo de Selecdo, designada mediante ato préprio da autoridade com-
petente, composta por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, dentre servidores publicos municipais, observadas as
disposicdes da legislacao municipal vigente.

2.2. O ato de designacao da Comissao Municipal indicard seu Presidente, a quem cabera coordenar os trabalhos, organizar as reunides
e acompanhar a execucao das etapas do Processo de Selecao.

2.3. Ndo poderao integrar a Comissao Municipal do Processo de Selegdo:
I - os profissionais inscritos como candidatos no Processo de Selecao;
Il - os cOnjuges, companheiros ou parentes de candidatos, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Il - os servidores que possuam interesse direto no resultado do Processo de Selegdo ou que se encontrem em situagcdo de conflito de
interesses capaz de comprometer a imparcialidade dos trabalhos.

2.4. Compete a Comissdo Municipal do Processo de Selecdo:

I - organizar, coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Processo de Selegao;

Il - receber e analisar as inscricbes e a documentagao apresentada pelos candidatos;

Il - verificar o atendimento aos requisitos legais e a inexisténcia de impedimentos para participacao no Processo de Selecao;

IV - organizar e acompanhar os procedimentos relativos a elaboragao, aplicacao e correcao da Prova de Conhecimentos, composta
por questbes objetivas e dissertativas;

V - coordenar o recebimento e a avaliacdo dos Planos de Gestao apresentados pelos candidatos, observados os critérios previamente
estabelecidos neste Edital e em seus anexos;
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VI - assegurar a observancia dos critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia;

VII - divulgar os resultados preliminares e definitivos das etapas do Processo de Selegao, observados os prazos e os meios oficiais de
publicagao;

VIII - receber, analisar e decidir os recursos administrativos apresentados pelos candidatos, nos termos deste Edital;

IX - elaborar e divulgar a classificagdao geral dos candidatos habilitados, observadas as pontuagdes obtidas nas etapas avaliativas;
X - registrar formalmente as decisdes, ocorréncias e demais atos relacionados ao Processo de Selecdo;

Xl - encaminhar o resultado final a autoridade competente para homologacao;

XII - adotar as demais providéncias administrativas necessdrias a execucao do Processo de Selecao, observadas as disposicoes da
legislagao municipal e deste Edital.

2.5. A Comissao Municipal podera solicitar apoio técnico e administrativo de profissionais ou setores competentes para a execugao
das etapas do Processo de Selegao, especialmente na elaboragdo, aplicacao e correcao das provas e na avaliagdo dos Planos de Ges-
tdo, observados os critérios previamente estabelecidos neste Edital.

2.6. Os membros da Comissao Municipal deverao atuar com imparcialidade, responsabilidade, sigilo quanto as informacdes de acesso
restrito e observancia dos principios que regem a Administracao Publica.

2.7. As decisOes da Comissdo Municipal deverdo ser devidamente registradas, assegurando-se a transparéncia dos procedimentos e
o direito dos candidatos a interposicao de recursos administrativos, na forma estabelecida neste Edital.

3. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

3.1. Poderd participar do Processo de Selecdo para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar, no periodo de gestdao 2027/2028, o pro-
fissional que atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo integrante do quadro dos profissionais da educacao bdsica da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT;
Il - possuir, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, até a data estabelecida para a inscricdo;

Il - possuir habilitagdo em nivel de licenciatura;

IV - ndo estar em situacao funcional que, na data prevista para o inicio do exercicio da funcao, impossibilite o0 desempenho das atri-
buicdes de Diretor Escolar;

V - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacdo municipal vigente e neste Edital.

3.2. Para fins de comprovacao do tempo minimo exigido no inciso Il do item 3.1, serad considerado o periodo de efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino, independentemente da unidade escolar em que o servidor estiver lotado ou em exercicio no momento da
inscricao.

3.3. Na hipétese de insuficiéncia de candidatos que atendam ao requisito de tempo minimo de efetivo exercicio previsto no inciso Il
do item 3.1, poderd ser admitida a participacdo de servidores efetivos com tempo inferior a 02 (dois) anos, desde que atendidos os
demais requisitos legais, observadas as condicdes estabelecidas no artigo 62 da Lei Municipal n® 2.543/2026 e em sua regulamenta-
gao.

3.3.1. A eventual flexibilizagdo do requisito de tempo minimo de efetivo exercicio dependerd de constatagao formal da insuficiéncia
de candidatos pela Comissdao Municipal do Processo de Selecdo e de decisdao fundamentada da Secretaria Municipal de Educacao, di-
vulgada mediante ato oficial.

3.3.2. Caso a flexibilizacdo seja autorizada apds o encerramento das inscricées, a Secretaria Municipal de Educacao devera estabele-
cer, mediante retificacdo do Edital, periodo complementar de inscricdes para os interessados abrangidos pela medida, asseguradas a
publicidade, a isonomia e a observancia das demais exigéncias legais.

3.4. Nao podera participar do Processo de Selecao para o exercicio da funcao de Diretor Escolar o profissional que:
I - possuir penalidade disciplinar vigente cujos efeitos sejam incompativeis com o exercicio da funcao de direcao;

Il - esteja em gozo de licenca médica por prazo superior a 90 (noventa) dias, ininterruptos ou nao, computados nos Ultimos 03 (trés)
anos, ressalvada a licenca a gestante;

Il - possuir impedimento decorrente de decisdo administrativa ou judicial vigente que inviabilize o exercicio da funcao de direcao;

IV - tendo exercido anteriormente a funcao de Diretor Escolar, possuir prestagcdao de contas de sua responsabilidade nao apresentada
no prazo estabelecido, pendéncia de prestacao de contas nao regularizada ou irregularidade definitivamente apurada relacionada a
gestao administrativa, financeira ou patrimonial da unidade escolar, enquanto ndao houver a respectiva regularizacao, quando cabivel;

V - possuir débito para com o erdrio municipal decorrente de responsabilidade administrativa definitivamente apurada, enquanto nao
regularizado;

VI - encontrar-se em outra situacdo de impedimento expressamente prevista na legislacdo municipal.

3.5. Para fins dos incisos IV e V do item 3.4, ndo serd considerada causa de impedimento a existéncia de diligéncia, solicitacdo de
complementacdo documental ou pendéncia passivel de saneamento que tenha sido devidamente regularizada pelo interessado no
prazo estabelecido pela Administragao.

3.6. A irregularidade ou pendéncia devera estar formalmente registrada e ser atribuivel ao candidato, ndo sendo admitida sua res-
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ponsabilizacdo por fato que nao lhe seja imputavel.

3.7. Quando os fatos registrados tiverem sido objeto de procedimento administrativo regularmente concluido, com observancia do
contraditério e da ampla defesa, serao considerados os efeitos da decisdo administrativa e da penalidade eventualmente aplicada.

3.8. Na andlise das penalidades disciplinares, serdo observados os prazos, efeitos e hipéteses de cancelamento ou reabilitacdo dos
respectivos registros, conforme previsto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3.9. O atendimento aos requisitos de participacdo e a inexisténcia de impedimentos serdo verificados pela Comissao Municipal do
Processo de Selecdo, mediante andlise da documentacao apresentada pelo candidato e das informacdes constantes dos registros ad-
ministrativos competentes, observadas as disposicoes deste Edital e da legislacao municipal vigente.

4. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO

4.1. As inscricbes para o Processo de Selecdo destinado ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal
de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/2028, serao realizadas no periodo de 04 a 06/11/2026, conforme
estabelecido no Cronograma constante do Anexo |l deste Edital.

4.2. As inscricdes serao realizadas exclusivamente de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacdo de Campos de Julio/MT,
em dias Uteis, das 7h as 11h e das 13h as 17h, mediante apresentagao da documentacado exigida neste Edital.

4.3. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I - Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;

Il - cépia de documento oficial de identificacdo com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - documento comprobatério do vinculo efetivo com o quadro dos profissionais da educacao basica da Rede Municipal de Ensino;
IV - cépia do diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura, devidamente reconhecido na forma da legislacao vigente;

V - declaracao ou certiddo expedida pelo setor competente da Administracdo Municipal, comprovando o tempo de efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino;

VI - declaracao de ciéncia e concordancia com as disposicdes deste Edital e com a legislacdo aplicavel ao Processo de Selecdo, con-
forme modelo constante do Anexo IV;

VII - declaragdo de disponibilidade funcional para o exercicio das atribuicdes de Diretor Escolar, conforme modelo constante do Anexo
V;

VIII - Declaracdo de Auséncia de Impedimentos Legais (Anexo VI), devidamente preenchida e assinada, acompanhada dos documen-
tos comprobatérios exigidos neste Edital, quando aplicdveis, sem prejuizo das verificacdes complementares realizadas pela Comissdo
Municipal junto aos setores competentes da Administracao Publica.

4.4. A inscricdo serd realizada de forma geral para a Rede Municipal de Ensino, ndo sendo permitida a indicacdo ou escolha prévia da
unidade escolar em que o candidato pretende exercer a funcao de Diretor Escolar.

4.5. A apresentacao da documentacao exigida é de responsabilidade do candidato, que deverd prestar informacdes verdadeiras e
completas, ficando sujeito as consequéncias administrativas e legais cabiveis em caso de declaracao falsa ou apresentacdo de docu-
mento irregular.

4.6. A inscricao poderd ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por meio de procurador legalmente constituido, mediante apre-
sentacdo de procuracdo com poderes especificos para efetuar a inscricdo no Processo de Selecao, acompanhada de documento oficial
de identificacdo do procurador e de cépia do documento oficial de identificacdo do candidato, observadas as demais exigéncias esta-
belecidas neste Edital.

4.7. A inscricao no Processo de Selecao implica o conhecimento e a aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, bem como das disposicdes da legislacao municipal aplicavel.

4.8. Nao serdo atribuidos pontos por titulos académicos, cursos de pds-graduacao, cursos de formacao continuada, tempo de servico
ou experiéncia anterior no exercicio da funcdo de Diretor Escolar, uma vez que a classificacao dos candidatos observara as pontuagdes
obtidas nas etapas avaliativas previstas neste Edital.

4.9. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdao Municipal do Processo de Selecdo realizard a analise da documentacao apresenta-
da e verificard o atendimento aos requisitos legais e a inexisténcia de impedimentos para participacao no certame.

4.10. Apoés a analise documental, serd publicada a relacdo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas, acompanhada da indica-
cao dos motivos de indeferimento, conforme o Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

4.11. O candidato cuja inscricao for indeferida poderda interpor recurso administrativo perante a Comissao Municipal do Processo de
Selecao, no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital, mediante utilizacdo do formulario especifico constante do Anexo XI.

4.12. Durante o prazo recursal, podera ser admitida a regularizacdo de falhas documentais formais, desde que ndo implique a aquisi-
cao posterior de requisito legal ou a alteracao de condicao que deveria estar atendida no prazo estabelecido para a inscricao.

4.13. Apds a analise dos recursos, a Comissao Municipal publicara a relacao definitiva das inscricdes deferidas e indeferidas, observa-
dos os meios oficiais de divulgagao previstos neste Edital.

4.14. Somente os candidatos com inscrigdes definitivamente deferidas estarao habilitados a participar da etapa de Prova de Conheci-
mentos, observadas as demais disposicdes deste Edital.
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5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

5.1.1. A Prova de Conhecimentos constitui etapa obrigatéria do Processo de Selecdo para o exercicio da funcao de Diretor Escolar nas
unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, possuindo carater eliminatério e classificatério.

5.1.2. A Prova de Conhecimentos serd composta por duas partes:
I - Prova Objetiva, constituida por questdes de multipla escolha;

Il - Prova Dissertativa, constituida por questdes que exigirdo respostas escritas, destinadas a avaliacdo da capacidade de andlise, in-
terpretacao, argumentacao e aplicacdo dos conhecimentos relacionados a gestao escolar.

5.1.3. A Prova de Conhecimentos terd pontuacao maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:
| - Prova Objetiva: 50 (cinquenta) pontos;
Il - Prova Dissertativa: 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4. A Prova de Conhecimentos, composta pela Prova Objetiva e pela Prova Dissertativa, serd aplicada conjuntamente, na mesma
data, das 7h30 as 11h30, com duracdo total de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo destinado ao preenchimento da folha de
respostas e a elaboragado das respostas dissertativas.

5.1.5. O contelido programético da Prova de Conhecimentos constard do Anexo VIl deste Edital, observadas as competéncias neces-
sarias ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar e as diretrizes educacionais aplicaveis a Rede Municipal de Ensino.

5.1.6. A Prova de Conhecimentos sera aplicada em condicbes iguais para todos os candidatos, observados os procedimentos de aces-
sibilidade e as adaptacdes legalmente asseguradas, quando cabiveis.

5.1.6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova de Conhecimentos deverd solicitd-lo no ato
da inscricdo, indicando os recursos necessarios, sem prejuizo das adaptacdes legalmente asseguradas.

5.1.7. O candidato deverd administrar o tempo disponivel para a resolucao das 20 (vinte) questdes objetivas e das 04 (quatro) ques-
toes dissertativas, ndo sendo concedido tempo adicional apds o encerramento da prova, ressalvadas as situacdes legalmente assegu-
radas.

5.1.8. A Prova de Conhecimentos sera realizada na Escola Municipal 15 de Outubro, na data estabelecida no Cronograma cons-
tante do Anexo Il deste Edital, sob a orientagao e supervisao da Comissao Municipal do Processo de Selecao.

5.1.9. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, ou seja,
até as 7h, portando obrigatoriamente documento oficial de identificacdo com foto e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabri-
cada em material transparente.

5.1.10. Os portdes de acesso ao local de realizacao da prova serao fechados, impreterivelmente, as 7h30, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos apés esse horario.

5.1.11. O candidato que comparecer apés o fechamento dos portdes ndo podera realizar a prova e serd eliminado do Processo de
Selecao.

5.1.12. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, serd expressamente proibido ao candidato:
I - utilizar ou consultar livros, apostilas, anotacdes, impressos ou quaisquer materiais de consulta;

Il - utilizar telefone celular, relégio inteligente (smartwatch), tablet, notebook, fones de ouvido ou qualquer outro equipamento eletré-
nico de comunicacdo, armazenamento ou consulta de informacoes;

Il - comunicar-se com outros candidatos, por qualquer meio;

IV - receber ou prestar auxilio a outro candidato na resolucao das questdes;

V - utilizar materiais ou recursos ndo autorizados pela Comissao Municipal do Processo de Selecdo;

VI - fotografar, filmar, reproduzir ou divulgar, por qualguer meio, o conteldo da prova durante sua realizacao;
VII - ausentar-se da sala de aplicagdo sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal designado;

VIII - praticar qualquer ato que comprometa a lisura, a seguranca, a igualdade de condicdes ou o regular andamento do Processo de
Selecao.

5.1.13. Os aparelhos eletronicos eventualmente portados pelos candidatos deverdo permanecer desligados e devidamente guardados
durante todo o periodo de realizacdo da prova, conforme orientacées da Comissao Municipal do Processo de Selecdo, sendo vedado
seu manuseio ou utilizacdo.

5.1.14. O candidato devera observar rigorosamente as orientacées da Comissao Municipal do Processo de Selecdo e dos fiscais res-
ponséaveis pela aplicagdo da prova, mantendo comportamento compativel com a organizacao, a seguranca e a regularidade dos tra-
balhos.

5.1.15. Serd eliminado do Processo de Selecao o candidato que:
I - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter vantagem prépria ou de terceiros;

Il - for flagrado utilizando materiais de consulta ou equipamentos eletrénicos proibidos durante a realizacdo da prova;
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Il - estabelecer comunicacdo nao autorizada com outros candidatos durante a aplicacao;

IV - prestar ou receber auxilio indevido na resolucdo das questoes;

V - retirar-se do local de aplicacdo portando a folha de respostas ou outro material cuja devolucéo seja obrigatdria;

VI - desrespeitar ou descumprir as orientacées da Comissdao Municipal ou dos fiscais, comprometendo a regularidade da aplicacdo;
VII - praticar atos que comprometam a lisura, a seguranca ou a igualdade de condi¢des do Processo de Selegdo.

5.1.16. As ocorréncias que possam resultar na eliminacao do candidato deverao ser registradas em ata pela Comissao Municipal do
Processo de Selecdo, com a descricao dos fatos e das circunstancias verificadas, assegurado o direito de recurso administrativo, na
forma prevista neste Edital.

5.1.17. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal responsavel a folha de respostas da Prova Objetiva e as folhas
destinadas as respostas da Prova Dissertativa, devidamente preenchidas conforme as orientagdes recebidas.

5.1.18. O candidato sera responsavel pelo correto preenchimento e pela entrega dos documentos de resposta, ndao sendo permitida
sua substituicdo em razdo de erro de preenchimento, ressalvadas as situagoes decorrentes de falha na impressao ou na distribuicao
do material, devidamente constatadas pela Comissao Municipal.

5.1.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo apés transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
Prova de Conhecimentos, ou seja, a partir das 8h30, mediante entrega obrigatéria da folha de respostas da Prova Objetiva e das
folhas destinadas as respostas da Prova Dissertativa ao fiscal responsavel.

5.1.20. O candidato que se retirar definitivamente da sala de aplicacdao ndao podera retornar para continuar a realizacdo da prova,
ainda que nao tenha transcorrido o tempo total previsto para sua conclusao.

5.1.21. O candidato que deixar a sala de aplicacao antes do horario minimo estabelecido no item 5.1.19, sem autorizacao da Comis-
sdo Municipal do Processo de Selecdo, estard sujeito a eliminacdo do certame, ressalvadas as situacdes excepcionais devidamente
justificadas e registradas em ata.

5.2. DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A Prova Objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas
uma alternativa correta por questao.

5.2.2. Cada questdao terd o valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos.
5.2.3. As questdes da Prova Objetiva serao distribuidas entre as seguintes areas de conhecimento:

| - Conhecimentos Pedagdgicos: 06 (seis) questdes, totalizando 15 (quinze) pontos;

Il - Conhecimentos Psicolégicos Aplicados a Educacao: 04 (quatro) questdes, totalizando 10 (dez) pontos;
Il - Legislacao Educacional: 10 (dez) questdes, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

5.2.4. A Prova Objetiva avaliard os conhecimentos necessarios ao exercicio da fungao de Diretor Escolar, considerando os fundamen-
tos pedagdgicos, os aspectos psicoldgicos relacionados ao contexto educacional e a legislagéo aplicavel a gestdo escolar.

5.2.5. A pontuagdo da Prova Objetiva corresponderd a soma dos pontos obtidos nas questdes respondidas corretamente pelo candi-
dato, ndo sendo atribuida pontuacdo as questdes nao respondidas ou assinaladas incorretamente.

5.2.6. Serd atribuida pontuacdo zero a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada, auséncia de marcacao ou marca-
cao que impossibilite a identificacdo inequivoca da resposta escolhida, observadas as instrucdes constantes do caderno de prova e da
folha de respostas.

5.3. DA PROVA DISSERTATIVA

5.3.1. A Prova Dissertativa serd composta por 04 (quatro) questdes, destinadas a avaliacao dos conhecimentos, das competéncias e
da capacidade de andlise dos candidatos em situacdes relacionadas ao exercicio da funcao de Diretor Escolar.

5.3.2. Cada questdo dissertativa terad o valor médximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

5.3.3. As questdOes dissertativas poderao abordar situacoes-problema relacionadas a gestao escolar, contemplando as seguintes di-
mensdes:

| - dimensao politico-institucional;

Il - dimenséo pedagdgica;

Il - dimensdo administrativo-financeira;
IV - dimensao pessoal e relacional.

5.3.4. A avaliacao das respostas dissertativas observara critérios objetivos previamente estabelecidos no Anexo VIII deste Edital, con-
siderando, entre outros aspectos:

| - compreensao e atendimento ao que foi solicitado na questao;
Il - dominio dos conhecimentos relacionados ao tema abordado;
Il - capacidade de andlise e proposicao de solucdes coerentes com a situacdo apresentada;

IV - fundamentacdo das respostas na legislacdo educacional e nos principios da gestao escolar, quando pertinente;
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V - clareza, coeréncia, organizacdo das ideias e adequacado da linguagem escrita.

5.3.5. A pontuacao de cada questdo sera atribuida conforme os critérios e respectivos valores definidos no Anexo VIII deste Edital,
respeitado o limite mdximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos por questao.

5.3.6. Serd atribuida pontuacao zero a questao dissertativa ndo respondida, cuja resposta esteja integralmente fora do tema proposto
ou que ndo apresente conteudo passivel de avaliacao, observados os critérios estabelecidos no Anexo VIII.

5.3.7. A correcdo das questdes dissertativas deverd observar os critérios objetivos, os indicadores de desempenho e as respectivas
pontuacdes estabelecidos no Anexo VIII deste Edital, vedada a utilizacao de critérios ndo previamente divulgados.

5.3.8. A avaliacdo das respostas dissertativas devera ser devidamente fundamentada, mediante registro da pontuacdo atribuida a
cada critério previsto no instrumento de corregao.

5.3.9. O espelho de correcao da Prova Dissertativa, com a pontuacdo individualizada por questdo e critério de avaliacdo, serd publi-
cado juntamente com o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, assegurando aos candidatos o direito de recurso adminis-
trativo, conforme prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

5.4. DA PONTUACAO E DOS RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.4.1. A pontuacao da Prova de Conhecimentos serd obtida mediante a soma dos pontos alcancados na Prova Objetiva e na Prova
Dissertativa, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

5.4.2. Sera considerado aprovado na etapa de Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, considerando a soma das pontuagdes alcancadas na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa.

5.4.3. O candidato que obtiver pontuacao inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova de Conhecimentos serd eliminado do Processo
de Selecdo, nao sendo habilitado a prosseguir as etapas subsequentes.

5.4.4. A Comissdo Municipal do Processo de Selecdo publicard o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, contendo a pontu-
acao obtida pelos candidatos, observados os meios oficiais de divulgacao previstos neste Edital.

5.4.5. Sera assegurado aos candidatos o direito de interposicdo de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova de
Conhecimentos, nos prazos e nas condicdes estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Anexo Il.

5.4.6. Apds a andlise dos recursos, serd publicado o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, com a identificacdo dos candi-
datos habilitados a prosseguir no Processo de Selecao.

5.4.7. A pontuacdo obtida na Prova de Conhecimentos integrara a classificacdo final do candidato, juntamente com a pontuacéo atri-
buida ao Plano de Gestao, observados os pesos e critérios estabelecidos na legislacao municipal, em sua regulamentacao e neste
Edital.

6. DO PLANO DE GESTAO

6.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.1. O Plano de Gestdo constitui etapa obrigatéria e de carater exclusivamente classificatério do Processo de Selecdo para o exer-
cicio da funcao de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/
2028.

6.1.2. O Plano de Gestao deverd ser elaborado individualmente pelo candidato, com a finalidade de demonstrar sua capacidade de
planejamento, organizacao, analise, proposicdo de estratégias e acompanhamento de acdes voltadas a melhoria da qualidade da edu-
cacdo e ao fortalecimento da gestdo escolar.

6.1.3. O Plano de Gestao deverd apresentar abrangéncia geral, contemplando a realidade e as necessidades da Rede Municipal de
Ensino de Campos de Julio/MT, ndo sendo permitida sua elaboragao com direcionamento exclusivo a determinada unidade escolar.

6.1.4. A elaboracdo do Plano de Gestao deverd observar o modelo e as orientacdes constantes do Anexo IX deste Edital.
6.1.5. O Plano de Gestdo devera conter, obrigatoriamente:

| - diagnéstico geral da realidade educacional da Rede Municipal de Ensino;

Il - objetivos e metas voltados a melhoria da gestdo escolar e dos resultados educacionais;
Il - acdes e estratégias propostas para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos;

IV - mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagao das acdes propostas;
V - dimensao politico-institucional;

VI - dimensao pedagdgica;

VIl - dimensdo administrativo-financeira;

VIl - dimensado pessoal e relacional.

6.1.6. O Plano de Gestao deverd guardar compatibilidade com:

| - as atribuicdes legais da funcdo de Diretor Escolar;

Il - as politicas educacionais e as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

Il - os instrumentos de planejamento da educagao municipal;
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IV - o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares, quando aplicavel;
V - as competéncias previstas na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.
6.2. DA ELABORAGAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

6.2.1. O Plano de Gestdo deverd ser apresentado pelos candidatos habilitados na etapa de Prova de Conhecimentos, observados os
prazos, as condicdes e os procedimentos estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Anexo II.

6.2.2. O Plano de Gestdo deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Educacdo de Campos de Julio/MT, no periodo estabelecido
no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

6.2.3. O Plano de Gestao devera conter, obrigatoriamente, no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas de
conteudo, excluida da contagem apenas a capa de identificacao do candidato.

6.2.4. Ao Plano de Gestao apresentado no prazo estabelecido, porém com quantidade inferior ao minimo de 15 (quinze) laudas de
conteldo, serd aplicado desconto de 1 (um) ponto por lauda faltante, limitado a 5 (cinco) pontos, apds a avaliacdo dos critérios pre-
vistos no Anexo X, sem acarretar, isoladamente, a desclassificacdao do candidato.

6.2.5. A elaboracao e a apresentacdo do Plano de Gestdo deverao observar as normas de formatagdo, organizacao e estrutura esta-
belecidas no Anexo IX deste Edital, inclusive quanto ao tamanho da fonte, espagamento, margens, numeragao das paginas e demais
exigéncias formais.

6.2.6. O Plano de Gestao deverd ser apresentado em versdo impressa, acondicionado em envelope fechado, devidamente identificado
com o nome completo do candidato e a indicacao do Processo de Selecao de Diretores Escolares - Biénio 2027/2028.

6.2.7. A entrega do Plano de Gestdo poderd ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente constituido,
mediante apresentagdo de procuracao e documento oficial de identificacdo com foto do representante.

6.2.8. No ato da entrega, serd emitido comprovante de recebimento, contendo a identificacdo do candidato, a data e o horério da
entrega, bem como a identificacdo do servidor responsavel pelo recebimento.

6.2.9. Nao serao recebidos Planos de Gestao apresentados fora do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital.

6.2.10. O candidato que nao apresentar o Plano de Gestdo no prazo e na forma estabelecidos neste Edital serd desclassificado do
Processo de Selecao, independentemente da pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos, nos termos do art. 39, § 49, da Lei Munici-
pal n2 2.543/2026.

6.2.11. O Plano de Gestdo que ultrapassar o limite méximo de 25 (vinte e cinco) laudas de conteldo serd avaliado exclusivamente até
a vigésima quinta lauda, desconsiderando-se, para fins de pontuacdo, o conteido excedente, sem prejuizo da aplicacdao dos demais
critérios estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

6.3. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

6.3.1. O Plano de Gestao sera avaliado pela Comissdo Municipal do Processo de Selecdo, observados os critérios objetivos e os res-
pectivos valores de pontuagao previamente estabelecidos no Anexo X deste Edital.

6.3.2. A avaliacdo considerara a qualidade técnica do Plano de Gestao, a coeréncia entre o diagndstico apresentado e as propostas
formuladas, a pertinéncia dos objetivos e metas, a viabilidade das acOes e estratégias e a adequacdo dos mecanismos de acompa-
nhamento e avaliacao.

6.3.3. A avaliacdo deverd contemplar as quatro dimensdes da gestao escolar:
| - politico-institucional;

Il - pedagdgica;

Il - administrativo-financeira;

IV - pessoal e relacional.

6.3.4. O Plano de Gestdo serd avaliado mediante critérios objetivos previamente estabelecidos no Anexo X deste Edital, com pontua-
cao maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos entre diagnéstico geral da realidade educacional, objetivos e metas, acdes e estratégi-
as, mecanismos de monitoramento e avaliacdo e as quatro dimensdes da gestdo escolar: politico-institucional, pedagdgica, adminis-
trativo-financeira e pessoal e relacional.

6.3.5. O Plano de Gestao possuira carater exclusivamente classificatério, ndo sendo exigida pontuacdo minima para aprovacdo nesta
etapa, desde que cumprida a obrigacdao de apresentacao do documento no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.

6.3.6. A pontuacao obtida na avaliacdo do Plano de Gestdo integrard a nota final do candidato, mediante soma simples com a pontu-
acao alcancada na Prova de Conhecimentos, totalizando o maximo de 200 (duzentos) pontos, sendo 100 (cem) pontos correspon-
dentes a Prova de Conhecimentos e 100 (cem) pontos ao Plano de Gestdo.

6.3.7. As duas etapas avaliativas terdo pesos iguais na composicao da pontuacao final, correspondendo cada uma a 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo méaxima do Processo de Selecao.

6.3.8. A exigéncia de pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos serd aplicada exclusivamente a Prova de Conhecimentos, de
carater eliminatério e classificatério, ndo sendo exigida pontuacdo minima no Plano de Gestao, que possuird carater exclusivamente
classificatério.

6.3.9. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final obtida, observados os critérios de de-
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sempate estabelecidos neste Edital.
6.4. DOS RESULTADOS E RECURSOS RELATIVOS AO PLANO DE GESTAO

6.4.1. A Comissdo Municipal do Processo de Selecdo publicard o resultado preliminar da avaliacao dos Planos de Gestao, com a iden-
tificacdo dos candidatos e suas respectivas pontuacdes, nos meios oficiais de divulgacao previstos neste Edital.

6.4.2. Serd assegurado ao candidato o direito de interposicao de recurso administrativo contra a pontuacao atribuida ao seu Plano de
Gestao, observados os prazos e os procedimentos estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Anexo Il.

6.4.3. Apds a andlise dos recursos, a Comissdo Municipal publicara o resultado definitivo da avaliacdo dos Planos de Gestao.
6.5. DA UTILIZACi\O DO PLANO DE GESTAO NA ALOCACi\O DOS CANDIDATOS

6.5.1. Apds a classificacao final, o Plano de Gestdo poderéd ser considerado pela Secretaria Municipal de Educacdo no procedimento
de alocacao dos candidatos nas unidades escolares, observados os critérios estabelecidos na legislagdo municipal, em sua regulamen-
tacao e neste Edital.

6.5.2. O Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de Selecdo nao substitui o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar,
qgue devera ser elaborado pelo candidato selecionado apds a definicdo da unidade escolar para a qual serd designado, considerando
sua realidade, necessidades, metas, indicadores e agdes prioritarias, conforme previsto na legislagao municipal vigente.

7. DA CLASSIFICAGCAO, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
7.1. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1.1. A classificacao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacdo total obtida nas etapas avaliativas do
Processo de Selecao, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.1.2. A pontuacdo final sera obtida mediante a soma simples das pontuacdes alcancadas na Prova de Conhecimentos e na avaliacéo
do Plano de Gestdo, totalizando o maximo de 200 (duzentos) pontos, distribuidos da seguinte forma:

| - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério: até 100 (cem) pontos;
Il - Plano de Gestdo, de carater exclusivamente classificatério: até 100 (cem) pontos.

7.1.3. As duas etapas avaliativas terdo pesos iguais na composicao da pontuacao final, correspondendo cada uma a 50% (cinquenta
por cento) da pontuacao maxima do Processo de Selecdo.

7.1.4. Somente integrarao a classificacao final os candidatos que:

| - tiverem suas inscrigdes definitivamente deferidas;

Il - obtiverem pontuacao minima de 60 (sessenta) pontos na Prova de Conhecimentos;
Ill - apresentarem o Plano de Gestao no prazo e na forma estabelecidos neste Edital;

IV - ndo incorrerem em qualquer das hipéteses de eliminacdo ou desclassificacao previstas neste Edital e na legislacao municipal vi-
gente.

7.1.5. A classificacao serd Unica e geral para a Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, nao havendo classificacao individu-
alizada por unidade escolar.

7.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2.1. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, observa-
das as prioridades legalmente asseguradas:

| - maior pontuagao obtida na Prova de Conhecimentos;

Il - maior pontuagao obtida na Prova Dissertativa;

Ill - maior pontuacdo obtida na area de Legislacdo Educacional da Prova Objetiva;
IV - maior pontuacao obtida na avaliagdo do Plano de Gestdao;

V - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.2.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos no item anterior, a Comissao Municipal do Processo de Se-
lecdo adotard procedimento publico de sorteio, previamente comunicado aos candidatos interessados e devidamente registrado em
ata.

7.3. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

7.3.1. Os resultados preliminares e definitivos das etapas do Processo de Selecdo serdo publicados no Jornal Oficial dos Municipios
do Estado de Mato Grosso (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Campos de Jualio/MT, conforme os prazos
estabelecidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

7.3.2. O resultado preliminar da classificacdo geral apresentard a relacao dos candidatos habilitados, em ordem decrescente de pon-
tuacao, contendo:

| - identificacao do candidato;
Il - pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos;

Ill - pontuagao obtida na avaliagdo do Plano de Gestao;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 628 Assinado Digitalmente



“7,3\(‘ Quinta-feira, 29 de Outubro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°
5105

IV - pontuagao final, correspondente a soma das duas avaliagdes;
V - classificagdo preliminar.

7.3.3. Apds a andlise dos recursos administrativos, serd publicada a classificacdo geral definitiva dos candidatos, observados os cri-
térios de desempate estabelecidos neste Edital.

7.4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.4.1. Serd assegurado aos candidatos o direito de interposicao de recurso administrativo contra os resultados preliminares das eta-
pas do Processo de Selecao, observados os prazos e os procedimentos estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Ane-
xo Il.

7.4.2. Os recursos deverao ser encaminhados, exclusivamente, pelo e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Co-
missdo Municipal do Processo de Selecdo, mediante utilizacdo do Formulario de Recurso constante do Anexo Xl deste Edital, devi-
damente preenchido e fundamentado, em observancia aos prazos estabelecidos no Cronograma constante do Anexo IlI.

7.4.3. O recurso devera conter a identificacdo do candidato, a indicacdo da etapa ou do resultado questionado, a exposicao dos fun-
damentos do pedido e, quando cabivel, os documentos necessarios a sua analise.

7.4.4. Nao serdo aceitos recursos apresentados presencialmente, por correspondéncia, aplicativos de mensagens ou qualquer outro
meio diferente do endereco eletrénico estabelecido no item 7.4.2.

7.4.5. Ndo serdo conhecidos os recursos encaminhados fora do prazo estabelecido no Cronograma, sem identificacdo do candidato ou
sem indicacdo do objeto questionado, ressalvadas as hipdteses de saneamento de falhas formais admitidas pela legislacao aplicavel.

7.4.6. A Comissao Municipal do Processo de Selecdo sera responsavel pela andlise e decisdo dos recursos administrativos, mediante
manifestacdao fundamentada, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.4.7. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado pelos meios oficiais previstos neste Edital, assegurado ao candidato o acesso
a decisdo referente ao recurso por ele apresentado.

7.4.8. Eventuais alteracbes de pontuagao decorrentes do julgamento dos recursos serdao consideradas na elaboracao dos resultados
definitivos e da classificacdo geral dos candidatos.

7.4.9. Os recursos administrativos deverao ser encaminhados ao endereco eletrénico indicado no item 7.4.2, dentro dos periodos es-
tabelecidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital, sendo admitidos até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), hordrio oficial de Mato Grosso, do Ultimo dia do respectivo prazo recursal, considerando-se, para fins de tempestividade, a
data e o horario de recebimento da mensagem eletrénica.

7.5. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.5.1. Concluidas as etapas avaliativas, analisados os recursos administrativos e elaborada a classificacao geral definitiva, a Comissao
Municipal do Processo de Selecdo encaminhard o resultado final a autoridade competente para homologacao.

7.5.2. O resultado final homologado sera publicado nos meios oficiais previstos neste Edital, contendo a relacdo dos candidatos apro-
vados e suas respectivas classificagdes.

7.5.3. A aprovacao e a classificagdo no Processo de Selecao nao asseguram ao candidato o direito de escolha de determinada unidade
escolar nem implicam designacdo automatica para a funcédo de Diretor Escolar, observados os procedimentos de alocacdo previstos
na legislacao municipal e neste Edital.

7.5.4. A Lista Geral de Aprovados tera validade durante o periodo de gestdao 2027/2028, observadas as disposicdes da legislacdo mu-
nicipal vigente.

7.5.5. Ocorrendo vacancia durante esse periodo, a convocagao de candidato integrante da Lista Geral de Aprovados observara a or-
dem de classificacao e o procedimento de alocagao previsto na legislagao municipal e neste Edital.

8. DA ALOCAGCAO E DA DESIGNAGAO

8.1. Apdés a homologacao do resultado final do Processo de Selecdo, a Secretaria Municipal de Educacdo de Campos de Julio/MT re-
alizard o procedimento de alocacdo dos candidatos aprovados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observadas as
disposicbes da legislacao municipal vigente, de sua regulamentacdo e deste Edital.

8.2. A alocacado dos candidatos sera realizada considerando:

| - a classificagao geral obtida no Processo de Selegao;

Il - o perfil profissional, as habilidades e as competéncias demonstradas pelo candidato;

Il - as caracteristicas e as necessidades das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - a compatibilidade entre o perfil do candidato e as demandas da unidade escolar;

V - o interesse publico e as necessidades administrativas e pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino.

8.3. O Plano de Gestao apresentado pelo candidato durante o Processo de Selecao podera ser considerado pela Secretaria Municipal
de Educacao como elemento complementar para subsidiar o procedimento de alocacao, observados os critérios estabelecidos na le-
gislagao municipal e em sua regulamentacao.

8.4. A aprovacao e a classificacao no Processo de Selecdao nao asseguram ao candidato o direito de escolha de determinada unidade
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escolar, tampouco a designacao automatica para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar.

8.5. A definicdo da unidade escolar em que o candidato aprovado exercerd a funcdo de Diretor Escolar sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacao, observados os critérios previstos neste Edital e na legislagdo municipal vigente.

8.6. Concluido o procedimento de alocacdo, a Secretaria Municipal de Educacao encaminhard a autoridade competente a indicacao
dos profissionais selecionados e das respectivas unidades escolares para a formalizacao dos atos de designagao.

8.7. A designacgao para o exercicio da funcao de Diretor Escolar serd formalizada mediante ato administrativo da autoridade compe-
tente, observadas as disposi¢coes da legislagao municipal vigente.

8.8. O exercicio da funcao de Diretor Escolar ficard condicionado a publicacdo do respectivo ato de designacdo e ao atendimento das
exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

8.9. O candidato designado devera observar as atribuicdes, responsabilidades e condicdes de exercicio da funcao de Diretor Escolar
estabelecidas na legislagao municipal vigente, bem como as orientacdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

8.10. A relacdo das unidades escolares contempladas pelo Processo de Selecdo e a quantidade de funcdes de Diretor Escolar disponi-
veis constarao do Anexo | deste Edital.

8.11. O procedimento de alocagao dos candidatos aprovados deverd ser formalmente motivado e registrado pela Secretaria Municipal
de Educacao, com indicacao dos critérios objetivos considerados para a definicdo das respectivas unidades escolares, observadas a
classificacdo geral, as necessidades da Rede Municipal de Ensino e os principios da impessoalidade e da transparéncia.

8.11.1. A classificacao obtida no Processo de Selecao devera ser efetivamente considerada no procedimento de alocagdo, vedada a
utilizacao de critérios destinados a favorecer ou prejudicar candidato determinado.

8.11.2. Os critérios utilizados para a alocacao ndo poderao alterar a classificacdo final obtida pelos candidatos no Processo de Selecdo.

8.12. A Secretaria Municipal de Educacdo formalizard o procedimento de alocacdo mediante relatério técnico fundamentado, contendo
a identificacdo das unidades escolares disponiveis, as necessidades especificas consideradas e a justificativa da compatibilidade entre
o perfil dos candidatos e as respectivas unidades de exercicio.

8.13. Os critérios de alocacado nado poderao ser utilizados para estabelecer preferéncias pessoais, favorecimentos, discriminacdes ou
restricdes nao previstas na legislagao aplicavel.

9. DO PERIODO DE GESTAO, DO PLANO DE TRABALHO E DO COMPROMISSO

9.1. O exercicio da funcédo de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT compreendera o pe-
riodo de gestdo 2027/2028, com duracdo de 02 (dois) anos, contados a partir do inicio do efetivo exercicio da funcao, observadas as
disposicdes da legislacao municipal vigente e o respectivo ato de designacao.

9.2. O candidato aprovado e designado para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar deverd cumprir as atribuicées e responsabilida-
des estabelecidas na legislagdo municipal, nas normas do Sistema Municipal de Ensino e nas orientacdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

9.3. Apds a definicdo da unidade escolar para a qual serd designado, o candidato selecionado deverd elaborar Plano de Trabalho es-
pecifico para a respectiva unidade, considerando sua realidade, necessidades, metas, indicadores e acOes prioritarias, observadas as
orientagOes constantes do Anexo XIV deste Edital e as disposicdes da legislagao municipal vigente.

9.4. O Plano de Trabalho deveréa observar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, os instrumentos de planejamento educa-
cional e o Projeto Politico-Pedagdgico da respectiva unidade escolar, em conformidade com a legislacdo municipal vigente.

9.5. O Plano de Trabalho devera contemplar objetivos, metas, acbes e estratégias de acompanhamento voltados a melhoria da qua-
lidade da educagao e ao adequado funcionamento da unidade escolar, considerando as dimensdes da gestao escolar previstas na
legislagcdo municipal.

9.6. O Diretor Escolar designado deverd elaborar e apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, no periodo de 01 a 12 de fevereiro
de 2027, o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar em que exercerd a funcao, considerando sua realidade, necessidades,
metas, indicadores e agdes prioritdrias, em consonancia com as politicas educacionais da Rede Municipal de Ensino e com o Plano de
Gestdo apresentado durante o Processo de Selegao.

9.7. O Diretor Escolar devera realizar a apresentacao publica do Plano de Trabalho a comunidade escolar da respectiva unidade de
ensino, no periodo de 15 de fevereiro a 19 de marco de 2027, contemplando os objetivos, as metas, os indicadores e as acdes priori-
tarias previstas para o periodo de gestdo 2027/2028, observadas as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéao e as disposicoes
da regulamentagao municipal.

9.8. A apresentacdo publica do Plano de Trabalho devera ser organizada pela gestdo da unidade escolar, em articulagcdo com a Se-
cretaria Municipal de Educacao, assegurando a participacao dos profissionais da educagao, dos pais ou responsdveis e dos demais
representantes da comunidade escolar.

9.9. A realizacdo da apresentacdo publica do Plano de Trabalho devera ser registrada em ata, acompanhada de lista de presenca dos
participantes, para fins de comprovacao e acompanhamento pela Secretaria Municipal de Educacao.

9.10. O Plano de Trabalho especifico da unidade escolar ndo se confunde com o Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de
Selecao, ndo constituindo nova etapa de avaliagdo ou classificacdo dos candidatos.

9.11. Antes do inicio do exercicio da fungdo de Diretor Escolar, o candidato designado devera firmar Termo de Compromisso, conforme
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modelo constante do Anexo XIIl deste Edital, assumindo as responsabilidades e obrigagcdes previstas na legislagdo municipal vigente.

9.12. O Diretor Escolar deverd exercer suas atribuicdes com observancia dos principios da Administracdo Publica, da gestdo democra-
tica do ensino publico e das normas educacionais vigentes, zelando pela qualidade do ensino, pela adequada utilizacdo dos recursos
publicos e pelo funcionamento regular da unidade escolar.

9.13. O exercicio da funcdo de Diretor Escolar serd acompanhado pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as disposicdes
da legislacao municipal vigente e de sua regulamentacao.

10. DA VACANCIA E DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ESCOLAR

10.1. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA GESTAO ESCOLAR

10.1.1. O desempenho do Diretor Escolar serd acompanhado e avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacao de
Campos de Julio/MT, tendo como referéncia o Plano de Trabalho da unidade escolar, as atribuicdes legais da funcdo e as competéncias
necessarias ao exercicio da gestao escolar.

10.1.2. O acompanhamento e a avaliacao da gestdo escolar considerarao as seguintes dimensdes:
| - dimensdo politico-institucional;

Il - dimens&o pedagdgica;

Il - dimensao administrativo-financeira;

IV - dimensao pessoal e relacional.

10.1.3. Os critérios, indicadores, instrumentos, periodicidade e procedimentos de acompanhamento e avaliacdo da gestao escolar
serdo estabelecidos em ato normativo especifico, observadas as disposi¢cdes da legislagdo municipal vigente.

10.1.4. Identificadas fragilidades no desempenho da gestdo escolar, podera ser estabelecido Plano de Melhoria, com definicdo das
providéncias necessdrias, das metas a serem alcancadas e dos prazos para acompanhamento.

10.1.5. Qualquer medida decorrente da avaliacdo da gestao escolar que possa resultar em consequéncia funcional ou afastamento
do exercicio da funcdo de Diretor Escolar deverd observar a legislacdo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.2. DA VACANCIA DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

10.2.1. A vacancia da funcao de Diretor Escolar ocorrerd nas seguintes hipéteses:

| - renlncia;

II - falecimento;

Ill - aposentadoria;

IV - exoneracdo ou dispensa da funcao;

V - destituicao decorrente de procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
VI - afastamento definitivo ou situacao funcional que impossibilite a continuidade do exercicio;

VIl - outras hipdéteses previstas na legislacdo municipal.

10.2.2. Ocorrendo vacancia da funcao de Diretor Escolar durante o periodo de gestdo 2027/2028, serd convocado candidato integran-
te da Lista Geral de Aprovados no Processo de Selecao, observada a ordem de classificacao e o procedimento de alocagdo previsto na
legislagdo municipal vigente.

10.2.3. O candidato convocado para assumir a funcao em decorréncia de vacancia deverd manter o atendimento aos requisitos legais
exigidos para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e ndo incidir nas hipéteses de impedimento previstas na legislacdo municipal.

10.2.4. O candidato designado em decorréncia de vacancia exercera a funcdo de Diretor Escolar pelo periodo remanescente da gestao
2027/2028, nao se iniciando novo periodo de 02 (dois) anos.

10.2.5. Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal de Educacdo promoverda Processo de Selecdo suplementar, me-
diante edital especifico, observados os requisitos, as hipéteses de impedimento e os critérios técnicos de mérito e desempenho pre-
vistos na Lei Municipal n? 2.543/2026 e em sua regulamentacao.

10.3. DA TRANSICAO DA GESTAO ESCOLAR

10.3.1. O Diretor Escolar que encerrar sua gestdao deverd promover a transicdo administrativa ao seu sucessor, mediante entrega
organizada dos documentos, informacdes, prestacdes de contas, patrimonio, contratos, programas, projetos, acessos institucionais e
demais elementos necessarios a continuidade dos servicos educacionais.

10.3.2. A transicdo administrativa devera ser formalizada mediante instrumento préprio, com registro da entrega e do recebimento
dos documentos e das informacodes pertinentes, observadas as orientagées da Secretaria Municipal de Educagao.

10.3.3. A Secretaria Municipal de Educacao acompanharéa os procedimentos de transicdo da gestdo escolar, visando assegurar a con-
tinuidade das atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras das unidades escolares.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Processo de Selecao para o exercicio da funcao de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de
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Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/2028, sera regido pelas disposicoes da legislacdo municipal vigente, de sua regulamentacao,
deste Edital e de seus anexos.

11.2. A inscrigao no Processo de Selegao implica o conhecimento e a aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e
em seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento de suas disposicdes.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao Processo de Selecdo, incluindo co-
municados, convocacgoes, retificagdes, resultados preliminares e definitivos e demais atos relacionados ao certame.

11.4. As informacdes e os documentos apresentados pelos candidatos deverdo ser verdadeiros e auténticos, podendo a Comissdo
Municipal do Processo de Selecao solicitar esclarecimentos ou realizar diligéncias para verificacao de sua regularidade, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

11.5. A constatacao de falsidade documental, declaracdo falsa ou irregularidade que comprometa o atendimento aos requisitos legais
poderd resultar na eliminacéo do candidato ou na adogdo das medidas administrativas cabiveis, mediante decisdo fundamentada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

11.6. A Comissao Municipal do Processo de Selecao poderd expedir comunicados e orientacdes de natureza operacional necessarios
a execucao das etapas previstas neste Edital, desde que ndo impliquem alteracdo dos requisitos legais, dos critérios de avaliacdo, das
pontuacdes ou das demais condicdes essenciais do certame.

11.7. Eventuais alteracdes deste Edital deverao ser formalizadas mediante publicacdo de ato de retificacdo nos meios oficiais de di-
vulgacdo, assegurada a publicidade e a observancia da igualdade de condicdes entre os candidatos.

11.8. Os prazos e as datas estabelecidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital deverdo ser rigorosamente observados,
ressalvadas as alteracdes formalmente publicadas pela Administragcao Municipal.

11.9. Os casos omissos de natureza administrativa e procedimental serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdao de Cam-
pos de Julio/MT, observadas as disposicdes da legislacdo municipal vigente, de sua regulamentacao e das demais normas aplicaveis.

11.10. Integram este Edital, para todos os efeitos, os anexos que estabelecem o cronograma, os formularios, os contelidos programa-
ticos, os critérios de avaliacdo e os demais procedimentos necessarios a realizacdo do Processo de Selecdo.

11.11. A aprovagao no Processo de Selecao nao assegura ao candidato o direito de escolha de determinada unidade escolar nem im-
plica designacao automatica para o exercicio da funcado de Diretor Escolar, observadas as disposicOes legais relativas a classificacao,
a alocacdo e a designacao.

11.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
11.13. Integram o presente Edital n? 02/2026/SME, como partes integrantes e indissocidveis, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Lista das Unidades Escolares Aptas ao Processo de Selegdo;
b) ANEXO II - Cronograma do Processo de Selecao para o Exercicio da Funcao de Diretor Escolar - Biénio 2027/2028;
c) ANEXO Il - Formulério de Inscricao;
d) ANEXO IV - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
e) ANEXO V - Declaragao de Disponibilidade Funcional;
f) ANEXO VI - Declaracao de Auséncia de Impedimentos Legais e Apresentacdo de Documentos Comprobatérios;
g) ANEXO VII - Conteldo Programatico da Prova de Conhecimentos;
h) ANEXO VIII - Critérios de Avaliacao da Prova Dissertativa;
i) ANEXO IX - Modelo e Orientacdes para Elaboracao do Plano de Gestao;
j) ANEXO X - Critérios de Avaliacdo e Pontuacao do Plano de Gestdo;
k) ANEXO XI - Formulario de Interposicao de Recurso Administrativo;
1) ANEXO XII - Formulario de Registro da Classificacdo e Alocacdo dos Candidatos;
m) ANEXO XlII - Termo de Compromisso do Diretor Escolar Designado;
n) ANEXO XIV - Orientagoes para Elaboragao do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.
Campos de Julio/MT, 29 de outubro de 2026.
JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL
Secretéria Municipal de Educagao Campos de Julio/MT
ANEXO I - EDITAL N2. 02/2026/SME
LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELECAO

UNIDADE ESCOLAR N2 DE VAGAS
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Neuza Gouvéa Moleiro 01
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé 01
Escola Municipal Germano Lazaretti 01
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[Escola Municipal 15 de Outubro [ 01 |

ANEXO II - EDITAL N2 02/2026/SME
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCIiCIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028

ETAPAS / PROCEDIMENTOS DATA / PERIODO
1. PUBLICACAO E INSCRICOES

Publicacdo do Edital de abertura do Processo de Selecdo 29/10/2026

Periodo de inscricbes presenciais na Secretaria Municipal de Educagao 04 a 06/11/2026
Analise das inscricbes e da documentacdo pela Comissdo Municipal 09 e 10/11/2026
Publicacdo da relacao preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 11/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento das inscricdes 12 e 13/11/2026
Publicacao da relacao definitiva das inscricoes deferidas e indeferidas 16/11/2026

2. PROVA DE CONHECIMENTOS

Aplicagdo da Prova de Conhecimentos (Objetiva e Dissertativa) 21/11/2026 (sébado)
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 23/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar 24 e 25/11/2026
Corregao das provas e consolidacdo das pontuagdes 23 a 26/11/2026
Publicacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e do resultado preliminar da Prova de Conhecimentos 27/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos 30/11 e 01/12/2026
Publicacdo do resultado definitivo da Prova de Conhecimentos 03/12/2026

3. PLANO DE GESTAO

Entrega do Plano de Gestao a Secretaria Municipal de Educacao ?s‘g)%tza/—zf(e)izrg)
Avaliagao dos Planos de Gestdo pela Comissao Municipal 07 a 09/12/2026
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo dos Planos de Gestdo 10/12/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra a pontuagao do Plano de Gestao 11 e 14/12/2026
Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo dos Planos de Gestdo 16/12/2026

4. CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

Publicacdo da classificacao geral preliminar dos candidatos 18/12/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra a classificacdo geral preliminar 21 e 22/12/2026
Publicacdo da classificacao geral definitiva dos candidatos e Homologacao do resultado final do Processo de Selecao 05/01/2027

5. ALOCACAO E DESIGNACAO

Procedimento de alocacao dos candidatos aprovados nas unidades escolares 06 a 08/01/2027
Formalizacdo dos atos de designacao dos Diretores Escolares 14/01/2027

6. PLANO DE TRABALHO NAS UNIDADES ESCOLARES

Entrega do Plano de Trabalho especifico da unidade escolar a Secretaria Municipal de Educacao 01 a 12/02/2027
Anédlise e alinhamento dos Planos de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educacéo Conforme organizagao da SME
Apresentacdo publica dos Planos de Trabalho a comunidade escolar 15/02 a 19/03/2027
Observacoes

1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacao de Campos de Julio/MT,
das 7h as 11h e das 13h as 17h, pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, observadas as exigéncias estabele-
cidas no item 4.6 deste Edital.

2. A Prova de Conhecimentos, composta pela Prova Objetiva e pela Prova Dissertativa, serd realizada no dia 21 de novembro de
2026 (sabado), na Escola Municipal 15 de Outubro, das 7h30 as 11h30, com duracdo total de 04 (quatro) horas.

3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo da prova até as 7h, portando documento oficial de identificacao com foto
e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Os portdes serdo fechados as 7h30, ndo sendo per-
mitida a entrada apds esse horario.

4. A entrega do Plano de Gestdo ocorrerd exclusivamente no dia 04 de dezembro de 2026 (sexta-feira), na Secretaria Municipal

de Educacdo, das 7h as 11h e das 13h as 17h, observadas as condicdes de apresentacao estabelecidas neste Edital. Sera admitida
a entrega pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, conforme previsto no item 6.2.7 deste Edital.

5. Os recursos administrativos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrénico comissaomunicipal.cj.dire-
tor@gmail.com, mediante utilizacdo do Formulario de Recurso constante do Anexo X| deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos
neste Cronograma.

6. O Plano de Gestdo, exigido durante o Processo de Selecao, deverd contemplar a Rede Municipal de Ensino de forma geral, conforme
os critérios estabelecidos no Edital, ndo devendo ser elaborado especificamente para uma unidade escolar.

7. O Plano de Trabalho especifico devera ser elaborado apds a definicao da unidade escolar para a qual o candidato sera designado,
entregue a Secretaria Municipal de Educacdo no periodo de 12 a 12 de fevereiro de 2027 e apresentado publicamente a comunida-
de escolar no periodo de 15 de fevereiro a 19 de marco de 2027, observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

8. As datas previstas neste Cronograma poderao ser alteradas mediante publicacdo oficial de retificacao, respeitados os principios da
publicidade, da isonomia e da seguranca juridica.

ANEXO Ill - EDITAL N2 02/2026/SME

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO
2027/2028

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:
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CPF: Data de nascimento: _ /  /
RG: Org&o expedidor:
Endereco residencial:
Bairro: Municipio: Estado:
Telefone/WhatsApp:
E-mail:
2. INFORMAGCOES FUNCIONAIS
Matricula funcional:
Cargo efetivo:
Data de ingresso no servigo publico municipal: __ /_ /
Data de inicio do efetivo exercicio na Rede Municipal de Educagdo Basica: __ /  /

Unidade escolar de lotacdo ou exercicio atual:

Formacdo em nivel superior (Licenciatura):

Instituicao de ensino:
3. DOCUMENTACAO APRESENTADA

Assinalar os documentos entregues no ato da inscrigao:

Documento oficial de identificacao com foto;
CPF;

Comprovante de formagcdo em curso superior de Licenciatura;

()
)
)
() Documento comprobatério do vinculo funcional e do tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Educacdo Basica;
() Declaracédo de Ciéncia e Concordancia com as Normas do Edital - Anexo IV;

() Declaracao de Disponibilidade para o Exercicio da Funcao de Diretor Escolar - Anexo V;

() Declaracgao referente aos Impedimentos Legais - Anexo VI;

()

Outros documentos exigidos no item 4 do Edital, quando aplicaveis:

4. DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro, para os devidos fins, que:
| - As informacdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Il - Tenho conhecimento das disposicdes do Edital n? 02/2026/SME e comprometo-me a observar as normas e os procedimentos esta-
belecidos para o Processo de Selecao.

Ill - Estou ciente de que a inscricdo sera submetida a andlise da Comissdo Municipal, ndo implicando deferimento automatico ou ga-
rantia de designacao para a fungao de Diretor Escolar.

IV - Tenho conhecimento de que a classificacdo ocorrerd em lista geral para a Rede Municipal de Ensino e de que a alocacdo nas uni-
dades escolares sera realizada posteriormente pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme as disposicdes legais e editalicias.

V - Estou ciente de que a apresentacao de informacdes falsas ou documentos irregulares podera acarretar as consequéncias previstas
no Edital e na legislacdo aplicavel, assegurados os procedimentos administrativos cabiveis.

Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do candidato

5. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL

NUmero de inscricdo:

Data do recebimento / /

Horério: h

Responsavel pelo recebimento:

Conferéncia inicial da documentacao:
() Documentacao apresentada conforme relacdo exigida.
() Documentacao com pendéncias.

Pendéncias identificadas:
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Assinatura do responsdvel pelo recebimento:

Resultado da andlise da inscricao:
() Deferida
() Indeferida

Fundamentacao do indeferimento, se houver:

Data da analise: / /2026

Assinatura do responsavel pela andlise:

ANEXO III - EDITAL N2 02/2026/SME

FORMULARIO DE INSCRIGCAO - PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO
2027/2028

COMPROVANTE DE INSCRICAO - VIA DO CANDIDATO
EDITAL N2 02/2026/SME - BIENIO 2027/2028

NUmero de inscricdo:

Nome do candidato:

Data do recebimento: / /

Horério: h

Responsavel pelo recebimento:

Assinatura:

Observacao: o recebimento da inscricdo e da documentacao ndo representa deferimento automéatico. O candidato deverd acompa-
nhar as publicacdes oficiais do Processo de Selegao, conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il.

ANEXO IV - EDITAL N2 02/2026/SME
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS NORMAS DO EDITAL
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
Eu,

, inscrito(a) no CPF sob o n?
__, matricula funcional n¢ , ocupante do cargo efetivo de , pertencente a Rede
Municipal de Educacao Basica de Campos de Julio/MT, DECLARO, para os devidos fins, que:

I - Li, tomei conhecimento e estou de acordo com as disposicoes estabelecidas no Edital n? 02/2026/SME, seus anexos e eventuais
retificacdes oficialmente publicadas, comprometendo-me a cumprir as normas e os procedimentos que regem o Processo de Selegao
para o Exercicio da Funcao de Diretor Escolar - Biénio 2027/2028.

Il - Tenho ciéncia dos requisitos de participacao, dos impedimentos legais, das etapas de avaliacdo, dos critérios de pontuacao e clas-
sificacdo, dos prazos e dos procedimentos para interposicao de recursos administrativos previstos no Edital.

Il - Estou ciente de que o Processo de Selecao compreende a Prova de Conhecimentos, composta por questdes objetivas e dissertati-
vas, e a apresentacado e avaliacdo do Plano de Gestao, observados os critérios eliminatérios e classificatérios estabelecidos no Edital.

IV - Tenho conhecimento de que a apresentacdo do Plano de Gestdo é obrigatdria, devendo ser realizada no prazo e nas condicdes
estabelecidos no Edital, e de que sua ndo apresentacao acarretara a desclassificacao do candidato.

V - Estou ciente de que a classificacdo dos candidatos ocorrerd em lista geral para a Rede Municipal de Ensino, ndo havendo inscricdo
ou classificagao especifica por unidade escolar.

VI - Tenho conhecimento de que a aprovacgdo e a classificacdo no Processo de Selegdo ndo asseguram direito automatico a designacdo
para a funcdo de Diretor Escolar, tampouco a escolha de determinada unidade escolar, sendo a alocacdo realizada pela Secretaria
Municipal de Educacao, conforme as disposicdes legais e editalicias.

VII - Estou ciente de que, caso seja designado(a) para a funcao de Diretor Escolar, deverei elaborar e apresentar o Plano de Trabalho
especifico da unidade escolar, observados os prazos, as orientacdes e os procedimentos estabelecidos no Edital e pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao.

VIII - Tenho conhecimento de que o exercicio da funcdo de Diretor Escolar estard sujeito ao acompanhamento e a avaliacao periédica
pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme a legislagdo municipal aplicdvel e os compromissos assumidos.

IX - Comprometo-me a acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao Processo de Selecao, responsabilizando-me pelo cumprimen-
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to dos prazos e das demais exigéncias estabelecidas no Edital.

X - Declaro estar ciente de que a prestacdo de informacdes falsas, a apresentacao de documentos irregulares ou o descumprimento
das disposicdes editalicias poderdo acarretar as consequéncias administrativas e legais cabiveis, observados o contraditério e a ampla
defesa, quando aplicaveis.

Por ser expressao da verdade e de minha livre manifestacao de ciéncia e concordancia, firmo a presente declaracao.
Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO V - EDITAL N2 02/2026/SME
DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
Eu,

, inscrito(a) no CPF sob o n?
__, matricula funcional n? , ocupante do cargo efetivo de , pertencente a Rede
Municipal de Educacdo Basica de Campos de Julio/MT, DECLARO, para os devidos fins, que:

I - Possuo disponibilidade funcional para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar, caso seja aprovado(a), classificado(a) e posterior-
mente designado(a), comprometendo-me a cumprir a jornada de trabalho, o regime de exercicio e as demais condicdes estabelecidas
na legislagdo municipal vigente.

Il - Estou ciente de que o exercicio da funcdo de Diretor Escolar exige o desempenho de atribuicdes de natureza pedagdgica, admi-
nistrativa, financeira, institucional e relacional, bem como o acompanhamento das atividades desenvolvidas na unidade escolar sob
minha responsabilidade.

Il - Comprometo-me, caso seja designado(a), a participar das reunides administrativas e pedagdgicas, formacdes continuadas, ativi-
dades institucionais e demais acdes convocadas ou promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao, observadas as atribuicées da
funcdo e as disposicdes legais aplicaveis.

IV - Declaro estar ciente de que a funcao de Diretor Escolar poderd exigir disponibilidade para participacdo em reunides, eventos
escolares, atividades com a comunidade e outras acdes institucionais realizadas em horarios compativeis com as necessidades da
unidade escolar, respeitadas as normas relativas a jornada de trabalho e ao regime funcional.

V - Comprometo-me a exercer a funcao com responsabilidade, ética, assiduidade, zelo pelo patriménio publico, respeito aos profissi-
onais da educacao, aos estudantes e as familias, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

VI - Tenho ciéncia de que, apds eventual designacdo, deverei elaborar, entregar e apresentar publicamente o Plano de Trabalho es-
pecifico da unidade escolar, nos prazos estabelecidos no Edital n? 02/2026/SME, bem como acompanhar sua execucao e prestar as
informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

VII - Estou ciente de que a alocacao dos candidatos aprovados e classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao,
conforme os critérios previstos na legislacdo municipal e no Edital, ndo sendo assegurada a escolha de determinada unidade escolar.

VIl - Comprometo-me a comunicar a Secretaria Municipal de Educagao qualquer alteracdo em minha situagao funcional que possa
comprometer o atendimento dos requisitos legais ou a disponibilidade necesséaria ao exercicio da funcao.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sao verdadeiras e que assumo o compromisso de observar as condicdes legais e admi-
nistrativas inerentes ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar, caso venha a ser designado(a).

Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VI - EDITAL N2 02/2026/SME
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
Eu,

, inscrito(a) no CPF sob o n2
__, matricula funcional n? , ocupante do cargo efetivo de , pertencente a Rede
Municipal de Educacdo Basica de Campos de Julio/MT, DECLARO, sob minha responsabilidade e para fins de participacdo no Processo
de Selecdo regulamentado pelo Edital n® 02/2026/SME, que:

I - Nao possuo penalidade disciplinar vigente cujos efeitos sejam incompativeis com o exercicio da funcao de Diretor Escolar.

Il - Ndo me enquadro na hipdétese de impedimento referente a licenca médica por prazo superior a 90 (noventa) dias, ininterruptos ou
ndo, computados nos Ultimos 3 (trés) anos, ressalvada a licenga a gestante, conforme a legislagdo municipal aplicavel.
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Il - Nao possuo impedimento decorrente de decisdo administrativa ou judicial vigente que inviabilize o exercicio da funcdo de Diretor
Escolar.

IV - Caso tenha exercido anteriormente a funcao de Diretor Escolar, ndo possuo prestacao de contas de minha responsabilidade nao
apresentada no prazo estabelecido, pendéncia de prestacdo de contas nao regularizada ou irregularidade definitivamente apurada
relacionada a gestdo administrativa, financeira ou patrimonial da unidade escolar que constitua impedimento legal.

V - Ndo possuo débito para com o erario municipal decorrente de responsabilidade administrativa definitivamente apurada que per-
maneca sem regularizagdo.

VI - Ndo me encontro em outra situacao de impedimento expressamente prevista na legislacao municipal.

VII - Estou ciente de que, na andlise das situacOes relacionadas as prestacdes de contas e aos débitos perante o erdrio municipal,
deverdo ser observadas as disposicdes legais relativas a regularizacdo de pendéncias, a efetiva responsabilidade do candidato e aos
efeitos de decisées administrativas, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

VIl - Comprometo-me a comunicar imediatamente a Comissdao Municipal responsavel pelo Processo de Selecdo qualquer alteracdo
em minha situacdo funcional ou administrativa que possa caracterizar impedimento legal a participacdo no certame ou ao exercicio
da funcao de Diretor Escolar.

IX - Tenho ciéncia de que as informacdes prestadas nesta declaracdo poderao ser verificadas pela Comissao Municipal junto aos seto-
res competentes da Administracdo Publica, observadas as normas aplicaveis a protecao de dados pessoais e ao sigilo das informacodes
funcionais.

X - Declaro estar ciente de que a prestacao de informacdes falsas ou a omissdo de informacdes relevantes poderd acarretar o indefe-
rimento da inscricao, a desclassificacdo do Processo de Selecao ou outras consequéncias administrativas e legais cabiveis, mediante
decisdo fundamentada e observadas as garantias legais aplicaveis.

XI - Comprometo-me a apresentar, juntamente com esta declaracdo, os documentos comprobatérios exigidos no Edital n? 02/2026/
SME, destinados a verificacao da inexisténcia de impedimentos legais para participacdao no Processo de Selecao, observadas as com-
peténcias dos setores responsaveis pela emissdo das respectivas informacoes.

XIl - Estou ciente de que a apresentacao desta declaracdo nao dispensa a comprovacdo das condicdes legais exigidas, cabendo a
Comissao Municipal responséavel pelo Processo de Selecdo conferir a documentacao apresentada e, quando necessario, solicitar infor-
magdes ou documentos complementares aos setores competentes da Administragao Municipal.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXADOS A DECLARACAO

Assinalar os documentos apresentados, conforme as exigéncias do Edital:

() 1. Certidao ou declaracao funcional referente a existéncia ou inexisténcia de penalidade disciplinar vigente, emitida pelo setor
competente da Administragao Municipal.

() 2. Declaragao ou informacao funcional emitida pelo setor de Recursos Humanos referente as licengas médicas no periodo dos ulti-
mos 3 (trés) anos, observada a ressalva legal relativa a licenca a gestante e preservado o sigilo das informacdes médicas.

() 3. Certiddo ou declaracdo referente a existéncia ou inexisténcia de impedimento decorrente de decisdo administrativa vigente,
emitida pelo setor competente.

() 4. Certiddo ou declaracao referente a regularidade das prestacdes de contas relacionadas ao exercicio anterior da funcao de Diretor
Escolar, quando aplicavel.

() 5. Certiddo ou declaracao referente a existéncia ou inexisténcia de débito com o erario municipal decorrente de responsabilidade
administrativa definitivamente apurada, emitida pelo setor competente.

() 6. Outros documentos comprobatérios expressamente exigidos no Edital, quando aplicaveis:

Observacao: Os documentos comprobatérios serdo apresentados pelo candidato quando expressamente exigidos neste Edital. As
informagdes constantes dos registros internos da Administragao Municipal serao verificadas pela Comissao Municipal junto aos setores
competentes, podendo ser solicitada documentacdo complementar quando necesséria.

DECLARAGAO FINAL

Declaro, sob minha responsabilidade, que todas as informacdes prestadas sao verdadeiras e que os documentos apresentados corres-
pondem a minha situacdo funcional e administrativa.

Estou ciente de que a Comissdo Municipal poderé realizar verificacdes complementares junto aos 6rgaos e setores competentes, a fim
de confirmar o atendimento aos requisitos e a inexisténcia de impedimentos legais para participacdo no Processo de Selecao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
Campos de Julio/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VII - EDITAL N2 02/2026/SME
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
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PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
1. DA COMPOSICAO DA PROVA

1.1. A Prova de Conhecimentos serd composta por uma Prova Objetiva e uma Prova Dissertativa, aplicadas conjuntamente, conforme
as disposicdes do Edital n2 02/2026/SME.

1.2. A Prova Objetiva serd constituida por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas
uma correta, distribuidas da seguinte forma:

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PONTUACAO
Conhecimentos Pedagdgicos 06 15 pontos
Conhecimentos Psicolégicos Aplicados a Educagao 04 10 pontos
Legislagao Educacional 10 25 pontos
TOTAL 20 50 pontos

1.3. A Prova Dissertativa serd composta por 04 (quatro) questdes, com valor de 12,5 (doze virgula cinco) pontos cada, totalizando 50
(cinquenta) pontos.

1.4. A pontuacdo maxima da Prova de Conhecimentos serd de 100 (cem) pontos, sendo exigida pontuacao minima de 60 (sessenta)
pontos no conjunto das provas Objetiva e Dissertativa para aprovagao nesta etapa.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

2.1. Fundamentos da educacao e sua relacdo com a gestdo escolar.

2.2. Organizagao do trabalho pedagdgico na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental.

2.3. Planejamento educacional, planejamento escolar e planejamento pedagdgico.

2.4. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboracdo, implementacao, acompanhamento e avaliacao.

2.5. Curriculo escolar, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e praticas pedagdgicas.

2.6. Avaliacdo da aprendizagem: concepcdes, instrumentos, acompanhamento e intervencdes pedagdgicas.

2.7. Avaliagdes externas e indicadores educacionais: interpretacao de resultados e planejamento de agdes para melhoria da aprendi-
zagem.

2.8. Alfabetizacao, letramento e recomposicao das aprendizagens.

2.9. Educacdo inclusiva, atendimento educacional especializado e respeito a diversidade.

2.10. Formacao continuada dos profissionais da educacao e acompanhamento das praticas pedagdgicas.
2.11. Gestdo democrética e participacdo da comunidade escolar.

2.12. Estratégias de prevencao da evasao, do abandono e da infrequéncia escolar.

3. CONHECIMENTOS PSICOLOGICOS APLICADOS A EDUCACAO

3.1. Fundamentos da Psicologia da Educacdo e sua aplicacdo no contexto escolar.

3.2. Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem na infancia.

3.3. Relagbes interpessoais no ambiente escolar.

3.4. Comunicacao, escuta ativa, empatia e didlogo na gestao escolar.

3.5. Lideranca, trabalho em equipe e relagdes profissionais.

3.6. Mediacao de conflitos e construgcdo de um ambiente escolar respeitoso e acolhedor.

3.7. Motivagao, pertencimento e valorizacao dos profissionais da educacgao.

3.8. Relacdo entre escola, familia e comunidade.

3.9. Clima escolar, convivéncia e prevencdo de situacdes de violéncia e discriminacao.

3.10. Aspectos socioemocionais relacionados ao desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes.

4. LEGISLACAO EDUCACIONAL

4.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos referentes a educacao.
4.2. Lei Federal n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

4.3. Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), especialmente os direitos relacionados a educacdo e a
protecao integral.

4.4. Lei Federal n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao, consideradas sua vigéncia e as alteracOes legislativas aplicaveis a data
da prova.

4.5. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamentacado do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao (Fundeb), especialmente as disposicdes relacionadas a gestao educacional e aos critérios de mérito e
desempenho.

4.6. Lei Federal n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 638 Assinado Digitalmente



“7,3\(‘ Quinta-feira, 29 de Outubro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°
5105

4.7. Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados no
ambiente escolar.

4.8. Lei Federal n® 11.947/2009 - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), especialmente quanto as responsabilidades re-
lacionadas a alimentacao escolar.

4.9. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental.
4.10. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
4.11. Normas nacionais relativas a gestao democratica do ensino publico.

4.12. Legislacdo municipal vigente que dispde sobre a gestdo democratica do ensino publico e o Processo de Selecao para a funcao
de Diretor Escolar no Municipio de Campos de Julio/MT.

4.13. Decreto municipal regulamentador do Processo de Selecao para o exercicio da fungao de Diretor Escolar.
4.14. Plano Municipal de Educacdo de Campos de Julio/MT e suas alteracdes vigentes.

4.15. Normas municipais relacionadas a organizacao e ao funcionamento das unidades escolares, as atribuicdes da direcao escolar e
aos deveres funcionais dos servidores publicos municipais.

5. PROVA DISSERTATIVA

5.1. A Prova Dissertativa serd composta por 04 (quatro) questdes destinadas a avaliar a capacidade de anélise, argumentacao, plane-
jamento e proposicao de solugdes para situagcdes relacionadas a gestdo escolar.

5.2. As questdes contemplarao as seguintes dimensdes:

I - Dimensao Politico-Institucional: gestdo democratica, participacdo da comunidade escolar, articulacdo institucional, cumpri-
mento das politicas educacionais e fortalecimento dos érgaos colegiados.

Il - Dimensao Pedagdgica: acompanhamento da aprendizagem, planejamento pedagdgico, avaliacdes educacionais, formacdo con-
tinuada, inclusdo e melhoria dos resultados educacionais.

Il - Dimensao Administrativo-Financeira: organizagdo administrativa da unidade escolar, gestao de recursos, prestagao de con-
tas, patrimoénio publico, transparéncia e cumprimento das normas aplicaveis.

IV - Dimensao Pessoal e Relacional: lideranca, comunicacgao, trabalho em equipe, mediagdo de conflitos, valorizagéo dos profissi-
onais e relacionamento com estudantes, familias e comunidade escolar.

5.3. Cada questdo dissertativa valera até 12,5 (doze virgula cinco) pontos, observados os critérios de correcao estabelecidos no Anexo
VIII deste Edital.

5.4. As respostas deverdo demonstrar conhecimento técnico, coeréncia, clareza, capacidade de andlise e pertinéncia das solucdes
propostas, considerando as atribuicdes e responsabilidades da funcao de Diretor Escolar.

6. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

6.1. O conteldo programatico devera ser interpretado considerando a legislacao vigente na data de aplicacao da prova, observadas
as disposicdes expressas do Edital.

6.2. As questdes poderdo abordar situacdes praticas relacionadas a organizacao, ao funcionamento e a gestdo das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino.

6.3. A bibliografia eventualmente indicada pela Comissdo Municipal terd carater orientativo, ndo restringindo a cobranca dos conteu-
dos previstos neste Anexo.

6.4. A avaliacdo deverd observar os principios da objetividade, impessoalidade, isonomia e transparéncia, respeitando os critérios
estabelecidos no Edital.

ANEXO VIII - EDITAL N2 02/2026/SME
CRITERIOS DE CORRECAO E PONTUACAO DA PROVA DISSERTATIVA
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece os critérios de correcao e pontuacao da Prova Dissertativa, integrante da Prova de Conhecimentos
do Processo de Selecdo para o exercicio da funcao de Diretor Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/
MT, referente ao biénio 2027/2028.

1.2. A Prova Dissertativa tem por finalidade avaliar os conhecimentos, a capacidade de andlise, a argumentacao, o raciocinio critico e
a proposicao de solucbes relacionadas as atribuicdes e responsabilidades da gestéo escolar.

1.3. A correcdo deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, objetividade, transparéncia e razoabilidade,
mediante aplicacdo uniforme dos critérios estabelecidos neste Anexo.

2. DA COMPOSICAO E PONTUACAO

2.1. A Prova Dissertativa serd composta por 04 (quatro) questdes, correspondentes as dimensdes da gestdo escolar:

[QUESTAO [DIMENSAO AVALIADA [PONTUACAO MAXIMA
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01 Politico-Institucional 12,5 pontos
02 Pedagdgica 12,5 pontos
03 Administrativo-Financeira 12,5 pontos
04 Pessoal e Relacional 12,5 pontos
TOTAL 50,0 pontos

2.2. Cada questao serd avaliada individualmente, observados os critérios e as respectivas pontuacdes previstos no item 3 deste Ane-

X0.

2.3. A pontuacado final da Prova Dissertativa corresponderd a soma das notas obtidas nas quatro questdes, limitada a 50 (cinquenta)

pontos.

2.4. A Prova Dissertativa integrard a Prova de Conhecimentos, cuja pontuacdo maxima serd de 100 (cem) pontos, considerando a
soma da Prova Objetiva, de até 50 (cinquenta) pontos, e da Prova Dissertativa, de até 50 (cinquenta) pontos.

2.5. Para aprovacao na etapa da Prova de Conhecimentos, o candidato deverd obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos na soma das
duas provas, nao sendo exigida pontuacdo minima especifica na Prova Dissertativa.

3. DOS CRITERIOS DE CORRECAO

3.1. Cada questdo dissertativa serd avaliada com base nos seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
| - Dominio do conteldo e conhecimento técnico 4,0 pontos

Il - Capacidade de andlise e argumentacao 3,0 pontos

Il - Proposicao de acdes e solucdes pertinentes 3,0 pontos

IV - Clareza, coeréncia e organizagao da resposta 1,5 ponto

V - Adequacdo da linguagem escrita 1,0 ponto
TOTAL POR QUESTAO 12,5 pontos

I - Dominio do contetido e conhecimento técnico - até 4,0 pontos

Serd avaliado o conhecimento demonstrado pelo candidato sobre o tema proposto, considerando a correta utilizacao de conceitos,

principios, normas e fundamentos relacionados a gestao escolar.

* 4,0 pontos: demonstra dominio consistente do conteldo, com informacdes corretas, pertinentes e suficientes.
» 3,0 pontos: demonstra bom conhecimento do conteldo, com pequenas lacunas ou imprecisodes.
¢ 2,0 pontos: demonstra conhecimento parcial, com abordagem limitada de aspectos relevantes.
¢ 1,0 ponto: apresenta conhecimento superficial, com fragilidades significativas.

* 0,0 ponto: ndo demonstra conhecimento pertinente ao tema proposto.

Il - Capacidade de analise e argumentacao - até 3,0 pontos

Serd avaliada a capacidade de compreender a situacdo apresentada, identificar seus aspectos relevantes e desenvolver argumentos

fundamentados e coerentes.

« 3,0 pontos: apresenta andlise consistente, com argumentos pertinentes e bem fundamentados.
¢ 2,0 pontos: apresenta andlise adequada, embora com fundamentacao ou aprofundamento limitados.
* 1,0 ponto: apresenta andlise superficial, com argumentagédo pouco desenvolvida.

* 0,0 ponto: ndo apresenta andlise ou argumentacao pertinente.

Il - Proposicao de acoes e solucoes pertinentes - até 3,0 pontos

Serd avaliada a capacidade de propor encaminhamentos e estratégias compativeis com as responsabilidades da direcdo escolar, con-
siderando a realidade da Educagdo Basica e a legislagao aplicavel.

* 3,0 pontos: apresenta acdes ou solucdes vidveis, coerentes, fundamentadas e diretamente relacionadas a situacado pro-

posta.

* 2,0 pontos: apresenta agdes ou solugdes pertinentes, mas com detalhamento ou fundamentagao limitados.
« 1,0 ponto: apresenta propostas genéricas, pouco desenvolvidas ou parcialmente relacionadas a situacao.

¢ 0,0 ponto: ndo apresenta acdes ou solucdes pertinentes.

IV - Clareza, coeréncia e organizacao da resposta - até 1,5 ponto

Serd avaliada a organizacao das ideias, a sequéncia légica do raciocinio, a coesao e a clareza da exposicdo.

* 1,5 ponto: resposta clara, organizada e coerente.
¢ 1,0 ponto: resposta compreensivel, com pequenas falhas de organizacdo ou coeréncia.
* 0,5 ponto: resposta parcialmente compreensivel, com dificuldades de organizacdo das ideias.

* 0,0 ponto: resposta desorganizada ou sem coeréncia suficiente para compreensao.
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V - Adequacao da linguagem escrita - até 1,0 ponto

Seréd avaliado o emprego da Lingua Portuguesa escrita, considerando ortografia, pontuacdo, concordancia e construcao das frases.

* 1,0 ponto: linguagem adequada, com eventuais desvios que ndo comprometem a qualidade da resposta.
¢ 0,5 ponto: apresenta desvios recorrentes, mas mantém a compreensao do texto.
* 0,0 ponto: apresenta desvios graves ou frequentes que comprometem significativamente a compreensao.

3.2. A pontuacao de cada critério devera corresponder a um dos valores expressamente previstos nas respectivas faixas de avaliacdo.

3.3. A correcdo devera considerar o contelido efetivamente apresentado pelo candidato, ndo sendo exigida reproducao literal de con-
ceitos, expressdes ou modelos de resposta, desde que demonstrados os conhecimentos e as competéncias avaliadas.

4. DOS ASPECTOS ESPECIFICOS DAS DIMENSOES AVALIADAS
4.1. Dimensao Politico-Institucional

Serdo considerados, conforme o tema da questdo, conhecimentos relacionados a gestdo democratica, participacdo da comunidade
escolar, articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao, fortalecimento dos érgaos colegiados, cumprimento das politicas educa-
cionais e responsabilidade institucional da diregdo escolar.

4.2. Dimensao Pedagdgica

Serdo considerados, conforme o tema da questdo, conhecimentos relacionados ao planejamento e acompanhamento pedagdgico, a
aprendizagem dos estudantes, as avaliacdes educacionais, a inclusado, a formacdo continuada e a proposicao de estratégias para me-
lhoria dos resultados educacionais.

4.3. Dimensao Administrativo-Financeira

Serao considerados, conforme o tema da questdo, conhecimentos relacionados a organizacao administrativa da unidade escolar, a
gestdo de recursos materiais e financeiros, a conservacao do patriménio publico, a transparéncia, a prestacdo de contas e ao cumpri-
mento das normas aplicaveis.

4.4. Dimensao Pessoal e Relacional

Serdo considerados, conforme o tema da questao, conhecimentos relacionados a lideranca, comunicacdo, escuta ativa, trabalho em
equipe, mediacao de conflitos, valorizacdo dos profissionais e relacionamento com estudantes, familias e comunidade escolar.

4.5. Os aspectos indicados neste item constituem referéncias tematicas para a elaboracdo e a correcao das questdes, devendo a ava-
liacao observar o comando especifico de cada questdo e os critérios de pontuacdo previstos neste Anexo.

5. DAS REGRAS DE CORRECAO

5.1. As respostas deverao ser redigidas de forma legivel, em Lingua Portuguesa, no espaco destinado a cada questao, observadas as
orientagdes constantes do caderno de prova.

5.2. Serao consideradas exclusivamente as respostas registradas no documento oficial destinado a correcdo da Prova Dissertativa.
5.3. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a questdo quando o candidato:

| - deixar a resposta em branco;

Il - apresentar resposta integralmente incompativel com o tema ou com o comando da questéao;

Ill - apresentar contelddo que nao permita identificar resposta ao que foi solicitado;

IV - registrar resposta integralmente ilegivel, impossibilitando sua avaliacao.

5.4. Respostas parcialmente pertinentes deverdo ser avaliadas conforme os critérios e as faixas de pontuacao previstos neste Anexo,
ndo sendo admitida a atribuicdo automatica de nota zero quando houver conteldo passivel de avaliagdo.

5.5. A Comissao responsavel devera adotar parametros uniformes de correcdo, com registro da pontuacao atribuida a cada critério.

5.6. Sempre que operacionalmente possivel, a corregao seréa realizada sem identificacdo nominal do candidato no instrumento dispo-
nibilizado aos avaliadores, visando fortalecer a impessoalidade do procedimento.

6. DO REGISTRO DA AVALIACAO
6.1. Para cada questdo, devera ser preenchida ficha de avaliagdo contendo a pontuacgdo atribuida aos critérios previstos neste Anexo.
6.2. A ficha de avaliacao devera permitir a identificacdo da questdo avaliada, das notas atribuidas e da pontuacdo total obtida.

6.3. Os registros de correcao deverao ser preservados pela Comissao Municipal responsavel pelo Processo de Selecdo, de modo a
possibilitar a conferéncia dos resultados e a andlise de eventuais recursos administrativos.

MODELO DE FICHA DE CORRECAO POR QUESTAO

Identificacao do candidato (cédigo ou inscrigcao):

Questao n2:

Dimensao avaliada:

[CRITERIO [ NOTA MAXIMA [ NOTA ATRIBUIDA |
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| - Dominio do conteddo e conhecimento técnico 4,0
Il - Capacidade de analise e argumentacao 3,0
11l - Proposicao de acdes e solugdes pertinentes 3,0
IV - Clareza, coeréncia e organizacao 1,5
V - Adequacdao da linguagem escrita 1,0
TOTAL 12,5

Observacoes da correcao, quando necessarias:
—_—_— s
Identificacao do avaliador:

Assinatura:
Data: /1

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos, nos prazos estabelecidos no Anexo
Il - Cronograma do Processo de Selecao.

7.2. O recurso deverd ser apresentado por meio do formuldrio constante do Anexo Xl deste Edital e encaminhado exclusivamente ao
endereco eletrénico:

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

7.3. O candidato podera solicitar, de forma fundamentada, a revisdo da pontuacao atribuida a Prova Dissertativa, indicando a questao,
o critério de avaliacdo e os fundamentos de sua contestacdo.

7.4. A andlise do recurso devera observar os critérios de correcao estabelecidos neste Anexo, com decisao fundamentada da Comissao
responsavel.

7.5. A pontuacdo definitiva sera divulgada conforme o cronograma estabelecido no Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os critérios de correcao e pontuacdo estabelecidos neste Anexo serdo aplicados de maneira uniforme a todos os candidatos.
8.2. Ndo poderdo ser utilizados critérios de avaliacao ou de pontuagao nao previstos neste Anexo.

8.3. Os casos omissos relacionados aos procedimentos de correcao serdo analisados pela Comissao Municipal responsavel pelo Pro-
cesso de Selecao, observadas as disposicoes do Edital e da legislacado aplicavel.

ANEXO IX - EDITAL N2 02/2026/SME
MODELO E ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE GESTAO
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece as orientacdes e a estrutura para elaboracao do Plano de Gestao, documento obrigatério e de cara-
ter classificatério, integrante do Processo de Selecao para o exercicio da funcao de Diretor Escolar das unidades da Rede Municipal de
Ensino de Campos de Julio/MT, referente ao biénio 2027/2028.

1.2. O Plano de Gestao tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato de compreender os desafios da gestao escolar, estabe-
lecer objetivos e metas, propor acdes e estratégias e definir mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, considerando as politicas
educacionais e a realidade da Rede Municipal de Ensino.

1.3. O Plano de Gestao deverd apresentar propostas gerais de atuacao para o exercicio da funcao de Diretor Escolar, contemplando
as quatro dimensdes da gestdo escolar:

| - Politico-Institucional;

Il - Pedagégica;

IIl - Administrativo-Financeira;
IV - Pessoal e Relacional.

1.4. O Plano de Gestao nao deverd ser elaborado para uma unidade escolar especifica, considerando que a classificacdo dos can-
didatos ocorrerd em lista geral e que a definicdo da unidade de atuacao serd realizada posteriormente pela Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos do Edital.

1.5. Apds a designacao, o Diretor Escolar deverd elaborar o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar para a qual for designado,
observadas as disposicdes do Edital.

2. DAS ORIENTACOES GERAIS PARA ELABORACAO

2.1. O Plano de Gestdo devera ser elaborado individualmente pelo candidato, observando os principios da gestdao democréatica, da
legalidade, da transparéncia, da participacdo coletiva, da equidade e da melhoria da qualidade da educacao.

2.2. O documento deverd apresentar propostas coerentes, vidveis e compativeis com as atribuicdes da funcdo de Diretor Escolar,
considerando a organizacao da Rede Municipal de Ensino.

2.3. O candidato deverd contemplar, obrigatoriamente:
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| - Diagnéstico geral da realidade educacional e dos principais desafios da gestdo escolar;
Il - Objetivos e metas para o periodo de gestao;

Ill - Acbes e estratégias para o alcance dos objetivos e das metas;

IV - Procedimentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados;

V - Propostas relacionadas a Dimensao Politico-Institucional;

VI - Propostas relacionadas a Dimensao Pedagdgica;

VIl - Propostas relacionadas a Dimensao Administrativo-Financeira;

VIII - Propostas relacionadas a Dimensdo Pessoal e Relacional.

2.4. As propostas deverao considerar as diferentes etapas e modalidades de atendimento existentes na Rede Municipal de Ensino,
respeitando as especificidades da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental, quando pertinentes.

2.5. O Plano de Gestdo deverd observar a legislacdo educacional vigente, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e os do-
cumentos orientadores da Rede Municipal de Ensino.

3. DA ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestao deveré ser organizado conforme a estrutura apresentada a seguir.
3.1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:
CPF:

Matricula funcional:

Cargo efetivo:

Formacdao académica:
Periodo de referéncia: Biénio 2027/2028.
3.2. APRESENTACAO

Apresentar brevemente a finalidade do Plano de Gestdo, destacando a concepcdo de gestdo escolar que orientard as propostas, o
compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes e a importancia da participacdao da comunidade escolar.

A apresentacdo deverd demonstrar a compreensao do candidato sobre o papel do Diretor Escolar na organizacao e no funcionamento
das unidades de ensino.

3.3. DIAGNOSTICO GERAL DA REALIDADE EDUCACIONAL

Apresentar uma andlise geral dos principais aspectos que influenciam a gestdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.
O diagndstico poderd abordar, entre outros aspectos:

a) Acesso, permanéncia e frequéncia dos estudantes;

b) Aprendizagem e desenvolvimento das criangas e dos estudantes;

c) Resultados das avaliagdes educacionais e acompanhamento pedagdgico;

d) Inclusédo e atendimento as necessidades educacionais dos estudantes;

e) Participacdo das familias e da comunidade escolar;

f) Organizacdo administrativa e funcionamento das unidades escolares;

g) Formacao e valorizagdo dos profissionais da educacao;

h) CondicOes de infraestrutura, recursos materiais e patrimonio escolar;

i) Relagdes interpessoais e clima organizacional.

O diagndstico devera servir de fundamento para a definicdo dos objetivos, das metas e das acdes propostas.
3.4. OBJETIVOS E METAS

Objetivo geral

Descrever o propésito central do Plano de Gestdo, considerando a melhoria da qualidade da educacdo, o fortalecimento da gestdo
democrdtica e a organizacao eficiente das unidades escolares.

Objetivos especificos

Apresentar objetivos relacionados aos desafios identificados no diagndstico, contemplando as dimensdes da gestdo escolar.
Metas

Estabelecer metas claras, coerentes e, sempre que possivel, mensurdveis, considerando o periodo de gestdo 2027/2028.
As metas deverdo permitir o acompanhamento dos resultados e a identificacdao dos avancos alcangados.

3.5. ACOES E ESTRATEGIAS POR DIMENSAO DA GESTAO ESCOLAR
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I - DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Apresentar propostas voltadas ao fortalecimento da gestao democrética e da articulagao institucional.
Poderdo ser contempladas agdes relacionadas a:

a) Participacdo da comunidade escolar nas decisoes;

b) Fortalecimento dos conselhos escolares e demais instancias colegiadas;

c) Articulagao com a Secretaria Municipal de Educacao;

d) Cumprimento das politicas publicas educacionais;

e) Participacao das familias na vida escolar;

f) Transparéncia das agdes institucionais;

g) Acompanhamento e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico.

Il - DIMENSAO PEDAGOGICA

Apresentar propostas destinadas a melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes.
Poderdo ser contempladas agdes relacionadas a:

a) Acompanhamento do planejamento pedagdgico;

b) Monitoramento da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes;

c) Utilizacao dos resultados das avaliacdes educacionais;

d) Alfabetizacao e recomposicao das aprendizagens;

e) Formacao continuada dos profissionais da educagao;

f) Educacado inclusiva e respeito as diferencas;

g) Acompanhamento da frequéncia e prevencao do abandono escolar;

h) Fortalecimento do trabalho coletivo entre direcdao, coordenacao pedagdgica e professores.
11l - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Apresentar propostas voltadas a organizacdo administrativa e a utilizacdo responsavel dos recursos disponiveis.
Poderdo ser contempladas agdes relacionadas a:

a) Organizacao das rotinas administrativas da unidade escolar;

b) Cumprimento dos procedimentos e prazos institucionais;

c) Conservacdo e acompanhamento do patriménio publico;

d) Planejamento da utilizacao dos recursos materiais e financeiros;

e) Transparéncia e prestacao de contas;

f) Organizacdo dos registros e documentos escolares;

g) Acompanhamento das condicdes de infraestrutura e seguranca;

h) Utilizacao adequada dos recursos publicos, conforme a legislacao aplicavel.

IV - DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Apresentar propostas voltadas ao fortalecimento das relacées humanas e profissionais no ambiente escolar.
Poderao ser contempladas agdes relacionadas a:

a) Lideranca democrética e participativa;

b) Comunicacao clara e respeitosa;

c) Valorizacao e integracao dos profissionais;

d) Organizacao do trabalho em equipe;

e) Mediacdo de conflitos;

f) Fortalecimento do relacionamento entre escola e familias;

g) Promocao de ambiente escolar acolhedor, inclusivo e respeitoso;

h) Desenvolvimento de praticas de escuta, didlogo e cooperacdo.

3.6. PLANEJAMENTO DAS ACOES

Para organizar as propostas, o candidato devera apresentar um quadro de planejamento contendo, no minimo, os seguintes elemen-
tos:

DIMENSAO META ACAO/ ESTRATEGIA P;.'E‘\‘,‘IZSQO INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO

Politico-Institucional
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Pedagdgica
Administrativo-Financeira
Pessoal e Relacional

O candidato poderd acrescentar linhas e apresentar mais de uma meta ou agdo para cada dimensao.

3.7. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever como sera realizado o acompanhamento da execucao das acdes propostas e a avaliacdo dos resultados alcancados.
Deverao ser contemplados:

a) Procedimentos de acompanhamento das metas;

b) Indicadores ou evidéncias que permitam verificar os resultados;

c) Periodicidade prevista para o monitoramento;

d) Formas de registro e analise dos avancos e dificuldades;

e) Estratégias de revisdo e adequacao das agdes, quando necessério;

f) Participacdo da equipe escolar e das instancias colegiadas no acompanhamento da gestao, conforme suas atribuicdes.
3.8. CONSIDERACOES FINAIS

Apresentar uma sintese das propostas e dos compromissos assumidos no Plano de Gestao, destacando sua contribuicdo para o forta-
lecimento da gestdo escolar, a melhoria da qualidade da educacao e a participacao da comunidade escolar.

4. DA FORMATAGCAO, EXTENSAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

4.1. O Plano de Gestdo devera ser elaborado individualmente pelo candidato, em Lingua Portuguesa, de forma clara, objetiva e orga-
nizada, observando a estrutura e os conteldos obrigatérios estabelecidos neste Anexo.

4.2. O Plano de Gestdo devera conter, obrigatoriamente, no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas de
conteudo, excluida da contagem apenas a capa de identificagcdo do candidato.

4.3. Para fins de padronizacdo, o Plano de Gestao deverd observar as seguintes especificacdes:
| - Papel no formato A4;

Il - Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12;

IIl - Espagamento entre linhas de 1,5;

IV - Margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm;

V - Texto com alinhamento justificado, ressalvados titulos, subtitulos e quadros;

VI - Paginas numeradas sequencialmente, a partir da primeira lauda de conteldo;

VIl - Impressao em apenas uma face de cada folha.

4.4. Os quadros e as tabelas integrantes do Plano de Gestdo deverdo ser contabilizados nos limites minimo e méximo de laudas es-
tabelecidos no item 4.2, sendo permitida a utilizacdo de fonte tamanho 10 exclusivamente em seu conteldo, desde que preservada a
legibilidade.

4.5. Nao serdo admitidos anexos destinados a ampliacdo do contelido do Plano de Gestdo além do limite maximo estabelecido. Todos
os elementos obrigatérios, inclusive o quadro de planejamento das acdes, deverdo estar compreendidos nas 15 (quinze) a 25 (vinte e
cinco) laudas previstas.

4.6. O Plano de Gestdo que apresentar quantidade inferior ao minimo de 15 (quinze) laudas de contelido estara sujeito ao desconto de
1 (um) ponto por lauda faltante, limitado ao méximo de 5 (cinco) pontos, a ser aplicado sobre a pontuacdo obtida na avaliacdo
do Plano de Gestdo, sem implicar a desclassificacao do candidato.

4.7. Caso o Plano de Gestdo ultrapasse o limite maximo de 25 (vinte e cinco) laudas, somente as 25 (vinte e cinco) primeiras laudas
de conteldo serao consideradas para fins de avaliacdo, desconsiderando-se integralmente o contelddo excedente.

4.8. A penalidade prevista no item 4.6 serd aplicada apds a atribuicdo da pontuacéo referente aos critérios de avaliacao estabelecidos
no Anexo X, nao podendo resultar em pontuacao final negativa para o Plano de Gestao.

4.9. O Plano de Gestdo deverd ser apresentado em versao impressa, devidamente organizado, com paginas numeradas e identificacao
do candidato na capa.

4.10. O documento devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado externamente com as seguintes informacdes:

¢ Nome completo do candidato;
¢ NUmero da matricula funcional;
 |dentificacdo: “PLANO DE GESTAO - PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES - BIENIO 2027/2028".

4.11. A entrega do Plano de Gestdo ocorrerd no dia 04 de dezembro de 2026 (sexta-feira), na Secretaria Municipal de Educacao
de Campos de Julio/MT, nos seguintes horarios:

I - Periodo matutino: das 7h as 11h;
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Il - Periodo vespertino: das 13h as 17h.

4.12. A entrega do Plano de Gestdo poderd ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente constituido,
mediante apresentacao de procuracao e documento oficial de identificacdo com foto do representante, observadas as disposigdes do
item 6.2.7 deste Edital.

4.13. O recebimento do Plano de Gestdo devera ser registrado pela Secretaria Municipal de Educacao, mediante identificacdo do can-
didato, data e hordrio da entrega, com emissdo de comprovante de recebimento.

4.14. Nao serdo recebidos Planos de Gestdo apresentados fora da data e dos horarios estabelecidos no item 4.11, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas no Edital ou em retificagdo oficialmente publicada.

4.15. A auséncia de entrega do Plano de Gestdo no prazo estabelecido implicard a desclassificacdo do candidato do Processo de Se-
legdo, conforme previsto no Edital.

4.16. A apresentacdo do Plano de Gestdo nao assegura ao candidato a designacdo para determinada unidade escolar, considerando
que a classificacdo ocorrerd em lista geral e que a definicdo da unidade de atuacdo sera realizada posteriormente pela Secretaria
Municipal de Educacao, observadas as disposicdes legais e editalicias.

5. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

5.1. O Plano de Gestdo sera avaliado conforme os critérios e as pontuacdes estabelecidos no Anexo X - Critérios de Avaliacao e
Pontuacao do Plano de Gestao.

5.2. A pontuagdao méaxima atribuida ao Plano de Gestao sera de 100 (cem) pontos, com cardter classificatério.
5.3. Nao serd exigida pontuacdo minima especifica no Plano de Gestdo, observadas as demais disposi¢des do Edital.

5.4. A avaliacao considerara a coeréncia entre diagndstico, objetivos, metas, acdes, estratégias e procedimentos de acompanhamen-
to, bem como a pertinéncia das propostas em relacdo as quatro dimensdes da gestdo escolar.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Plano de Gestao apresentado nesta etapa constitui instrumento de avaliacdo do candidato e nao substitui o Plano de Trabalho
especifico da unidade escolar, a ser elaborado apés a designacao.

6.2. As propostas deverdo respeitar as atribuicdes da funcdo de Diretor Escolar e as competéncias da Secretaria Municipal de Educa-
cao e dos demais érgdos da Administracao Publica.

6.3. O candidato devera apresentar propostas compativeis com a legislacdo vigente e com as possibilidades de atuacao da direcao
escolar, evitando assumir compromissos que dependam exclusivamente de decisdes de outros érgaos ou autoridades.

6.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Municipal responsavel pelo Processo de Selecao, observadas as disposicdes do
Edital e da legislacao aplicavel.

ANEXO X - EDITAL N2 02/2026/SME
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DO PLANO DE GESTAO
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece os critérios de avaliacao e pontuacdo do Plano de Gestdo, etapa obrigatéria e de carater exclusiva-
mente classificatério do Processo de Selecao para o exercicio da funcao de Diretor Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino
de Campos de Julio/MT, referente ao biénio 2027/2028.

1.2. A avaliagao do Plano de Gestdo tem por finalidade verificar a capacidade do candidato de analisar a realidade educacional, iden-
tificar desafios, estabelecer objetivos e metas, propor acdes e estratégias e definir mecanismos de acompanhamento e avaliacao,
considerando as atribuicdes da direcao escolar.

1.3. A avaliacdo deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, objetividade, transparéncia e razoabilidade,
mediante aplicacdo uniforme dos critérios estabelecidos neste Anexo.

1.4. O Plano de Gestao deverd contemplar a Rede Municipal de Ensino de forma geral, ndo sendo direcionado exclusivamente a de-
terminada unidade escolar, conforme as disposicdes do Edital e do Anexo IX.

2. DA PONTUACAO

2.1. O Plano de Gestdo serd avaliado mediante pontuacdao méaxima de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
| - Diagnoéstico geral da realidade educacional 15 pontos

Il - Objetivos e metas 15 pontos

Ill - Acbes e estratégias 20 pontos

IV - Acompanhamento, monitoramento e avaliacdo 10 pontos

V - Dimensao Politico-Institucional 10 pontos

VI - Dimensdo Pedagdgica 10 pontos

VIl - Dimensao Administrativo-Financeira 10 pontos

VIl - Dimensdo Pessoal e Relacional 10 pontos
TOTAL 100 pontos

2.2. Cada critério serd avaliado individualmente, considerando os parametros descritos neste Anexo.
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2.3. A pontuagao final do Plano de Gestdo corresponderd a soma das notas atribuidas aos oito critérios, limitada a 100 (cem) pontos.

2.4. Nao serd exigida pontuacao minima para aprovacdo nesta etapa, observada a obrigatoriedade de apresentacao do Plano de Ges-
tao no prazo e na forma estabelecidos no Edital.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
3.1. CRITERIO | - DIAGNOSTICO GERAL DA REALIDADE EDUCACIONAL

Pontuacao maxima: 15 pontos.

Serd avaliada a capacidade do candidato de apresentar andlise geral da realidade educacional da Rede Municipal de Ensino, identifi-
cando necessidades, desafios e prioridades relacionados a gestdo escolar.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresenta diagndstico abrangente, coerente e fundamentado, identificando os principais desafios e prioridades da gestdo es-

Excelente colar 15

Bom Apresenta diagndstico adequado, com identificacdo dos principais aspectos da realidade educacional, embora com aprofun- 12
damento limitado.

Regular Apresenta diagndstico parcial, com andlise superficial ou identificacdo limitada dos desafios. 8

Insuficiente Apresenta diagndstico genérico, pouco relacionado a realidade educacional da Rede Municipal. 4

N&o atende N&o apresenta diagndstico ou apresenta conteldido incompativel com o critério. 0

3.2. CRITERIO Il - OBJETIVOS E METAS

Pontuacdao maxima: 15 pontos.

Serd avaliada a capacidade de estabelecer objetivos e metas claros, pertinentes e coerentes com as necessidades identificadas no

diagnéstico.
DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Apresenta objetivos e metas claros, coerentes, vidveis e passiveis de acompanhamento, diretamente relacionados ao diag-

Excelente nostico 15
Bom Apresenta objetivos e metas pertinentes, com pequenas limitacdes de detalhamento ou mensuragao. 12
Regular Apresenta objetivos e metas parcialmente definidos, com fragilidades de coeréncia ou acompanhamento. 8
Insuficiente Apresenta objetivos ou metas genéricos, pouco articulados ao diagnéstico. 4
Ndo atende Ndo apresenta objetivos e metas ou apresenta contelido incompativel com o critério. 0

3.3. CRITERIO Il - ACOES E ESTRATEGIAS

Pontuacdao maxima: 20 pontos.

Serd avaliada a capacidade de propor acOes e estratégias vidveis, coerentes e relacionadas aos objetivos e as metas estabelecidos.

DESEMPENHO |DESCRICAO PONTOS
Excelente Apresenta acdes e estratégias consistentes, vidveis, bem estruturadas e articuladas aos objetivos e metas. 20
Bom Apresenta acdes e estratégias pertinentes, com pequenas limitacdes de detalhamento ou articulacdo. 16
Regular Apresenta acdes parcialmente adequadas, com fragilidades de planejamento ou viabilidade. 10
Insuficiente Apresenta agdes genéricas, pouco desenvolvidas ou de dificil aplicacéo. 5
Ndo atende Ndo apresenta agOes e estratégias ou apresenta conteddo incompativel com o critério. 0

3.4. CRITERIO IV - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Pontuacdo maxima: 10 pontos.

Serd avaliada a definicao de procedimentos e instrumentos para acompanhar a execucao das acoes e verificar o alcance dos resulta-

dos.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS
Excelente Apresenta mecanismos claros de acompanhamento, indicadores, periodicidade e procedimentos de avaliacdo dos resultados. 10
Bom Apresenta mecanismos adequados de acompanhamento e avaliagdo, com pequenas lacunas. 8
Regular Apresenta mecanismos parcialmente definidos ou pouco detalhados. 5
Insuficiente Apresenta procedimentos genéricos ou insuficientes para verificar os resultados. 2
Ndo atende Nao apresenta mecanismos de acompanhamento e avaliacdo. 0

3.5. CRITERIO V - DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Pontuacao maxima: 10 pontos.

Serd avaliada a apresentacdo de propostas relacionadas a gestao democratica, a participacdo da comunidade escolar, a articulacéo

institucional e

ao cumprimento das politicas educacionais.

DESEMPENHO [DESCRICAO PONTOS
Excelente Apresenta propostas consistentes, vidveis e articuladas a gestdao democrética e ao fortalecimento institucional. 10
Bom Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitagdes de detalhamento. 8
Regular Apresenta propostas parcialmente adequadas ou pouco desenvolvidas. 5
Insuficiente Apresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. 2
Nao atende Nao contempla a dimensao. 0

3.6. CRITERIO VI - DIMENSAO PEDAGOGICA

Pontuacao maxima: 10 pontos.
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Seréd avaliada a apresentacdo de propostas relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes, ao planejamento pe-
dagdgico, as avaliagdes educacionais, a inclusdo e a formacao continuada.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS

Excelente Apresenta propostas consistentes, viaveis e articuladas a melhoria da aprendizagem e ao fortalecimento do trabalho pedagé- 10
gico.

Bom Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitacoes de detalhamento. 8

Regular Apresenta propostas parcialmente adequadas ou pouco desenvolvidas. 5

Insuficiente Apresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. 2

Ndo atende Ndo contempla a dimensdo. 0

3.7. CRITERIO VII - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Pontuacao maxima: 10 pontos.

Serd avaliada a apresentacdo de propostas relacionadas a organizacao administrativa, a utilizacao responsavel dos recursos, a con-
servacao do patriménio publico, a transparéncia e a prestacao de contas.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS

Excelente Apresenta propostas consistentes, viaveis e compativeis com as responsabilidades administrativas e financeiras da direcéo 10
escolar.

Bom Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitagées de detalhamento. 8

Regular Apresenta propostas parcialmente adequadas ou pouco desenvolvidas. 5

Insuficiente Apresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. 2

Ndo atende Ndo contempla a dimensao. 0

3.8. CRITERIO VIII - DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Pontuacao maxima: 10 pontos.

Serd avaliada a apresentacao de propostas relacionadas a lideranca, a comunicacao, ao trabalho em equipe, a mediacao de conflitos,
a valorizacdo dos profissionais e ao fortalecimento das relacdes entre escola, familias e comunidade.

DESEMPENHO|DESCRICAO PONTOS

Excelente Apresenta propostas consistentes, vidveis e articuladas a construgdo de um ambiente escolar participativo, acolhedor e res- 10
peitoso.

Bom Apresenta propostas pertinentes, com pequenas limitagdes de detalhamento. 8

Regular Apresenta propostas parcialmente adequadas ou pouco desenvolvidas. 5

Insuficiente Apresenta propostas genéricas ou de baixa pertinéncia. 2

Ndo atende Ndo contempla a dimensdo. 0

4. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

4.1. A Comissao Municipal responsavel pelo Processo de Selecdo devera avaliar os Planos de Gestdo com base nos critérios e nas
faixas de pontuacao estabelecidos neste Anexo.

4.2. A avaliacdo devera considerar a qualidade, a coeréncia, a pertinéncia e a viabilidade das propostas apresentadas, observadas as
competéncias legais da direcao escolar.

4.3. A atribuicdo de pontos deverd ser fundamentada nos elementos efetivamente apresentados no Plano de Gestdo, ndo sendo ad-
mitida a utilizacdo de critérios nao previstos neste Anexo.

4.4. A Comissao devera utilizar ficha individual de avaliacdo, com registro da pontuacao atribuida a cada critério.

4.5. A avaliacao nao devera privilegiar propostas destinadas exclusivamente a determinada unidade escolar, considerando o carater
geral do Processo de Selecao.

4.6. O Plano de Gestdo devera observar o limite minimo de 15 (quinze) e maximo de 25 (vinte e cinco) laudas de conteldo, excluida
apenas a capa de identificacdo do candidato, conforme estabelecido no Anexo IX deste Edital.

4.7. O Plano de Gestao que apresentar quantidade inferior a 15 (quinze) laudas de conteudo sofrera desconto de 1 (um) ponto por
lauda faltante, limitado a 5 (cinco) pontos, sem implicar desclassificagao do candidato.

4.8. O desconto previsto no item anterior serd aplicado apds a soma dos pontos atribuidos aos oito critérios de avaliacdo, sendo a
pontuacao final do Plano de Gestao calculada da seguinte forma: Pontuacao Final do Plano de Gestao = Pontuacao Obtida na
Avaliacao - Penalidade por Insuficiéncia de Laudas.

4.9. A pontuacdo final do Plano de Gestdo nao poderd ser inferior a zero.

4.10. Caso o Plano de Gestao ultrapasse o limite méaximo de 25 (vinte e cinco) laudas, somente as 25 (vinte e cinco) primeiras laudas
de conteldo serao consideradas para fins de avaliacdo.

4.11. A auséncia ou insuficiéncia de informacdes obrigatérias serd considerada na atribuicdo da pontuacao dos respectivos critérios
de avaliacdo, conforme as faixas de desempenho estabelecidas neste Anexo.

5. DA FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGCAO

5.1. Para cada Plano de Gestdo, a Comissao deverd preencher ficha de avaliacdo contendo a identificacdo do candidato e a pontuacao
atribuida a cada critério.

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
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Nome do candidato:
Numero de inscricao:
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA NOTA ATRIBUIDA
| - Diagndstico geral da realidade educacional 15
Il - Objetivos e metas 15
Il - Agbes e estratégias 20
IV - Acompanhamento, monitoramento e avaliagao 10
V - Dimensao Politico-Institucional 10
VI - Dimens&o Pedagdgica 10
VIl - Dimensdao Administrativo-Financeira 10
VIII - Dimensdo Pessoal e Relacional 10
TOTAL 100

Observacoes e justificativas da avaliacao:

= —
Nome do avaliador:

Assinatura:
Data: /1

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado preliminar da avaliacao do Plano de Gestdo serd divulgado conforme os prazos estabelecidos no Anexo Il - Cronogra-
ma do Processo de Selecao.

6.2. O candidato podera interpor recurso administrativo contra a pontuacgao atribuida ao seu Plano de Gestdo, observados os prazos
e os procedimentos previstos no Edital.

6.3. O recurso deverd ser apresentado mediante o formuldrio constante do Anexo XI e encaminhado exclusivamente ao endereco
eletrénico:

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

6.4. O recurso deverd indicar, de forma fundamentada, os critérios de avaliacdo contestados e os motivos pelos quais o candidato
solicita a revisao da pontuacgao.

6.5. A Comissao Municipal deverd analisar o recurso com base nos critérios e nas faixas de pontuacao previstos neste Anexo, apre-
sentando decisao fundamentada.

6.6. Apds a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da avaliacao do Plano de Gestao, conforme o cronograma esta-
belecido no Edital.

7. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
7.1. O Plano de Gestdao tera carater exclusivamente classificatério, ndo sendo exigida pontuacao minima para aprovacao nesta etapa.

7.2. A pontuacdo obtida integrard a classificacdo geral do candidato, mediante soma com a pontuacao da Prova de Conhecimentos,
conforme estabelecido no Edital.

7.3. Os critérios de avaliagdo e pontuacgao estabelecidos neste Anexo deverdo ser aplicados de maneira uniforme a todos os candida-
tos.

7.4. Os registros de avaliacao deverdo ser preservados pela Comissdo Municipal, a fim de permitir a conferéncia das pontuacoes e a
analise de eventuais recursos administrativos.

7.5. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Municipal responséavel pelo Processo de Selecao, observadas as disposicdes do
Edital e da legislacao aplicavel.

ANEXO XI - EDITAL N2 02/2026/SME
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
1. IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Numero de inscricao: Matricula funcional:

Cargo efetivo:

Unidade de lotacao:
CPF: Telefone/WhatsApp:
E-mail:

2. IDENTIFICACAO DA ETAPA OBJETO DO RECURSO

Assinale a etapa do Processo de Selecdo a qual se refere o recurso:
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Resultado preliminar da andlise das inscricdes e da documentagdo apresentada.
Gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Resultado preliminar da Prova de Conhecimentos - Prova Objetiva.

Resultado preliminar da avaliacdao do Plano de Gestao.

)
)
)
() Resultado preliminar da Prova de Conhecimentos - Prova Dissertativa.
()
() Resultado preliminar da classificacao geral dos candidatos.

()

Outra decisdo recorrivel prevista no Edital. Especificar:

Data de publicacao do resultado ou ato contestado: / /

Numero da questao, critério de avaliacdao ou item contestado, quando aplicavel:

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO
Apresentar, de forma clara, objetiva e fundamentada, os motivos da discordancia em relacdo ao resultado ou a decisao contestada.

Indicar, quando aplicavel, o item do Edital ou de seus anexos relacionado ao pedido, bem como os elementos que justifiquem a revisao
solicitada.

Caso o espaco seja insuficiente, a fundamentacado podera ser apresentada em folha complementar, devidamente identificada e enca-
minhada juntamente com este formulario.

4. PEDIDO DO CANDIDATO

Diante dos fundamentos apresentados, solicito a Comissao Municipal responsdavel pelo Processo de Selecao:
Revisao do resultado da andlise da inscricdo ou documentagao.
Revisdo ou anulacao de questao da Prova Objetiva.

Revisdo da pontuacdo da Prova Objetiva.

Revisao da pontuacao atribuida ao Plano de Gestao.

()
)
)
() Revisdo da pontuacao da Prova Dissertativa.
()
() Revisao da classificagao geral.

()

Outro pedido relacionado a etapa recorrivel. Especificar:

Descricdo objetiva do pedido:

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

O candidato poderd indicar os documentos que acompanham o recurso, quando pertinentes e admitidos pelas regras do Edital.
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Documentos anexados:

1.
2
3.
4

5.
6. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro que as informacoes apresentadas neste recurso sao verdadeiras e de minha responsabilidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que o recurso serd analisado pela Comissdo Municipal responsavel pelo Processo de Selegdo, observa-
dos os critérios, os prazos e os procedimentos estabelecidos no Edital n® 02/2026/SME e em seus anexos.

Campos de Julio/MT, de de

Assinatura do candidato:

7. ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DO RECURSO

7.1. O recurso administrativo devera ser apresentado exclusivamente dentro do prazo estabelecido para a respectiva etapa no Anexo
Il - Cronograma do Processo de Selecdo.

7.2. O candidato deverda preencher este formulario, identificar a etapa contestada e apresentar fundamentacao clara e objetiva para
o pedido de revisao.

7.3. O formuléario deverd ser encaminhado exclusivamente por meio eletrdénico, ao seguinte endereco:
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

7.4. No campo Assunto do e-mail, devera constar:

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL N2 02/2026/SME - [ETAPA CONTESTADA] - [NOME DO CANDIDATO]

7.5. O formulério devera ser encaminhado preenchido e assinado, preferencialmente em formato PDF, acompanhado dos documentos
pertinentes, quando cabiveis.

7.6. O candidato deverd apresentar recurso individualizado e fundamentado, identificando expressamente a questdo, o critério de
avaliacdo ou a decisao que pretende contestar.

7.7. Na hipdtese de recurso contra questdes da Prova Objetiva ou da Prova Dissertativa, devera ser identificado o nimero da questao
contestada, com a respectiva fundamentacao.

7.8. Na hipétese de recurso contra a avaliacdo do Plano de Gestdo, o candidato devera identificar o critério de avaliacao e a pontuacao
questionada, apresentando os fundamentos que justifiguem o pedido de revisao.

7.9. A interposicdo do recurso ndo assegura, por si so, a alteracdo do resultado, ficando o pedido sujeito a analise fundamentada da
Comissao Municipal.

7.10. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do estabelecido no Edital ou que ndo permitam
identificar o candidato e a decisao contestada.

7.11. A Comissao Municipal divulgard os resultados das andlises dos recursos conforme os prazos e os meios oficiais previstos no
Edital.

7.12. E de responsabilidade do candidato verificar o correto preenchimento do formulério, o envio ao endereco eletrénico indicado e
a observancia dos prazos estabelecidos.

8. CAMPO RESERVADO A COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO DE SELECAO
Data de recebimento do recurso: / /

Etapa analisada:

Numero de protocolo ou identificacdao do recurso:

Situacao do recurso:
() Deferido integralmente.
() Deferido parcialmente.
() Indeferido.

() Nao conhecido.

Fundamentacao da decisao:
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Pontuacao anterior, quando aplicavel:

Pontuacao apdés analise, quando aplicavel:
Data da decisao: /]

Responsavel(is) pela anadlise:

Assinatura(s):

ANEXO XII - EDITAL N2 02/2026/SME
FORMULARIO DE REGISTRO DA CLASSIFICACAO E ALOCACAO DOS CANDIDATOS
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente formulario destina-se ao registro administrativo dos procedimentos de classificacao e alocacdo dos candidatos apro-
vados no Processo de Selecdo para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de

Julio/MT, referente ao biénio 2027/2028.

1.2. A alocacao dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas a classificacdo final homologada, as
necessidades da Rede Municipal de Ensino, as disposicées da legislacdao municipal, sua requlamentacao e as regras estabelecidas no

Edital.

1.3. A classificagao no Processo de Selecao ndo assegura ao candidato o direito de escolher determinada unidade escolar, tampouco

implica designacdo automatica para a funcdo de Diretor Escolar.
2. IDENTIFICACAO DO PROCESSO DE SELECAO

Edital: n2 02/2026/SME

Periodo de gestao: 2027/2028

Data de homologacao do resultado final: / /

Ato de homologacao:

Data do procedimento de alocacao: / /

Local: Secretaria Municipal de Educacdo de Campos de Julio/MT
3. QUADRO DE REGISTRO DA CLASSIFICACAO FINAL

Classificacao | Nome do candidato Pontuacao da Prova de Conhecimentos

Pontuacao do Plano de Gestao Pontuacao final
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O quadro podera ser ampliado conforme o nimero de candidatos classificados.
4. QUADRO DE REGISTRO DA ALOCACIT\O NAS UNIDADES ESCOLARES

Unidade escolar Candidato alocado Classificacao geral Observacoes
Creche Municipal Pequeno Principe

Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo

Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora Neuza Gouvéa Moleiro
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé

Escola Municipal Germano Lazaretti

Escola Municipal 15 de Outubro

5. DOS CRITERIOS CONSIDERADOS NA ALOCACAO

5.1. Para a definicdo da alocacdo dos candidatos classificados, a Secretaria Municipal de Educacdo devera observar os critérios e pro-
cedimentos estabelecidos na legislagcao municipal, no decreto regulamentador e no Edital.

5.2. Deverao ser registrados os fundamentos administrativos considerados na definicdo da unidade escolar de atuacdao de cada can-
didato, observados os principios da legalidade, impessoalidade, motivacdo, razoabilidade e interesse publico.

5.3. A alocacdo devera considerar as necessidades da Rede Municipal de Ensino e as atribuicdes inerentes a funcéo de Diretor Escolar,
sem configurar direito subjetivo do candidato a escolha de unidade escolar especifica.

5.4. O Plano de Gestdo apresentado no Processo de Selecao podera ser considerado no procedimento de alocacao, nos limites e con-
dicdes previstos na legislagao municipal e no Edital.

6. REGISTRO DOS FUNDAMENTOS DA ALOCACAO

Unidade escolar:

Candidato alocado:

Classificacao geral:

Pontuacao final:

Fundamentacdo da alocacao:

Observacoes complementares, quando necessarias:

Este campo devera ser preenchido individualmente para cada candidato alocado, podendo ser reproduzido conforme a necessidade.
7. REGISTRO DE OCORRENCIAS

7.1. Deverdo ser registradas eventuais ocorréncias relacionadas ao procedimento de alocagao, incluindo situagcdes que demandem
analise administrativa especifica.

Ocorréncias registradas:

Encaminhamentos adotados:

8. DA FORMALIZACAO DO PROCEDIMENTO
8.1. Concluido o procedimento de alocacdo, os registros deverdo ser conferidos e assinados pelos responsaveis pela sua realizacdo.

8.2. A alocacao registrada neste formulario constitui procedimento administrativo preparatério a designacao, a qual dependera da
expedicao do ato oficial pela autoridade competente, observadas as disposi¢cdes legais e editalicias.

8.3. Este formulario deverd integrar a documentacao administrativa do Processo de Selecao, juntamente com os atos de homologa-
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cao, classificacao e designacao dos candidatos.

9. ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS

Campos de Julio/MT, de de
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nome:

Cargo/Fungao:

Assinatura:
RESPONSAVEL PELO REGISTRO ADMINISTRATIVO

Nome:

Cargo/Funcdo:

Assinatura:
DEMAIS PARTICIPANTES DO PROCEDIMENTO, QUANDO APLICAVEL

Nome:

Cargo/Funcao:

Assinatura:

ANEXO XIII - EDITAL N2 02/2026/SME
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR ESCOLAR DESIGNADO
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
1. IDENTIFICACAO DO DIRETOR ESCOLAR
Nome completo:
CPF:

Matricula funcional:

Cargo efetivo:

Unidade escolar de designacao:

Classificacao no Processo de Selecao:

Ato de designacao:

Data da designacao: / /
Periodo de gestao: 2027/2028
2. DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Compromisso tem por finalidade formalizar a ciéncia e o compromisso do profissional designado para o
exercicio da funcdo de Diretor Escolar quanto as atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes inerentes a gestao da unidade escolar,
observadas as disposi¢des da legislagao municipal vigente, do Decreto regulamentador e do Edital n® 02/2026/SME.

2.2. O exercicio da funcdo de Diretor Escolar deverd pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, gestdo democratica, transparéncia, responsabilidade administrativa e compromisso com a qualidade da educacao publica.

2.3. O Diretor Escolar compromete-se a exercer suas atribuicdes em consonancia com as politicas educacionais da Rede Municipal de
Ensino, as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacado e os instrumentos de planejamento da unidade escolar.

3. DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS
Ao assinar o presente Termo, o Diretor Escolar compromete-se a:
3.1. DA GESTAO POLITICO-INSTITUCIONAL

| - Cumprir e fazer cumprir a legislagao educacional vigente, as normas municipais e as orientagdes expedidas pela Secretaria Munici-
pal de Educacao;

Il - Promover a gestdo democratica, incentivando a participacdo dos profissionais da educacao, estudantes, familias e demais inte-
grantes da comunidade escolar;

Ill - Fortalecer a atuacao dos 6rgdos colegiados e dos mecanismos de participacao existentes na unidade escolar;

IV - Assegurar transparéncia nos procedimentos e nas decisées administrativas, respeitados os limites legais de acesso as informa-
coes;

V - Manter articulacdo permanente com a Secretaria Municipal de Educacao, os conselhos e demais érgaos relacionados a educacao;

VI - Zelar pelo cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos demais instrumentos normativos da unidade
de ensino.

3.2. DA GESTAO PEDAGOGICA
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| - Atuar de forma articulada com a coordenacdo pedagdgica e os profissionais da educacao para promover a aprendizagem e o de-
senvolvimento dos estudantes;

Il - Acompanhar a execucdo das acbes pedagdgicas e o cumprimento do calendério escolar;
Il - Contribuir para a implementacao do curriculo e das politicas educacionais adotadas pela Rede Municipal de Ensino;

IV - Acompanhar os indicadores educacionais, os resultados das avaliacdes e as informacdes relativas a frequéncia e a aprendizagem
dos estudantes;

V - Incentivar o planejamento coletivo, a formacao continuada e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas a melhoria dos
resultados educacionais;

VI - Promover acdes que contribuam para a inclusdo, a equidade, a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes, respeitadas as
especificidades de cada etapa e modalidade de ensino;

VIl - Apoiar o desenvolvimento de estratégias para o enfrentamento das dificuldades de aprendizagem e para o fortalecimento da
relacao entre escola e familia.

3.3. DA GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

| - Zelar pela organizacdo e pelo funcionamento regular da unidade escolar, observadas as competéncias atribuidas a direcdo;
Il - Cumprir as normas e os procedimentos administrativos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

Ill - Zelar pela conservacgao, utilizacao adequada e preservagao do patriménio publico;

IV - Acompanhar as necessidades de infraestrutura, materiais, equipamentos e servigos, encaminhando as demandas aos setores
competentes;

V - Assegurar a utilizacao responsavel e transparente dos recursos financeiros sob sua responsabilidade, quando aplicavel;

VI - Observar os procedimentos legais de execugao financeira, prestacao de contas e controle dos recursos publicos, conforme as
competéncias da funcao;

VIl - Manter organizados e atualizados os registros e documentos administrativos de responsabilidade da gestao escolar;

VIII - Colaborar com os érgdos de controle, fiscalizacdo e acompanhamento, prestando as informacdes e os esclarecimentos necessa-
rios, nos limites de suas atribuicdes.

3.4. DA GESTAO PESSOAL E RELACIONAL

| - Exercer a lideranca de forma ética, respeitosa, democratica e comprometida com o interesse publico;

Il - Promover ambiente institucional acolhedor, seguro e favoravel ao trabalho coletivo;

Il - Incentivar o didlogo, a cooperacao e o respeito entre os profissionais da educacdo, estudantes, familias e comunidade escolar;
IV - Atuar na prevencdo e na mediacdo de conflitos, respeitadas as atribuicdes legais e administrativas de cada profissional;

V - Zelar pelo tratamento respeitoso, equitativo e nao discriminatério de todos os integrantes da comunidade escolar;

VI - Estimular a participacdo e o comprometimento da equipe com os objetivos institucionais e pedagdgicos da unidade escolar;
VIl - Manter comunicacdo adequada e permanente com a Secretaria Municipal de Educacdo e com a comunidade escolar;

VIII - Agir com responsabilidade, discricao e observancia do sigilo legal no tratamento de informacdes pessoais e funcionais.

4. DO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE ESCOLAR

4.1. O Diretor Escolar designado compromete-se a elaborar e apresentar o Plano de Trabalho especifico da unidade escolar para a
qual foi designado, considerando suas caracteristicas, necessidades, desafios e prioridades.

4.2. O Plano de Trabalho devera ser elaborado com base no diagnéstico da realidade da unidade escolar para a qual o candidato foi
designado, considerando, quando pertinentes, as diretrizes, os objetivos e as estratégias apresentados no Plano de Gestdo durante o
Processo de Selecao, bem como as politicas educacionais e as orientacées da Rede Municipal de Ensino.

4.3. O Plano de Trabalho devera contemplar, no minimo:

| - diagndstico da realidade da unidade escolar;

Il - objetivos e metas de gestao;

Ill - acOes e estratégias a serem desenvolvidas;

IV - definicao de prioridades e prazos;

V - indicadores e mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

VI - as dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal e relacional.

4.4. O Plano de Trabalho devera ser entregue a Secretaria Municipal de Educagao no periodo de 12 a 12 de fevereiro de 2027,
conforme o Cronograma constante do Anexo Il do Edital.

4.5. O Diretor Escolar compromete-se a apresentar o Plano de Trabalho a comunidade escolar no periodo de 15 de fevereiro a 19
de marco de 2027, observadas as orientacbes e os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.6. O Diretor Escolar deverd acompanhar a execucao do Plano de Trabalho, promovendo avaliacdes periddicas e, quando necessario,
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propondo adequacdes fundamentadas para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos.
5. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACi\O DA GESTAO

5.1. O Diretor Escolar declara estar ciente de que o exercicio da funcdo estarad sujeito ao acompanhamento e a avaliacdo pela Secre-
taria Municipal de Educacdo, observados os critérios, procedimentos e instrumentos estabelecidos na legislacdo municipal e em sua
regulamentacao.

5.2. O acompanhamento da gestdo podera considerar, nos termos das normas aplicaveis:
| - o cumprimento das atribuicdes legais e administrativas da funcao;

Il - a execugdo e o acompanhamento do Plano de Trabalho da unidade escolar;

Il - o cumprimento das metas e dos compromissos assumidos;

IV - os indicadores de aprendizagem, desenvolvimento, frequéncia e permanéncia dos estudantes, considerados o contexto e as es-
pecificidades da unidade escolar;

V - a organizacdo administrativa e pedagdgica da unidade de ensino;

VI - a participacdo da comunidade escolar e o fortalecimento da gestdo democratica;

VIl - a transparéncia, a responsabilidade e a regularidade dos procedimentos administrativos e financeiros;
VIl - o cumprimento das orientacdes e determinagdes legais da Secretaria Municipal de Educacao.

5.3. O Diretor Escolar compromete-se a fornecer as informacdes e os documentos necessarios ao acompanhamento de sua atuacao,
observadas as competéncias dos érgdos responsaveis e a legislagao aplicavel.

5.4. O Diretor Escolar declara estar ciente de que o descumprimento das atribuicOes e obrigacdes inerentes a funcao podera ensejar
a adocdo das medidas administrativas previstas na legislacao municipal vigente, observados os procedimentos legais apliciveis e as-
segurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

6. DA VIGENCIA E DAS CONDICOES DO EXERCICIO DA FUNGAO

6.1. O presente Termo refere-se ao periodo de gestao 2027/2028, observadas as datas de inicio e término do exercicio da funcao
estabelecidas no ato de designacao e na legislagdo municipal.

6.2. A assinatura deste Termo ndo altera a natureza juridica do cargo efetivo ocupado pelo servidor, nem constitui garantia de perma-
néncia na funcdo em situacdes de vacancia, substituicdao ou encerramento da designacdo previstas na legislacdo municipal.

6.3. O exercicio da funcao de Diretor Escolar ficard sujeito as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, inclusive quanto as hi-
poteses de cessacao da designacao e demais providéncias administrativas.

7. DA DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu,

, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional
n2 , designado(a) para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar da
DECLARO:

| - Que tenho ciéncia das atribuicdes e responsabilidades inerentes a funcdo de Diretor Escolar;

Il - Que conheco e me comprometo a cumprir a legislacéao educacional vigente, as normas municipais, o Edital n® 02/2026/SME e as
orientagOes da Secretaria Municipal de Educacao;

Ill - Que assumo o compromisso de exercer a fungao com ética, responsabilidade, transparéncia, respeito e dedicacao a melhoria da
qgualidade da educacao publica;

IV - Que me comprometo a elaborar, entregar, apresentar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho especifico da unidade es-
colar, nos prazos e nas condicdes estabelecidos;

V - Que estou ciente de que minha atuacao estara sujeita ao acompanhamento e a avaliacdo pelos 6rgdos competentes, conforme a
legislagdo vigente;

VI - Que assumo o compromisso de colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo, os profissionais da unidade escolar, as familias
e a comunidade, visando ao fortalecimento da gestdo democratica e a melhoria dos resultados educacionais.

Por estar ciente e de acordo com as condicOes estabelecidas, firmo o presente Termo de Compromisso.

Campos de Julio/MT, de de
DIRETOR(A) ESCOLAR DESIGNADO(A)

Nome:

Assinatura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nome:
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Cargo/Funcdo:

Assinatura:
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Termo de Compromisso sera firmado apds a designacédo do Diretor Escolar, integrando os registros administrativos
relativos ao exercicio da fungao.

8.2. O presente Termo de Compromisso sera expedido em 3 (trés) vias de igual teor, devidamente assinadas, com a seguinte destina-

cao:

| - uma via para a Secretaria Municipal de Educacado, destinada ao arqguivamento junto aos documentos administrativos do Processo
de Selegdo e designacao;

Il - uma via para a unidade escolar na qual o Diretor exercera suas fungoes;
IIl - uma via para o Diretor Escolar designado.

8.3. As disposicoes deste Termo deverdo ser interpretadas em conformidade com a legislacdo municipal vigente, o decreto regula-
mentador e as demais normas aplicaveis ao exercicio da fungao de Diretor Escolar.

ANEXO XIV - EDITAL N2 02/2026/SME
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE ESCOLAR
PROCESSO DE SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR - BIENIO 2027/2028
1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Anexo estabelece orientacdes para a elaboracao do Plano de Trabalho especifico da unidade escolar, em conformidade
com o artigo 16 da Lei Municipal n2 2.543, de 20 de outubro de 2026, observada a legislacdo municipal que vier a ser aprovada e sua
regulamentacao.

1.2. O Plano de Trabalho serd elaborado pelo candidato selecionado apds a definicao da unidade escolar para a qual seréd designado,
considerando a realidade, as necessidades, as metas, os indicadores e as acdes prioritdrias da respectiva unidade.

1.3. O Plano de Trabalho devera guardar coeréncia com as atribuicdes do Diretor Escolar, as politicas educacionais da Rede Municipal
de Ensino e o Plano de Gestao apresentado durante o Processo de Selecao.

2. DA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho devera contemplar:

| - a realidade e as caracteristicas da unidade escolar;

Il - as necessidades identificadas na unidade escolar;

Ill - as metas estabelecidas para o periodo de gestao;

IV - os indicadores que possibilitem acompanhar os resultados;
V - as acbes prioritarias propostas para a unidade escolar.

2.2. As propostas deverdo ser compativeis com as atribui¢cdes legais da fungéo de Diretor Escolar e com as politicas educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

2.3. O Plano de Trabalho devera considerar o Plano de Gestdo apresentado pelo candidato no Processo de Selecdo, adequando as
propostas pertinentes a realidade da unidade escolar para a qual sera designado.

3. DA ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para fins de organizacdo, o Plano de Trabalho poderd ser apresentado com a seguinte estrutura:

I - Identificacao: nome da unidade escolar, nome do profissional selecionado e periodo de gestao.

Il - Diagndstico da unidade escolar: apresentacdo de sua realidade, necessidades e principais desafios.

Il - Metas: definicdo dos resultados que se pretende alcancar durante o periodo de gestdo.

IV - Acoes prioritarias: descricdo das acdes propostas para atender as necessidades identificadas.

V - Indicadores: definicao dos elementos que permitirao acompanhar a execucao das acoes e verificar os resultados.

3.2. A estrutura indicada neste item constitui orientagao para a organizacao do documento, ndo representando etapa adicional de
avaliacao ou classificacao do Processo de Selecao.

4. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser apresentado a Secretaria Municipal de Educacado e a comunidade escolar, na forma e no prazo
estabelecidos em regulamento, conforme o § 22 do artigo 16 da Lei Municipal n? 2.543, de 20 de outubro de 2026.

4.2. A apresentacao do Plano de Trabalho ocorrerd apds a definicdo da unidade escolar para a qual o candidato serd designado, ob-
servados os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela requlamentacao municipal.

5. DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

5.1. O Diretor Escolar devera executar, acompanhar e avaliar o Plano de Trabalho, em conformidade com o compromisso previsto no
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artigo 17, inciso Il, da Lei Municipal n® 2.543, de 20 de outubro de 2026.

5.2. A execucdo do Plano de Trabalho devera observar as atribuicdes da direcdo escolar, as normas e orientacées da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo e as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Plano de Trabalho especifico da unidade escolar ndo substitui o Plano de Gestao apresentado durante o Processo de Selecao.

6.2. A elaboracgao e a apresentacdo do Plano de Trabalho nao constituem nova etapa classificatéria do Processo de Selegdo.

6.3. Os procedimentos relativos a apresentacdo e ao acompanhamento do Plano de Trabalho observarao a legislagdo municipal vigen-

te e sua regulamentacao.

EXTRATO DO CONTRATO N2 201/2026 - CONTRATO DE
VINCULAGCAO AO PROGRAMA “COLABORADORES PARA O
FUTURO”

EXTRATO DO CONTRATO N2 201/2026 - CONTRATO DE VIN-
CULACAO AO PROGRAMA “COLABORADORES PARA O FU-
TURO”

DA ESPECIE: Prestacdo de Servicos.

OBJETO: Vinculacdo do participante ao Programa “Colaboradores
para o Futuro”, instituido pela Lei Municipal n? 2.451, de 11 de
maio de 2026, destinado a insercdo de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho, proporcionando formacao técnico-profissi-
onal, inclusao social e desenvolvimento de competéncias para o
mundo do trabalho.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
- Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Educacdo
- Unidade: 02 - Departamento de Educacao

- Projeto/Atividade: 2009 - Gerenciamento das Atividades da
Secretaria Municipal de Educacao

- Elemento da Despesa: 3.3.90.36.00
- Fonte/Destinacao: 2500
- Ficha: 1026

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n? 2.451, de 11 de maio
de 2026, art. 227 da Constituicao Federal, Lei Federal n® 10.097/
2000, Decreto Federal n? 9.579/2018 e demais normas aplicaveis.

DA VIGENCIA: 05/11/2026 a 05/11/2027.
JORNADA: Até 20 (vinte) horas semanais.

DO VALOR: Bolsa, 01 (um) saldrio minimo mensal, observada
a legislagao vigente e a jornada efetivamente cumprida, quando
aplicavel, acrescida dos beneficios previstos na Lei Municipal n2
2.451/2026, incluindo vale-transporte e férias.

DATA DE ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.

PARTES: Municipio de Campos de Julio-MT - CNPJ sob o n?
01.614.516/0001-99 /Irineu Marcos Parmeggiani - Prefeito / Con-
tratante, e Sofia Ribeiro Ferrao /Contratada.

Andréia Vitdrio Diniz
Fiscal de Contratos

Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT.

EXTRATO DO CONTRATO N2 202/2026 - CONTRATO DE
VINCULACAO AO PROGRAMA “COLABORADORES PARA O
FUTURO”

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 202/2026 - CONTRATO DE VIN-
CULACAO AO PROGRAMA “COLABORADORES PARA O FU-
TURO”
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DA ESPECIE: Prestacdo de Servicos.

OBJETO: Vinculacdo do participante ao Programa “Colaboradores
para o Futuro”, instituido pela Lei Municipal n? 2.451, de 11 de
maio de 2026, destinado a insercdo de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho, proporcionando formacéo técnico-profissi-
onal, inclusao social e desenvolvimento de competéncias para o
mundo do trabalho.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
- Org&o: 08 - Secretaria Municipal de Educacao
- Unidade: 02 - Departamento de Educacao

- Projeto/Atividade: 2009 - Gerenciamento das Atividades da
Secretaria Municipal de Educacao

- Elemento da Despesa: 3.3.90.36.00
- Fonte/Destinacdo: 2500
- Ficha: 1026

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n? 2.451, de 11 de maio
de 2026, art. 227 da Constituicao Federal, Lei Federal n® 10.097/
2000, Decreto Federal n2 9.579/2018 e demais normas aplicaveis.

DA VIGENCIA: 03/11/2026 a 03/11/2027.
JORNADA: Até 20 (vinte) horas semanais.

DO VALOR: Bolsa, 01 (um) saldrio minimo mensal, observada
a legislacao vigente e a jornada efetivamente cumprida, quando
aplicavel, acrescida dos beneficios previstos na Lei Municipal n2
2.451/2026, incluindo vale-transporte e férias.

DATA DE ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.

PARTES: Municipio de Campos de Julio-MT - CNPJ sob o n?
01.614.516/0001-99 /Irineu Marcos Parmeggiani - Prefeito / Con-
tratante, e Ana Julia Aguiar Santos /Contratada.

Andréia Vitorio Diniz
Fiscal de Contratos

Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 206/
2024

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 206/2024

DA ESPECIE: Contratacdo de empresa especializada para a pres-
tacao de servigos de seguro veicular.

DO ADITAMENTO: Prorrogagao de Vigéncia Contratual e Renova-
¢ao anual do seguro de 01 veiculo da Frota Municipal

DA VIGENCIA: 31/10/2026 a 31/10/2027

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, MT/ IRINEU MARCOS
PARMEGGIANI- PREFEITO/CONTRATANTE, e a empresa MAPFRE
SEGUROS GERAIS S/A/CNPJ/MF sob o n® 61.074.175/0001-38/
CONTRATADA.

Assinado Digitalmente



