PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 03 - PSS/002/2026 — PROGRAMA COLABORADOS
PARA O FUTURO, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢gdes legais previstas
no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO’ regido pelo edital n°. 01/2026
e em conformidade com a Lei Municipal n° 2.451, de 11 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO” regido pelo
edital n°. 01/2026 por meio do Decreto Municipal n°. 123, de 28 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026 “COLABORADORES PARA~O FUTURO® destinado a selegédo de
adolescentes e jovens para contratag.ao na modalidade de contrato especial de
aprendizagem;

CONSIDERANDO o Comunicado Interno - C.I n°. 89/2026
subscrito pelo llustrissima Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

RESOLVE:

Art. ; o Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no.. Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026
“COLABORADORES PARA O FUTUROQ?; abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de. Recursos Humanos.deéssa municipalidade, visando a
apresentagdo da.. documentagdo. exigida, realizagdo dos exames médicos
admissionais e assinatura do-Contrato. Especial de Aprendizagem, pelo candidato e
por seu responsavel legal.

NOME CLASSIFICAGAO

VICTOR HUGO BRAZIL MICHELON ar

Art. 2°. Para fins de contratagdo, o(s) candidato(s) convocado(s)
devera(do) apresentar, no original ou em cdpia autenticada em cartdrio, os
seguintes documentos e comprovantes:
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| - documento oficial de identificagdo com foto, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - declaragéo original ou documento equivalente que comprove estar o candidato
regularmente matriculado e frequentando instituigdo de ensino publico, de nivel
fundamental, médio ou superior, no respectivo turno escolar;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, contendo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
devendo o cadastro estar devidamente atualizado;

IV - comprovagéo de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
fungdo, mediante a realizagdo dos exames admissionais estabelecidos pela
Administragcdo, compreendendo:

a) avaliagéo clinica admissional;
b) exame de acuidade visual;
c) audiometria; e

d) avaliagdo psicossocial, mediante emissao de parecer ou documento por
profissional de Psicologia devidamente habilitado.

§ 1° A avaliag&o clinica admissional podera ser realizada por médico integrante da
rede publica municipal ou por profissional ou estabelecimento devidamente
credenciado pela Administragéo Publica, observados os requisitos técnicos e legais
aplicaveis. 4 P :

§ 2° A avaliagdo médica tera por finalidade verificar a aptiddo do candidato para o
desempenho das atribuigdes da fun¢é@o, podendo compreender anamnese, exame
fisico e demais procedimentos qUé o profissional responsavel considerar
tecnicamente negessarios, vedada a exigéncia de informacées ou exames que nao
guardem pertinéncia com a avaliagio da aptidao para o exercicio da fungao.

§ 3° A contratagao ficard condicionada a apresentagdo da documentagdo exigida
neste artigo e & comprovagéao da aptidao fisica e mental do candidato, nos termos
estabelecidos pela Administrag&o.

Art. 3°. O candidato convocado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias dteis, contados da publicagéo
deste Edital de Convocagdo. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido,
a nao apresentagdo da documentacdo exigida, a nao realizacdo dos exames
médicos ou a recusa em assinar o Contrato Especial de Aprendizagem implicara
renuncia tacita a vaga, facultando a Administragdo Municipal convocar o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
02/2026 é de 02 (dois) anos, conforme o item 1.1 do edital regente do certame,
contados da data de publicagdo do Decreto Municipal n°. 123, de 28 de julho de
2026, com possibilidade de prorrogagdo, podendo ser prorrogada uma vez por
igual periodo.

Paragrafo Unico. O Contrato Especial de Aprendizagem podera
ser extinto nas hipoteses previstas na legislagdo aplicavel e no edital do certame,
especialmente em razio de:

| — término da vigéncia do contrato;

Il — desempenho insuficiente ou falta de adaptagéo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT;

IV — falta disciplinar prevista nas normas da instituigdo responsavel
pela formagéao técnico-profissional;

V — auséncia injustificada que implique perda do semestre ou do
ano letivo; :

VI - pedido de desligamento formulado pelo aprendiz.

Art. 5° A publicagéo do presente edital de convocagéo sera tornada
publica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, no
Mural Digital da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, bem como no site
oficial da Prefeitura Municipal (www.camposdejulio.mt.gov.br) e no enderego
eletrénico: www.amm.org.br sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o
acompanhamento de tais publicagdes, na forma do edital n° 01/2026 do Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO".

Registre-se e ﬁhbiique{ée

Gabinete do Prefeito Municib‘al ae 'Campdé de Julio, Estado de Mato Grosso, aos
onze dias do més'de setembro do ano de dois/mil e vinte € seis.

S PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT
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PORTARIA N2, 205, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

DECLARA A VACANCIA DE CARGO EFETIVO, EM VIRTUDE DE
APOSENTADORIA A SERVIDORA PUBLICO QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 40, do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipal, instituido pela Lei Complemen-

no CPF n2, 596.%* *+x.00, admitida na forma do inciso Il do arti-
go 37 da Constituicdo e nomeada em carater efetivo ao sobredito
cargo, através da Portaria n2, 53, de 21 de maio de 2002, em vir-
tude da concessdo da aposentadoria.

Art. 22 Ficam revogados os efeitos da Portaria n2. 53, de 21 de
maio de 2002.

Art. 32 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
surtindo seus efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2026.

Registre-se e publique-se.

tar n® 12, de 02 de abril de 2025,

CONSIDERANDO a concessao da aposentadoria a servidora se-
gurada pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, conforme o
requerimento da servidora protocolado no dia 11 de setembro de
2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jilio, Estado de Ma-
to Grosso, aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
RESOLVE:

Art. 12 Declarar vago o cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Ge-
rais, provido pela servidora ELENA RANGEL SCHMITZ, inscrita

PREFEITO DE CAMPOS DE jJULIO/MT

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 03 - PS5/002/2026 - PROGRAMA COLABORADOS PARA O FUTURO, DE 11 DE SETEMBRO DE
2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Jdlio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais
previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagao de Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO” regido pelo edital
n?, 01/2026 e em conformidade com a Lei Municipal n? 2.451, de 11 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURG” regido pelo edi-
tal n®. 01/2026 por meio do Decreto Municipal n2. 123, de 28 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a classificacdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no artigo primeiro desse edital do Processo Seletivo Simplificado
n® 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO", destinado & selecdo de adolescentes e jovens para contratacdo na modalidade de
contrato especial de aprendizagem;

CONSIDERANDO o Comunicado Interno - C.I n?, 89/2026 subscrito pelo llustrissimo Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turis-
mo;

RESOLVE:

Art. 1¢. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) no Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026 “COLABORA-
DORES PARA O FUTURO", abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade,
visando a apresentacdo da documentacgdo exigida, realizacido dos exames médicos admissionais e assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem, pelo candidato e por seu responsavel legal.

NOME CLASSIFICACAO
VICTOR HUGO BRAZIL MICHELON 39

Art. 29, Para fins de contratacéo, o(s) candidato(s) convocado(s) deveréd(ao) apresentar, no original ou em cépia autenticada em car-
tério, os seguintes documentos e comprovantes:

I - documento oficial de identificagdo com foto, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

Il - declaracao original ou documento equivalente que comprove estar o candidato regularmente matriculado e frequentando institui-
¢éo de ensino publico, de nivel fundamental, médio ou superior, no respectivo turno escolar;

I - comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, contendo o Ntmero de Iden-
tificagao Social - NIS, devendo o cadastro estar devidamente atualizado;

IV - comprovacao de aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, mediante a realizacdo dos exames admissio-
nais estabelecidos pela Administracdo, compreendendo:

a) avaliagao clinica admissional;

b) exame de acuidade visual;

c) audiometria; e

d) avaliagdo psicossocial, mediante emisséo de parecer ou documento por profissional de Psicologia devidamente habilitado.

§ 12 A avaliacdo clinica admissional podera ser realizada por médico integrante da rede publica municipal ou por profissional ou esta-
belecimento devidamente credenciado pela Administragdo Plblica, observados os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

§ 22 A avaliagao medica tera por finalidade verificar a aptiddo do candidato para o desempenho das atribui¢cdes da funcéo, podendo
187
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compreender anamnese, exame fisico e demais procedimentos que o profissional responsavel considerar tecnicamente necessarios,
vedada a exigéncia de informacdes ou exames que ndo guardem pertinéncia com a avaliagdo da aptidéo para o exercicio da funcao.

§ 32 A contratacdo ficard condicionada a apresentacdo da documentagdo exigida neste artigo e & comprovacéo da aptidao fisica e
mental do candidato, nos termos estabelecidos pela Administragao.

Art. 32, O candidato convocado deveré comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias uteis, con-
tados da publicacdo deste Edital de Convocacdo. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido, a ndo apresentacdo da do-
cumentacdo exigida, a ndo realizacdo dos exames médicos ou a recusa em assinar o Contrato Especial de Aprendizagem implicara
rendincia técita a vaga, facultando & Administracdo Municipal convocar o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem
de classificagao.

Art. 42 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2026 é de 02 (dois) anos, conforme o item 1.1 do edital regente
do certame, contados da data de publicacdo do Decreto Municipal n?, 123, de 28 de julho de 2026, com possibilidade de prorrogacéo,
podendo ser prorrogada uma vez por igual perfodo.

Paragrafo Unico. O Contrato Especial de Aprendizagem poderd ser extinto nas hip6teses previstas na legislagéo aplicdvel e no edital
do certame, especialmente em razao de:

| - término da vigéncia do contrato;

Il - desempenho insuficiente ou falta de adaptagao do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

IV - falta disciplinar prevista nas normas da instituigdo responsavel pela formagao técnico-profissional;
V - auséncia injustificada que implique perda do semestre ou do ano letivo;

VI - pedido de desligamento formulado pelo aprendiz.

Art. 52 A publicacdo do presente edital de convocagdo sera tornada publica por meio de pdrtico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no Mural Digital da Prefeitura Municipal de Campos de JUlio/MT, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal (www.cam-
posdejulio.mt.gov.br) e no endereco eletrénico: www.amm.org.br sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de
tais publicacdes, na forma do edital n? 01/2026 do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO".

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de julio/MT

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 04 - P§5/002/2026 - PROGRAMA COLABORADOS PARA O FUTURO, DE 11 DE SETEMBRO DE
2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais
previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO” regido pelo edital
n?. 01/2026 e em conformidade com a Lei Municipal n? 2.451, de 11 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a homologac&o do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTUROQ" regido pelo edi-
tal n2, 01/2026 por meio do Decreto Municipal n®. 123, de 28 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a classificacdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no artigo primeiro desse edital do Processo Seletivo Simplificado
n® 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO”, destinado a selecdo de adolescentes e jovens para contratacdo na modalidade de
contrato especial de aprendizagem;

CONSIDERANDO o Comunicado Interno - C.I n2, 27/2026 subscrito pelo llustrissimo Secretario Municipal de Administragdo;
RESOLVE:

Art. 12. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 “COLABORA-
DORES PARA O FUTURO", abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade,
visando a apresentacdo da documentacéo exigida, realizagdo dos exames médicos admissionais e assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem, pelo candidato e por seu responsavel legal.

NOME CLASSIFICACAO
LEONARDO RAFAEL FLORES DE LA ROSA 40

Art. 29. Para fins de contratacdo, o(s) candidato(s) convocado(s) devera(&o) apresentar, no original ou em cépia autenticada em car-
tério, os seguintes documentos e comprovantes:

I - documento oficial de identificacdo com foto, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
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