PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01 - PSS/002/2026 - PROGRAMA COLABORADOS
PARA O FUTURO, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas
no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO” regido pelo edital n°. 01/2026
e em conformidade com a Lei Municipal n® 2.451, de 11 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO’ regido pelo
edital n°. 01/2026 por meio do Decreto Municipal n°. 123, de 28 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a classificagdo . do (s) candidato (s) .
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026 “COLABORADORES PARA~O FUTURO”, destinado a selecdo de
adolescentes e jovens para contratagdo na modalidade de contrato especial de
aprendizagem; -

CONSIDERANDO o Comunicado Interno - C. n°. 26/2026
subscrito pelo llustrissimo Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

- RESOLVE:

Art. 1°. " Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no ,:{ ‘Procef§sq Seletivo  Simplificado n° 002/2026
"COLABORADORES PARA O FUTURO’; @baixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de. Recursos Humanos. déssa municipalidade, visando a
apresentacao da..documentagdo. exigida, realizagdo .dos exames médicos
admissionais e assinatura do Contrato Especial de Aprendizagem, pelo candidato e
por seu responsavel legal.

NOME CLASSIFICAGAO
GUILHERMY HELIXANDER GONGALVES NOGUEIRA =

Art. 2°. Para fins de contratagdo, o(s) candidato(s) convocado(s)
devera(do) apresentar, no original ou em copia autenticada em cartorio, os
seguintes documentos e comprovantes:
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I - documento oficial de identificagdo com foto, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - declaragéo original ou documento equivalente que comprove estar o candidato
regularmente matriculado e frequentando instituicdo de ensino publico, de nivel
fundamental, médio ou superior, no respectivo turno escolar;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, contendo o Numero de Ildentificagdo Social — NIS,
devendo o cadastro estar devidamente atualizado;

IV — comprovagéo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da
funcdo, mediante a realizagdo dos exames admissionais estabelecidos pela
Administragdo, compreendendo:

a) avaliagdo clinica admissional;
b) exame de acuidade visual;
c) audiometria; e

d) avaliagdo psicossocial, mediante erhisséo de parecer ou documento por
profissional de Psicologia devidamente habilitado.

§ 1° A avaliagéo clinica admissional podera ser realizada por médico integrante da
rede publica municipal ou por profissional ou estabelecimento devidamente
credenciado pela Administragao Publica, observados os requisitos técnicos e legais
aplicaveis. s > o ,

§ 2° A avaliagédo médica tera.por finalidade verificar a aptiddo do candidato para o
desempenho das atribuigdes da funcdo, podendo compreender anamnese, exame
fisico e demais procedimentos que o profissional responsavel considerar
tecnicamente necessarios, vedada a exigéncia de informacées ou exames que nao
guardem pertinéncia com a ‘avaliagéo da aptiddo para o exercicio da funcao.

§ 3° A contratagado ficara condicionada a apresentagdo da documentagéo exigida
neste artigo e a comprovagéo da aptid&o fisica e mental do candidato, nos termos
estabelecidos pela Administragéo.

Art. 3°. O candidato convocado devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da publicagéo
deste Edital de Convocag&do. O nio comparecimento dentro do prazo estabelecido,
a nao apresentagdo da documentagdo exigida, a ndo realizagdo dos exames
médicos ou a recusa em assinar o Contrato Especial de Aprendizagem implicara
renuncia tacita & vaga, facultando & Administragdo Municipal convocar o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagao.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
02/2026 € de 02 (dois) anos, conforme o item 1.1 do edital regente do certame,
contados da data de publicagdo do Decreto Municipal n°. 123, de 28 de julho de
2026, com possibilidade de prorrogagéo, podendo ser prorrogada uma vez por
igual periodo.

Paragrafo Gnico. O Contrato Especial de Aprendizagem podera
ser extinto nas hipoteses previstas na legislagdo aplicavel e no edital do certame,
especialmente em razdo de:

| — término da vigéncia do contrato;

Il — desempenho insuficiente ou falta de adaptagdo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT;

IV — falta disciplinar prevista nas normas da instituicio responsavel
pela formagéo técnico-profissional;

V - auséncia injustificada que implique perda do semestre ou do
ano letivo;

VI - pedido de desligamento formulado pelo aprendiz.

Art. 5° A publicagéo do presente edital de convocacdo sera tornada
publica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, no
Mural Digital da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, bem como no site
oficial da Prefeitura Municipal (www.camposdeijulio.mt.qgov.br) e no endereco
eletrénico: www.amm.org.br sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o
acompanhamento de tais publicagdes, na forma do edital n° 01/2026 do Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO".

Registre-se e beligueggser.w ¥

Gabinete do Prefeito Municiﬁél deCamposde Julio, Estado de Mato Grosso, aos
trés dias do més de'setembro do ano de dois riil € vinte e Seis.

S PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
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Procedimento Licitatério: Adesdo a Ata de Registro de Precos N2 40/2024, Pregé&o Eletronico N2 90001/2024, do Ministério da Gestdo
e Da Inovacdo em Em Servigos Publicos / Df, em Conformidade Com a Lei N¢ 14,133/2021.

Secretaria: Secretaria Municipal de Infraestututra e Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 122/2021

DO OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos, pela contra-
tada, de transporte e destinagdo final dos residuos sélidos urba-
nos, domésticos e comerciais com caracteristicas domiciliares em
aterro sanitéario

2o de Vigéncia Contratual.

VIGENCIA CONTRATUAL: Aditada e prorrogada para mais 30
(trinta) dias com inicio em 10/09/2026 a 09/10/2026

VINCULAGAO: Pregdo Eletrdnico n® 36/2021, Processo Adminis-
trativo n? 108/2021, Processo de Compra n? 109/2021.

PARTES: Municipio de Campos de Julio - MT / irineu Marcos Par-
meggiani - Prefeito / Contratante e MFM Solucdes Ambientais Lt-
da / Contratado.

Josiane Ribeiro da Silva/Fiscal de Contratos

Prefeitura Municipal de Campos de Jdlio - MT.

PORTARIA N2, 200, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA EFETIVA

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes

legais e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 100 do Estatuto dos Ser-

. vidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n?

12, de 02 de abril de 2025;

- CONSIDERANDO o atestado médico da servidora adiante nomi-

DO OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogacao Excepcional do Pra- nada,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenga maternidade a servidora KEILA POS-
SMOSER, inscrita no CPF sob 0 n2. 009.%* **.61, admitida na
forma do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal nomeada
ao cargo efetivo de Médica, portaria n2. 400/2017, pelo prazo de
120 dias, computados a partir do dia 28 de agosto de 2026.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 28 de agosto de 2026.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-
to Grosso, aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

QUE MENCIONA.

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne, 01 - PS$/002/2026 - PROGRAMA COLABORADOS PARA O FUTURO, DE 03 DE SETEMBRO DE
2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais
previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO” regido pelo edital
n¢. 01/2026 e em conformidade com a Lei Municipal n? 2.451, de 11 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO" regido pelo edi-
tal n?. 01/2026 por meio do Decreto Municipal n2, 123, de 28 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a classificacdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no artigo primeiro desse edital do Processo Seletivo Simplificado
n® 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO", destinado a selecdo de adolescentes e jovens para contratacdo na modalidade de
contrato especial de aprendizagem;

CONSIDERANDO o Comunicado Interno - C.I n2, 26/2026 subscrito pelo llustrissimo Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

RESOLVE:

Art. 19, Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) no Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORA-
DORES PARA O FUTURO", abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade,

visando a apresentacdo da documentacgéo exigida, realizacdo dos exames médicos admissionais e assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem, pelo candidato e por seu responsavel legal.

NOME CLASSIFICACAO
GUILHERMY HELIXANDER GONCALVES NOGUEIRA 12

Art. 22, Para fins de contratacdo, o(s) candidato(s) convocado(s) devera(do) apresentar, no original ou em cépia autenticada em car-

AMM-MT « https://amm.diariomunicipal.org 151 Assinado Digitalmente




*,”,’3‘:‘?"{‘ Sexta-feira, 4 de Setembro de 2026 « jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N°

5068

tério, os seguintes documentos e comprovantes:
i - documento oficial de identificacdo com foto, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

1l - declaracdo original ou documento equivalente que comprove estar o candidato regularmente matriculado e frequentando institui-
cdo de ensino publico, de nivel fundamental, médio ou superior, no respectivo turno escolar;

11 - comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, contendo o Nimero de Iden-
tificacdo Social - NIS, devendo o cadastro estar devidamente atualizado;

IV - comprovacéo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, mediante a realizagéo dos exames admissio-
nais estabelecidos pela Administracéo, compreendendo:

a) avaliacdo clinica admissional;

b) exame de acuidade visual;

¢) audiometria; e

d) avaliacdo psicossocial, mediante emissao de parecer ou documento por profissional de Psicologia devidamente habilitado.

§ 12 A avaliacdo clinica admissional podera ser realizada por médico integrante da rede publica municipal ou por profissional ou esta-
belecimento devidamente credenciado pela Administracdo Publica, observados os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

§ 22 A avaliacdo médica terd por finalidade verificar a aptiddo do candidato para o desempenho das atribuigdes da fungdo, podendo
compreender anamnese, exame fisico e demais procedimentos que o profissional responsével considerar tecnicamente necessarios,
vedada a exigéncia de informacdes ou exames que ndo guardem pertinéncia com a avaliagdo da aptiddo para o exercicio da fun¢éo.

§ 32 A contratacdo ficard condicionada & apresentacdo da documentacdo exigida neste artigo e a comprovacao da aptidéo fisica e
mental do candidato, nos termos estabelecidos pela Administragao.

Art. 32, O candidato convocado deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias tteis, con-
tados da publicacdo deste Edital de Convocacao. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido, a ndo apresentagao da do-
cumentacéo exigida, a ndo realizacdo dos exames médicos ou a recusa em assinar o Contrato Especial de Aprendizagem implicara
rendncia tacita & vaga, facultando & Administragdo Municipal convocar o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem
de classificacdo.

Art. 42 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n? 02/2026 é de 02 (dois) anos, conforme o item 1.1 do edital regente
do certame, contados da data de publicacdo do Decreto Municipal n2, 123, de 28 de julho de 2026, com possibilidade de prorrogacao,
podendo ser prorrogada uma vez por igual perfodo.

Paragrafo tnico. O Contrato Especial de Aprendizagem poderd ser extinto nas hip6teses previstas na legislagdo aplicdvel e no edital
do certame, especialmente em razéo de:

| - término da vigéncia do contrato;

Il - desempenho insuficiente ou falta de adaptagdo do aprendiz;

Ill - falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

IV - falta disciplinar prevista nas normas da instituigdo responsavel pela formagéo técnico-profissional;
V - auséncia injustificada que implique perda do semestre ou do ano letivo;

VI - pedido de desligamento formulado pelo aprendiz.

Art. 52 A publicacéo do presente edital de convocacédo serd tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de
JUlio/MT, no Mural Digital da Prefeitura Municipal de Campos de Jdlio/MT, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal (www.cam-
posdejulio.mt.gov.br) e no endereco eletrénico: www.amm.org.br sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de
tais publicagdes, na forma do edital n? 01/2026 do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO".

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jdlio, Estado de Mato Grosso, aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Juilio/MT

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 02 - PS5/002/2026 - PROGRAMA COLABORADOS PARA O FUTURO, DE 03 DE SETEMBRO DE
2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de JUlio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais
previstas no artigo 58, inciso X, da Lei Orgénica Municipal (LOM) e,

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO" regido pelo edital
ne, 01/2026 e em conformidade com a Lei Municipal n® 2.451, de 11 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a homologacado do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO” regido pelo edi-
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