PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2026
“COLABORADORES PARA O FUTURO”

Edital n°. 01, de 01 de junho de 2026

O Senhor Irineu Marcos Parmeggiani, Prefeito Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da sua
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, nomeada
pelo Decreto n° 83, de 15 de maio de 2026, com fundamento no artigo 227 da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 10.097/2000, no Decreto Federal n°
9.579/2018 e na Lei Municipal n° 2.451, de 11 de maio de 2026, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para ingresso no Programa
“Colaboradores para o Futuro’.

O processo seletivo sera destinado a adolescentes e jovens com idade entre
14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, que ja participaram de programas de menor
aprendiz, e pertencer, preferencialmente, a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, especialmente beneficiario do Programa
Bolsa Familia, ou participar do programa de servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos no municipio, bem como encontrar-se em situagdo de acolhimento
institucional, conforme disposto no Art. 4° da Lei Municipal n® 2.451, de 11 de maio de
2026.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo sera regida por este Edital e tera a validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma vez por igual periodo.

1.2. Os candidatos habilitados na selecdo serdo convocados, gradualmente,
obedecendo a ordem de classificagéo e a disponibilidade de vagas existentes para
assinar contrato especial de aprendizagem.

1.3. A validade do contrato de aprendizagem pressupde, matricula e frequéncia do
Aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino médio.

1.4. Em razéo da natureza administrativa da contratacdo, nio havera anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS nos termos do artigo 47 do Decreto
9.576/2018, bem como recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, por n&o se tratar de contrato de trabalho celetista.

1.5. O participante do programa “Colaboradores para o Futuro”, sera inscrito como
segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, com o devido
recolhimento das contribuigbes previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS, na forma da legislagéo.

1.6. O jovem aprendiz que sera contratado deveréa estar matriculado e frequentando a
escola publica ou instituicbes privadas, desde que ndo haja pagamento de
mensalidades, caso ndo tenha concluido o EWMedlo. iy T s
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1.7. A formagéo técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas e desenvolvidas no ambiente de trabalho.

1.8. As férias dos contratados no programa “Colaboradores para o Futuro” devem
coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

1.9. A inscricéo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado do Programa
“Colaboradores para o Futuro” serd realizada de forma gratuita, sendo vedada a
cobranga de qualquer taxa de inscrigdo, taxa administrativa ou qualquer outro valor
relacionado a participagdo do candidato em qualquer etapa do certame.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, mediante requerimento
fundamentado, apontando eventual ilegalidade, omiss3o, contradicdo ou
irregularidade em suas disposicdes.

2.2. O pedido de impugnagéo devera ser protocolado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Campos de Julio, dirigido & Comiss&o Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a publicagdo deste Edital.

2.3. As impugnagdes serdo analisadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sendo a decisao publicada no site oficial
e no mural digital da Prefeitura Municipal.

2.4. A apresentagdo de impugnagdo ndo suspendera automaticamente o cronograma
do Processo Seletivo Simplificado, salvo decisdo fundamentada da Comissdo
Organizadora.

2.5. Caso a impugnagéo resulte em alteragé&o substancial do Edital, sera publicada
retificagdo contendo as modificagdes necessarias e eventual adequagédo do
cronograma.

3. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e
nos termos da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, sera
reservado 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) desde que as atribuicbes estabelecidas para o Programa
“‘Colaboradores para o Futuro” na modalidade jovem aprendiz.

= i o
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6.2 Nas listas dos inscritos a serem divulgadas, devem ser conferidos pelos
candidatos, especialmente os seguintes dados pessoais: nome e numero do
documento de identidade.

6.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas imediatas comporao
Cadastro Reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do Procegso
Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica
Municipal.

6.3.1. A convocagédo dos candidatos integrantes do Cadastro Reserva obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado,
observados os critérios de ampla concorréncia e reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), quando aplicavel.

6.3.2. O Cadastro Reserva tera validade pelo mesmo periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, conforme disposto no item 1.1 deste Edital.

6.3.3. A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva ndo gera direito subjetivo a
contratagéo, constituindo apenas expectativa de convocagdo, condicionada a
necessidade da Administragdo Publica Municipal e & disponibilidade orgcamentaria e
financeira.

6.4. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de vagas imediatas
respeitando a seguinte distribuicdo, conforme quadro a seguir:

4 vagas + CR Ampla concorréncia
1 vaga + CR Pcls

6.5. Caso n&o haja concorrentes para as vagas reservadas para PcD, estas serdo
revertidas para ampla concorréncia.

7. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Ter idade entre 14 e 24 anos;

b) Possuir RG, CPF e Carteira de Trabalho;

c) Estar matriculado e frequentando escola publica ou bolsista integral da rede privada
ou ter concluido o ensino médio e estar desempregado, comprovadamente pela
apresentagéo do Histérico Escolar;

d) Comprovar ser domiciliado no Municipio de Campos de Julio-MT:

e) N&o possuir tipo de vinculo empregaticio ativo, salvo nos casos permitidos pela
legislag&o aplicavel ao Programa; ‘

f) Comprovante de renda familiar, quando for 0, m@ Q ,\TM
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g) Comprovante de recebimento de beneficio social de programa de transferéncia de
renda OU que comprovem situagéo sociofamiliar compativel ao ingresso no programa,

OU que esta em situagéo de acolhimento institucional; quando for o caso.

8. INSCRIGOES

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ingressar no programa.

8.2. As inscrigbes para o programa “Colaboradores para o Futuro” seréo realizadas
no periodo compreendido entre o dia 09/06/2026 até o dia 08/07/2026, nos seguintes
horarios:

- Segunda a Sexta: Das 07:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas.

8.3. Os interessados em participar do processo seletivo para o programa
“Colaboradores para o Futuro” deverdo fazer sua inscrigdo na Prefeitura Municipal de
Campos de Julio, onde preencherdo a ficha de inscricdo, e no ato apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

a) RG, CPF e Carteira de Trabalho do candidato;(comprovagdo impressa da
existéncia da Carteira de trabalho digital)

b) RG e CPF do responsavel legal pelo candidato:

c¢) Comprovante de enderecgo atualizado dos Gltimos 30 dias;

d) Numero do NIS, cadastro atualizado (folha rosto do cadastro Unico), quando for o
caso;

e) Histdrico escolar do ano letivo de 2025:

f) Atestado de escolaridade do ano letivo de 2026;

g) Para aqueles que j& concluiram o ensino meédio, histérico escolar do Gltimo ano do
ensino médio;

h) Declaragio/atestado daqueles que ja trabalharam na modalidade de jovem
aprendiz.

8.4 O candidato devera indicar na ficha de inscricdo o nimero de identificagdo social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como a indicagdo caso seja beneficiario do
Bolsa Familia, Ser Familia, BPC ou outro beneficio do governo.

8.4.1 Os candidatos que fornecerem dados incompletos ou incorretos para o
preenchimento da ficha de inscricdo, estardo automaticamente eliminados do
processo seletivo.

8.5 E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

8.5.1. Informa-se que os dados pessoais coletados durante o Processo Seletivo
Simplificado seréo utilizados exclusivamente fins de inscrigdo, classificagao,
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convocacao e execugao do Programa “Colaboradores para o Futuro”, ob_servadas as
disposi¢cdes da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD (I:el Fed_eral n°
13.709/2018), garantindo-se a confidencialidade, seguranca e utilizagéo restrita das
informagdes.

8.6 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das regras e
condi¢des estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a complementa-lo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.7 A inscrigdo sera efetuada pelo préprio candidato, sendo vedada a utilizagéo de
documentos pessoais de terceiros (pais, parentes, amigos e outros).

8.7.1 O candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do
processo seletivo.

8.7.2. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, omiss&o de informagdes
ou prestacéo de declaragédo inveridica pelo candidato ou seu responsavel legal, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

9. INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que as atribuicdes estabelecidas para o Programa Colaboradores para
o Futuro na Modalidade Jovem Aprendiz, ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que possui, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, o Decreto
3.298, de 20.12.99 e suas alteragdes, Decreto 5.296/04 e suas alteragdes e nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002.

9.2 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de
Inscricdo essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja
concorrer as vagas destinadas aos PcDs.

9.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricéo, ndo declarar essa condic&o,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9.4 No caso de aprovacéo e classificagcdo no processo seletivo, quando o candidato
for convocado para as comprovagoes necessarias, devera apresentar a equipe
responsavel pela avaliagdo das condigbes de saude, o laudo médico (original)
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID. Esse laudo
sera retido e ficara anexado ao processo pré-admissional no servico médico, para
possiveis auditorias.
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9.4.1 Caso a deficiéncia declarada na ficha de inscrigdo, ndo se comprove, o candidato
sera eliminado da lista de aprovados das pessoas com deficiéncia e ira concorrer na
ampla concorréncia.

9.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificag3o.

9.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do processo seletivo em equidade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao.

9.7 O candidato que no ato da inscricdo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD),
se aprovado no processo seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos
aprovados.

10. DA SELEGAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

|. analise documental, de carater eliminatorio:

Il avaliagéo socioecondmica, de carater classificatério:

lll. andlise de participagdo em projetos sociais, cursos de qualificagéo e experiéncias
compativeis com os objetivos do programa.

IV. avaliag&o do histérico escolar, de carater classificatdrio e eliminatério;

10.1.1. Os critérios de avaliacdo e classificacéo observar&o obrigatoriamente a ordem
de prioridade estabelecida no §1° do artigo 5° da Lei Municipal n°® 2.451, de 11 de maio
de 2026, considerando-se, respectivamente, os seguintes critérios:

I. os candidatos que comprovadamente ja tenham exercido atividades como jovem

aprendiz no &mbito do Municipio, com desempenho satisfatorio;

Il. os candidatos que pertencam a familias em situacdo de maior vulnerabilidade
social, conforme critérios estabelecidos em regulamento;

lll. os candidatos que estejam em situacéo de acolhimento institucional.

IV. os candidatos que apresentem melhor desempenho escolar, conforme
documentagéo apresentada.

§1° A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem de prioridade prevista neste
item, sem prejuizo da aplicagédo dos critérios complementares de pontuagado
estabelecidos neste Edital, conforme segue abaixo:

I - inicialmente serdo classificados os candidatos que comprovadamente ja tenham
exercido atividades como Jovem Aprendiz no ambito do Municipio, desde que tenham
apresentado desempenho satisfatdrio, sendo a ordem de classificacdo dentro deste
grupo definida por pontuacéo obtida na avalia 0 histérico \ezg&lﬂa\r Q ,\Z(;,m s
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Il — esgotada a classificacdo dos candidatos previstos no inciso anterior, . _seréo
classificados os candidatos pertencentes a familias em situacdo de vulnerabilidade
social, conforme critérios definidos neste Edital, sendo a ordem de classiﬁcagéo_ de:n.tro
deste grupo definida por critérios sociais € pontuag&o obtida na avaliagdo do histérico
escolar;

Il — apds a classificagdo dos candidatos previstos nos incisos anteriores, serao
classificados os candidatos que estejam em situacdo de acolhimento institucional,
observando-se, dentro deste grupo, a pontuagdo obtida na avaliagdo do historico
escolar;

IV - concluida a classificagéo dos grupos prioritarios previstos nos incisos anteriores,
serdo classificados os demais candidatos, observando-se exclusivamente a
pontuagéo obtida na avaliagdo do histérico escolar.

§2° A comprovagéo das condigdes previstas nos incisos deste item ocorrera mediante
apresentacao dos documentos exigidos no ato da inscrigdo e, quando necessario, por
avaliagéo técnica realizada pela equipe responsavel.

10.2. A avaliagdo do histérico escolar seréa realizada pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, considerando o dltimo ano letivo concluido pelo candidato,
independentemente da etapa de ensino em que estiver matriculado no momento da
inscrigéo.

§1° Para os candidatos que estiverem cursando o Ensino Fundamental, sera
considerado o histérico escolar do ultimo ano concluido do Ensino Fundamental.

§2° Para os candidatos que estiverem cursando o Ensino Médio, sera considerado o
historico escolar do Gltimo ano concluido.

§3° Para os candidatos que ja tiverem concluido o Ensino Médio, sera considerado o
histérico escolar referente ao tltimo ano do Ensino Médio concluido.

10.3. A avaliagdo do histérico escolar observara as médias finais obtidas nas
disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e
Ciéncias/Biologia, conforme critérios estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

10.4. A avaliagdo socioecondmica é o instrumento utilizado para identificar o perfil
socioeconémico do candidato, no &mbito de sua familia, a fim de caracteriza-lo como
publico-prioritério do Programa “Colaboradores para o Futuro” na Modalidade Jovem
Aprendiz da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, a avaliagéo sera realizada pela
equipe técnica do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), com o
candidato e seu responsavel legal. No momento da entrevista devem ser
apresentados os seguintes documentos originais: RG, CPF do candidato e RG e CPF

do responsavel. ) 2
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10.5. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo publicara no dia 20 de julho_de
2026, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco elgtrénlco
hitps://amm.diariomunicipal.org/, no mural digital oficial da Prefeitura Municipal, no
sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, disponivel em
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/, o resultado parcial da selegao.

10.6. O candidato, seu responsavel ou seu procurador legalmente constituido, podera
interpor recurso individual e por escrito, perante a Prefeitura Municipal de Campos de
Julio, para esta selegéo.

10.7. O recurso devera estar adequado ao modelo constante no ANEXO |l e ser
encaminhado a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Campos de Julio, em até 02 dias Uteis, a contar do dia seguinte da publicagdo do
resultado parcial (21/07/2026 e 22/07/2026), sendo interposto no Pago Municipal.

10.8. Sera indeferido o recurso interposto fora do padréo e do prazo estipulado neste
edital.

10.9. N&o cabera ao candidato encaminhar pedido de reviséo ao recurso indeferido.

10.10. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo publicara no dia 24 de julho
de 2026, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico
https://amm.diariomunicipal.org/, no mural digital oficial da Prefeitura Municipal, no
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, disponivel em
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/, o resultado recursal.

10.11. Na ocorréncia de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, na ordem apresentada:

|. maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa:

[l. maior pontuagéo na disciplina de Matematica;

1. maior pontuacdo na disciplina de Historia;

IV. maior pontuagéo na disciplina de Geografia;

V. maior pontuagdo na disciplina de Ciéncias/Biologia;

VI. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em data, horario e local

previamente divulgados no site oficial e mural digital da Prefeitura Municipal de
Campos de Julio.

§1° O sorteio sera realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com
registro em ata.

§2° Os candidatos empatados poderao acompanhar o sorteio presencialmente, caso
desejem.
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11. RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final contendo os nomes dos aprovados sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico
hitps://amm.diariomunicipal.org/, no mural digital oficial da Prefeitura Municipal, no
sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, disponivel em
https.//www.camposdejulio.mt.gov.br/ no dia 28 de julho de 2026.

11.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Campos de Julio e no mural digital oficial do Municipio,
contendo:

. lista de classificagdo da ampla concorréncia;

Il. lista de classificagcdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD);

1. lista de Cadastro Reserva, obedecida a ordem classificatéria;

11.3 As listas de classificagéo seréo publicadas em ordem decrescente de pontuacao,
observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

11.4. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
classificados dentro da ampla concorréncia também constardo na lista especifica de
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

12. COMPROVAGAO DE REQUISITOS E EXAMES MEDICOS

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdo
convocados gradualmente para comprovagéo dos requisitos e realizagao dos exames
pré-admissionais, mediante publicacdo oficial no site da Prefeitura Municipal de
Campos de Julio e no mural digital oficial do Municipio.

§1° Complementarmente, a Administracdo Publica podera realizar comunicagao por
telefone, aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp) ou e-mail, utilizando os
dados informados pelo candidato no ato da inscricéo.

§2° E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de
contato durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

§3° A publicagéo oficial no site da Prefeitura Municipal € no mural digital sera
considerada como meio formal e valido de convocag&o.

12.2. Os candidatos seréo convocados para a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios dos requisitos e realizacdo dos exames médicos. Aqueles que ndo
comprovarem as informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo eliminados
definitivamente do processo seletivo.

12.3. Nessa etapa, os candidatos apresentardo obrigatoriamente os seguintes
documentos (original e cdpia): v \(‘(\Og\uv:&/\ Q }\{ N A,
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a) RG, CPF e Carteira de Trabalho.

b) Declaragédo original que comprove estar matriculado e frequentando ipstituigéo
publica de ensino de nivel fundamental, médio ou superior, no respectivo turno
escolar.

c) Comprovante de inscrigdo no cadastro Gnico do governo federal, contendo o
numero do NIS (nimero de identificagdo social) o cadastro deve estar atualizado.

d) No caso de pessoas com deficiéncia, Laudo Médico original, conforme especificado
neste edital atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID.
Esse laudo sera retido e ficara anexado ao processo pré-admissional no servico
meédico, para possiveis auditorias.

12.4. A entrevista médica podera ser realizada por médicos das Unidades Basicas de
Saude do Municipio ou Credenciados e consistira em perguntas feitas ao candidato
sobre patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar
e outras informacdes julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a
saude fisica e psiquica do candidato.

13. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

13.1. Os candidatos aprovados ser&o convocados gradualmente para assinatura do
contrato especial de aprendizagem, conforme necessidade da Administracédo Publica
Municipal.

13.2. No ato da assinatura do contrato de aprendizagem o candidato devera atender
€ comprovar cumulativamente:

a) Ter sido aprovado na seleg3o;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar matriculado e frequentando escola ou ja ter concluido o Ensino Médio.

d) Ter no minimo 14 anos completos e no méaximo 24 anos na data da assinatura do
contrato.

e) Ter Carteira de Identidade:

f) Ter comprovante de residéncia em Campos de Julio;

g) Possuir Cadastro Nacional de Pessoa F isica-CPF;

h) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

i) RG e CPF do responsavel legal quando o jovem for de menor.

13.3. A contratagéo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsavel legal, se menor, de contrato especial de aprendizagem por tempo
determinado, ao final do qual sera automaticamente extinto.

¥ o .
; ~Oauny R, oy
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14. MOTIVOS PARA A EXTINGAO DO CONTRATO ESPECIAL DE
APRENDIZAGEM

14.1. Os admitidos no Programa “Colaboradores para o Futuro” terdo seus contratos
extintos pelos seguintes motivos:

a) Término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) Desempenho insuficiente ou falta de adaptacao do aprendiz;

c) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

d) Falta disciplinar descrita nas regras do estabelecimento de ensino que ofertara o
curso profissionalizante;

e) Auséncia injustificada que implique perda do semestre ou ano letivo;

f) A pedido do aprendiz.

15. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

15.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo é composta por trés servidores
publicos efetivos do quadro da Prefeitura Municipal de Campos de Julio.

15.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo foi nomeada pelo Prefeito
Municipal de Campos de Julio, através do Decreto n° 83, de 15 de maio de 2026.

15.3. Compete a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo:

l.coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo do processo seletivo
publico;

Il.dar ampla divulgagdo ao processo seletivo, especialmente com a publicagdo de
seus instrumentos no site da Prefeitura Municipal;

lL.informar ao Prefeito Municipal de Campos de Julio as ocorréncias que possam
prejudicar a regular execugdo do processo seletivo;

IV.realizar todo o trabalho técnico do processo de elaboracao/revisdo do edital,
inscricéo e classificagdo dos candidatos, divulgacéo dos resultados e julgamento dos
recursos.

V. encaminhar ao Chefe do Poder Executivo relatério final contendo a classificagdo
dos candidatos aprovados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos, ndo previstos no presente regulamento ou néo incluidos na
ficha de inscricdo, serdo apreciados pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

16.2. O n&o comparecimento do candidato em qualquer etapa para a qual tenha sido
convocado, sem justificativa formal aceita pela Comisséo Organizadora, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou

apresentados em desacordo com as exigénci ' ital. - '

p com a xigéncias ste Edital A N \\\C{MO\
CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municiglg de Campos de Julio — MT

Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim = Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone
(65) 3387-2800




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

refeito Municipal

MARINES RAMOS VIANA
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO1

QUADRO DE AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR

Conceitos nas Disciplinas

DISCIPLINAS* PONTOS PONTUACAO MAXIMA

Disciplina com conceito A S pontos cada 25

(9,0 a 10,0)
Disciplina com conceito B 4 pontos cada 20

(7,5 a 8,9)
Disciplina com conceito C 3 pontos cada g

(6,0a7,4)
Portugués com conceito A S pontos 3

* Disciplinas Avaliadas: Portugués, Matemitica, Histéria, Geografia e Ciéncias/Biologia

Pontuagio Mixima: 30 (trinta) pontos.
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ANEXO 11
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO

SELETIVO para o “Programa Colaboradores para o Futuro”, constante no Edital n. 01/2026 e

em suas retificagdes, publicados no enderego eletronico https://www.camposdejulio.mt.gov.br/

e realizado pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT.
L . o

concorrer a uma vaga no processo seletivo para o “Programa Colaboradores para o Futuro”
apresento recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

A decisdio objetode comtesta@lo @i, ... i

(explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sio:

.......................................................................................................................................................

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA EDITAL N. 01/2026

02/06/2026 Publicagdo do Edital n. 001/2026
03/06/2026 e 04/06/2026 Prazo para Impugnagdo do Edital
09/06/2026 a 08/07/2026 Periodo de Inscrigoes

09/07/2026 Publicagdo da Lista de Inscritos

20/07/2026 Divulgagdo do Resultado Preliminar
21/07/2026 e 22/07/2026 Prazo para Recursos

24/07/2026 Divulgacdo do Resultado Recursal

28/07/2026 Divulgagdo do Resultado Final

< ¥
d% arumes KT o
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PROGRAMA COLABORADORES PARA O FUTURO

FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

DADOS PESSOAIS
Nome completo
Sexo ( )F (M Data de nascimento
RG CPF
Nome da mie ou responsavel legal
Endereco — rua/av./praca
N° Complemento Bairro Cidade
Telefone fixo Telefone celular
Escolaridade
Of/a candidato/a possui deficiéncia? ( )sim  Qual? ( ) nao

Of/a candidato/a trabalha? ( ) sim ( ) ndo

Ofa candidato/a é usudrio do servigo de acolhimento institucional? ( )sim( )nio

O/a candidato/a € oriundo do trabalho menor aprendiz? () sim ( ) ndo

Of/a candidato/a ¢ beneficidrio de programa de transferéncia de renda? ( ) sim ( )nio

Numero de Identificacdo Social — NIS:

Quantas pessoas residem no seu domicilio? ( ) mae ( )pai

() irméos quantos? Outros

DOCUMENTACAO

RG e CPF, Carteira de Trabalho (comprovagdo impressa da existéncia da CTPS digital) do candidato

Histérico Escolar do ano letivo de 2025 e Atestado de Escolaridade do ano letivo de 2026, e para aqueles que ja

concluiram o ensino médio, histérico escolar do altimo ano do ensino médio

Declaragdo/atestado daqueles que ja trabalharam na modalidade Jjovem aprendiz

RG e CPF do responsavel legal pelo candidato

N°do NIS, Cadastro Atualizado (folha rosto do cadastro unico), quando for o caso.

Comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone referente aos tltimos 3 meses)

Comprovante de recebimento de beneficio social, de programa de transferéncia de renda, se for beneficiario

Comprovante atestado pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de que o

candidato esta em situagdo de acolhimento institucional, quando for o caso.

Assinatura do Candidato ou do res vel legal quando menor 2
" D S8 T
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscricio

Nome completo

Sexo ( )F (M Data de nascimento

RG ou CPF

Responsavel pela inscricio:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Niumero da Inscriciio

Nome completo

Sexo ( )F (M Data de nascimento

RG ou CPF

Responsivel pela inscrigio:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscricio

Nome completo

Sexo ( )F (M Data de nascimento

RG ou CPF

Responsavel pela inscricdo:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nimero da Inscrigiio

Nome completo

Sexo ( F (M Data de nascimento

RG ou CPF

Responsavel pela inscricfio:

s X Jaomm
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c. Reacédo soroldgica para Lues (V.D.R.L) (sifilis);

d. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

e. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
f. VHS;

g. Acido Urico;

h. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacao do médico cardiologista;
i. Ultrassom pélvica (sexo feminino);

j. Parasitolégico de fezes;

k. Exame Anti-HCV;

I. Exame de urina tipo | (E.A.S);

m. Teste ergométrico;

n. Raio-X do torax PA e perfil e os laudos correspondentes. OBS: dispensével para gestantes mediante apresentacdo do laudo de
ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica pericial;

0. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia
gestacional recente);

p. Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exa-
me geral do candidato e nos Raios-X de coluna total);

q. Atestado de satide mental emitido por médico (psiquiatra) com indicac&o no Conselho Federal de Medicina;
r. Teste Palogréfico (Avaliacdo Psicoldgica) com laudo e métodos utilizados na avaliagao;

s. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou acima de
40 anos;

t. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;
u. Antigeno Prostético Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;
v. Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo do médico otorrinolaringologista para cargo de Professor;

w. Declara¢do do candidato ou laudo que possui algum tipo de alergia de qualquer forma (GIZ, PRODUTOS DE LIMPEZA ETC.) para os
cargos de Professor,

Art. 32, No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da
alinea “I” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagao de documento original juntamente com fotocdpia.

Art. 42, A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades na apresentacao dos documentos exigidos no edital do certame, verificadas
a qualquer tempo, acarretard na nulidade de pleno direito do ato de nomeacao do(s) candidato(s) ora convocado (s).

Art. 52 Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o(s) candidato(s) que n&o se apresentar a administra-
¢do para a posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacéo desse edital.

Art. 62 A publicacao do presente edital de convocacao sera tornada publica por meio da Imprensa Oficial do Municipio, considerada
essa o Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o acom-
panhamento de tais publicacoes, na forma do item 18.1 do edital ne 01/2024.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte
e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

¥

' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026
“COLABORADORES PARA O FUTURO”
Edital n2. 01, de 01 de junho de 2026

O Senhor Irineu Marcos Parmeggiani, Prefeito Municipal de Campos de Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da sua Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ne 002/2026, nomeada pelo Decreto n? 83, de 15 de
maio de 2026, com fundamento no artigo 227 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n® 10.097/2000, no Decreto Federal ne 9.579/
2018 e na Lei Municipal n? 2.451, de 11 de maio de 2026, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado para ingresso
no Programa “Colaboradores para o Futuro”.

O processo seletivo sera destinado a adolescentes e jovens com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, que ja partici-
param de programas de menor aprendiz, e pertencer, preferencialmente, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
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do Governo Federal, especialmente beneficidrio do Programa Bolsa Familia, ou participar do programa de serf\ngo de;.consto e &
fortalecimento de vinculos no municipio, bem como encontrar-se em situacéo de acolhimento institucional, conforme dispo ;

4¢ da Lei Municipal n? 2.451, de 11 de maio de 2026.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selec@o sera regida por este Edital e tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.

1.2. Os candidatos habilitados na selecdo serdo convocados, gradualmente, obedecendo a ordem de classificacdo e a disponibilidade
de vagas existentes para assinar contrato especial de aprendizagem.

1.3. A validade do contrato de aprendizagem pressupde, matricula e frequéncia do Aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino
médio.

1.4. Em razdo da natureza administrativa da contratacdo, ndo haverd anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTI?S
nos termos do artigo 47 do Decreto 9.576/2018, bem como recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, por nao

se tratar de contrato de trabalho celetista.

1.5. O participante do programa “Colaboradores para o Futuro”, sera inscrito como segurado obrigatério do Regime Geral de Previ-
déncia Social, com o devido recolhimento das contribui¢des previdencidrias ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na forma da

iegislacao.

1.6. O jovem aprendiz que serd contratado deverd estar matriculado e frequentando a escola publica ou instituicdes privadas, desde
que nao haja pagamento de mensalidades, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio.

1.7. A formacao técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas e desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

1.8. As férias dos contratados no programa “Colaboradores para o Futuro” devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
1.9. Ainscricao para participagado no Processo Seletivo Simplificado do Programa “Colaboradores para o Futuro” seré realizada de
forma gratuita, sendo vedada a cobranga de qualquer taxa de inscricdo, taxa administrativa ou qualquer outro valor relacionado a
participacao do candidato em qualquer etapa do certame.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital, mediante requerimento fundamentado, apontando eventual ilegalidade,
omissao, contradicdo ou irregularidade em suas disposicées.

2.2. 0 pedido de impugnacéo devera ser protocolado junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, dirigido
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias (teis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente &
publicacdo deste Edital.

2.3. As impugnacdes serdo analisadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sendo a
decisdo publicada no site oficial e no mural digital da Prefeitura Municipal.

2.4. A apresentacdo de impugnacao ndo suspenderd automaticamente o cronograma do Processo Seletivo Simplificado, salve decisdo
fundamentada da Comissdo Organizadora.

2.5. Caso a impugnacao resuite em alteracdo substancial do Edital, sera publicada retificacdo contendo as modificacdes necessarias e
eventual adequacdo do cronograma.

3. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso Vill, da Constituicéo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alterac¢bes introduzidas
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro
de 2002, serd reservado 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) desde que as atribuicées
estabelecidas para o Programa “Colaboradores para o Futuro” na modalidade jovem aprendiz.

3.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicbées estabelecidas
para o Programa “Colaboradores para o Futuro” na Modalidade Jovem Aprendiz, ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que
possui, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Consti-
tuicao Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99 e suas alteragoes, e o Decreto 5.296/04 e suas alteracées.

3.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscricao essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador.

3.4. As pessoas com deficiéncia participaro do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacao.

4. BENEFICIOS OFERECIDOS

a) Bolsa mensal correspondente a 01 {um) saldrio minimo nacional; b) Férias coincidentes, preferencialmente, com o perfodo de férias
escolares; ) Certificado de participacdo ao término do programa; d) Contribuicao previdenciaria junto ao RGPS/INSS:

e) Décimo terceiro salario.
5. JORNADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

5.1. A jornada das atividades serd compativel com o horéario escolar, limitada a 20 (vinte) horas semanais para participantes que es-
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tejam cursando o ensino regular, e de até 30 (trinta) horas semanais para jovens que j& tenham concluido o ensino médio.

5.2. O Jovem Aprendiz realizard as atividades laborais dentro de cada Secretaria da Administracdo Publica, no que tange aos Setores
Administrativos, bem como curso de aprendizagem em instituicdo autorizada.

5.3. O contrato especial de aprendizagem tera duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

5.4. Os participantes deverdo frequentar curso de capacitagdo e formagao complementar, com carga minima de 01 (um) encontro
semanal, voltado ac desenvolvimento pessoal, social e profissional.

6. VAGAS

6.1. A administraco publica municipal disponibiliza 05 (cinco) vagas para este processo seletivo, além de Cadastros de Reserva.

6.2 Nas listas dos inscritos a serem divulgadas, devem ser conferidos pelos candidatos, especialmente os seguintes dados pessoais:
nome e nimero do documento de identidade.

6.3. Os candidatos classificados além do nlimero de vagas imediatas comporao Cadastro Reserva, podendo ser convocados durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

6.3.1. A convocacdo dos candidatos integrantes do Cadastro Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao final do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, observados os critérios de ampla concorréncia e reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
qguando aplicédvel.

6.3.2. O Cadastro Reserva terd validade pelo mesmo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no item
1.1 deste Edital.

6.3.3. Ainclusdo do candidato no Cadastro Reserva nao gera direito subjetivo a contratacgao, constituindo apenas expectativa de con-
vocacgao, condicionada a necessidade da Administragéo Publica Municipal e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

6.4. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de vagas imediatas respeitando a seguinte distribuicdo, conforme quadro
a seguir:

4 vagas + CR Ampla concorréncia
1 vaga + CR PcD

6.5. Caso nao haja concorrentes para as vagas reservadas para PcD, estas serdo revertidas para ampla concorréncia.

7. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Ter idade entre 14 e 24 anos;

b) Possuir RG, CPF e Carteira de Trabalho;

c) Estar matriculado e frequentando escola pablica ou bolsista integral da rede privada ou ter concluido o ensino médio e estar de-
sempregado, comprovadamente pela apresentacao do Histérico Escolar;

d) Comprovar ser domiciliado no Municipio de Campos de Jilio-MT;

e) Nao possuir tipo de vinculo empregaticio ativo, salvo nos casos permitidos pela legislacéo aplicavel ao Programa;

f) Comprovante de renda familiar, quando for o caso;

g) Comprovante de recebimento de beneficio social de programa de transferéncia de renda OU que comprovem situacio sociofamiliar
compativel ao ingresso no programa, OU que esta em situacéo de acolhimento institucional; quando for o caso.

8. INSCRICOES

8.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para ingressar no pro-
grama.

8.2. As inscricoes para o programa “Colaboradores para o Futuro” ser&o realizadas no periodo compreendido entre o dia 09/06/2026
até o dia 08/07/2026, nos seguintes horarios:

- Segunda a Sexta: Das 07:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas.

8.3. Os interessados em participar do processo seletivo para o programa “Colaboradores para o Futuro” deverdo fazer sua inscricdo na
Prefeitura Municipal de Campos de Julio, onde preencherao a ficha de inscricéo, e no ato apresentar os seguintes documentos originais
e cépias:

a) RG, CPF e Carteira de Trabalho do candidato;(comprovacao impressa da existéncia da Carteira de trabalho digital)
b) RG e CPF do responsavel legal pelo candidato;

¢) Comprovante de endereco atualizado dos ultimos 30 dias;

d) Nimero do NIS, cadastro atualizado (folha rosto do cadastro Gnico), quando for o caso;

e) Historico escolar do ano letivo de 2025;

f) Atestado de escolaridade do ano letivo de 2026;

g) Para aqueles que ja concluiram o ensino médio, histérico escolar do Ultimo ano do ensino médio;

h) Declaracao/atestado daqueles que ja trabalharam na modalidade de jovem aprendiz.
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8.4 O candidato devera indicar na ficha de inscricdo o nimero de identificacdo social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
a indicacao caso seja beneficidrio do Bolsa Familia, Ser Familia, BPC ou outro beneficio do governo.

8.4.1 Os candidatos que fornecerem dados incompletos ou incorretos para o preenchimento da ficha de inscrigao, estardo automati-
camente eliminados do processo seletivo.

8.5 £ da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

8.5.1. Informa-se que os dados pessoais coletados durante o Processo Seletivo Simplificado serao utilizados exclusivat:nente pa-ra fins
de inscricao, classificagdo, convocacao e execucado do Programa “Colaboradores para o Futuro”, observadas as dlsposscqgs da~ Lei Ge-ral
de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n? 13.709/2018), garantindo-se a confidencialidade, sequrancga e utilizacao restrita

das informacoes.

8.6 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas neste Edital e em outros que
vierem a complementa-lo, das quais ndo poderéd alegar desconhecimento.

8.7 A inscricdo serd efetuada pelo préprio candidato, sendo vedada a utilizacdo de documentos pessoais de terceiros (pais, parentes,
amigos e outros),

8.7.1 O candidato que descumprir o disposto no item anterior serd eliminado do processo seletivo.

8.7.2. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, omissdo de informacdes ou prestacéo de declaragéo inveridica pelo can-
didato ou seu responsavel legal, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢des civis, admi-
nistrativas e penais cabiveis.

9. INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicdes estabelecidas
para o Programa Colaboradores para o Futuro na Modalidade Jovem Aprendiz, ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que pos-
sui, e a elas serao reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo
Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99 e suas alteracdes, Decreto 5.296/04 e suas alteracdes e nos termos da Lei Complementar Esta-
dual n® 114, de 25 de novembro de 2002.

9.2 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscricdo essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, bem como se deseja concorrer as vagas destinadas aos PcDs.

9.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condico, néo poderd interpor recurso em favor de sua
situacao.

9.4 No caso de aprovacéo e classificagdo no processo seletivo, quando o candidato for convocado para as comprovacoes necessarias,
deverd apresentar a equipe responséavel pela avaliacdo das condigdes de salde, o laudo médico (original) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID. Esse
laudo serd retido e ficard anexado ao processo pré-admissional no servico médico, para possiveis auditorias.

9.4.1 Caso a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo, ndo se comprove, o candidato serd eliminado da lista de aprovados das pes-
soas com deficiéncia e ird concorrer na ampla concorréncia.

9.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

9.6 As pessoas com deficiéncia, resquardadas as condicées especiais previstas no Decreto 3.298/99, participarao do processo seletivo
em equidade de condices com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovacéao.

9.7 O candidato que no ato da inscricédo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no processo seletivo, terd seu nome
publicado na lista geral dos aprovados.

10. DA SELECAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

I, analise documental, de carater eliminatorio;

Il avaliagao socioecondmica, de caréter classificatério;

lll. analise de participacdo em projetos sociais, cursos de qualificacao e experiéncias compativeis com os objetivos do programa.
IV. avaliagao do histérico escolar, de carater classificatério e eliminatério;

10.1.1. Os critérios de avaliacéo e classificacio observardo obrigatoriamente a ordem de prioridade estabelecida no §12 do artigo 5¢
da Lei Municipal n¢ 2,451, de 11 de maio de 2026, considerando-se, respectivamente, os seguintes critérios:

I. os candidatos que comprovadamente ja tenham exercido atividades como jovem aprendiz no &mbito do Municipio, com desempenho
satisfatorio;

Il os candidatos que pertencam a familias em situaco de maior vulnerabilidade social, conforme critérios estabelecidos em regula-
mento;

Il os candidatos que estejam em situacdo de acolhimento institucional,

IV. 0s candidatos que apresentem melhor desempenho escolar, conforme documentacao apresentada.

§1¢ A classificagao dos candidatos obedecerd a ordem de prioridade prevista neste item, sem prejuizo da aplicagdo dos critérios com-
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plementares de pontuacao estabelecidos neste Edital, conforme segue abaixo: o
| - inicialmente serdo classificados os candidatos que comprovadamente ja tenham exercido ativid:.:)?ies Eomo Jovem Aprendiz ndo ?]mlk;ta
to do Municipio, desde que tenham apresentado desempenho satisfatério, sendo a ordem de classificacdo dentro deste grupo defin

por pontuacéo obtida na avaliagao do histérico escolar; )
Il - esgotada a classificacdo dos candidatos previstos no inciso anterior, serdo classificados os carwdiggtos f)ertencentes a familias erﬁ
situacao de vulnerabilidade social, conforme critérios definidos neste Edital, sendo a ordem de classificagao dentro deste grupo defi-
nida ﬁor critérios sociais e pontuacao obtida na avaliacdo do histérico escolar;

lil - ap0s a classificacdo dos candidatos previstos nos incisos anteriores, serao classificados o0s candidf‘ato’s‘que estejam em situacao
de acolhimento institucional, observando-se, dentro deste grupo, a pontuacéo obtida na avaliacdo do historico escolar;

IV - concluida a classificacdo dos grupos prioritarios previstos nos incisos anteriores, serdo classificados os demais candidatos, obser-
vando-se exclusivamente a pontuacao obtida na avaliacdo do histérico escolar.

§2° A comprovacdo das condi¢des previstas nos incisos deste item ocorrerd mediante apresentacdo dos documentos exigidos no ato
da inscricao e, quando necesséario, por avaliacdo técnica realizada pela equipe responsavel,

10.2. A avaliacdo do histérico escolar serd realizada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, considerando o Gltimo ano
letivo concluido pelo candidato, independentemente da etapa de ensino em que estiver matriculado no momento da inscri¢éo.

§1¢ Para os candidatos que estiverem cursando o Ensino Fundamental, serd considerado o histdrico escolar do Gltimo ano concluido
do Ensino Fundamental.
§2¢ Para os candidatos que estiverem cursando o Ensino Médio, sera considerado o histérico escolar do Gltimo ano concluido.

§3% Para os candidatos que ja tiverem concluido o Ensino Médio, seréd considerado o histérico escolar referente ao Ultimo ano do Ensino
Médio concluido.

10.3. A avaliacdo do histdrico escolar observara as médias finais obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria,
Geografia e Ciéncias/Biologia, conforme critérios estabelecidos no ANEXO | deste Edital,

10.4. A avaliagao socioeconémica é o instrumento utilizado para identificar o perfil socioecondmico do candidato, no &mbito de sua
familia, a fim de caracterizé-lo como pUblico-prioritario do Programa “Colaboradores para o Futuro” na Modalidade Jovem Aprendiz da
Prefeitura Municipal de Campos de Julio, a avaliacdo serd realizada pela equipe técnica do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social), com o candidato e seu responsével legal. No momento da entrevista devem ser apresentados os seguintes documentos origi-
nais: RG, CPF do candidato e RG e CPF do responsavel.

10.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard no dia 20 de julho de 2026, no Diério Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletronico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural digital oficial da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, disponivel em https://www.camposdejulio.mt.gov.br/, o resultado parcial da selecéo.

10.6. O candidato, seu responsavel ou seu procurador legalmente constituido, podera interpor recurso individual e por escrito, perante
a Prefeitura Municipal de Campos de Jlio, para esta selecdo.

10.7. O recurso devera estar adequado ao modelo constante no ANEXO Il e ser encaminhado 3 Comissao Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, em até 02 dias (teis, a contar do dia seguinte da publicacdo do resultado parcial
(21/07/2026 e 22/07/2026), sendo interposto no Pago Municipal.

10.8. Sera indeferido o recurso interposto fora do padréo e do prazo estipulado neste edital.
10.9. Nao caberd ao candidato encaminhar pedido de reviséo ao recurso indeferido.

10.10. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara no dia 24 de julho de 2026, no Didrio Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletronico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural digital oficial da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, disponivel em https://www.camposdejulio.mt.gov.br/, o resultado recursal.

10.11. Na ocorréncia de empate na classificacio final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem apresentada:
I. maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

Il maior pontuagdo na disciplina de Matematica:

Il maior pontuagéo na disciplina de Histéria;

IV. maior pontuacao na disciplina de Geografia;

V. maior pontuacao na disciplina de Ciéncias/Biologia;

VI persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em data, horario e local previamente divulgados no site oficial e mural digital
da Prefeitura Municipal de Campos de Julio.

§19 O sorteio serd realizado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, com registro em ata.
§2¢ Os candidatos empatados poderéo acompanhar o sorteio presencialmente, caso desejem.
11. RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final contendo os nomes dos aprovados sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletro-
nico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural digital oficial da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Campos de JUlio/MT, disponivel em https://www.camposdejulio.mt.gov.br/ no dia 28 de julho de 2026.
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11.2. O resultado final do Processo Seletiva Simplificado sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Campos de julio e no
mural digital oficial do Municipio, contendo:

I. lista de classificacdo da ampla concorréncia;

Il. lista de classificacio dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

IIl. lista de Cadastro Reserva, obedecida a ordem classificatéria;

11.3 As listas de classificacéo serao publicadas em ordem decrescente de pontuagao, observados os critérios de desempate previstos
neste Edital,

11.4. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) classificados dentro da ampla concorréncia também cons-
tardo na lista especifica de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

12. COMPROVACAO DE REQUISITOS E EXAMES MEDICOS

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados gradualmente para comprovagao
dos requisitos e realizacao dos exames pré-admissionais, mediante publica¢do oficial no site da Prefeitura Municipal de Campos de

julio e no mural digital oficial do Municipio.

§1°2 Complementarmente, a Administracdo PUblica poderd realizar comunicacdo por telefone, aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp) ou e-mail, utilizando os dados informados pelo candidato no ato da inscricao.

§2¢ £ de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.
§39 A publicacéo oficial no site da Prefeitura Municipal e no mura!l digital serd considerada como meio formal e vélido de convocacao.

12.2. Os candidatos serdo convocados para a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos e realizacao dos exames
médicos. Aqueles que ndo comprovarem as informacoes prestadas no ato da inscricdo serdo eliminados definitivamente do processo
seletivo.

12.3. Nessa etapa, os candidatos apresentardo obrigatoriamente os seguintes documentos (original e cépia):
a) RG, CPF e Carteira de Trabalho.

b) Declaracio original que comprove estar matriculado e frequentando instituicdo plblica de ensino de nivel fundamental, médio ou
superior, no respectivo turno escolar.

¢) Comprovante de inscricdo no cadastro Unico do governo federal, contendo o nlimero do NIS (nimero de identificacdo social) o ca-
dastro deve estar atualizado.

d) No caso de pessoas com deficiéncia, Laudo Médico original, conforme especificado neste edital atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID. Esse laudo
seréd retido e ficard anexado ao processo pré-admissional no servico médico, para possiveis auditorias.

12.4. A entrevista médica poderd ser realizada por médicos das Unidades Basicas de Satde do Municipio ou Credenciados e consistira
em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras
informagoes julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a saude fisica e psiquica do candidato.

13. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados gradualmente para assinatura do contrato especial de aprendizagem, conforme ne-
cessidade da Administracao Publica Municipal.

13.2. No ato da assinatura do contrato de aprendizagem o candidato devera atender e comprovar cumulativamente:
a) Ter sido aprovado na selecdo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Estar matriculado e frequentando escola ou ja ter concluido o Ensino Médio.

d) Ter no minimo 14 anos completos e no maximo 24 anos na data da assinatura do contrato.

e) Ter Carteira de Identidade;

f)y Ter comprovante de residéncia em Campos de Julio;

g) Possuir Cadastro Nacional de Pessoa Fisica-CPF;

h) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

i) RG e CPF do responsavel legal quando o jovem for de menor.

13.3. A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, se menor, de contrato especial de
aprendizagem por tempo determinado, ao final do qual serd automaticamente extinto.

14. MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM
14.1. Os admitidos no Programa “Colaboradores para o Futuro” terdo seus contratos extintos pelos seguintes motivos:
a) Término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) Desempenho insuficiente ou falta de adaptagé@o do aprendiz;
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¢) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

d) Falta disciplinar descrita nas regras do estabelecimento de ensino que ofertard o curso profissionalizante;

e) Auséncia injustificada que implique perda do semestre ou ano letivo;

fy A pedido do aprendiz.

15. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

15.1. A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo é composta por trés servidores publicos efetivos do quadro da Prefeitura Municipal
de Campos de Julio,

15.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo foi nomeada pelo Prefeito Municipal de Campos de Julio, através do Decreto n®
83, de 15 de maio de 2026.

15.3. Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

j.coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacao do processo seletivo publico;

ii.dar ampla divulgacdo ao processo seletivo, especialmente com a publicacdo de seus instrumentos no site da Prefeitura Municipal;
liLinformar ao Prefeito Municipal de Campos de Jdlio as ocorréncias gue possam prejudicar a regular execugado do processo seletivo;

IV.realizar todo o trabalho técnico do processo de elaboracdo/revisdo do edital, inscricdo e classificagdo dos candidatos, divulgagao
dos resultados e julgamento dos recursos.

V. encaminhar ao Chefe do Poder Executivo relatério final contendo a classificacdo dos candidatos aprovados.
16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Os casos omissos, nao previstos no presente regulamento ou néo incluidos na ficha de inscrigéo, seréo apreciados pela Comiss&o
Organizadora do Processo Seletivo.

16.2. O nao comparecimento do candidato em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado, sem justificativa formal aceita pela
Comissao Organizadora, implicard sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou apresentados em desacordo com as exigéncias deste Edital.
Campos de julio, 01 de junho de 2026.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito Municipal
MARINES RAMOS VIANA

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

ANEXO |
QUADRO DE AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR
Conceitos nas Disciplinas P "
DISCIPLINAS* PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Dlsmpll(nga'ocgn]\.é:,%r;celto A 5 pontos cada 25
Dlsclpll?;’gorsfg)ncelto B 4 pontos cada 20
Disciplir(lg'goam_,’c:)nceito c i 3 pontos cada
Péi’fﬁgués com conceito A { 5 pontos 5

* Disciplinas Avaliadas: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias/Biologia
Pontuagao Maxima: 30 (trinta) pontos.
ANEXO 1
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO para o “Programa Colaboradores para o Futuro”, cons-
tante no Edital n. 01/2026 e em suas retificacdes, publicados no endereco eletrénico https://www.camposdejulio.mt.gov.br/ e realizado
pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT.

BELE, oo oo s o o5yt R R A A T Y S RSt RN portador do documento de identidade
M INSCIIGA0 Nutiviriiiiiriinriiiarinnes , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o “Programa Colaboradores para
o Futuro” apresento recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

A decisdo objeto de contestacéo é

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisédo Sa0:
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e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

Se necessario anexe documentos, referéncias

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l
CRONOGRAMA EDITAL N. 01/2026
02/06/2026 Publicacdo do Edital n. 001/2Q26
) 03/06/2026 e 04/06/2026 Prazo para lmpugnagélo.do Edital
09/06/2026 a 08/07/2026 perfodo de Inscricdes
09/07/2026 Publicacado da Lista de Inscritos
20/07/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar
""" 21/07/2026 e 22/07/2026 Prazo para Recursos
24/07/2026 Divulgacdo do Resultado Recursal
28/07/2026 Divulgacéo do Resultado Final
PROGRAMA COLABORADORES PARA O FUTURO
FICHA DE INSCRICAO
"""" N DA INSCRICAO:
| o DADOS PESSOAIS
Nome completo
Sexo {)F ()M Data de nascimento
RG CPF

‘Nome da mae ou responsavel legal

Endereco - rua/av./praca

Ne Complemento Bairro Cidade
‘Telefone fixo ‘Telefone celular
Escolaridade

O/a candidato/a possui deficiéncia? ( ) sim Qual? ( ) nao

O/a candidato/a trabalha? () sim () nao

O/a candidato/a € usudrio do servigo de acolhimento institucional? () sim () nao
O/a candldato/a € oriundo do trabalho menor aprendiz? ( ) sim ( ) nao

O/a candxdato/a ¢ beneficiario de programa de transferéncia de renda? () sim () ndo
Numero de Identificacao Social - NIS:

Quantas pessoas residem no seu domicilio? ( ) mae () pai
{) |rmaos quantos’ Outros

DOCUMENTACAO
RG e CPF, Carteira de Trabalho (comprovacao impressa da existéncia da CTPS digital) do candidato
Histérico Escolar do ano letivo de 2025 e Atestado de Escolaridade do ano letivo de 2026, e para aqueles que ja concluiram o ensino médio, histérico
escolar do Ultimo ano do ensino médio
Declaracao/atestado daqueles que ja trabalharam na modalidade jovem aprendiz
RG e CPF do responsével legal pelo candidato
N do NIS, Cadastro Atualizado (folha rosto do cadastro Unico), quando for o caso.
Comprovante de enderego (conta de &gua, luz ou telefone referente aos dltimos 3 meses)
Comprovante de rec ebimento de beneficio social, de programa de transferéncia de renda, se for beneficiario
Comprovante atestado pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de que o candidato esta em situacdoc de acolhi-
‘mento insti tuuondi guando for 0 caso.

Assinatura do Candidato ou do responsavel legal quando menor

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscricao

Nome completo ]
Sexo { )F ()M ‘Data de nascimento

RG ou CPF

Responsavel pela inscricdo:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscricao
‘Nome completo

Sexo { )F ()M Data de nascimento
RG ou CPF

‘Responsavel pela inscricao:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

‘Numero da Inscricao
‘Nome completo
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Sexo ()F ( ™M

RG ou CPF

Responsavel pela inscricao:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Numero da Inscricac

‘Nome completo
Sexo ()F ()M

Data de nascimento

RG ou CPF

Responsavel pela inscricao:

PORTARIA N2, 132, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais e;

CONSIDERANDO a estrita observncia a regra prevista no artigo
37, Il da Constituicdo Federal e no artigo 8¢, inciso IV da Lei Com-
plementar n9173, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO as disposicbes preconizadas no artigo 82 e do
§ 1 do artigo 13 do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido
pela Lei Complementar n?. 12, de 02 de abril de 2025,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 e artigo 49 do edital de
convocacao n? 11, de 01 de junho de 2026 e do edital do certa-
me n® 2/2024;

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n?, 155/2026 datado de
01 de junho de 2026, subscrito pela llustrissima Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a oitava colocada na ordem de classificacdo do
certame regido pelo edital n® 2/2024, ANDREIA VITORIO DINIZ

para o cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, pa-
ra tomar posse no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo da presente portaria.

Art. 22 A servidora deverd preencher todos os requisitos neces-
sérios a posse no prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de
ser tornado sem efeito o presente ato de nomeacao, na forma do
artigo 13 e ss. do Estatuto dos Servidores Publicos de Campos de
Julio, instituido pela Lei Complementar n? 12, de 02 de abril de
2025.

~ Art. 32. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na

apresentacéo dos documentos exigidos no edital do certame, ve-
rificadas a qualquer tempo, acarretard na nulidade de pleno direi-
to do ato de nomeacéo da candidata ora convocada.

Art. 42 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-
to Grosso, no primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N¢, 87, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI, DIVULGA E REGULAMENTA A AGENDA TRANSVERSAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO AMBITO DO PLANO
PLURIANUAL - PPA 2026-2029 DO MUNICIiPIO DE CAMPOS DE JULIO/MT, APROVA O ANEXO OPERACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuicdes legais
e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianga e do
adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Municipal ne 2.353/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Campos de Julio/MT, para
0 quadriénio 2026-2029;
CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos
seus arts. 62, 7¢, 82 e 99;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade, operacionalidade, transparéncia e controle social as acées intersetoriais des-
tinadas as criancas e adolescentes.

DECRETA:
Art. 12 Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente no ambito do Plano Plurianual -
PPA 2026-2029 do Municipio de Campos de Julio/MT, como instrumento estruturante de planejamento, gestdo e monitoramento das
politicas plblicas destinadas a infancia e adolescéncia.
Art. 22 A Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente tem como finalidade assegurar a protegdo integral, o desenvolvimento
pleno e a prioridade absoluta as criangas e adolescentes, por meio da articulacdo intersetorial das politicas publicas municipais.

Art. 32 O objetivo geral da Agenda Transversal € promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio de acdes
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