PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026
De 27 de maio de 2026

Dispde sobre a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo temporéria de pessoal para o
quadro da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso.

O Senhor Irineu Marcos Parmeggiani, Prefeito Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n.2 001/2026, instituida pela Portaria n.2 93, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribuicdes
legais e em observancia aos principios constitucionais previstos no art. 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicio
Federal, a Lei Complementar n® 12, de 02 de abril de 2025, & Lei Organica Municipal e as demais disposi¢des
legais aplicaveis, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas e
Titulos, destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas tempordarias no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal, conforme disposto na Lei Municipal n.2 2.455, de 11 de maio de 2026, e
suas alteragdes, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

te Edital e executado pela
inada Instituto Atame, com o
ficado, que funcionard nas
situada na Avenida Valdir
T, em dias Uteis, de segunda
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dependéncias da
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a sexta-feira, no ho

> candidatos para contratagdo
ade de excepcional interesse
nforme as funcgbes e vagas
ado o atendimento a todos os

1.2.  Opresente Processo Seletivo Simpli
temporaria, por prazo determinado, visando atender a nec
publico da Prefeitura Muni
constantes do Ani €
requisitos exigidos

gera mera expectativa de direito a
ondicionada a necessidade temporaria
orcamentdria e financeira, bem como a

1.2.1. A aprovagdo no Proc
contratagdo, ficando a
de excepcional mtere {

convemenr%g Vg'daggd%éd%st%ao gsugﬁéa Mun%c!%jl
CAMEOS DEJULIO
1.3. A Comlss%? ! tivo m wﬁvulgara 0s avisos e atos

referentes.a todas as etapas deste certame por meio de-Editais;:Complementares, os quais
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico
ntips://amm.diariomuricipal.org/, no mural oficial da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,  disponivel em
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/, bem como no site oficial da institui¢do organizadora,
disponivel em https://institutoatame.org.br/.

1.4. Toda mengdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o
horério oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

il:5; Todas as provas serdo realizadas na cidade de Campos de Julio-MT.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:
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2.1, Para a contratacdo na funcdo pretendida, o candidato devera atender a todos os requisitos
previstos no Anexo | deste Edital, conforme aplicaveis, bem como aos demais requisitos legais
e regulamentares exigidos para o exercicio da funcdo, além de:

2.2 Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
2.3. Ter no ato da convocagdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.4, Certidoes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da

Federagdo brasileira em que candidato ja residiu;
2.5, Carteira de identidade (RG);

2.6. CPF;

2.7. CPF do conjuge e data de nascimento;

2.8. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.9. Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

2.10.  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos filhos até 21 anos (menores
de 05 anos, cdpia da carteira de vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula);

2.11.  Carteira de Trabalho e nimero de inscricdo no PIS ou PASEP;

2.12.  Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas, com a apresentacdo do devido
comprovante de quitagdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

2.13.  Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.14. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

2.15.  Comprovante bancdrio/conta corrente;

2.16.  Comprovante de residéncia, expedidonos tltimos 30 (trin
de convocagéoﬁde pa

217 Realizar exames exig
mental para o exer :

2.18.  Inacumulabilidade 3 ) outro cargo ou fungdo publica
remunerada, inclu { y s e sociedades de economia

ias antes da publicacdo do edital

o candidato aptiddo fisica e

mista;

2.19.  Declaragdo de ia da funcdo a qual pretende
exercer;

2.20. Declaragdo de Be - —

2.21.  Comprovagdo de 2 da fungdo objeto do Processo
Seletivo Simplificad convocagao

2.22.  Certiddo negativa de acomon

2.23.  Comprovante de escolar _ escolar diploma, conforme exigéncia da

fungdo a qual concorre, d
2.24.  Habilitagdo se exigira f

3.1, Para a execugdo deste Processo Séfetiyo Sjmpliﬂqado,‘f'n:am estabelecidas as seguintes datas,
que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacio nos Editais
Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Das Inscrigdes Data Prevista
Publicag¢do do Edital 28/05/2026
Periodo geral de realizacdo das inscri¢bes 03/06 a 21/06/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricio 03/06 a 05/06/2026
i[ig/;liig(;ajz:foerrizsausls(i:inodgi;isg:scltagoes de isengdo da taxa de Até o dia 09/06/2026 |

-_—
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Protocolo do Reguerimento de Inscricdo de Candidato como
Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Até o dia 21/06/2026
Edital.
Data de vencimento dos boletos de inscri¢do 22/06/2026
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos Até o dia 24/06/2026
Publica¢do da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos Até o dia 30/06/2026

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista
Publicacdo do’local e horéario de realizagdo das provas escritas Até o dia 30/06/2026
e entrega de titulos.
Data da realizagdo das provas escritas e entrega de titulos. 05/07/2026

Dos Resultados Data Prevista
Publicacdo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 06/07/2026
Publicacdo da pontuagdo dos titulos Até o dia 08/07/2026
Publicacdo do resultado preliminar Até o dia 16/07/2026
Publica¢do do resultado final Até o dia 22/07/2026
Do Prazo de Interposi¢do de Recursos
Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes
etapas: (1) divulgagdo das listas de solicitacdo de isengdo da taxa 5 s (eS8 Contardo dfa
de inscri¢do, deferidas ou mdefendas (1) dlvulgagao das Ilstas . P
bsequente ao da divulgacao

de candidatos inscrit
dos gabaritos de
candidatos classifica
divulgagdo da pont
(V1) divulgacdo do re

das respectivas etapas, no
do das 00h0O0 do primeiro
as 23h59 do ultimo dia.

4.1.  As inscricdes vés do enderego eletronico

https://institut

dia estabeleci

> trés horas e cinquenta e nove
lerado, para tanto, o horario oficia!

fvar o seguinte procedimento:
jexos, certificando-se que possui todos os
‘qual pretende exercer;

4.2. Para efetuar sua inscricdo,
a) Ler atentamente os ter
requisitos necessarios pi

b) Acessar o ender i ate ) ; reencher corretamente o
formularig eletrénico ricdo ’ 7 édos pela Internet;
c) imprimir A ario C 3 de'in: 30 ‘€orresporice efetuar o pagamento em
' P » :
qualquer agéncia-banc Ptgsa @entwww{agmej@ﬁ ryg,}respeltando os horérios de

atendimento e transacdes financeiras de cada |nst|tu'gao até a data indicada como de
vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitern 3.1. deste Edital.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formuldrio de inscri¢do, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

4.4, Somente seréd considerado vélido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscri¢do do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa'
de inscrigdo.
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N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que assim O requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5. e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd alteracdo da funcdo pretendida, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

£ vedada a realizagdo de prova, pelo mesmo candidato, para mais de uma fungdo em um
mesmo turno, conforme disposto no subitem 9.1 deste Edital.

Caso o candidato efetue duas ou mais inscri¢cdes para fungdes que coincidam no mesmo turno,
em desacordo com a regra do subitem 4.7, seja por meio de isen¢do ou de pagamento da taxa
de inscri¢do, serd considerada valida apenas a ultima inscri¢do realizada para aquele turno de
prova.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de formairrestrita as condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceita¢do tacita das
condigdes deste Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato sera reg adastrais, durante a validade
deste Processo etivo. Simplificad i eco residencial e telefone
atualizado. =

zou de ma-fé, a Prefeitura

Se postenormente
; rocesso Seletivo Simplificado,

Municipal de
nao havendo

acoes ou declaragdo inveridica,
o candidato se , sem prejuizo das sancdes civis,
administrativas e

Os dados pessoais forne 0 tratados exclusivamente para fins de

execugdo, acompanham eracionalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, observada de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD

(Lei Federal n2 13.709/2018). ) F

A Prefeit | e )e'ndo se responsabilizam por
inscrigoes Feahz&das i w&emet | que ~ndo, s,egam receb@a,s por motivo de falhas de
comunicacio, tais com ongestlonamento delinhas, interrlp¢ao no fornecimento de energia
elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Recomenda-se, portanto, que o candidato acesse sua area restrita no portal
(https://institutoatame.org.br/) e verifique a confirmacdo da efetiva¢io de sua inscricdo.

Encerrado o periodo de inscri¢des, ndo serdo permitidas altera¢des, salvo correcio de dados
pessoais. Nesse caso, o candidato poderd realizar a alteragdo na Area do Candidato, com login
(CPF) e senha, no site https://institutoatame.org.br/ , por meio de recurso no prazo previsto
neste Edital ou, ainda, no dia da prova, mediante apresenta¢do de documento original e
registro em ata de sala.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard aviso de inscrigdes
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3. deste Edital.
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5. DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Os valores das taxas de inscricdo encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

5:2. O valor da taxa de inscri¢do paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragéo.

5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinagdes do Decreto n.”
6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002, comprovando
que ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do langamento deste Edital;

c) Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n.2 8.795/08.

/erdo observar suas respectivas

5.4, Para requerer ¢do da taxa de insér i¢do, os Candidato

condigBes, procede

r o formulario eletrénico de
xa de inscricdo, no periodo
o dia do prazo estabelecido
de inscrigdo do endereco
! 7 indicando obrigatoriamente,
o seu Numero de Identlf"cacﬁo Socual NIS e/ou Nime CPF, atribuido ao Candidato
r nacional do Cadastro Umco de Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, que g as informagdes prestadas pelo

5.4.1. Para o Candidato
inscrigdo, bem co

-

no item 3.
eletrénico

er o formulario eletrdnico de inscrigdo,
do da taxa de inscricdo, no periodo
59 do ultimo dla do prazo estabelecido

5.4.2. Parao Candidato doa
bem como o requeri
compreendido entre o

través de arquivos dlglta|s

(pdf, jpeg, ipg epng): -

a) Documento de |dent|dade do Cand|dato observado o sub"tem 9.5.1,, deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

¢) Documento comprobatdrio de sua condi¢do de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacBes antes do langamento deste
Edital.

5.4.3. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como o -
requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o [ |
inicio das inscrigdes e as 23h59 do dltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, /
somente disponibilizado no campo de inscricio do endereco eletronico do Instituto Atame
— https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos
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necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o

caso:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do dérgdo ou
entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maéaxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

¢) Auténomos: declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestagdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento auténomo (RPA); copia das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua
publicagdo no drgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou coépia de contrato de
prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); ou cépia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificagdo e da péagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da. agma com anotagdes do ultimo
contrato imeira pagina subsequente em bran' 0

f) agio; copia 1as da Carteira de Trabalho e

Previdéncia S / entificagdo e da pagina com

) primei ente em branco;

g) desempregado, ndo exerce

ssional e que a sua situacdo

, sem prejuizo do sustento

L | , : ente pelo inteiro teor das

oua cépla das paginas da Carteira de Tra e Previdéncia Social (CTPS) —

m fotografia, ldentlflcacao e da pagma anotagdes do ultimo contrato

5.5 As informacdes e ledido de isencdo sdo de inteira

r, a qualquer tempo, por crime contra a
letivo Simplificado.

responsabilidade do can
fé publica, implicando sua

5.6. Ndo sera concedlda isencdo da taxa de inscricao aos candidatos que:

' : ' ngdo, bem como o envio
ded i , i 00 item 5.4;

e) Omitirenrinformagdo ejeu torna-lasmvandncas fraudar e,éou falsificar documentos;

f)  N&o observarem as formas, prazcs e horarlos estabelecidos no item 5. 4;

g) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, confcrme
termos deste Edital.

5.7. Apds o preenchimento do requerimento eletrdnico de isengdo e o envio da documentagio
respectiva, ndo sera permitida complementagdo de documentos ou revisio.

5.8. Toda a solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigio deverd cbrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscri¢do, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer outras

formas de requerimento n3o serdo admitidas.

5.9, Cada pedido de isengéo sera analisado e julgads pelo Instituto Atame. [/
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A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publica¢do nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5.11.  Oscandidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os prazos
e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletronico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.12.  Os candidatos com pedido de isenc¢do indeferido deverdo, dentro dos prazos previstos neste
Edital, acessar https://institutoatame.org.br/, emitir o boleto e pagar a taxa de inscricdo. O
descumprimento acarretara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

6.1. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de
Doenga — CID.

6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao

Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverad declarar a deficiéncia

sulte em ndmero fracionario
0 primeiro numero inteiro
ertar mais de 7 (sete) vagas.

6:2.1.

eclarar, no ato da inscricdo e
, 0 codigo correspondente da
 de condigbes especiais para se

6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de
em campo proprio, o tipo de deficié

Seletivo Simplificado em igualdade de
do assim, distingdo quanto o conteldo das
/ |ocais e hordrios de realizacdo das provas e

6.4. A Pessoa com Deficiéncia
condigdes com os dem
provas, critérios de avaliz

i V ) ) — - r )
6.5. A Pessoa coff ; : c&ta@gpjuiiamos do §2° do art. 04, do

Decreto Federal n?; 9.508/18seré ¢oncedido.um percentual.de 25% (vinte e cinco por cento)
» shd i INIST L1 o) 1% IAVIINIIIID

de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

6.6. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condigdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia —PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial,
no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do
endereco eletrénico do Instituto Atame — https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente: (i) Requerimento de Inscrigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD preenchido,
assinado e digitalizado (modelo conforme Anexo Ill deste Edital); (i) Laudo Médico, atestando
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cédigo |
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/18; (iii) Documento de identidade do
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Candidato, observado o subitem 9.5.1, “a”, deste Edital; (iv) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

6.7. O Candidato que, no ato da inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no subitem anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

6.8. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD, conforme subitem
6.6., do presente Edital, serd analisado e julgado pelo Instituto Atame.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1 Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
numero do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo

7.2, O Candidato ealizagdo das provas, como

0, a auséncia do Candidato,
cesso Seletivo Simplificado.

8.1. Para fins de avalia Simplificado serd constituido por:
8.1.1.  Prova escrita (objeti ; tério, para todas as fungdes;

8.1.2.  Prova de titulos, de ca ifi 'son ra as fungdes de nivel superior, sendo

9, O-DASP ESCRITAS

9.1. As provas €s ealiz sdi EZO ,, duragdo de 3 (trés) horas
ininterruptas, sendo que, para as fungdes correspondentes aos niveis de escolaridade como

FUNDAMENTAL ' COMPLETO (E MEDIO, ©25 ) piovas’ |éscritas) sérdo aplicadas no periodo
MATUTINO, e para as funcdes de nivel SUPERIOR, as provas escritas serdo aplicadas no periodo
VESPERTINO.

9.1.1.  Os locais e hordrios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no
Didrio Oficial do Municipio - https://amm.diariomunicipal.org/.

9.1.2. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT - https://www.camposdejulio.mt.gov.br/ e Instituto Atame -
Attps://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a
prova escrita.
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N3o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio, sendo que, neste caso, o Candidato serd considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do subiten 7.2., do presente Edital.

9.3. N3o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo estiver
em condigOes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com vestimentas que
comprometam a seguranca, identificacdo ou regular andamento da aplicacdo da prova e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

9.4. Ndo serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais cnde forem celebradas as provas,
salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de original (observar o subitem 9.5.1., do presente Edital) e caneta esferogréafica
de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

9.5.1.  Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados os seguintes documentos:

a) Carteiras e/ou Cedulas de expedldas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas

Armadas, lo  Ministério das’ Oes Exteriores; b) Cédulas
Profissionais for - Conselhos d declaradas validas por Lei
Federal, tais como ' i Previdéncia Social; d) Carteira

Nacional de Habil ‘ > 9.503/97; e e) Carteiras de
] ernamentais oficiais.

9.5.2. ecedéncia suficiente o portdo
de entrada edada a entrada nos iocais de
prova dos ¢ nado, seja qual for o motivo
alegado para o

9.6. Somente ao Candi s discriminados acima, e desde que

o documento permita erd permitida a realizagdo das provas

escritas.

9.6.1. Caso o Candidato este entar, no dia de realizagdo das provas,
por motivo de pera roubo pu furto deverd entregar copia do

?Qﬁ:@ﬂn ja'data da prova, que ateste o

9.7 Ao chegar ao Iocal de prova 0 Candldato devera procurar 6 niimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas pedera fazé-
lo nos termos da Lei Estadual n2 10. 269/15.

9.8.1. AcCandidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

9.8.2. A Candidata deveré solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera |
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de / /’
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.
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9.9. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a
permitir a devida fiscalizagdo.

9.10.  N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgédo entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da equipe de organizagdo e fiscalizagdo do certame.

9.11.  Durante arealizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, salvo com autorizagéo prévia do Instituto Atame, conforme a natureza da prova
a ser realizada, sob pena de eliminagdo do certame.

9.12. O candidato. ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.12.1. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
fornecida pela Banca Organizadora, garantlndo -se que m som seja emitido, inclusive
do despertad r@ assim néo proc nome registrado na Ata de

i rganizadora e do Instituto

9.13. £ vedado o ingfi‘esso ) as portando arma de qualquer
espécie, mesmo qu te, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo, sob

9.14. O candidato podera se; subme vrdo & revista pessoal ou 3 pecdo individual por meio de
detector de me ) i nado pela Banca Organizadora,
durante a reali ‘ -~ medi ¢a no certame, sob pena de

9.15.  Serd sumariamente elimif ! rnplificado, o Candidato que:

a) utilizar meios ilicitos : ]
dos trabalhos, incorren om| ento indevide ou descortés para com gualquer um

tipo de c0mumcagao GO outro Cand.da:q U Pessod, ou. utuxzando -se de maquinas de
calcular ou similares, telefone celuTar Tivros, rod|éos Manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, 6culos escuros, impressos cu anotagdes; e) retirar-se definitivamente do local
das provas, levando consigo a Folha de Resposta; f) romper, durante a permanéncia em sala
de aplicagdo de prova, sem prévia autorizagdo e o devido acompanhamento de fiscais de
sala, o lacre de seguranga do envelope pléstico de guarda de objetos pessoais do Candidato;
e g) tiver constatado, por meio de pericia e ap6s a realizagio da prova, a utilizagdo de meios
ilicitos para a realizagdo da mesma.

9.16.  Apos a devida identificagdo, assinatura da lista de presenca e acomodacgdo na sala destinada a
aphcagao da prova, serd vedada a saida do candidato da sala antes do inicio da prova, salvo i
em situagOes excepcionais de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria, devidamente / |/
justificadas, hipdtese em que a saida serd permitida exclusivamente sob acompanhamento de
fiscal designado.
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9.16.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala de aplicagdo da prova sera
automaticamente eliminado do certame.

9.17. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar
definitivamente da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso
o faca, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que poderd eliminé-lo do certame.

9.18.  Os candidatos poderdo retirar-se da sala, levando o caderno de provas, somente apos
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do efetivo inicic da prova.

9.19.  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a
prova, quando entdo, serdo liberados.

9.19.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.19. deste Edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Ocorréncia de
sala.

vas, os candidatos deverdo se retir
utilizagdo dos

atamente do local, ndo sendo
s de realizagdo das provas.

9.20.  Aoterminarem as
possivel nem

9.21. otivo alegado pelo Candidato
9.22. ‘tratamento diferenciado em
10:1, devera ser-preenchida com caneta

e em que devera ser marcada uma Unica
10.2.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS
111, As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatorio,
contendo auestdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera

a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacio:

Ponto por Total de
Questdo Pontos

Fungdes

) " .
Conforme Anexo | lipo de Prova N.2 Questdes

Ensino Fundamental Completo

0€-Cozinheiro de Nutrigdo Escolar ) l

(7-Cozinheiro de Nutri¢do Hospitalar =Lingua i?grtuguesa 19 50
. ) ' -Matematica - 05 4,0 100
12-Monitor de Transporte Escolar A ; ]
-Conhecimentos Gerais 10 3,0

14-Motorista de Veiculo Especial
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Ensino Médio Completo

01-AE — Assistente Educacional
04-Auxiliar de Satde Bucal

13-Motorista de Ambulancia -Lingua Portuguesa 10 3,0
30-Secretario Escolar da Educagdo Basica -Matemadtica 05 3,0 100
31-Técnico em Analises Clinicas -Conhecimentos Gerais 05 3,0
32-Técnico em Enfermagem -Conhecimento Especifico 10 4,0

33-Técnico em Higiene Denta!

34-Técnico em Radiologia

Ensino Superior Completo

02-Assistente Social |
(03-Assistente Social Escolar
05-Bioguimico
08-Enfermeiro
09-Farmacéutico
10-Fonoaudidlogo
11-Médico Clinico Geral
15-Nutricionista
16-Nutricionista Escolar
17-Cdontologo
18-Professor de Ciéncias
18-Professor de Educagdo Fisici
20-Professor de Geografia
21-Professor de Historia
22-Professor de Lingua Inglesa
23-Professor de Lingua Portugu
24-Professor de Matematica
25-Professor de Pedagogia
26-Profissional de Educagdo Fi
27-Psicéioge

28-Psicdiogo Escolar
29-Psicopedagogo

3,0
3,0
4,0

-Lingua Portuguecsa
-Conhecimentos Gerais

100

la3

11.2.  Os pontos corresponden te anuladas, serdo atribuidos a todos os

candidatos independente.d

: D’ :
Semeando

menio

12.1.  Adivulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Gtil, posterior
a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicacgdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

wd LTIV

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Tituios - | Pontos Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pos-Graduacdo lato - | Certificado, -expedido por instituicdo oficial de /";
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da |
especializagdo, carga horaria ! ' Educacdo.
min. 360 h. |
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b) Curso de Pds-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

Certificado, expedido por instituigdo oficial de
2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educagdo.

c) Curso de Pds-Graduagao stricto
sensu, em nivel de doutorado.

Certificado, expedido por instituigdo oficial de
3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacao.

13:2.

13:.3.

13.4.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pelo Instituto Atame, terdo sua
pontuacdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagao.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

13.5,

13.5.1,

13.5.2:

13.5.3.

13.6.

13.6.1.

13.7.

14.1.

A comprovagdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autentlcada em cartorio - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por i cida pelo MEC.

a internet, [eF sititulos poderd ser feita, também,
o de fotocdpia, nitida e o cédigo de autenticidade

instituicdo oficial de ensino

Quando emitid
mediante a

de Pontuacdo devidamente
orova escrita, ao fiscal da sala
cido pelo préprio candidato,
) nome e Fungdo do candidato. A
inicio de prova, sendo assim, no

em que o C dato for aiocado, dentro de'envelope
devidamente 13 ado _de fora com
entrega do env

ma segunda cdpia do Requerimento de
vidamente preenchida, na qual o fiscal

E ﬂiiit

0 Cand|dat9 am em deverd ssi ‘ar 4 st ulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade,a entregada’ docwnent@;ﬁo respectiva,lem observancia aos procedimentos
ora fixados.

Pontuagdo de Titulos (
" atestara o recebimento

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
Serdo recusados liminarmente, 0s titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% i
(cinquenta por cento) para fungdes de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para fun¢des I
de nivel médio e 30% (trinta por cento) para as demais fungdes, da pontuagdo atribuida para

a prova escrita e para a prova prética (se houver), ¢ ndo obtiver O (zero) em nenhuma das
disciplinas.
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14.1.1. Seréa considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) para
funcBes de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para fungdes de nivel médio e 30%
(trinta por cento) para as demais fungdes, da pontuagdo atribuida para a prova escrita e para
prova pratica (se houver), ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

14.1.2. Havendo funcBes com segunda etapa, serd considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

14.2. A classificacdo final seré realizada por ordem decrescente da pontuagéo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscri¢do,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior numero de ac tica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de a mentos Gerais;
g) Que obtiv

h) Que tiv

i) Sorteio

ocesso Seletivo Simplificado,
subsequente ao da divulgagdo
Oh0O0 do primeiro dia, as 23h59
vancia ao hordrio oficial do Mato

15.1.

é-lo no horario
do ultimo dia, cor hinterruptamer ¥oh
Grosso. ' ‘

S vrificados nas etapas de: (I) divulgacdo
o, deferidas ou indeferidas; (I1) divulgacdo
eferidos; (Ill) publicagdo dos gabaritos de

15.2.  Cabera recurso contra o 1i550:
das listas de solicitagdo delise

provas; (1V) segunda fase (se houver);
(V) divulgag divulgacdo do resultado
preliminar

1 £ YaiT;
{ § ¥

15.3.  Ainterposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, devendo o
Candidato seguir as instrugdes ali contidas.

15.3.1. O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva deverd ser individual para cada
questdo, devidamente fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato
se julgar prejudicado, comprovando suas alegagOes com citacdo de artigos, legislagdo, itens,
livros, nome de autores, etc.

15.3.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos: a) enviados fora do prazo; b) que ndo estiverem /
devidamente fundamentados; c) que ndo apresentarem argumentacles ldgicas e
consistentes; d) que estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital; e)
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que apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes que ndo a selecionada para
recurso; f) que apresentarem argumentagdo contra terceiros; g) que apresentarem
argumentagdo em coletivo; e h) que desrespeitem a banca examinadora.

15.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no enderego eletrénico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

15.5.  Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurscs, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

15.6.  Os recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
serdo indeferidos sem analise do mérito.

15.7.  Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de
alternativa, a pontuagdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que realizaram o mesmo
tipo de prova, independente de terem recorrido.

15.8.  Apds a analise dos recursos, serd publicada no site do Instituto Atame apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. A consuita ao conteldo integral do julgamento de eventuais
recursos sera dlspomblhzada na area restrita do candida 1 acesso através do seu Login
(seu CPF) e Sen! portal: https://ifiStitutoatame.org.b

icado sera homologado, por
blicagdo resumida nos meios

16.1.

17.1. O processo de con Processo Seletivo Simplificado,

serd efetivado em
17.2.  No ato da efetivacdo da
documentos estabelecid

edital de convocagdo.

17.3.

tdo logo sejam convocados, o *bﬁetg ﬁ@ﬂg@p}@ﬁgmeq mdemég{ldsafuagao nubllcada

17.4. A convocagao dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, dentro da validade deste Processo Seletivo.

17.5. A presente contratégéo serd formalizada pelo prazo de até doze (12) meses, podendo ser
ororrogada por igual periodo, desde que devidamente justificada a manutencgdo da
necessidade temporaria, podendo ser rescindida a qualquer tempo por interesse publico ou
por iniciativa do contratado, ncs termos da legislagdo vigente.

17.6. A contratag3o dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, /
seré efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Campos de Julio/MT.
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17.7.  Para efeito de efetivacio de contratagdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficara sujeito a aprovacdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de
aptidZo fisica e mental, de acordo com o Anexo V1.

17.7.1. Todos os exames estdo previstos no Anexo VI e correrdo as expensas do candidato.

7.8. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutdrio, tendo como regime
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

17.9.  Poderé n3o tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incornpatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
funcdo, for comprovada.

17.10. N3o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado eni processo criminal,
com sentenca transitada em juigado, cu demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescrigao.

17.11. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado de 07 (sete) dias corridos, conforme serd o Edital de convocagdo,
ndo se apresentar para temar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos
atraveés da docu tagdo necessaria para a ocupacao d

osse do Candidato aprovado,
da Lei Orgénica Municipal e

17.12. Inobstante to
os drgdos compete
demais Leis

de 1 (um) ano, a contar da
ser prorrogado 01 (uma) vez,

18.1. O periodo de
data de publica
por igual perioda

y0tese de abertura de novas vagas,
dos, os candidatos classificados que
o Cadastro de Reserva, obedecida
tivo de vagas estabelecidas em lei.

18.2.  Durantea vigéncia
por vacancia ou nec
excederem a quantia
rigorosamente, a ordem

18.3. ue «_naejar a anulagdo de qualquer
0s atos insuscetiveis de
s atcs
~ 2 “:* N il { } ng (: b | F %‘} PEE ;'J"‘”: »‘;V'; )
18.4. ment 0 owclas,m”acﬁo rieste Processo

Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a pubn -acdo efetuada no Didrio Oficial
estabelecido no itern 1.3 deste Edital.

18.5. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentagdo de documento falso ou a
' pratica de ato doloso pelo Candidato, importard na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

18.6.  APrefeitura-Municipal de Campos de Julio/MT, através da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, faré divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsavilidade do Candidato acompanhar | |
tais publicagdes. g ‘
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18.7. Fazem parte do presente Edital os sepuintes anexos: Anexo i - Quadro de Fungdes, com as
respectivas vagas; Anexo |l - Contetido Programético das Provas Escritas; Anexo il - Modelo de
Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia-PcD; Anexo IV - HModelo de
Requerimento de Pontuacao de Titulos; Anexo V - Atrihuiges Basicas das Fungdes; e Anexo VI
- Relacdo de Exames Admissionais.

18.8.  Quaisquer informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos dias
dteis, durante o periodo do certame, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 (Horario
Oficial de MT), na sede da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, situada na Avenida
Valdir Masutti, n.2 779-W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Jilio/MT, em dias uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone: (66)
3500-4500; ou no Instituto Atame, pelos telefones (65) 3365-5465 / 3365-5442 / 33565-5463,
observade o horério de atendimento, de segunda a sexta, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as
17h30 (Horario Oficial de MT).

18.9.  Nosite de Instituto Atame - /Anstitutcatame.org.br/, 0 Candidato poderd obter a integra
deste Edital e demais Ldntats Complementares podendo consuitar ainda, os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informagGes necessédrias ac conhecimento do
andamento deste Processo Seietivo Simplificado. '

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos peia Comissdo Organiradora do Processo
Seletivo Simplificado.

Campos de Jdlio/MT, 27 de maio de 2026.

: Assinado de forma digi
IRINEU MARCOS MARcogde ‘orma digital por IRINEU

PARMEGGIANI:46205578034 PARMEGGIANI:46205578034
Dados: 2026.05.27 15:26:34 -04'00'

triney Marcos Parmegglani
Prefeito Municipal de (}I’ampos de dlio
{ i =
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ANEXO Nl *
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNCOES: 06-COZINHEIRO DE NUTRIGAO ESCOLAR; 07-COZINHEIRO DE NUTRICAO
HOSPITALAR; 12-MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; E 14-MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maidsculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretagdo de figuras. Nogcdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacio e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios € comuns;
Morfologia: Processo de formagio de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuagdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes
no conjunto dos nimeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo, Problemas; Mltiplos e-divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Mdultiplo Comum (MMC) de um numero natural; Polindmios(adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, fatoragdo); Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes
de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dosi@ngulos, dngulos inscritos e central,
classificacdo dos poligonos, drea e perimetro de poligonos; Circunferéncia (area, perimetro e
suas propriedades); Triffigulos semelhantes; Trigonometriaino tridngulo retangulo; Teorema de
Pitdgoras; Equagdes do 12 grau; Sistemade-equagdes do 19 grau; Equagdes do 22 grau; Teorema
de Tales. Porcentagem; Introdiigdo-a. estatisticazgraficos e interpretacdes, média aritmética,
média aritmética ponderada; Resolucao de problemas no conjunte dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e ‘0s Complexos Regionais; Tipos
Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugao de 1930; O Governo Constitucional;
O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio
Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagéo do-Regime Militar, os Governos Militares; O
Milagre Econdmico; A Alta da Inflacdo e da D_E\.rida' Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso.
Brasil Contemporaneo: O'Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 —1990), o Governo
de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar-Franco (1992-1994), o Governo de Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002);0 Governo de Luiz IndCio Lula da Silva, os governos da Presidente
Dilma Rousseff, do Presidente MichelTemer.edo Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Histdricos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Campos de
Julio/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO
FUNCOES: 01-AE — ASSISTENTE EDUCACIONAL; 04-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 13-MOTORISTA
DE AMBULANCIA; 30-SECRETARIO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA; 31-TECNICO EM ANALISES
CLINICAS; 32-TECNICO EM ENFERMAGEM; 33-TECNICO EM HIGIENE DENTAL; E 34-TECNICO EM
RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da ora¢io; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
Interpretacio de texto. Acentuacdo ténica e gréafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias I
Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Seméntica: Sinénimo e Anténimo, Periodo Composto por /.f
Coordenacdo e Subordinacio. :
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MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes
e problemas no conjunto dos numeros Reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas:
definiciio de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Geometria plana: dngulos (classificagdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e
transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, classificacdo dos poligonos (triangulo,
quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), drea e perimetro das figuras
geométricas planas (tridngulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retdngulo e um
tridngulo qualquer; Equacdes do 12 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Equagdes do 22 grau;
Estatistica: graficos e interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e
mediana; Func¢do Polinomial do 12 e 22 Graus; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial; Fungdo
Logaritmica; Progresses Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um nimero natural, Permutagdes, Arranjo
e CombinacBes simples; Geometria Espacial: pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos, area e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes). Resolugdo de problemas no
conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTQS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sabre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; BlocosEconémicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no-Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupcdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pafs, Estado e do Municipio de €ampes de lulio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAQ: 01-AE — ASSISTENTE EDUCACIONAL: Eddcacdo e Sociedade; infdncia e Cultura;
Planejamento na pratica educativa; Cﬁ:f"r?ic_fifo'escoiar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas
educacionais através do ludico; Organiza¢ao do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento lingUistico e desenvolvimento cognitivo;
O esporte, a erianca e o adolescente. Objetivos e fungdes da educacdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianca.(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O
ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de'desenvolvimento Infantil/crianca.
Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1390 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei
ne 9.394/96). A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Lei
Complementar n2 12/2025 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio).
Lei Orgdnica Municipal. Lei Municipal n® 512/2012.

FUNGAO: 04-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Saude coletiva: prevengdo e métodos de combate a
carie. Ergonomia na Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dentéria: Cronologia
da erupcio dentdria; Dentes deciduos e permanentes; Notagdes graficas dos dentes deciduos e
permanentes. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutengdo. Instrumentos ]
odontolégicos e sua manutencdo: Fungdes dos instrumentais em restauragbes, exodontia, /
profilaxia, exame clinico; Modelos em gesso; Isolamento de campo operatério, materiais e "
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instrumentais utilizados; Materiais restauradores. Biosseguranga: ambientacdo da atividade
odontoldgica, esterilizagdo, equipamentos de protegio individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a dgua e o ar. Etica: documentagdo do consultério
o dos pacientes.

FUNCAQ: 13-MOTORISTA DE AMBULANCIA: Anexo | do Codigo de Trénsito Brasileiro: conceitos
e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a
via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias
publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de trénsito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o
transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das
categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessdrios, licenciamento, IPYA, DPVAT.
Disposicbes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direggo
defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos
de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas.
Elementos da prevencdo de acidentes. Interagio condutor veiculo. Equipamentos de seguranga,
de informacdo, de comunicagdo. Inspegio do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha & ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi.
Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentagdo, sistema
de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgaos
& anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de direcéo,
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeires socorros: conceito, definiges e seus meios.

FUNGAO: 30-SECRETARIO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA: NogBes de atendimento ao pliblico
- pessoal, via telefone, digital. Comunicagdo social - usudrio interno e externo. Nogdes de
Redacdo Oficial: offcios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacdo do local de trabalho. NogBes basicas de atendimento ao publico interno e externo.
Controle de material. Nogbes de organizagao de arquivo. Correspondéncia comercial.
Organizacio de documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. A atividade
administrativa: principios _basicas (legalidade;  moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e &ficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei n2 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — DispOe sobre‘a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias, Decreton? 5,626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n2 10.436,
de 24 de abril de 2002, que/dispde sobre a Llngua Brasﬂelra de Sinais - Libras, e 0 art. 18 da Lei

10.098, de 19 de dezembro de2000, deffeto n2 7.611, de 17 de Novembro de 2011 - Dispde
sobre a educacdo especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras providéncias,
Lei n® 9394/96= L&i de Diretrizese Bases da-Educacio Nacionaly Parecer n? 04/98 da CNE/CEB
— Diretrizes' Gurriculares para o-Ensino Fundamental; Lei n% 11,274/06. Plano Nacional de
Educacdo. Estatuto da crianca e do-adolescente (ECA - Lei n.2 8.069, de 13/07/1990). Lei
Orgénica Municipal e suas alteragdes. Conhecimento em informatica: Sistemas Cperacionais
(MS Windows, Linux); Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. Nogoes
basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

FUNCAO: 31-TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Fundamentos e Legislagdo Especifica: Resolugdo
CFF N2 9 DE 26/06/2025; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Laboratdrio Geral: Coleta,
transporte, preparo, armazenamento e conservagao de material biolégico; Preparo, diluicdo e
utilizagdo de solugdes, corantes e reagentes. Preparo de ldminas para hematologia e
microbiologia. Reconhecimento e utilizagdo de Vidrarias (limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo;
identificacdo de instrumentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em
lahoratorio de analises). Reconhecimento e operacdo em equipamentos como microscopios,
centrifugas, banho-maria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de Qualidade:
Terminologia, CQl (Controle de Qualidade Interno), CGE (Controle de Qualidade Externo),
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graficos de controle. Etica e laboratorio de andiises clinicas. Principios Basicos de Colorimetria,
Microscopia otica e fotometria (utilizagdo, calubraréo cuidado e conservacgdo). Automagdo rno
laboratério de analises clinicas, operacdo, calibragio, manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos. Biosseguranga: Boas Praticas de Laboratdrio, EPI (Equipamento de Protecgdo
Individual), EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva), descontaminagdo e descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas, classificagdo dos residuos de
laboratério, risco bioldgico. Principais regras de seguranca; Bioquimica Clinica: Sistemas
analiticos e suas aplicagBes. Fundamentos e principais métodos utilizados; Provas da funcdo
renal, carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrdlitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas,
cardiacas, marcadores tumorais, metabolismo do ferro, monitorizagdo terapéutica de drogas.
Procedimentos para determinagdes bioquimicas em urina; Urinalise: Condi¢Bes adequadas para
recebimento de amostras; preparo de exames de urine; Microbiologia: Meios de cultura
(classificagdo, preparacdo e emprego), Principios da coloragdo em microbiologia, diagnostico
laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para
identificagdo bacteriana; Automagdo em microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento
de bactérias e fungos; Parasitologia: Principios, indicagdes e preparagdo dos principais métodos
de deteccdo de parasitas de interesse médico; Nogdes de fisiopatologia e etiologia das principais
parasitoses de interesse médico; Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e
técnicas hematoldgicas. Técnicas, conceitos e interpretagdo dos testes laboratoriais de triagem
da coagulagao sistemas de grupo sanguineo, testes imuno hematoldgicos; Imunologia: Nocdes
e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e suas aplicagdes. Testes
imu nologncos automatizados; Biologia Molecular: Conhecimentos basicos sobre técnicas de PCR.

FUNCAO: 32-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo dé trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislacdo em EnfermagemuRegistros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Prepar0 e administragdo de medicaméntos e suas legislagdes; Interagdes
medicamentosas; I\.ebuiszacao omgenlcteraplaeasp:ragaodas vias aéreas superiores; Cuidados
com cateterismo vesical; Cuidades com sondas nasogdstrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005— SaudeeSegurangaOcupacmnaIem Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizagdes; RISCOS e ac‘identes ocupacionais e suas formas de prevencdo,
Ergonomia; Medidas de protecio @ 3 salde do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da
unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncoldgicos, mespiratorios, -cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos,
gastrintestinais, geniturindrios, e'ndéi':rinés" "me't'ébéliros hidroeletroliticos, ginecoldgicos,

obstétricos e de locomogao. Concep(;oes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de
Enfermagemg@maurgéneiare emergénciayCuidadosy de sEnfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio. Politicas de Saude noBrasil. Cuidados de Lnfermagem em Salde Mental. Medidas
de Educacio em satde. Nocdesde Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do-homem, do idoso e do trabathador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia. |

FUNGCAQ: 33-TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Educacdo em saude bucal. Indicadores de carie
dentaria utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPC-D, indice CEO e indice CPO-S.
indicadores de alteragBes periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPI
(indice periodontal comunitario) e IHO-S {indice de higiene oral 5|mpI|f|cado) Biosseguranga ¢
controle de infeccio cruzada em odontologia; Tipos de esterilizagdo. Principais doengas
transmissiveis através da pratica odontoldgica. Processo Saude-Doenga. Riscos ocupacionais e
sua prevencdo. Habitos alimentares e o consumo de agucar. Anatomia dos dentes e da boca.
Reconhecimento da denticio permanente e decidua através da representagdo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de erupgdo dentaria. Morfologia da dentigdo. Doencas
da boca: carie dentdria, peridontopatias, mas oclusdes, cancer bucal e fissuras labiopalatais.
Técnicas de higiene bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelagdo de radiografias. Controte
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mecanico da placa bacteriana, controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e
educacio para a satde. Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. Forradores;
Amalgama; Resinas Compostas; Cimento de lonémero de Vidro: indicacdo, composigdo,
manipulagdo e cuidados. Manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e
aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. Preparo e administragdo de medicacdes/solugbes.
Cuidados dispensados ao paciente terminal.

FUNCAO: 34-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios basicos de Fisica da radiagdo: Fonte
radioativa: Forma de propagacio da radiacdo; Radiacdo primaria e secundaria; Efeitos biologicos
da radiacio; Protecdo radiologica. Nogdes basicas dos equipamentos e acessdrios utilizados em
diagndstico por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia
convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia
computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia
e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelacdo digital; Chassis, écrans, filmes
radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelagdo; Cones, filtros, espessdmetros,
réguas; Funcionamento das cdmaras escura e clara e da central de digitalizacdo, registro dos
exames executados. NocBes basicas sobre a formagdo das imagens dos vérios métodos de
diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro
documental: Esclarecimento, aceitacdo e colaboragio do paciente; Indicagdes de incidéncias
adicionais; Utilizacdo de meios de contraste; Realizagdo de técnicas preconizadas e
cientificamente comprovadas; Revelacdo, fixagdo, secagem; Armazenamento de filmes,
quimicos e resultados. Protecdo radiolégica, legislagdo pertinente ao exercicio profissional:
Equipamentos de protecdo individual, coletiva e ambiental; Nog8es de biosseguranca; Nogdes
de assepsia e antissepsiajiNocdes de higiene individual e do ambiente de trabalho; Destino dos
materiais contaminados e predutos excedéntes. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de
satde: Humanizacdo do atendimento; Utilizagdo dos critérios preconizados para cada exame
solicitado. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia
e patologias prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgdos e estruturas. Conhecimento
de técnicas radialégicas, protocolos tomogréficos e de outros métados de imagem utilizados em
diagndstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos basicos nos exames de alto
custo; Nocdes de indicacbes e utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos
meios de contraste utilizados em-cada um deles; Nogées de atendimento em primeiros socorros.
Avaliagdo técnica da qualidade dasi lmagens ‘Fornecimento de imagens em condigdes de serem
analisadas; Documentagdo necessaria ao métode e preconizada no servico. Responsabilidade
social do Técnico em Radiologia. Codiga de ética da profissdo.

FUNCOES: 02-ASSISTENTE SOCIAL; 03- ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR; 05-BIOQUIMICO; 08-
ENFERMEIRQ;09FARMACEUTICO; 10-FONQAUDIOLOGO; A1+ MEDICO CLINICO GERAL; 15-
NUTRICIONISTA; 16-NUTRICIONISTAESCOLAR; 17- ODONTOLOGO; 18-PROFESSOR DE CIENCIAS;
19-PROFESSOR" DE_EDUCACAQ FISIGA; 20-PROFESSOR DE GEOGRAFIA; 21-PROFESSOR DE
HISTORIA; 22°PROFESSOR DE LINGUA INGLESA; 23-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; 24-
PROFESSOR DE MATEMATICA; 25-PROFESSOR DE PEDAGOGIA; 26~ PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
FISICA DO SUS; 27-PSICOLOGO; 28- PSICOLOGO ESCOLAR,; E 29-PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo
literario; Tipologia textual; fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo,
periodo (termos de oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura
(conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das
palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina;
problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,(_ y
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Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupagdo do Intericr de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituigio, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisio de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de Campos de Julio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCOES: 02-ASSISTENTE SOCIAL; E 03-ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Conhecimento sobre o
exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei n® 8662,
de 7.06.1993, que Regulamenta a Profissdo; 4. Fundamentos Historicos, Tedrico-metodologicos
e Pressupostos Fticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A guestdo da
instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagdo
do Servico Social; 6. O Servigo Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo
do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como
prética do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformacdo social; 10.
Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12.
Elaboracdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos,
movimentos sociais, estratégias de organizagio da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Tipificacdo
Nacional de Servicos Sagioassistenciais=Resolucdo ne 109/2009; 17. Norma Operacional basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico.de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento
das campanhas sanitdrias; vacinagbes; programas; politica c historia da saude publica e sua
legislacdo; 19. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 20. Conhecimento e zelo pelo patrimdnio publico.

FUNCAO: 05-BIOQUIMICO: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Gerenciamento e organizagao de farmacia; almoxarifado; avaliacio da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento; controle de “estoque de materiais e medicamentos;
padronizacdo de itens de CoNSuUMOo; sistema Unico de saude; vigilincia sanitéria e
epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica_de medicamentos; farmacologia bdsica e
clinica; legislagdo farmacéutica e éticéj profissional Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e
Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reg@ﬁ-éé'Alérgicas; Bioquimica, Interpretagdo de
Resultados; Atribuigdes Profissionais,e N coeside Etica Profissional; Dosagens Bioguimicas do
Sangue: Observacdes erais para Todas as Dosagens, Curvas-de Calibragiio e Dosagens de Rotina;
Parasitologiat Métodos Parasitalogicos; Urindlises; O laboratorio de Bioquimica, Padronizagdo e
Controle de @ualidade 'em Bioquimica; Fotometria; ‘Obtengdo de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinacdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao;
Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratorios de Analise Clinica;
Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da
Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A
Bacteriologia de Anaercbicos; Reagdo de Precipitagdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reagdo de
Hemédlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem: Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas.

FUNCAO: 08-ENFERMEIRO: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos
Servicos de Saude; Saide Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigildncia em Saude
e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educacdo, o
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comunicacio e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas de atencdo a saude dos
diversos grupos: crianga, adolescente, mulhier, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional
de imunizacio: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracdc e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de
doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas
urgéncias e emergéncias; Rela¢ges humanas no trabalrio, comunicacdo e trabalho em equipe;
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissionai de Enfermagem. Lei Orgénica da Saude (Leis n.2
8.080/90 e n.2 8.142/90). Constituigdo Federai de 1988.

FUNCAQ: 09- FARMACEUTICO: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Farmacos
que atuam sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares;
hgemed diuréticos; Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do
cincer; Agentes antimicrobianos; Interacdo medicamentosa. Nutricdo parenteral. Farmécia
hospitalar e ambulatorial: Conceituagdo; Estrutura fisica e geréncia organizacional;
Gerenciamento de material de farmdacia; Padronizacio de medicamentos e material médico
hospitalar; Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; Sistema de
distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia
farmacéutica: Papel do profissional farmacéutico; A¢des da Assisténcia farmacéutica; Uso
racional de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos. Portaria n.” 344, de 12 de maio de
1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria

° 06/99. Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulagdo; Neoplasias
hematologicas, leucemias ou leucoses; !muno-hematologia; Interpretagdo clinica do
herograma; Metodologia geral de laboratdrio para o estudo hematoldgico. Imunologia:
Diagndstico clinice e labaratorial das deencas infecciosas @ autoimunes; Metodologia geral de
laboratério para o estudd imunolégicot Bicquimica: Estude da funcdo renal e dos equilibrios
hidrico, eletrolitico e’ acidobasico; Carboidratos; Lipideos e Dislipidernias; Fungdo hepatica;
Metodologia geral de [ahoratorio para 0 estuclo bioguimico. Parasitologia: Protozoarios (maléaria,
leishmaniose, doenca de Chagas e arneblaspf) Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp,
Enterobius vermlculares Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de
laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urindlise: Exame fisico, quimico e
citoldgico da urina; Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; Doengas renais;
Fisiologia renal; Metodologia geral-de laboratorio. paraoestudoda urina. Microbiologia: Aspecto
clinico e iaboratorial'das infec¢8esiu rinarlas, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio;
Tuberculose e hanseniase; Meios de cultura Usados na prética laboratorial. Automagdo em
laboratério clinico. Coleta de sangue e de outros matertals biologicos; Normas de Biosseguran¢a
na saude. Cadigo de Etica proﬁssuonai :

FUNCAQ: 10- FONOAUD!OL@GQ‘ ud logial _natomia e fisiologia da audigdo; Etiologia e
classificacdo dos disturbios de audicdo; Avaliacdo audiglogica. Linguagem e fala: Fonética,
fonologia, sintaxe, semantica ¢ pragmatica; Desenvoivimento e avaliacdo da linguagem oral e
escrita: Distdrbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteracdes de
comunicacido e transtornos globais 'do ‘desenvolvimento; “Gagueira. Motricidade orofacial:
Aspectos anatomofisiologicos, desenvolvimento e alteragoes das fungdes orofaciais; Avaliagio e
intervencdo fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacéo, avaliagdo

o tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonagao; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Saude publica: Preveng3o e promogdo da saude em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuagao
foncaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha.
Fonoaudiologia e a Institui¢do Escolar. Cad|go de Etica profissional.

FUNCAO: 11-MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, péncreas, sistema
hepatoliar, gastrintestiral, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, P
infectocontagiosas, nutricionais e metabdiicas do sistema enddcring, imunolégicas, / /)
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, gme:ologmas ortopedlfas pediatricas. Anatomia, ¥ [
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Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica
Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas, Intervencdo nas Doencas
Respiratorias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio
de Aparelhos de Informatica, Manuscio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Ca rdiaco,
Intervencdes em todos os tipos de traurnas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da
Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230) - Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
Federal n¢ 8.142, de 28 de dezembre de 1990. Cédigo de Etica Profissional.

FUNCOES: 15-NUTRICIONISTA E 16-NUTRICIONISTA ESCOLAR: Principios de nutrigdo: nutrientes:
definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes alimentares.
Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno- infantil: alimentagdo da
gestante {adolescente e adulta); alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideracdes
nutricionais; Alimentacio do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Al imentacdo da
crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia.
Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos: selegdo,
conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo,
operagBes para unido, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento
de cardapios e requisicio de géneros alimenticios. Administragdo de servicos de nutrigdo:
estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo,
comando, centrole, avaliagdo; unidades do servico de nutrigdo: funcionamento e controle;
material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutrigdo e salde
publica: diagnostico do estado nutricional de populagdes; ‘nutrigio e infecgdes; epidemioiogia
da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutri¢do Enteral e
Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administfagdo de Servicos de Alimentagdo,
Imunonutricio, Produgdo deLactério, Higiene dos Alimentos, Tecnoldgia dos Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia e Bromatolagia. Lein® 8. 234 de 17 de setembro de 1991. Codigo de
Etica profissional.

FUNCAO: 17-ODONTOLOGO: Processo Salide-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfecgdo, esteriiizagdo,
antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Cariologia: Etiopategenia, prevengac e tratamento. Dentistica: Preparos cavitdrios; Protegdo do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; LesBes ndo cariosas.
Periodontia: Diagnostige; PreVencao’ das doen(;as periodontais; Periodontia médica (inter-
relacdo com as doengas cardlovasculares gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento
supra gengival (raspagem, alisamento, poltmentoemanmen(;ao) Controle quimico e mecanico
da placa-bacteriana; Genglwte,pervndonf _Esfomatologaa Diagndstico e tratamento de lesGes
de tecido mole e duro; Lesoes cancémaveis “cancer bucal; Semiologia e patologia oral.
Endodontia: _Alteracdes,.pulpar.e periapical, Diagndstico e tratamento em endodontia.
Radiologia: Tecnicas intraorais; Método de localizagdq radlogréfca Aspecto radiogréfico das
lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes;
Anatomia aplicada a anestesmlogla Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndostico,
planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo
bucodentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracio atraumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio
Profissional: Prontuério odontoldgico; Receitas; Atestados; Cédigo de ética odontoldgico.
Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos
ou impactados; ComplicagBes pos-cirtrgicas. Atengdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas cu com
doencas crénicas. Odontogeriatria: Alteracdes 5|stem|cas com cormprometimento bucal no
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TOROS AS FUNCOES DE PROFESSOR: O Professor:
ConcepcBes da aprendizagem e do 2nsino escolar mais habitual entre os docentes; Os
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mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da
aula; A Avaliacdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96;
A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuigdes da teoria Piagetiana a perspectiva
mediadora; As trés avaliaces: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de contetdos?; A avaliagdo no cotidiano
escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no
contexto escolar.

FUNCAQ: 18-PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugéo historica. Ensino de
Ciéncias: evolucdo e contextualizaciio na sociedade brasileira; 0 ensino de Ciéncias e as questdes
sociais: ambiente, saude, orientac3o sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres
vivos e o ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente; principios bdsicos que regem as
funcdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacbes
ao meio; caracterizacio dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo
em equilibrio: saide e orientagdo sexual, deseguilibrios: endemias, drogas, desnutri¢do.
Continuidade das espécies: evolugio; reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios bdsicos; interagdes e transformagdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

FUNCAO: 19-PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA: A educagdo fisica no Brasil - sua historia. A
importancia social da Educagio fisica:'na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. As rélacdes entre a Educagdo Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizagdo de competicdeseaprendizagem dés_p?incipais desportos (natacdo, futebol,
futsal, voleibol, basquetebol, handeboal, atletismo e outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidas; jogos pré-desportivos; educagdo para g lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

FUNCAO: 20-PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo,
Hidrografia, Recursos Naturaise'0s [mpactos Ambientals nos Ecossistemas Naturais e Agricolas;
Aspectos Geograficos: Localizagdo € Limites da Superficié Brasileira, Area e Populacio; Aspectos
Econdmicos: Comércio, Inddstria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo;
Geografia Geral: As Relagdes'Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia
Tradicional e a Geografia Critica, A Crise da Geogréfie na Atualidade; A Produgdo do Espago
Capitalista Mundial; A Globgiiié_, 0 € o __é,ri:_:a'dﬁ Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geografia;
Geografia de Mato Grosso. '

FUNCAO: 21-PROFESSOR 'DE MISTORIA:  Fundamentositedricossdo Pensamento Historico;
Didatica e prética dos-procedimentos de-produgdo do’conhecimento histérico; Linguagem e
ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Historia; O oficio do historiador e a construgdo da Historia; Natureza, Cultura e Historia;
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século
XV; Formacio do Mundo Contempordneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil -
Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de
Histéria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histdria da
América.

FUNCAQ: 22-PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Reading Comprehension. Simple and compound
sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations - coordinators and
subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable
nouns: Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word J4
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gramatica: Al
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fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabuldrio. Compreensdo e produgdo de
géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Prética
pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso
do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos -
Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos;
pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e
os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future
tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; -
Present Perfect Continuous: Past Perfect; Conditionals; Conditional With " would". Concordéncia
verbal. Estrutura prépria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech;
Passive Voice. Fstrutura das oragBes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de
frequéncia. Preposictes. Conjungdes. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicacdes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicacio oral como letramento, pratica escrita como letramento.

FUNCAQ: 23-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Variagio Linguistica, Norma e Ensino da
Lingua. Modalidades, variedades, registros; concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva,
descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes do orale do escrito; norma cultg; conexao
entre oracdes e perfodos: parataxe, coordenacdo e subordinacdo. Literatura. A dimensao
estética da linguagem; instancias de produgdo e de legitipiacaq da producdo literdria; pactos de
leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estetlcos e movimentos literdrios em
lingua portuguesa; teatro e género_dramatlco, romance, novela, conto e géneros narrativos;
poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e de Produgdo de
Texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e
leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo,
parafrase, resumo, decalque, criagdo). Linguagem, Interlgcugdo e Dialogismo. Lingua e
linguagem: fungaa simbdlica (representacao de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social,
acdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e
texto; texto e elementos consti-t’utives‘ddtiente‘)’(to de produgdo; géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas predomsnantes e marcas: linguisticas recorrentes, dialogia ¢
intertextualidade. '

FUNGCAQ: 24-PROFESSOR DE MATEMA’I Matemdtica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de
Matematica e recentes mowmentbs d 3 Reforma Os objetivos da Matematica na Educagdo
Basica. Selecdo e organizagdo dos contetdos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias
em Educacdo Matematica (resolugdo de problemas, maodelagem/ etnomatematica, historia da
matematica e'midias tecnoldgicas). Aritmética e’ Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas; propriedades, divisibilidade, contagam
e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes
elementares, suas representacdes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de - estatistica; analise
combinatéria e probabilidade; anélise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e
tabelas.

FUNCAOQ: 25-PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Legislagdo Educacional: A Educagdo na Constituigdo
Federal: O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola);
PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas
sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O |
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desenvolvimento infantil nos aspectes: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e ©
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e
Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagoes pratico-pedagégicas;
Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis
afetivas: Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do
grafismo infantil; O corpo e o grupo ra escola; A formagdo do pensamento |6gico matematico;
Eco pedagogia - Educacdo planetdria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico;
Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador
- Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos,
suas armas. A violéncia simbélica, a violéncia fisica. A submissio. O medo e a incompreens3o.
Concepcdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola;
Curriculo em acdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importdncia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentag@es eletrdnicas e redes tematicas.

FUNCAO: 26-PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA DO SUS: Beneficios da pratica de esportes.
Contextualizacdo sdcio—cultural da prética desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Esportes coletivos e individuais;
Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva.
Treinamento desportivo. Primeiros Socorros. Conhecimentasobre Aptiddo Fisica. Influéncia das
Atividades Fisicas @ Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais),
Atividade motora adaptada; Cinesiologla; Fisiologia do e,(éﬁ:i’ciO' Cineantropometria; Atividades
fisicas para grupos especiais; Tremamento fisico e despomvo, Socorros e urgéncias em esportes
e lazer; Planejamento @ pre'st:r'(gao da atividade fISica Benefluos da pratica de esportes; Lei n®
8080/90 e Lei n2 8142/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica e Legfslac;ao profissional.
Nocdes de Informatica: Sistemas Uperauonals (Windows, Linux); Nogoes gerais do pacote
Office; Nocbes de impressdo, dispositivos de armazenamente e transporte de dados;
Manipulacio de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configurag@es); Editor
de texto; Utilizagdo de Mala.Direta;Impresséo;-Planilhas ¢letronicas: Elaboracdo de formulas
simples; Uso de fungBes e férmulas em plam!has eletronicas, formatacdo de planilhas e textos;
Utilizacdo de graficos; Impressao; conhemmentos bésicos. de Internet; Envio e recebimento de
E-mails, seguranca digital, antlwrus e backup, Conhec nentos basicos de Hardware.

FUNCOES: 27-PSICOLOGC; E 28- _SlG(’JI;'; [AR: As inter-relagdes familiares: orientacdo
psicolégica da familia - A crianga e a Separagd0 dos pais; o psicologo e a crianga, vitima de maus

tratos; menore.a conduta antisseciali:nocdes basicas de psicanalise; 0 poder-publico e o menor;

a equipe multidisciplinar nawvara de menores e de famifia o psicélogo nessa equipe; psicologia

geral - sensacao e percepqao; processo psicodiagnostico— anamnese, testes de personalidades,

de nivel mental/ ehirevistalde coleta de dados e coletivaj 2! Psicologia do comportamento: 2.1,
Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punigdo; 2.4. Emparelhamento de
estimulos; 2.4. Distdrbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é?

De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito;

7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; 8. Nogbes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarguias no servigo publico; 9. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10.

Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais

de transferéncia de renda nha contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009; 14.'"Norma Operacional bésica |
de Recursos Humanas do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.
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FUNCAQ: 29-PSICOPEDAGOGO: fiica e Educacio. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem e aplicagdio das Teorias Psicoldgicas & Educagdo. A Compreensdo da Educagdo como
Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educagdo; Niveis e Modalidades de Ensino.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Diddtico. O Projeto Pedagogico da Escola:
Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curricule.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo FEscolar:
Gestio Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizagdo. Assisténcia & Educagio / Coordenagde / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola:
Projeto Pedagdgico. FEstrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Prdtica do Gestor na
organizagdo e articulagdo do Trabaiho Pedagégico: Préticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano
Fscolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicahilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O
processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Coricepgdes Pedagogicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa.
Pardmetros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.

ANEXO I

REQUERIMENTG INSCRIGAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD -- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne@ 001/2026

Nome do Candidato:

Funcdc:

0 Candidate suprar_ilado, vem por a_tra\;'és deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENC!A,_em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID {colocar os dadoes abaixo, com base no laudo):

Tipo de daficiéncia de que é portador:

Cédigo-correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

(0BS: Niio serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) =

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/CU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

(-) NAD NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar ahaixo qual o tipo de prova necessdrio)

{ ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessirio)
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Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter,
quando convocado, 3 pericia médica a ser realizada por profissional de satde do Municipio de Campos de Julio-MT, a ser
definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo.

de de

—

Assinatura Candidato

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TfI'ULOS

REQUERIMENTO DE PONTUACKO DE TfTULO§ PROCESSG SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026:

Nome do Candidato:

Fungdo: : Codigo da fungdo:

RG/CINN.. — ;"CEFAME'N.‘{ —

REQUEIRQ a atribuigdo de ( & ; ) pentos referente ao titulo constante da Tabela/Quadro do subitem
001/2026, para fins de classificagdo no certame.

13.1,, letra“___ ", do Edital de Processo_S fetwo S:iﬁ lifi

(Obs.: Os titulos constantes do subitem 13.1., do !:datal de Processo Selellvo Simplificado n&o sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacﬁo Sé serao conStderados 05 t[tulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de
atuagdo da fungdo.)

“Nestes termos peco deferimento.

- de de 20

Assinatura do Candidato
PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO ATAME

Em Lumprlmento ao subitem 13.1., do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2026: f

() DEFERIMOS TOTALMENTE O REQUERIMENTO;
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DEFERIMOS PARCIALMENTE O REQUERIMENTO, ATRIBUINDO-LHE ( ) PONTOS;

INDEFERIMQOS O REQUERIMENTO.

Campos de Julio-MT, de de 20
Membro da Banca Examinadora Membro da Banca Examinadora
Membro da Banca Examinadora Membro da Banca Examinadora

Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

LEI N2 1.397, DE 22 DE MARCO
Requisitos: Ensino médio ¢
Idade: minima de 18 anos
Carga Horéria: 30 horas/se
ATRIBUICOES DO CARGO:

em estabelecimentos de ensino e
ps, garantir o bem-estar, bem como
con ml.u.r para o desenvolvimento aspectos fisico, afetivo, psicoldgico,

1;’\|..‘.=:.'i:‘.1| 2 s0¢ \d

Descric3o Sintetica:
Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e LS, OpgL tunizando o seu desenvolvimento,

stendendo guestdes e d nd

U{-"S(ﬂ{,dO Analitica: MMPOS DF jﬁlm

L ceber afetivamen an o deyum ambi Prlt cothedor; _ 4

I L«t atar as ativ wdafgsﬁrolali j ;L}dﬁ;?finimi J f, y% H.lartjgtiéd no ambiente escolar com
respeito, compreensac e car mho;

. Promover a adaptacio das criancas que estdo ingressando na unidade escolar;
Portar-se sempre com boa educagdo e controle emocional nos cuidados com as criangas;
Nesenvoivar atividades de cuidados basicos essenciais de higiene e alimentacao.

‘olar e cuidar adequadamente da crianga, nos momentos de refeigio, manter-se vigilante quando a
crianca estiver dormindo, zelando pelo seu bom sono;

VIl Apciar a equipe pedagogica no desenvalvimento de atividades educacionais e ladicas, contribuindo
para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo
com a orientacdo do (a) professor (a);

VI Participar das reunides pedagogicas e grupos de estudos na unidade gscolar;

1. Zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho;

¥ Responsahilizar-se pelas criancas que aguardam 03 > pals apos o horario de saida da unidade escolar,

celando pela sua seguranca e bem-estar;
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ASSISTENTE SOCIAL

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nive! de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuicdes:

I Prestar servicos da area de atuagio profissional de servigo social e laborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais especializada junto a 6rgdos da administragdo pulblica direta ou indireta,
ampresas, entidades e organizagGes populares;

ii. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagio
do Servico Social e social na Satde com participagdo da sociedade civil;

. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

IV. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos;

V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais e planejar, executar e avaliar pesguisas
gue possam contribuir para a analise da reahdade social e para subsidiar acdes profissionais;

VI. Realizar visitas domiciliares;

VIi. Prestar assessoria e consultorigha érgios da agministragio

matérias especificas do servigo de'Prot'a(;éo Sacial Espacial.e’ a Especializada;

Prestar assessoria e apoio 208 movimentos suc.als em ria relacionada as politicas sociais no

exercicio e na defesa dos direites civis, politicos e sociais da coletw:dade‘

IX. Realizar planejamento, organizagao e admmhtragao de Servigos Sociais, da Unidade de Servigo Social
e das Unidades de Sadde, bem como realizar estudos socicecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servicos sagiais junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta;

X. Pesquisar a origem e natureza dos probiemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente,
as particularidades de “individuos-e- Brupos; prewdenuaf o3 Estlmulos necessarios ac bom
desenvolvimento do espiritgisociale d ;

XI. Promover a prestagdo de servicos at :
implementacdo de acBes para melhor;a de SLFa, cnndu;oe :

XIl. Solicitar levantamentos socioecopomi anejamento habitacional e familiar nas
comunidades e assessoramento m unidades organizacionais em que se
executem atividades da drea de atua¢§b=Drof’ssionart?@“ﬁ?sw’tente social com a elaboracdo de laudos
técnicos e realizacgo'de/pericias téenico legats relacionadas com @s: atly:dades da drea;

XIll. Atuar junto as familiast 'no enfrentamento das situagoes de amEa ¢4, violagao e ndo acesso aos direitos
hurmanos e sociais; o

XIV. Realizar demais tarefds correlatadas’d-sua mngao de Acofdd’ ¢bm & Tipiticacio Nacional dos Servn,us
Socioassistenciais e 0 equipamento de atuagdo, aplicavel acs objetivos da administragdo publica.

iblica direta e indireta, com relagdo as

VI

; ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
LEI 1397, de 22 de margo de 2022.
Geral: Carga horéria semanal de 30 horas
Nivel de escohndade Nivel superior na area, ccin regu:rro no respectivo conselho de classe

Atribuigdes:
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direito 4 educacdo hasws transtornos globais 4o

psenvalvimentn e altas habilide e adultos e do estugante

na nado par itamento de soude por o
Yl Bremover a valorizacio do trataiho de crofessores e de profissionais da rede publica de educaga:
15iCa
CHar estrategi INtervencac ficuldadas escolares relacionadas a situacdes de violéncia, use

céncia, vulner ‘?‘:Elduf‘“ social;

a
abusive de dropas, gravidez na ¢
nositueg

13rd ASSLPUTES

Y Acompanhar Tamilias e Bes de ameag: os humanos e soCais;

gk 3 ~ 4 R ~ o
o Aeteular crigncas, adolescantes, osns,

tematica (buiiying);

o &s familias mediante articulacdo das areas de educag

Vianitoral o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
nansferéncia de renda;

£ noenti ﬂhmlml rto do territario no processo de articulacao do estabelecimento de ensine

privadas, organiza \‘C"?‘\ comunitdrias iocdis @ movimentos sociais;

fomhah a0 racismo, sexismo, homefobia, discriminagdo secial, cultural, religiosa;

fantl

em e -,E;thF-{,im-:‘!]iOS de ensino e na comunidade por melo ac

férupsy grupos deseabalhos, associacdes, tederagtes, formas de

scentes, o Fstatuto da lguaidade Racial, o Estatute da
ticas publica vindo para = fcsrnd«;;w e o
ade escolar;
y psicopeda i ‘ { ; ¥ [ de aprendizagem tendo por enfogue

s do Adole
iarl em wgm' & a3

Nevs rihaarn ~
XV intervenc:

15 instituicBes onde haj3

M liz y (e ilizacdo de instrurmentos e
iz ‘ tanham por finalidade a
pe 1, & preve ( | r ‘elac 2 endizagem;
Xl nals;

¥IX. Projecdo, diregdo ourn
¥, Contribuir na formacgdo ¢

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 hg

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Co

Atribuigdes:

[, Manipular materl

il. Realizaro acolhlmemo e QJ’P

Ili. Processar filme rad“cgiréflﬁ

Iv. Preparar modelos em gesso;

V. Selecionar moldeiras;

VI. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

VIl Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; '

VIIl, Registrar dadcs e partmpar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em

savde bucal;
IX. Zelar pelos bens publicos; participar de reunides, capacitacdes e cursos indicados pelo chefe imediato;
. Executar tarefas afins, compativeis com o cargo.

S

_ BloQUIMICO |
F11960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
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Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuiches:

I Realizar a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados;

II.  Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes;

. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para afericio da qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

IV. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e de meios
bicldgicos para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

V. Promover analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de
doencas;

VI, Realizar estudos anélises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

VII. Proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substincias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras,
para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;

VIII. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacio € homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

IX. Realizar manipulagBes, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protegﬁoe embelezamento

X. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias ‘quimico- farmacéutltas guanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores se necessar:o, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente;

X|. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elabora¢do de ordens de servico, portarias, pareceres
e manifestos;

XIl. Participar de reunides, palestras, cursos e capautagoes guando de51gnado ou autorizado;

XIIl. Manter sigilo sobre exames e diagndsticos de pac;entes, N

XIV. Executar tarefas pertinentesao cargo ede lﬂtEreESES da munlupalidade

COTNIEIRO D%\IUTRI(}KO gg‘ﬁ’ma
LEI N2 468, DE 28 DE JUNHO DE 2011, E 512, DE 8 DE MARGO DE 2012.
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas ! 2
Nivel de escolaridade: Fundamental Compieto
Lotagdo: Secretaria Municipalide Educagéos
DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:
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P
Realizar atividades envolvendo a execugio dos servigos culindrios.

DESCRICAD ANALITICA DA FUNGCAO:

I, Preparar os alimentos que compdem a merenda e distribui-la;

Il Controlar o total de merendas distribuidas;

ll. Manter a limpeza e a organizag3o do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitdrio e a cozinha;

IV. Manter a higiene, a organizago e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e
das demais refeigdes;

V. Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;

VI. Fazer os pedidos de suprimento de material necessdrio a cozinha ou a preparagdo de alimentos;

VII. Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes
das merendas ou de outros alimentos;

VIII. Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

IX. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

X. Frequentar cursos para a sua especializagdo;

XI. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPITALAR

LEI N2 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Mivel de escolaridade: Fundamental Completo.

Sintese das atribui¢des dos cargos:

J: Executar tarefas voltadas para a érea de culindrias, preparando a alimentagdo em conformidade com
como o cardépio do dia paraatender ao pUblico alvo da unidadé municipal de saude;

I, Responsabilizar-se pelos trabalhoside cozinha; erientando s servidores que o auxiliam na execugdo
de tarefas tipicas do cargo; = S

Il Seguir cardapio pré estabelecido;

IV. Preparar dietas e refeicbes especiais, de acordo a orientacdo estabelecida para pacientes com
restrigdes;

V. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas especies;

VI. Preparar alimentos liquides como sucos; cafés; chas bebldas lacteas e similares, de acordo com a
padronizagdo estabelecida pelo setor de nutrrg:ao, ; -

VIIl. Requisitar material e mantimentos, quando neceqséno, bem como receber e armazenar os géneros
alimenticios, zelando pela guarda.e conservagao desses e pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugbes es be r.ldas a fim de atender aos requisitos de
conservacdo e higiene;

VIIl. Operar os diversos tipos de fogoes ‘aparelhos e demars eqmpamentos de cozinha;

IX. Distribuir as refei¢desipreparadaspservindo=as conforme rotina predeterminada;

X.  Registrar, em formuldrios especificos, o ntunero de refeicdes sewidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de contrale; .

X, Informar qualguer irregularidade com’os alimentos que celoquem em risco os comensais;

Xll. Supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela higiene dos do local de trabalho e dos
equipamentos e instrumentos necessarios ao preparo de alimentos;

XIll. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos, zelando pelo cumprimento de normas de seguranga; '

XIV. Frequentar cursos de atualizagdo ou especializagdo, bem como de oficinas praticas e tedricas,
palestras ou seminarios, quando designados ou convocados;

XV. Executar outras atribui¢es afins, compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO
LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024 ‘
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas o : ’ | )
Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho oF

ribuicoes:
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Realizar assisténcia integral de prevencdo, promogio e protegio da salde, aos usuarios dos servicos

da rede municipal de saude;

Il Realizar, quando indicado ou necessario, agdes de satde a domicilio e/ou nos demais espagos
comunitérios {escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvoivimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, observadas as disposigdes legais da profissdo,

. Realizar consulta de enfermagem, auxiliar procedimentos médicos e rinistrar medicacdes conforme
protocolos clinicos do ministério da szude;

IV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do orgao de
enfermagem integrante da estrutura bésica de satde publica;

V.  Manter sigile sobre informac@es de prontudrios, atendimentos e/ou patologlas dos pacientes;

Vi Aiender a chamadas telefénicas, mensagens ou sclicitagdes para atendimentos de urgéncia e/ou
emergéncia;

VI, Cumprir com escalas de plantdo presencial ou de scbreaviso, quando determinado pela chefia
imediata;

VIl Organizar e manter em ordem os servigos e atividades técnicas, bem como de local de trabalho;

iX. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

X.  Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, bem como cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; S

XI. Participar do planejamento, execug&o e avaliagdo da programagdo de salde;

XIl. Participar da prevencdo e controle sistematicos da infec¢ao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; '

XIIl. Participar da elaboragdo de medidas de preven"ao e controle snstematlcos de danos gue possam ser
causados aos pacientes ciurante a assisténcia de enfermagermy;’

XIV. Participar de campanhas de .prevengao e ‘controle das daencas transmissiveis em geral e ncs
programas de vigilancia epldem:oiéglcas, bem dé programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especrﬁcos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XV. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, buérpera € aos recém-nascidos;

VI {mluzar e preencher relatérios e boletins de producéo didria e mensal;

XVII. Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral, bem como de programas de treinamentos e aprimorameantos de
pessoal de satde, particularmente nos-programas.de -educagdo continuada;

XVIII. Participar nos programas de higiene' e &eguranra do trabalho e de prevef*(;ao de acidente e de doencas
profissionais e do trabalho; 45

XIX. Participar na elaboragdo e na operauonahiﬁgao do msterﬁa de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de_aten;ao a éa“ude, ¢

XX. Participar, quando designado de!
CONCUrsos para provumento de ca
enfermagem; : ; ‘

XXI. Anotar no prontuauo do pac;ente as atmdades da aSSJ‘thCIa df; eu”’ermagem para fins estatisticos;

XXIl. Prestar assisténciaa palturiente e a0 parto normal identificar as dlstouas obstétricas e tomada de
providencias até a cthegada do'médice, realizar episiotomia e episiorrafia corn aplicaggo de anestesia
local, quando necessaria e o proﬂssmndl for titular de diploma ou certificado de obstetriz ou da
enfermagem obstétrica;

XXiI. Executar, quando solicitado, a assisténcia obstetra em sltua(;r_m de emergéncia e execucao do parto
sem distocia,

XXV, Executar tarefas pertinentes ao cargo e de interessas da municipalidade.

m 1atérias especificas de enfermagem, nos
nfermeiro ou pessoa1 técnico e auxiliar de

o FARMACEUTICO

LE! 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024 )

Gerai: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de Pscolanddda Super:oz Completo - Reg. Conselhc

Atribui g

l. Reahzar égées especificas de dispensagdo de oradutos e servicos farmacéuticos;
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Il. Desenvolver acdes de contrele de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicio e transporte desses predutos, podendo realizar pesquisa sobre os
ofeitos de medicamentos e outras substdncias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais;

Ill. Manter controle de qualidade no setor;

iV. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

V. Orientar e controlar atividades de eguipes auxiliares;

VI. Emitir pareceres sobre a compra de materiais e equipsmentos, fornecendo as especificages técnicas
necessarias;

VIl. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragao e produtos acabados, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas,

Vili. Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagéo e controle de produtos farmacéuticos;

IX. Elaborar pareceres, laudos, atestados, bem como realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servigos técnicos no dmbito das atribuigOes respectivas;

X, Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e dispensarios;

Xl. Examinar e controlar composicio e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgice,
plastico e quaisquer outros de interesse da saude publica;

XIl. Supervisionar a organizacao e controle de produtes farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;

XIlt. Participar do controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos,
odontoldgicos e outros que interessem a satide humana;

XIV. Orientar e supervisionar amanipulagdo farmacautica e o aviamento de receitas médicas, promovendo
c Lonlrole rigoroso e per:édmo dessas; b :

XV. Participar do plane amento, pmgrama tfﬁeﬁtagéo das atividedes de assisténcia farmacéutica do
municipio; : ' a5

¥V, Desenvoiver trabalho educatwo com mdeum e grupos, no ﬁmbﬁo das atribuigdes respectivas;

XVII.Participar de reunides, palestras, cursos e capacitagoes, quando designado ou autorizado;

XVIIi.  Executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da mun-capahdade

FONOAUDIOLOGO |
Lei 1960, de 19 de marco de 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 haras-——
vael do escolaridade: Superior: Completo Re

I Prestar assisténcia na drea de patologua da rcimUnlcagao humana no que se refere avoz, fala,
linguagem e audigdo no atend|mento aos muh‘{t:lpes

iI. Avaliar as deficiéncias do pacaente, 23 do eticos, de linguagem, audiemetria,
gravacdo e outras técnicas préprias, para ectabelemﬁ plano de treinamento ou terapéutico;

1. Orientar o pacientg@ormiproblemasdelinguagsme audl"ao uu.n,.ando a Iogopedla e audlo!ogua em
sessbes terapéuticas; visando sua reabl.ttat;ao 4 ‘

IV. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realwando pesquisas.e entrevastas

V. Participar de grupos de trabatho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afelos ao
[TIUﬂICIpIO

VI, Aplicar teste audiometricos para pesqmsar prob‘emas auditivos;

VI Determinar a localiza¢3o de lesdo auditiva e suas consequencws na voz, fala e linguagem do
individuo;

Vill. Grientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, orincipalmente com relag3o a
voz, ) ' '

1. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/cu problemas de comunicagédo detectada ne
criangas, emitinde parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-Ihes a reeducagio e a reabilitacdo;

¥ Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo. I

~ MEDICO CLINICO GERAL
LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024 '
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Geral: Carga horaria semanal de 40 horas :

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuictes:

|, Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
da populagdo do Municipio;

Il Realizar assisténcia integral aos |nd|\f|duos e familias ESF — Equipe de Saude da Familia e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

lll. Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenagdo e avaliagdo das acbes desenvolvidas
pela equipe;

IV. Colaborar na educacio permanente dos Agentes Comunitérios de Satde e da equipe de enfermagem;

V. FExaminar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao especialista;

VI. Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuario proprio vigente no Municipio sendo ele
fisico ou eletronico, bem como os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;

VIl. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

VIII. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, de forma legivel,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satde do paciente;

IX. Efetuar exames médicos destinados 3 admissio de candidatos a cargos em ocupagbes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais.aptos; '

X. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada para preVGmr consequéncias mais graves ao
trabalhador; =

XI. Emitir atestados de salde, sanidade¥e’aptidad fisma e mental e de Obito, para atender as
determinagdes legais;

XIl. Participar de programas de saude publica, acompanhando a |mpianta(;ao e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo
as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

XIIl. Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as nece55|dades na: unidade de saude para promover a satde e bem-estar da
comunidade; :

XIV. Zelar pela conservagdo de hoas condlgoﬁs de trabalho, quénto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando preporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

XV. Realizar demais atividades determlnadas,pelo'éuperlor-im diato, inerentes ao cargo.

MONITOR'
LEI N@. 767, DE 13 DE QUTUBRODE2016.
Requisitos para o provimento: a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrucdo: Nivel fundamental completo.
Regime de trabalho: Perfodo normal de ‘40 horas semanais, sujeito a-convocagdes a noite ou finais de
semana para cursos, reunides e treinamento.
Descrigdo de atribuicdes:

I, Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

Il. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; ‘

IIl. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

IV. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

V. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; '

VI. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VII. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VIl Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
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IX. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

X. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

XI. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo desses;

XIl. Tratar os alunos com urbanidade e respeito,

¥|Il. Comunicar casos de conflito ac responsavel pelo transporte de alunos;

XIV. Ser pontual e assiduo,

XV. Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

¥VI Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

LEI 19560, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo.

Atribuicdes:

I, Dirigir ambuldncia com paciente a servico da Secretaria de Saude;

Il Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢es de funcionamento;

Il.  Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagdo estabelecida;

IV. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servio;

V. Recolher o veiculo apésa jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencao
e abastecimento do mesmo;

V1. Dirigir veiculos pertencentesa MUHICIpa[ldadE para transporte de pessoas doentes;

VIl. Responsabilizar-se pela segurangade passageiros; £EY

VIII. Executar tarefas afins @ sua responsabilidade,

~ MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024 : :

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Ensing Fundamental Completo

AtrIbUICOCS

I, Conduzir veiculos automoteres destinados ao transporte de passagelros e cargas, em especial os de
grande porte, até a categoria eaminhdo e earreta ‘inclusive;

Il.  Recolher o veiculo a garagem ou local destmado quando.ebnclmda a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

. Manter os veiculos em perfeitas Cémdu;oes e

IV. Fazer reparos de emergéncia e comunicar ao chefe imediato para as medidas necessarias;

V.  Zelar pela limpezagadetantodosos cuidados basicoside manutencio de veiculos automotores para
a conservacio e bomfuncionamenta do vefeulo gue [he for entregue*

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondenma de carga ou de pessoas que lhe for
confiada;

VIl. Observar as leis de transito, bem como o limite de velocidade permitido;

VI, Zelar pela seguranga dos bens ou passageiros durante o transporte e percurso;

iX. Observar o prazo de validade da carteira nacional de habilitagdo, adotando, com antecedéncia
necessaria, as medidas para renovagao;

X. Executar tarefas pertinente ao cargo, determinadas por seus superiores.
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NUTRICIONISTA

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Consetho

tribuigdes:

X [xercer atividades de planejamento, cocrdenasdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de
nutricao nas areas de satde;

il Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

¥l Elaborar programas de nutricio para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social do
municipio, quando solicitade;

XIV. Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pelo municipio, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e verificacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

XV. Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores na rede
municipal de ensino e nas creches;

XVI. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educagdo do
referido publico;

XVil. Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execu¢do dos servicos de nutri¢io, bem como estimulando os respectivos
custos; -

XVIli. Avaliar e emitir parecer em licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; ;

XIX. Fiaborar pareceres, informes-técnicos e relat@rios, fazendo srvagbes e sugerindo medidas para
implaitacdo, desenvolvimento e aperféigoame nto deatividade em sua érea de atuacdo;

XX. Participar de grupos de tratatho efou reunides com unidades do 6rgdo, realizando estudos ou
fazendo exposicBes sobre si_t-uat;ﬁés e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhg afetos ao cargo; N A

wx|. Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do/ aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos; _ —

XXIl. Proceder ao controle de'estoquae aa
alimentos, a fim de contribuirpara a mell
alimentares; ' % e 3

XXIIl. Prestar orientagio dietética por oeasidn.da a@fa hos italar;

XXIV. Responsabilizar-se por equipes atixilia necessari: Lcdo das atividades proprias do cargo;

XX/, Contribuir no desenvolvimento de actes educativas, do colaborar na aquisigdo de habitos
alimentares adequadosida populagio;m, ¢ m IR BN

XXV1. Participar da equipe multidiseiplinar, 'aui_'cfiiah.do:ho'.p!ajﬁej_gmentégélqbczfr_agﬁo e execucgdo de agdes da
vigildncia epidemiolégica, sanitaria ¢ de saude; 1 . ' '

XXVIl. © Cumprir o codigo de ética profissional; ;

XXVIIl. ~ Participar efetivamente da politica de satde do municipio através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde; ' T ' .

XXIX. Planejar servigos e progr‘émas'de nutricdo nas areas de saude publica, ed ucacdo e de outros similares,
segundo o 6rgio de lotagdo 7

¥XX. Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

XXXl Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, er parceria com os setores
responsaveis, para os funcicnarios do servigo de nutricdo e dietética;

30, conservagao e distribuicdo dos
idade e economicamente dos regimes

XxXIl.  Participar de reunides, palestras, clrsos e capacitagdes, quando designado ou autorizado;
¥XXlil.  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo e ao orgdo de .
PO . o - - . /
lotagao. i
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NUTRICIONISTA ESCCLAR

LEL 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

Requisitos para o provimento: a) Idade minima: 18 anas. b) Instrucdo: Nivel superior, com registro no respectivo

conselho de classe.

Regirme de trabalho: Periodo normal de 40 horas sernanais, sujeito a convocagdes a noite ou finais de

semana para cursos, reurides e treinamento.

Descric3o de atribuigdes:

L Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC;

il Aplicar testes de aceitabilidade gquando for intreduzir novos alimentos;

Wl Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardadpio aprovado, a qualidade dos servicos
oterecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado;

V. Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades;

V. Desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar;

V. Articular-se com a equipe pedagégica da rede municipal de ensino para planejamento de atividades
de educacgédo alimentar;

VIl. Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo,
orientando o cumprimento das-exigéncias do programa de alimentagéo escolar;

Vili. Elaborar capacitacdes para manipuladores dealimentos;

X Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de génetos alimenticios e materiais de

© limpeza nas unidades educatignais: B

X, Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das emdpreses terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentaciio escolartrangportadgims™

v Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos;

¥l Ser pontual e assiduo, pe e :

XIil. Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem detérminadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO.
LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024 - - o
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas™ =
Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg: Conselho .~ &
Atribuicdes: : & &7

|, [Executar, com base no Plano Geralide A ma de atendimento odontoldgico a ser
desenvolvido na Unidade administrative.em que :

il.  Procader ao exame odontoldgicc\:péﬂéiﬁéocdas= criangas
através de recursostécnicogapropriados; ;

i, Acompanhar e aplicar O'tratamento; ©_~" o v FENE

V. Proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos
especializados ou complerrientar,‘éo diagnostica ou terapéutica;

V. Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;

VI. Manter e atualizar fichas individuais de atendimento; _

VL. Part'iclpér de reunides, semindrio, cursos e programas especiais de preparagao, atualizacdo e
ampliagdo de conhecimento ou aperfeicoarnento pertinentes 3 area odontologica;

VIIl. Participar do planejamento, oxecucdo e avaliagio do programa de saude e dos Planos Assistenciais de
saude;

IX. Supervisionar e orientar o Técnico de Higiene Dental;

X. Realizar trabalhos de educagio, como: fluoretacgo dentaria, palestras educativas e atividades afins,
quando solicitado;

X1, Participar de reunides, palestras, cursos e capacitagdes, quando designado ou autorizado;

¥Il. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

0, O progr

adolescentes, formula ndo diagnostico,

PROFESSOR
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'LEI 512, DE 8 DE MARCO DE 2012

S30 atribuicdes especificas do Professor:

. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do sistema de educagdo
basica;

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;

IIl. Participar da elaboracio do Plano Politico Pedagdgico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

VIl. Participar de reunido de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional e formagdo continuada;

IX. Participar de acdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

X. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

X, Cumprir e fazer cumprir as determinagfes da legislagdo vigente;

X1l. Cumprir a hora/atividade no &mbito da unidade escolar.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FISICA DO SUS
LEI NS 1960, DE 19 DE MARCC DE 2024
Descricdo de atribuigbes:
i, Coordenar oficinas terapéurticas deatividades fisicas,
iI. [laborar projetos para oficinas tefap@uticas com nogdes de refor
saude mental e nocées dedependéncia quimigie politicas de al
Participar da eiai_:orag‘af do projeto terapéutic ndividual;

a psiquiatrica, politicas publicas em
[tabagismo e outras drogas,

ar atividedes e
esenvoiver abividao
Veicular informagao quet viss a6, Ni acao dos fsco rotecdo a vulnerabilidade,
buse .
VI Incentivar a criacdo de
social nas comunidades, pc > ivi  fisi 12t lazer, das praticas corporais;
VI, Proporcionar educacigh | i orporais nutricio e saude
C g
iuntamente com  as forma de coparticipagao

ando a producac
sentimento de pertinéncia

¢ prioridades locals em saude gue

n os dliversos setores da aB )
Contribuir para 2 ampliacdo e 3 vakd™e ilizal las espacos publicos de convivencia como
proposta de inclusdo social;

%1, identificar proi:sseu%‘s e/ou mer

'POS DE JULIO

Xl Realizar demais ativ :dadea mermues 30 capgp que ! he fmem deterlndde pelo superior imediato.

pJ*Gnr:ai para o desenvoivimento do

trabalho em prati

¥Il. Ser pontual e assidh

L J e g

s CUiIug i L w Y1111

PSICOLOGO

LEI 1860, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuigdes:

I, Prestar servigos da area de atuaciio profissional de servico social e laborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais especializada junto a orgdos da administragdo publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares;

rar articulacdo com a rede de servicos e sistema de garantia de direitos;
restar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade dos individuos
jares, promovendo o encaminhamento adeguada especifico;

Jar com as familias as relacdes interpessoais, objetivande identificar a existéncia de conflitos
individuais e grupais com vista ao fortalecimento das vinculos familiares e comunitarios das usudris
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@3iizai estuao de caso com Qs usuarics,;

nanto psicossocial de forma individual, familiar e erm grupo;

Realizar visitas demiciliares, conforme caga Caso esg

Claborar Plane de intervencdo dos usudrios atendidos bem como © acompanhamento das

intervencoes realizadas;
X flaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execugao de acoes voltadas
wecificamente as situacdes de vulnerabilidade;

ceder estudn e andlise dos processos intrapessoais e das relagfes interpessoats, possibilitando a
y comportamente humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias

naturezas, onde quer que COES;

se deem estas rela

. +éenico da psicologia, com o oubjetivo de identificar e inter

ecimentio te

s determinantes das agbes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando

tamhbeém a condicoes politicas”, historicas e culturais.

cempenhar funcBes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais,

concernentes a profissdo cuja atuagao seja pertinente;
¥ili. Contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observacdo, descricdo
e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros

do cot mento humano, analisa a influéncia de fatores hereditarias, ambic
Belossacials sobre a sua dindmica intrapsiquica e-nas suas relagdes sociais, para grientar-se no

e atendimento psicologico;

i ) e no trabalho dos di
Xy, Atuar junio aos meios de

de comunicacio e propagenda;
ar demais tarefas earr

Sacioassistencials e o equips

ﬁmumcaqéo, assess@rando quando au‘%}a ectos psicologicas nas tecnicas

ficac3o Nacional dos Servicos
administragdo publica.

XVi. Realiz

Geral: Carga horaria sema

Nivel de escolaridade: I

Atribuigdes: :

l. Assegurar o direito de a

Il.  Garantir condi¢des de pleno.

. Atuar em processo, regresso, pe :

IV. Ampliar e fortalecer a participa ' iliar e comunitaria rojetos oferecidos pela rede municipal
de ensino; >

V.  Viabilizar o direito a educaca
desenvolvimento e altas habilid:
internado para trata

selho de classe

m deficiéncia, transtornos globais do
ncas, jovens e adultos e do estudante
VI.  Promover a valo

_ oo
basica; ¢ '

VII. Criar estratégias de-intervencio em dificuldades ‘escolares relaciohadas a situactes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIll. Acompanhar familias em situages de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;

IX. Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

X.  Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educacdo,
saude, assisténcia social;

XI.  Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

XIl. Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino
e demais instituigBes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XIll. Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacéo social, cultural, religiosa;

ede publica de educacdo
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Estimular a organizagio estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associagbes, federagdes, formas de
participacdo social;

XV. Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a Legislagdo social em vigor e as politicas ptblicas, contribuindo para a formacgdo e 0
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI. Intervencdo psicopedagégica, visando a salugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicbes onde haja a
sistematizacio do processo de aprendizagem na forma da lei;

XVIl. Realizacdo de diagnostico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia;

XVIII. Utilizacio de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e intervencéo relacionadas com aprendizagem;

XIX. Apoio psicopedagégicos aos trabalhos realizados nos espagos institucicnais;

XX. Projecdo, diregdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas;

¥xl. Contribuir na formacéo continuada dos profissionais da educagao.

PSICOPEDAGOGO
£I N® 1.297, DE 22 DF MARCO DE 2022.
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Graduacdofem Psicope

registi@@@rospectivo conseligl, de classe

T3B! ia ou em

ALNouILoes:

I Assegurar o direito de acesso epermanéncia na escola;

Il Garantir condicBes de pleno desenvolvimento do estudante;

Il Atuar em processo, regresso, permanéncia e sucgsso'do estudante;

IV. Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comupitaria em projetos oferecidos pela rede municipal
de ensino; : '

V. Viabilizar o direito @ educagdo bésica do estudante com defici@ncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, criangas, jovens e adultos e do estudante
internado para tratamento de saude por longo periodo; ;

VI, Promover a valorizagdo do trabalho-de professores-e de profissionais da rede publica ce educacdo
basica; R T g g ; '

VIi. Criar estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia;_’gulnerabilidadé"E;ociai;

Viil. Acompanhar familias em situacbes deiameaga, violacdes de direitos humanos e sociais;

IX. Articular a rede de servi¢os para”aﬁSjéEguraéﬁ y ] mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagao-siste a (bullying);

X.  Oferecer programaside orientacdo,c@apoionas familiassmediante artigulagéo das areas de educagéo,
saude, assisténcia sogial: ol o P/ 1V

Xl Monitorar o acesso; a permanénciase o aproveitaménto escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; ' ol

Xl Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino
e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Xiil. Promover acBes de combate ao racismao, sexismo, homofobia, discriminacio social, cultural, religicsa;

XIV. Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémics, conselhos, comissdes, .‘é‘rt'ms, grupos de trabalhos, asscciactes, federaces, formas de
participag'éo'social'; ’

XV. Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescentes, o Estatuto da lgualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a Legislago social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e 0
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; }

XVl Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugio dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque

o individuo ou a instituicdo de ensing publico ou privado ou outras instituicbes onde haja a

sistematizacdc do processo de aprendizagem na forma da iei; :
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XVIl. kealizacdo de diagnostico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos
técnicas proprios de Psicopedagogia;

XVill. Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psic opedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e intervencgo relacionadas com aprendizagem;

XiX. Apeio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

XX. Projecdc, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas;

¥X!. Contribuir na formagdo continuada dos profissionais da educagdo.

SECRETARIO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA

LEI'N®. 1,707, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

l.  Responsabilidade basica ce planejamento, organizagdo, coordenaca 3o, controle e avaliagdo da todas as
atividades pertinentes a secretaria e sua execugac;

Il. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Nl Participar  juntamente com os técnicos administrativos. educacionais, da programagdo das
atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola;

V. Verificar a regularldade da documentagdo referente a matrlcula adaptagao transferéncia de alunos,
encaminhando os casos espegiais a deliberacde do diretor;

V. Atender e providenciar o Ieuantamento e encammhamento aos orgdns competentes de cados e
informacdes educacionais; = Ehree

Vi, Preparar a escala de férias 2 gozo de licenca doc serwdores da escola, submetendo a deliberagdo do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VIi. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instruces relativas as atividades;

VIIl. Elaborar relatdrics das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragéo do relatdrio anual da escola;

. Qbservar e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberative da Comunidade
Escolar e dos drgdos competentes; — :

X." Assinar juntamente com o diretor todos@s documemos escolares destmados aos alunos;

XI. Facilitar e atender as solicitagges dos represnnténies da Secretaria Municipal de Educagdo e do

" Cénselho Estadual de Educacdo sobre o exame de livros; e turat;ao e documentacio relativa a vida
escolar dos alunos e a vida func;onal des er«:do:& 7 r'wecendo lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatorios,

Xil. Radigir as correspondéncias oficials tia escola;

Xill. Dialogar com o dirgter sebrerassunto gue, diga respeitord melhoria do andamento de seu servico;

XIV. Ndo permitir a presenga de pessoas estranhas a0 setyico da secretarid;

¥y, Tomar as providéncias necessarias para, manter a atualizagao dos servicos pertinentes ac
estabelecimento;

¥Vl Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagdo e no final
de cada ano letivo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024 ' '
Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médic
Atribuigdes: '
I, Adotar medidas de biosseguranga visando © contro e de infecgdo;
Il Realizar coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em locais externo que lhe forern designados; |
1. Flaborar a analise de materiais e substincias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; 1
V. Efetuar registros das analises realizadas; '
V. Preparar reagentes, pegas, (:ir.cUitoe e putros materiais utilizados am experimentos;
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I. Auxiliar na elaboracio de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo 0s

resultados dos exames e informagdes;

VII. Dispor os elementos bioldgicos em local aprop iado;

VIii. Operar e zelar pela guarda e pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratdrio de saude,
bem como do material de trabalho;

IX. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios, de modo a assegurar a prévia aquisigao
para continuidade dos servigos;

X. Participar de treinamentos, palestras ou cursos de capacitagdo, quando solicitado ou autorizado;

Xl. Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso Técenico

Atribuicdes:

I, Realizar todas as fungdes da habilitagdo de téenico em enfermagem;

Il Participar na execucdo e avaliagdo dos programas de satde publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevencdo e assisténcia;

Il.  Participar no planejamento, programagdo, oriantagdo e supervisao nas atividades de assisténcia de
enfermagem;

IV. Prestar cuidados diretos de enfermagem, com énfase a pacientes em estados graves;

V. Adotar técnicas e conhecimento para prevengdo e controle de doencas transmissiveis em geral em
programas de vigildncia epidemioldgica;

VI. Atuar na prevencgdo e controlejde forma s1stemé‘t|ca a infeccdo hospitalar, bem como a passiveis
lesBes e danos fisicos ou marais apacientes, durantp a assisté de saude;

VIl. Executar programas e atividades de assisténcia mdnnduai e de rupos especificos, particularmente
daqueles prioritario e de alto risco;

VIIl. Executar programas de educagdo em salde, hem como atmdades de assisténcia de enfermagem,
executadas as privativas do enfermeiro;

iX. Compor a equipe de saude;

¥.  Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de onfermaﬂem para fins estatisticos,

" mantendo o sigilo da infarmacgdes; - : -

Xl. Preparar o paciente para consultas, exéme'

Xil. Observar, reconhecer e descrever sinais.
conhemmento técnico;

XIll. Executar tratamentos espemﬁcamente pre
enfermagem, tais como: ministre i
hidrico, fazer curativos e afins; : :

XIV. Executar tarefas referentesa conservagdoe aplncacao de vacmas bem como pr ocedimentos de
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, ‘enema e & calorou {rio;

XV. Colher material para exames laboratoriais;

XVI. Prestar cuidados de'enfermagem pré e pos-0aeratorio;

¥VIl. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

XVIil. Prestar cuidados de higiene,alimentacdo ou auxilio nessa atividade, zelando pelo conforto e '
seguranca ao paciente, inclusive;

X!IX. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salide;

XX. Orientar os pacientes na pds-consulta, guanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e
recomendacdes médicas;

¥XI. Participar de programas de higiene, de seguranca do trabatho, de prevencdo de acidente, de

~ doengas profissionais e de trabalho e afins; z

XX!|. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, bem como dos prowd;mentos noOs- '
morte; Lo

x«I|l. Preencher relatdrios e boletins diarios e mensais, de acordo com as recomendacdes do orgdol; | ;

XV Realizar demais atividades inerentes ao carge que Ihe forem determinadas pelo superior imediato ‘

ral e parenteral, realizar controle
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TECNICO FM HIGIENE DENTAL

LEl 1860, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médio

Atribui¢des:

I Realizar, sempre sob a supervisdo presencial do Odontdlogo; os procedimentos de desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il.  Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saide bucal e de agentes multiplicadores das
acbes de promogdo a saude;

Ill.  Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da satde e na prevenc¢ao das doengas bucais,
inclusive da equipe de saude da familia nc tocante a saude bucal;

IV. Realizar técnicas de higiene bucal voltadas a prevencgdo das doengas bucais, por meio da aplicacdo
topica do fltor, conforme orientagdo do Odontdlogo;

V.  Promover a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo Odontologo;

VI. Supervisionar, sob delegagdo e orientagdo do Odontdlogo, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

VIl. Realizar imagens e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente no consultario odontoldgico;

VIl Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Odontologo;

iX. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os procedimetntos cirirgicos;

X.  Preparar os materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho) e instrumentalizar o Odontdlogo durante a realizagdo de procedimentos clinicos;

Xl. Realizar isolamento do campo operatorio;

XIl. Realizar a remogdo de suturas;

Xl Aplicar medidas de biosseguranca no armazena_'mento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos,;

XIV. Cuidar da manutencdo e conservagao dos equlpamentos odonto!églcos,

XV. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana
e bochechos fluorados, em campanhas realizadas nos orgdos ou espagos previamente definidos pela
chefia imediata; i : '

XVI. Manter sigilo sobre informag8es de prontuarios e atendimentos dos pacientes;

XVI. Exercer todas as demais atribuigBes compativeis com o cargo, sobsupervisdo o do Odontologo.

TECNICO EM RADIOLOGTA

LFI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga hordria semanal de 24 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médm
Atribuigdes: :
[, Operar equipamentos nos servigos: de radmInga de acorde com as determinagdes técnicas visando
o perfeito funcionamento dosimesmos;
Il Realizar exames radiograficos, manusear sistemas dug:tahzados de diagnostico por imagem;
ll.  Realizar limpeza defilmes, écrans e equipamentos;
IV. Preparar o paciente-e 0 ambiente paraa realizacdo de exames nos servigos de radiologia e diagnostico
por imagem, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando
validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;
V.  Atender as prescri¢des médicas e técnicas sobre o material a ser produzido;
VI. Orientaros pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;
VIl. Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;
VIIl. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as disténcias para fiscalizagdo da érea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
IX. Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagéo de filme; (
X. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, | 1
fixar ¢ secar as chapas radiograficas;
XI.  Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsével, efetuando as anotag¢des e registros
necessarios;
XIl. Contribuir para defini¢io de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica
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quando para a realizagdo do exame for aecessario a utilizagio de farmacolégicos;

X1, Agilizar a entrega de resultados, priorizands 05 cases de urgéncia e amergéncia, para analise,
diagnostico e laudo do médico especialista;

XIV. Facilitar o acesso a consultas e informagdes cabre pacientes, organizando arquivos de exames;

XV, Garantir o funcionamento do servico de radiolegia, controlande estoque de filmes, contrastes e
demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumc, para solicitar reposicao,
quando necessario e com a antecedencia recomendada para a continuidade dos servigos;

XV|. Zelar pela guarda, conservagdo e utilizagdo segura dos equipamentos, inclusive pela inspeccac
periddica desses, com vistas a assegurar o perfeito funcionamento e durabnilidade;

¥VIi. Solicitar a intervencao de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentaos;

%Il Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

_ ANEXO VI
RELAGAO DE EXAMES AGMISSIONAIS

1- Avaliaggo Clinica Admi;sib;ﬁiﬁ '
2- Acuidade Visual; S

3- Audiometria;
4- Avaliagio Psicossocial emitid
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“it Quinta-feira, 28 de Maio de 2026 » jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XXI | N° 4998

- multa; Campos de Jilio - MT, 24 de abril de 2026.
- impedimento de licitar e contratar com a Administracao; Josiane Ribeiro da Silva

- declaracao de inidoneidade. Fiscal de Contratos Administrativos

Informa-se, ainda, que estad notificacdo serd publicada no Diario Municipio de Campos de Julio - MT

Oficial dos Municipios, sendo considerada a empresa formal-
mente notificada a partir da data de sua publicagdo.

i

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026

De 27 de maio de 2026

Dispde sobre a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de pessoal para 0
quadro da Prefeitura Municipal de Campos de Jalio, Estado de Mato Grosso.
O Senhor frineu Marcos Parmeggiani, Prefeito Municipal de Campos de Jutio, Estado de Mato Grosso, por intermédio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.? 001/2026, instituida pela Portaria n.? 93, de 23 de abril de 2026, no
yso de suas atribuicdes legais e-em observancia aos principios constitucionais previstos no art, 37, incisos |, Il e Vill, da Constituicao
Faderal, 2 Lei Complementar n® 12, de 02 de abril de 2025, & Lei Orgéanica Municipal e 3s demais disposicoes legals aplicaveis, torna
pUblica a realizacao de Processo seletivo Simplificado de Provas e de Provas e Titulos, destinado 3 selec&o de candidatos para o pre-
enchimento de vagas temporarias no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, conforme disposto na Lei Municipal n.® 2.455, de 11
de maio de 2026, e suas alteracoes, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executacdo pela Associacdo Atame Educacional e

Concursos, doravante denominada Instituto Atame, com o apoio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do, que funcionara nas dependencias da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, situada na Avenida Valdir Masutti, n.2
779-W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Julio/MT, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00..

1.2. C presente Processo Seletivo Simplificade destina-se a selecao de candidatos para contratagao temporaria, por prazo determi-
nads, visando atender a necessidade de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Campaos de Julio/MT, conforme
as funcoes e vagas constantes do Anexo | deste Edital, desde que comprovado o atendimento a todos 0s requisitos exigidos para a
contratacgao.

1.2.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de direito 3 contratacdo, ficando a convocacao dos can-
didatos condicionada 3 necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem
como i conveniéncia e 3 oportunidade da Administragde Publica Municipal.

1.3. A Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara os avisos e atos referentes a todas as etapas deste
certame por meio de Editais Complementares, 0s.quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrdnico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural oficial da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Campos de Julio/MT, disponivel em https:/fwww.camposdejulio.mt.gov.br/, bem como no site oficial da instituigéo organizadora, dis-
ponfvel em https://institutoatame.org.br/.

1.4. Toda mencao a horéario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial da Capi-
tal do Estado de Mato Grosso.

1.5. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Campos de Jilio-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Para a contratacdo na fungdo pretendida, o candidato deverd atender a todos o0s requisitos previstos no Anexo | deste Edital,
igidos para o exercicio da funcao, além de:

conforme aplicaveis, bem como aos demais requisitos legais e regulamentares exi
2.2, Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

2.3, Ter no ato da convocacao idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Certidées Negativas: Civel e Criminais dos dltimos 05 (cinco) anos de todas os Estados da Federacio brasileira em gue candidato
ja residiu;

2.5, Carteira de identidade (RG);

2.6. CPF;

2.7. CPF do conjuge e data de nascimento;

2.8. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.9. Titulo de eleitor e certiddo de guitagao eleitoral;

2.10. Certidao de nascimento dos filnos menores de 14 anos € CPF dos filhos até 21 anos (menores de 05 anos, copia da carteira de
vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula);
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5.11. Carteira de Trabaiho e niimero de inscri¢éo no PIS ou PASEP;
2.12. Carteira profissional no caso de profissoes regulamentadas, com a apresentagao do devido comprovante de quitacdo de anui-
dade e respectiva certiddo de regularidade;
2.13. Documento militar (se o candidato for do sexo masculinol;
2.14. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;
2.15. Comprovante bancariofconta corrente;
2.16. Comprovante de residéncia, expedido nos Gltimos 30 (trinta) dias antes da publicacao do edital de convocacao de posse;
3.17. Realizar exames exigidos conforme Anexo VI, que comprove ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes da fungao;
2.18. Inscumulabilidade: apresentar Declaragao se exerce ou néo outro cargo ou funcao publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;
2,19, Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horéria da funcao a qual pretende exercer;
2.20. Declaracdo de Bens e valores;
2.21. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio da fungao objeto do Processo Seletivo Simplificado, que poderdo
ser exigidos no edital de convocagao;
2.22. Certidao negativa de débitos para com o municipio de posse;
2.23. Comprovante de escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia da funcao & qual concorre, devidamen-
te registrado pelo MEC;
2.24, Habilitacdo se exigir a funcao.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO

3.1. Para a execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera pre-
visdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais Complementares:

~ CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

_ Das Inscrigées

_ DataPrevista
__28/05/2026
03/06.221/06/2026

Pubiicac‘é‘o do Edital -
Periodo geral de realizacao das inscricoes

Periodo de solicitacao de isengac da taxa _ci_g:___i:\j;frﬁgéu ' -
[Divulgagao do resultada das solicitacoes de isengao da taxa'_"c'iwigmimggcrrjg_ﬁ

deferidas e indeferidas__ " Até 0 dia 09/06/2026

Protocolo do Requerimanto de Inscricao de Candidato como Pessoa com Deficiancia-PcD, nos termos do item 6.6, PR
deste Battal, o Ao dia 20
Data de vencimento dos boletos de inscricao . 22/06/2026

0 dia 24/06/2026 |

__Ateodia 30/06/2026

~ DpataPrevista

_Até o dia 30/06/2026

9_5/07/2025

Prevista

do dia 06/07/2026

o dia 08/07/2026

Publicagdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos
Publicacao da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos .
Das Provas e Entrega de Titulos

lizagao das provas escritas e entrega de titulos

‘Data da realizacio das provas escritas e entrega de titulos.
Sas Resultados

‘Publicacio do gabarito das provas escritas

Atéodia16/07/2026

Publicagdo do resultado preliminar

Publicacdo do resultado final

Do Prazo |

‘Recurso contra omissoes ou erros materiais nas se%uintes etapas: (1) divulgagdo das listas de solicitacao de isencao; 2 dias Uteis, a contar do dia subse- |
‘da taxa de inscricao, deferidas ou indeferidas; (1) d ivulgacao das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferi- guente ao da divulgagdo das res- |
‘dos; (1) publicacao dos gabaritos de provas, (IV) divulgacao da relagéo dos candidatos classificados para a sequnda; pectivas etapas, no periodo das |
;i.ase {se houver): (V) divulgacdo da pontuagdo de titulos deferidos e indeferidos; e (V) divulgacdo do resultado pre- 00h00 do prini':eifo ccjiia as 23h59 do:
iminar, uitimo dia. i

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, durante
o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do
Estado do Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o Candidato deverd observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios para contratagao
na funcao a qual pretende exercer;

h) Acessar o endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigao e confir-
mar a transmissao dos dados pela Internet;

¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualguer agéncia bancéaria, casa lotérica
ou via internet banking, respeitando os horarios de atendimento e transacoes financeiras de cada instituicao, até a data indicada como
de vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacéo da prova escrita, sendo ou nao Pessoa com De-
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ficidneia-PcD, deverd preencher os campos especificos do formulario de inscricao, discriminando o tratamento diferenciado de que
necossita. Nao indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

4.4, Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada, para fins de inscri¢ao do
Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscricao.
4.5. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que assim o requererem e compro-
varem os requisitos, nos termos do item 5. e seus respectivos subitens, deste Edital.
4.6. Em hipétese alquma haverd alterac@o da fungao pretendida, apds o pagamento da taxa de inscriciio. Caso o Candidato assim o
deseje, devera realizar nova inscrigao, efetuando seu respectivo pagamento.
4.7. E vedada a realizacao de prova, pelo mesmo candidato, para mais de uma funcao em um mesmo turno, conforme
disposto no subitem 9.1 deste Edital.
4.8. Caso o candidato efetue duas ou mais inscrigdes para funcoes que coincidam no mesmo turno, em desacordo com a regra do su-
bitem 4.7, seja por meio de iseng@o ou de pagamento da taxa de inscricio, sera considerada valida apenas a dltima inscricao
realizada para aquele turno de prova.
4.9. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacBes prestadas, aceitando de forma ir-
restrita as condiches estabeiecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez gue, a sua inscricao, importard na
aceilacdo tacita das condigdes deste Processo Seletivo Simplificado.
4.10. O Candidato serd responsavel pela atualizagao de seus dados cadastrais, durante a validade deste Processo Seletivo Simplifica-
do, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.
4.11. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT
tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.
4.11.1. Constatada falsidade documental, fraude, omissao de informacdes ou declaragao inveridica, o candidato sera eliminado do
Processo Seletive Simplificado, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.
4.12. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados exclusivamente para fins de execucao, acompanhamento, trans-
paréncia e operacionalizacao do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposictes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD (Lei Federal n? 13.709/2018).
4.13. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT e o Instituto Atame nio se responsabilizam paor inscricoes realizadas via
internet que ndo sejam recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, tais como congestionamento de linhas, interrupgao no forne-
cimento de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se,
portanto, que o candidato acesse sua area restrita no portal {https://institutoatame.org.br/) e verifique a confirmacao da efetivagao de
5ua inscricao.
4.14. Encerrado o periodo de inscricdes, nao serag permitidas alteracoes, salvo correcao de dados pessoais. Nesse caso, © candidato
podera realizar a alteragdo na Area do Candidato, com login (CPF) e senha, no site https://institutoatame.org.br/ , por meio de
recurso no prazo previsto neste Edital ou, ainda, no dia da prova, mediante apresentacdo de documento original e registro em ata de
sala.
4.15. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard aviso de inscricbes deferidas, indeferidas e homo-
logadas, nos locais estabelecidos no item 1.3. deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Os valores das taxas de inscricao encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.
5.2. O valor da taxa de inscricdo paga, ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital, por conveniéncia
da Administragao,
5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderao requerer isencdo no pagamento da taxa de inscricao, obser-
vado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:
a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinacoes do Decreto n.% 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
b} Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002, comprovando que ja tenha realizado no minimo trés
doacoes antes do langamento deste Edital;
¢) Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a
Lei Estadual n.2 8,795/08.
5.4, Para requerer a isencao da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas condigdes, procedendo da forma
abaixo prevista:
5.4.1. Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formulério eletronico de inscricdo, bem como 0 reque-
rimento eletrénico de isencao da taxa de insericao, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do dltimo
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do enderego eletrénico do Ins-
tituto Atame - https:/finstitutoatame.org.br/, indicando obrigatoriamente, 0 seu Numero de ldentificacdo Social - NIS efou

Numero do CPF, atribuido ao Candidato pelo drgao gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que serd consultado gquanto a veracidade das informacdes prestadas pelo Candidato no reguerimento eletronico de Isencao;
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5.4.72. Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como o requeri-
mento eletrénico de isencao da taxa de inscrigado, no perfodo compreendido entre o inicio das inscricbes e as 23h59 do Gitimo
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricao do endereco eletronico do Insti-
tuto Atame - https:j/institutcatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpy e png):

a) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1., deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do Candidato;

¢) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, piblico ou privado, au-
torizado pelo Poder Publico, em que 0 Candidato faca a doacédo. Em referido documento, ¢ imprescindivel, a comprovagao de que o
Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doaches antes do langamento deste Edital.

5.4.3. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados:
preencher o formulario eletrénico de inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencéo da taxa de inscricéo,
no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital,
somente disponibilizade no campo de inscricao do endereco eletrénico do Instituto Atame - nttps://institutoatame.org.br/, inse-
rindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpy e
png).ccnforme o Caso:

a) Empregados de empresas privadas: copia do dltimo Holerite recebido;

b) servidores publicos: copia do dltimo contracheque recebido ou declaracdo do érgéo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito
apenas documento emitido com data méaxima de 30 {trinta) dias a contar da data do inicio das inscricbes;

#) Auténomes: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagédo de servigo e/ou copia de con-
trato de prestacao de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabatho e Previdéncia
Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacéo e da pagina com anotacoes do ultimo contrato e da primeira pagina subse-
guente em dDranco,

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacéo no drgao oficial, ou declaracao de
proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servico efou cépia de contrato de prestagao de servicos
¢ de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacao e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

o) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira
de Trabalhc e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagoes do Gltimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

f} Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagées do dltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: declaragao de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa
de sociedade profissional e gue a sua situagao econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacao e da pagina com anotacoes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informacdes e documentos apresentados no pedido de isencdo sao de inteira responsabilidade do candidato, que poderé res-
ponder, a gualguer tempo, por crime contra a fé plblica, implicando sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.6. Nao sera concedida isencao da taxa de inscricao aos candidatos gue:

d) Nao preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencéo, bem como o envio de documentos solicitados, no prazo estabe-
lecido, observado o item 5.4;

e) Omitirem informacio e/ou torna-las inveridicas, fraudar efou falsificar documentos;

f) Ndo observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

g) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencao do pagamento, conforme termos deste Edital.

5.7. Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isencao e o envio da documentacdo respectiva, nao sera permitida comple-
mentacao de documentos ou revisao.

5.8. Toda a solicitacao de isengao da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da inscricao, con-
farme procedimentos previstos no item 5.4, Quaisquer outras formas de requerimento néo seréo admitidas.

5.9. Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Instituto Atame.

5.10. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos ou indeferidos, seréd divulgada até a data prevista no item 3.1, mediante pubti-
cacao nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos deverao, observados 0s prazos € procedimentos estabelecidos
neste Fdital, acessar o enderego eletrénico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricio correspondente. Caso assim nao proceda, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12. Os candidatos com pedido de isencao indeferido deverio, dentro dos prazos previstos neste Edital, acessar https://institutoata-
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me.org.br/, emitir o boleto e pagar a taxa de inscricao. O descumprimento acarretara sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado.
6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

6.1. Para efeite deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina especializa-
da, de acordo com a Classificagao Internacional de Doenca - CID.
6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n” 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convacado, submeter-se a pericia médica promo-
vida pela Prefeitura Municipal, que dara decisio terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o
exercicic da funcao pretendida,
6.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitemn 6.2, resulte em niumero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nlmero inteiro subsequente, de modo que haverd reserva quando a funcao ofertar mais de 7 (sete)
vagas.
6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em campo proprio, o tipo de de-
ficiéncia de que é portadora, o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condicoes
especiais para se submeter as provas.
6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condictes com 0s demais can-
didatos, nao havendo assim, distingdo quanto o conteudo das provas, critérios de avaliacdo e de aprovacéo, dos locais e horarios de
realizacdo das provas e da pontuacao minima exigida.
6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 04, do Decreto Federal n®, 9.508/18, sera
concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.
6.6. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formuldrio eletrénico de inscricao, hem
como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, além de informar caso necessite de pro-
va especial e/ou tratamento especial, no perfodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricao do enderego eletrénico do Instituto Atame
- https:/finstitutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente: (i) Requerimento de Inscricio de Pessoa com Deficiéncia -
PeD preenchido, assinado e digitalizado {modelo conforme Anexo I deste Edital); (i} Laudo Médico, atestando a especie e 0 grau/
nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao céddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID e a provavel causa da deficiencia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (iii} Documento de identidade do Candidato, obser-
vado o subitem 9.5.1, “a”, deste Edital; (iv) Cadastro de Pessoa Ficica - CPF: através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).
6.7. O Candidato que, no ato da inscricéo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao dispasto no subitem anterior, se
classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificacdo, teréd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a res-
pectiva ordem de classificacao.
6.8. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PeD, conforme subitem 6.6., do presente Edital, serd anali-
sado e julgado pelo Instituto Atame.
7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ac Candidato:
a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicagao
estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e
b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente o0s seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade,
funcao para a qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida correcao, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do.
7.2. O Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizacao das provas, como justificativa de sua auséncia. Inde-
pendente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.
8, DAS MODALIDADES DE PROVAS
8.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado serd constitufdo por:
8.1.1. Prova escrita (objetiva), de carater eliminatoério e classificatorio, para todas as funcoes;
8.1.2. Prova de titulos, de carater classificatério, somente para as funcdes de nivel superior, sendo sua apresentacéo facultativa.
9. DA REALEZACE\O DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 05/07/2026, com tempo de duracéo de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que, para
as funcoes correspondentes aos niveis de escolaridade como FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO, as provas escritas seréo aplica-
das no periodo MATUTINO, e para as funcbes de nivel SUPERIOR, as provas escritas serdo aplicadas no perfodo VESPERTINO.,
9.1.1. Os locais e horarios das provas serdao divulgados por Edital Complementar e publicados no Didrio Oficial do Municipio -
https:i/amm diariomunicipal.org/. ‘

9.1.2. Os Candidatos poderao ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT - https://www.campos-
dejulio.mt.gov.br/ e Instituto Atame - https:/finstitutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde iréio realizar a prova
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escrita.

9.2. N30 sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar a0 local de prova apGs o horério determinado para o inicio, sendo
que. neste caso, o Candidato seré considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do subitem 7.2.,
do presente Edital.

9.3. Nao serd pennitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que nao estiver em condicoes para realizagao das
mesmas, tais como: alcoolizado, com vestimentas que comprometam a seguranca, identificacdo ou regular andamento da aplicacao
da prova e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

9.4. Nio serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado,
nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizacéo da Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

9.5. Recomenda-se que o candidato compareca ac locai de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de original (observar o subitem 9.5.1., do presente Edital)
e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, séo considerados o0s seguintes documentos:

a) Carteiras efou Cédulas de expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; b) Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas vélidas por Lei Federal, tais
como: a do CRM, COREN; ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; d) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei
Federal n. 9.503/97; e e) Carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais.

9.5.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato localizar com antecedéncia suficiente o portao de entrada, bem como a sala em
gue prestara a prova, Sera vedada a entrada nos locals de prova dos candidatos que chegarem apés o hordrio determinado, seja qual
for o motivo aiegado para o atraso.

9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento permita, com clareza,
a sua identificacdo, serd permitida a realizagao das provas escritas,

9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd entregar cépia do documento, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, que
ateste o registro da respectiva ocorréncia em orgao policial.

9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a
ela deverd se dirigir.

9.8. A Candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n®
10.269/15.

9.8.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder 3 amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
par filho. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

9.8.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

9.9. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde gue a garrafa seja
transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente
transparente e sem rdtulo, de modo a permitira devida fiscalizagdo.

9.10. Nao serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos ou deles com outras pessoas além da
equipe de organizacao e fiscalizacao do certame.

9.11. Durante a realizacao das provas, o candidato nido podera fazer anotacbes em quaisquer outros meios gue ndo sejam
os permitidos, nem consultar ou manusear qualguer material de estudo ou de leitura, salvo com autorizacéo prévia do Instituto
Atame, conforme a natureza da prova a ser realizada, sob pena de eliminagdo do certame.

9.12. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular efou qualquer aparelho eletrénico,
que esteja sob posse dele, completamente desligado e guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos
de vibracdo efou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas,

9.12.1. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, fornecida pela Banca Orga-
nizadora, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao proceder, o candidato tera seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Organizadora e do Instituto Atame, que podera
slimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

9.13. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que tenha autori-
zacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico, sob pena de eliminacéo do certame.

9.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou 3 inspecéo individual por meio de detector de metais, ou a qualquer
outro procedimento determinado pela Banca Organizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame,
sob pena de eliminacio, em caso de recusa.

9.15. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato gue:

a) utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
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portamento indevido ou descortés para com qualguer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; ¢) afastar-se da sala, sem ©
acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica-
¢&o com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, dculos escures, impressos ou anotacoes; e) retirar-se definitivamente do local das provas, levando
consigo a Foiha de Resposta; f) romper, durante a permanéncia em sala de aplicacdo de prova, sem prévia autorizacao e o devido
acompanhamento de fiscais de sala, o lacre de seguranca do envelope plastico de guarda de objetos pessoais do Candidato; e g) tiver
constataco, por meio de pericia e apos a realizacdo da prova, a utilizacao de meios ilicitos para a realizagao da mesma.

9,16, Apds a devida identificacao, assinatura da lista de presenca e acomodacao na sala destinada & aplicacéo da prova, sera vedada
a saida do candidato da sala antes do inicio da prova, salvo em situacbes excepcionais de alteracao psicolégica e/ou fisiologi-
ca temporaria, devidamente justificadas, hipétese em que a saida sera permitida exclusivamente sob acompanhamento de
fiscal designado.

9.16.1. O candidato que, por qualguer motivo, nao retornar a sala de aplicacéo da prova serd automaticamente eliminado do certa-
me,

9.17. Por motive de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente da sala, antes de
decorridos 60 {sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso 0 faca, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e
subimetido a julgamento da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que podera elimina-lo do certame.

9.18. Os candidatos poderdo retirar-se da sala, levando o caderno de provas, somente apos decorridas 1h30 (uma hora e
trinta minutos) do efetivo infcio da prova.

9.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando entdo, serao
liberados.

9.19.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, Ao permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
9.19. deste Edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendc a ocorréncia ser lavrada na
Ata de Ocorréncia de sala.

9.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utili-
zacao dos banheiros dentro dos locais de realizacaoc das provas.

9.21. Nio havera sequnda chamada para as provas, seja gual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia.
9.22. Nao havera prorrogacéao do tempo de duracao das provas, salvo tratamento diferenciado em conformidade com o item 6. deste
Edital.
10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha dptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta,
hipotese em que deverd ser marcada uma (nica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.
10.2. Nio serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas, rasuras efou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de multipla escelha, com cardter classificatério e eliminatério, contendo questoes objetivas, com 4
{quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderé & questao, obedecendo ao sequinte quadro de pontuacao:

e T : - st R &I T e ey
D et RO b OO | toes | Questio | Pontos
L. . ST __Ensino Fundamental Completo
a6-Cozinheiro de Nutricdo Escolar !

07-Cozinheiro de Nutricdo Hospita- i 10 ! i

iar -Lingua Portuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais 05 . 504030 | 100
:12-Monitor de Transporte Escolar | 10 |

‘14-Motorista de Veiculo Especial

IS _ Ensino Médio Completo
01-AE - Assistente Educacional
‘04-Auxitiar de Saude Bucal
'13-Motorista de Ambulancia L

:ég';i’fcmtd”o Escolar’da Educagon i-Lingua Portuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais -Conheci- |
: g imento Especifico I

10050510: 3,03,03,04.0 100
31-Técnico em Analises Clinicas
32-Tecnico em Enfermagem
‘33-Técnico em Higiene Dental
34-Técnico em Radiologia

‘02-Assistente Social 303040 ¢ 1
03-Assistente Social Escolar
05- Juimico
08-Enfermeiro
p9-Farmacéutico
10-Fonoaudiologo ]
11-Médico Clinico Geral |
15-Nutricionista Titulos 1a3
16-Nutricionista Escolar |

17-Odontélogo |
18-Professor de Ciencias i
19-Professor de Educacao Fisica
20-Professor de Geografia
i21-Professor de Historia
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‘22-Professor de Lingua Inglesa |
23-Professor de Lingua Portuguesa |

24-Professor de Matematica }
25-Professor de Pedagogia ' !
26-Profissional de Educacéo Fisica | !
o SUS

ologo
28- ologo Escolar t
29-Psicopedagogo - b ———————— A i S S

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de for-
mulacdo de recursos.
12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. A divulgacao dos gabaritos preliminares das provas escritas, seréa feita no 1° dia Gtil, posterior a data de aplicagao das provas,
a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TiTULOS

13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a sequinte tabela abaixo:

Comprobatérios
oficial de ensino, devidamente validado,

‘a) Curso de Pos-Graduagao lato sensu, em nivel de especializacao, 1.0
‘carga horéria min, 360 h. §

artificado, expedido por institu
ipelo Ministério da Educacao.

: ' o A A . g PO “Certificado, expedido per insti

1b) Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado. | 29 |pelo Ministério da Educagao. R —
[N clraduacin ckri o o ! Certifica xpedido por instituigdo oficial de ensino, devidamente validado

c) Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado. | 3.9 pelo Ministéria da Educagao. _

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pelo Instituto Atame, terdo sua pontuacio publicada em uma
lista especifica.

13.3. Os titulos serdo somados & pontuagao final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificacéo, razéo pela qual
sua apresentacao € facultativa.

13.4. Os titulos nao sdo cumulatives, so serdo computades pontos a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior
pontuagao.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

13.5. A comprovagaoc dos titulos sera feita mediante a apresentacéo de fotocdpia, nitida e devidamente autenticada em cartério
_frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.
13.5.1. Quando emitidos pela internet, a comprovac¢éo dos titulos podera ser feita, também, mediante a apresentacéo de fotoco-
pia, nitida e com o devido cédigo de autenticidade eletrénica, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.2. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuacdo devidamente preenchido {Anexo IV, deste Edi-
tal), na data da realizagdo da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo
préprio candidato, devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome e Fungdo do candidato. A entrega do envelope
deve anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no ato de identificacao.

13.5.3. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cOpia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos (Anexo IV,
deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentagao.

13.6. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da docu-
mentacao respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.
13.6.1. Titulos entregues fora do prazo estabelecido nao serao aceitos.
13.7. Serdo recusados liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, 0 Candidato que ohtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) para fungoes
de nivel superior, 40% {quarenta por cento) para funcoes de nivel médio e 30% (trinta por cento) para as demais funcbes, da pontua-
céo atribuida para a prova escrita e para a prova prética (se houver), e nao obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

14.1.1. Seré considerado reprovado, o candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) para fungdes de nivel superior, 40%
{quarenta por cento) para fungoes de nivel médic e 30% (trinta por cento) para as demais funcdes, da pontuagao atribuida para a
prova escrita e para prova pratica (se houver), ou obtiver nota 0 (zero) em gualguer uma das disciplinas.

14.1.2. Havendo funcées com seqgunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos previstos no Anexo | deste Edi-
tal, mais os empatados na Ultima nota de corte.

14.2. A classificacao final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos. Sendo gue, no
caso de iaualdade da pontuacio, serdo aplicados, sucessivamente, os sequintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscrigao, nos termos da Lei Federal n” 10.741/03,
ontre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
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¢) Que obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica (se houver};
d) Que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior niimero de acertos na prova de Matematica (se houver);
f) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
g) Que obtiver maior pontuacao de titulos;
hy Que tiver mais idade;
i) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado, dispord de 2 (dois) dias uteis,
contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacéo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do
primeiro dia, s 23h59 do ditimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horério oficial do Mato Grosso.

15.2. Cabera recurso contra omissées ou erros materiais verificados nas etapas de: (1) divulgacdo das listas de solicitacio de isencao
da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (1) divulgacao das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos: (II) publicagao
dos gabaritos de provas; (IV) divulgacao da relacio dos candidatos classificados para a seqgunda fase (se houver); (V) divulgacao da
pontuacao de titulos deferidos e indeferidos: e (V1) divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, ao qual
o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme disposicdes contidas no endereco eletrdnico https:/finstitutoatame.org.br/,
devendo o Candidato sequir as instrugfes ali contidas.

15.3.1. O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagao daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegactes com citacao
de artigos, legislacao, itens, livros, nome de autores, elc.

15.3.2. Seréo liminarmente indeferidos os recursos: a) enviados fora do prazo; b) que nao estiverem devidamente fundamentados; ¢)
gue ndo apresentarem argumentacbes l6gicas e consistentes; d) que estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste
Edital; e) que apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras guestdes que ndo a selecionada para recurso; f) que apresentarem
argumentacao contra terceiros; g) que apresentarem argumentacdo em coletivo: e h) que desrespeitem a banca examinadora.

15.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do Candidato, no
endereco eletrGnico https:/finstitutoatame.org.br/, nio sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

15.5. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, exceto 1o caso de comprovado erro material, com manifes-
tacio posterior ou de oficio. _

15.6. Os recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos sem
analise do mérito,

15.7. Se do exame de recursos contra questées de a prova escrita resultar anulacdo ou alteracdo de alternativa, a pontuagao ou alte-
racao valerd para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

15.8. ApGs a andlise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Atame apenas a decisao de deferimento ou indeferimento.
A consuita ao contetdo integral do julgamento de eventuais recursos serd disponibilizada na area restrita do candidato, com acesso
através do seu Login (seu CPF) e Senha, no portal: nttps:/finstitutoatame.org.br/.

16. DA HOMOLOGACAO
16.1. Apés a divulgagdo do resultado final, o Processo seletivo Simplificado serd homologado, por Decreto, pelo Chefe do Po-
der Executive Municipal, mediante publicacao resumida nos meios de comunicacao estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVACAO DA CONTRATAGCAO

17.1. O processo de contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serd efetivado em ohservancia
35 normas da legislacdo vigente,
17.2. No ato da efetivacéo da contratagao, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (1) documentos estabelecidos no ltem
2.1: e (I} demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocacdo.

17.3. Os candidatos aprovados neste Processo seletivo Simplificado deverao entregar 0s comprovantes de preenchimento dos re-
quisitos exigidos para a ocupacao da funcio pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacao
publicada.

17.4. A convocacao dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Cam-
pos de Julio/MT, dentro da validade deste Processo Seletivo.

17.5. A presente contratacao serd formalizada pelo prazo de até doze (12) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde
que devidamente justificada a manutencio da necessidade temporéaria, podendo ser rescindida a qualquer tempo por interesse publi-
co ou por iniciativa do contratado, nos termos da legislagdo vigente.

17.6. A contratacie dos candidatos gue se apresentarem € comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do préprio do
prefeito Municipal de Campos de Julio/MT,
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17.7. Para efeito de efetivacao de contratacao, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a aprovagao em exames
clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental, de acordo com o Anexo V1.

17.7.1. Todos as exames estio previstos no Anexo VI e correrdo 35 expensas do candidato,

17.8. Os candidatos seriic nomeados sob o regime juridico estatutdrio, tendo como regime previdencidrio, o Regime Geral de Pre-
vidéncia Social - INSS.

17.9. Podera n&o tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e convocado, cuja in-
compatibilidade entre a deficiéncia fisica e 0 exercicio da funcéo, for comprovada.

17.10. N&o seré efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenca transitada em
julgado, ou demitido do servigo pUblico deste Municipic, observado o prazo de prescricao.

17.11. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado gue nao se apresentar no prazo fixado de
07 {sete) dias corridos, conforme sera o Edital de convocacdo, hao se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou nao
comprovar 0s requisitos exigidos atraves da documentacao necessaria para a ocupacao da fungao.
17.12. inocbstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os érgaos competentes aplicarao,
no que couber, as disposicées da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O perfodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacao
de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 {uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente,

18.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacéncia ou necessidade do
Orgao, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva,
obedecida rigorosamente, a ordem de classificacédo e 0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei,

18.3. A impugnacio administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, ssmente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.
18.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacéo ou classificacdo neste Processo seletivo Simplifica-
do, valendo para este fim, a publicacao efetuada no Diario Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital.

18.5. A verificacao, em qualquer época, de declaragao ou apresentacéo de documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato,
importard na anulagdo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.
18.6. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do, faré divulgar, sempre que necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicagbes. t

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: Anexo | - Quadro de Funcbes, com as respectivas vagas; Anexo it - Con-
teddo Programético das Provas Escritas; Anexo Il - Modelo de Requerimento de Inscricao de Pessoa com Deficiéncia-PcD; Anexo 1V
- Modelo de Requerimento de Pontuagao de Titulos: Anexo V - Atribuicdes Basicas das Funcbes; e Anexa VI - Relacao de Exames
Admissionais.

18.8. Quaisquer informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificade poderéo ser obtidas nos dias (teis, durante o periodo do cer-
tame, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 (Horério Oficial de MT}, na sede da Prefeitura Municipal de Campos de jlio/
MT, situada na Avenida Valdir Masutti, n.® 779-W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Jalio/MT, em dias (teis, de segunda a sexta-fei-
ra. no horario das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone: (66) 3500-4500; ou no Instituto Atame, pelos telefones (65)
3365-5465 / 3365-5442 / 3365-5463, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8n00 as 11h30 e das 13h00 as

17h30 (Hordrio Oficial de MT).

18.9. No site do Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, o Candidato poderé obter a integra deste Edital e demais Editais
Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizacdo das provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao co-
nhecimento do andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Campos de Julio/MT, 27 de maio de 2026.
Irineu Marcos Parmeggiani
Prefeito Municipal de Campos de Jdlio
Deloir José de Morais

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

e s R B Vf\G CargaVechaiordaTa s
i od, [Nome fia bun- Escolaridade / Requisitos Exigidos Jtotal Hordria | Base [xa de Inscri-  Local de

iruncao) a0 : cd* yeral semanal  (R$) | cao(R$)  Trabalho
01 [AE - A:';‘s[isi’er{(e?Eh;{ﬁ&l'\"{ééih'"Cai;i"b'léfi)m“‘m e VT 30 (245917 70,00 |Secretaria de|
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~Educacional Potem o o | Educacao
" Assistente Soci- Curso Supe!for Completo em Senm;o Social e Req;stm no : _Secretana dei
_ ﬂ? ) al ____Conseiho de Classe, CRy - ;OB 44 6 052 54 90 ool Saude
'Assistente Saci-:Curso Superior Comple{o em Servico Social e Registro no ‘Secretaria de
e ‘al Escolar ‘Conselho de Classe., o M_’E& o R 30 3.884,02 90 00 . Educagdo
04 g?ﬁiti;}é .S‘Ij”‘ Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante  [CRT - 1 CR ciO ) 355383 , ?O_DO 7 Sccgc;géLa di
o Curso ‘_-.uper or (_omplcto na Area (BIOCILIimiCD Biomedico ou ! | secretaria de |
05 Bioquimico Biologo com especializacdo em Analises Clinicas) e Reglstm CR: - CR 40 7.347.,23 | 90,00 : Saude
no Con';o?ho de Classe. B ) . i i - B | ) - !
Cozinheiro  de ' T '
: ol gl RS —_— e » ; 1+ Secretana (ie
06 Iletm;ao c;co—:[zr‘.smo Fundamental Completo 8" - CR 40 2.083,91 50.00 5 Educacao |
=} s fomssen . B S |
07 |Nutricio Hospi- Ensino Fundamental Completo. 2 - ZCE 40 2.540,98 50,00 :Secg%tgéga de;
talar |
! ' T Curso Superior Completo na Area e Registro no Conselho de o ecretaria de |
fjfdi .-E nfermeiro  Classe. CR 9.159,78 » .90 00 Saude |
Curso Superior Completo na Area e Reglstro no Conselho de ! ecretaria d
09 laumaceut{c‘:’? Classe. {14 - _.90 OOK “Sadde.
10 Fonoaudiélogo ajuo Super;or Compkvlo na Area e Reglstro no Conselho d . 90 OEJ ec ‘rjeatscrilg de
' 11 m(u co (leco Luuso Supenor Completo na Area e chlstro no Conselho de CVRW-“-. ' Secnctana de
Mw.tol de: : | !
12 Tracx!r:lspone £s- Ensino Fundamental Completo 11! - }_.E .40 2.083,91 50,00 Stégﬁtcaagém.
- Molorifta de £nsino Medio, CNH Categoria D e ‘Curso de Conduter de Vei- T o Secretaria de’
7137 Ambuldnua iculos de Ernergéncia (mlgmmo 50 horas ERy - L ER 40 3.800,3% 70.00 _Sadd :
orista de:Fundamental Completo + CNH Categoria D + Curso de Trans- ) 1+
) 14 eiculo Especial:porte de Passageiros + Curso de Transporte Escolar. s . CR w.,.,.j?‘ & 40f__(")6 SEPG - Educacéo
Curso Superior Completo na Area e Registro no Conselho de 1+ | Secretaria de
15 |Nutricionist | cjosse. 1 Gh 40 |734723) 9000 "saide
Nutricionista  Curso Supenor Cnmp leto na Area e Rog|stro no Conselho de Secretaria de
16 Escolar  (Classe. CRI - | R % 647337 %000 SRS
17 Urinntoloao %Iuarsso Superler Complcto ha Area e Regrstro no Conseiho de: cri - | CR 40 7 347 23 90 00 %Sec%eatj(nf::a de.
18 ﬁ?i‘f;;"o' U_‘ C'. Licenciatura Blafia & Ciéheias Biologicas CR - CR 25 s, 792 55&_”_”_90 00 Segéﬁtcg’;gg““
IProfessor deiLicenciatura Plena em Educacao Fisica e Regzstro no Conse- 1+ Secretaria de
i 19 |Educacao Fisica lho de Classe. i 1 CR 25 > 792 65 90. 00 Educagdo
- Professor d Secretaria de
20 CFograha .cenmatura Plena em Geoqraﬁa S CR S CR 25 5, 792 65 90.00 Educacio
Professor de Secretaria de
21 Histéria cenciatura Plena em Histéria CR: - . CR 25 5.792,65 90,00 | educacao
., iProfessor da Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua In- 1+ . Secretaria de
22 llinguainglesa glesa. (1 - icR 25 . sbidase 90,00 “Educagdo |
'Professor  de i i
- . icenciatura Plena em Letras com habnl:tagao em Lingua Por- R 1+ Secretaria de
23 lggg;ga Portu-: ‘fuguesa 1 CR 25 5.792,65 | 90,00 Educacao
Professar  de Curso 5upé’r-i5}"&imﬁp’iétd em Licenciatura plena em Matema- cp - _ | - -1 " Secretaria de |
24 Matematica __ftica dembicenclimpemen o jeR -k B (SIS 000 SRS
5 professor de Pe- sy 2+ . | Secretaria de |
¢5” idagogia Llconuatura F‘lena &I Pedagagla R 25 579265§ 490, GO “Educacdo |

\Profissional de " |
iCurso Superlcr Cemplcto em Educacao Fisica {Eachalelado) ~ Secretaria de!
26 gcoiucagao Fisica; g Registro no Conselhe de Classe CR CR 40 7.347.23 90.00 Saude
L, o o o urso Superior Completo na Area e Registro no Conselho de ~ : Secretaria de’
e cologa iClasse. o CR | CR :10 8.641,92 90:’(12“—_ >>>>> Sﬁ‘u{ de
Y sicologo Escu-:gurso Superior Completo na Area e Registro no Conselho de cR. - 5.826.04 aq, GG Secretaria de
: lar lasse. s S SR S I 49

' " 3:“G atluagéo ) P:icopedagog;a (L|cenciatura) ouem Pedago- - a

29 Pmmnpriagogo ‘gia com Especializagao em Psicopedagogia. CRY = p&R G W8 5.183.12 QG 00 Educacao
Secretario  Es- ; : ;

30 colar da Educa-iEnsino Médio Completa TRy = CR | 40 3.040,89 70,00 Seé-éﬁzangém
GaoBasica _ N (U INE RSV S ) il
Tecnico em: A : i

5 : ' Nivel Mecim com meagao Tecrnca na Area e Registro no ~ Secretarua da

31 ?gsallses Clini-. Conc;elho de Classe. CR CR 40 4,744,91 70,00 Sande

T Haonico em “EnsNivel Médio, com Formacho Técnica na Area e Registro no ) Secretaria de

32 _fermagem __Conselho de Classe. LR CR 40 4:743.51 80 Saude
“Técnico em Hi- Nivel Médio, com Formacgao Técnica na Area e Registro no - Secretaria de

33 _\giene Dental . Conselho de Classe. R CR_} i CR 40 4.069.17 70,00 Salde
Tacnico em Ra- Nivel Médio, com Formagdo Tecnica na Area e Registro no P Secretaria de
34 idiologia ~ Conselho de Classe. ‘ CR; R CR 24 5.534,69 7000 i Saude

* AC- Ampla Concorréncia.

* pchy - Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCOES: 06-Cozinheiro de Nutricao Escolar; 07-Cozinheiro de Nutricdo Hospitalar; 12-Monitor de Transporte Escolar;
e 14-Motorista de Veiculo Especial.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e
singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacio de figuras. Nocao e compreensao de texto verbal e/ou nao
verbal: Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integran-
res da oracao; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacao de palavras; Ortografia; Pontuacao;
Acentuacdo grafica,

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacées no conjunto dos numeros Reais: adi-
c3o, subtracdo, multiplicagao, divisao, potenciacdo e radiciagéo, Problemas; Multiplos e divisores de um ntimero Real; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Mdltipio Comum (MMC) de um nimero natural: Polinémios(adicdo, subtracao, multiplicacao, divisao, fatora-
cao); Grandezas e medidas: definicao de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e
de tempo; transformacées de unidades de medida; Proporcionalidade: razéo, propor¢éo, regra de trés simples e composta. Porcenta-
gem: Geometria plana: dngulos, classifica¢ao dos angulos, angulos inscritos e central, classificacdo dos poligonos, drea e perimetro
de poligonos; Circunferéncia (area, perimetro e suas propriedades); Tridngulos semelhantes; Trigonometria no tridngulo retangulo; Te-
orema de Pitdgoras; Equacdes do 12 grau; Sistema de equacdes do 1° gray; Equacoes do 29 grau; Teorema de Tales. Porcentagem;
introducaoe a estatistica: gréficos e interpretagoes, meédia aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjun-
to dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As
regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugao de 1930; O Governo
Canstitucional: O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O fim do Estado Novo e a Volta de Getdlio Vargas (1945 - 1954);
Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Economico; A Alta da Inflacéo e da Divida Externa; A
Divisao do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo
de Collor {1890-1892), o Governo de ltamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo
de Luiz Inacio Lula da Silva, os governos da Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel Temer e do Presidente Jair Bolsonaro;
Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Campos de Julio/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNCOES: 01-AE - Assistente Educacional; 04-Auxiliar de Saude Bucal; 13-Motorista de Ambulancia; 30-Secretario Es-
colar da Educacao Basica; 31-Técnico em Andlises Clinicas; 32-Técnico em Enfermagem; 33-Técnico em Higiene Dental; e
34-Técnico em Radiologia.

LiINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas: Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural
e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacio de figuras. Noc&o e compreensao de texto verbal e/ou
nao verbal: Denotacio e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e in-
tegrantes da oracao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia;
Pontuacao; Acentuacdo grafica, Interpretacéo de texto, Acentuacao ténica e grafica, Grafia da palavra Porqué, Concordancias Nominal
e Verbal. Crase. Pontuacae. Seméntica: Sinénimo e Anténimo, Perfodo Composto por Coordenacgao e Subordinacao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturals, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes e problemas no conjunto dos numeros
Reais: adicdo, subtracio, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo e radiciacho; Mdltiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcio-
nalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos
{classificacao e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitdagoras, classificagao
dos poligonas (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), drea e perimetro das figuras geométricas planas (tri-
anguio, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramao}, Circunferéncia: area, perfimetro e suas propriedades, Trigonometria no
triangulo retdngulo e um triangulo qualquer; Equacdes do 1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equacdes do 29 grau; Estatistica:
graficos e interpretacdo, media aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Funcdo Polinomial do 1% e 2¢ Graus; Funcéao
Moduiar; Funcio Exponencial; Funcao Logaritmica; Progresstes Aritmetica e Geamétrica: Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades:; Problemas de contagem, Fatorial de um ndmero natural, Permutacdes, Arranjo e Combinagoes simples; Geometria
Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos, area e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo
Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes). Resolucao de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre 0s fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizacéo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina: Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas
de Getllio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Gevernos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A
Ocupacao do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas,
oo varios Planos Econdmices: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plana Verdo e Plano Real, a Corrupcéo, A Estabilidade da
Cconomia, A Divisao de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos,
Economicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, pais, Estado e do Municipio de Campos de Jalio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FUNCAO: 01-AE - ASSISTENTE EDUCACIONAL: Educacéo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na prética educativa; Cur-
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riculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do Itidico; Organizacao do tempo e espaco fisico na escola;
Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianca e
o adolescente. Objetivos e fungdes da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jo-
gos infantis, Lei 8.069, de 13 de julho de 1890 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96). A tecnologia a favor da
alfabetizacao. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacédo. Planejamento docente: dindmica
e processos. Currfculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Lei Complementar n? 12/2025 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 512/2012.

FUNCAQ: D4-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Salde coletiva: prevengdo e métodos de combate 4 céarie. Ergonomia na Odontologia,
Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dentaria: Cronologia da erupcao dentéria; Dentes deciduos e permanentes; Notacdes graficas
dos dentes deciduos e permanentes, Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutengao. Instrumentos odontologicos e sua
manutencdo: Funcaes dos instrumentais em restauracdes, exodontia, profilaxia, exame clinico; Modelos em gesso; Isolamento de cam-
po operatorio, materiais e instrumentais utilizados; Materiais restauradores. Biosseguranca: ambientacao da atividade odontoldgica,
esterilizacio, equipamentos de protecdo individual, acidentes de trabalho, dentes extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a agua
e 0 ar. Etica: documentacéo do consultdrio e dos pacientes,

FUNCAO: 13-MOTORISTA DE AMBULANCIA: Anexo | do Codigo de Trénsito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional de
Transito. Normas gerais de circulagao e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas {maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Si-
nalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidad#o, a educagéo para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias
de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Velculo: equipamentos e acessdrios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposicoes gerals. Penalidades. Medidas Administrativas. Infractes. Crimes de transito. Direcéo defensiva: conceito. Acidente evitd-
vel e acidente inevitavel Direcio preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condicées adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacio condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacao,
de comunicacdo. Inspecio do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisao, Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada
e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor,
Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de alimentacao, sistema de distribuico, sistema de ignicao, sistema de
lubrificacao e sistema de arrefecimento. Orgaos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema
de direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros; conceito, definicées e seus meios.

funcio: 30-Secretario Escolar Da Educacao Basica: Nocdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunica-
cao social - usuario interno e externo. Nogoes de Redacao Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relaciocnamento
interpessoal. Trabalho em equipe, Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. Nogoes
hasicas de atendimento ao publico interno e externo, Controle de material. Nocdes de organizacdo de arquivo. Correspondéncia co-
mercial. Organizacéo de documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. A atividade administrativa: principios basicos
{legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1088, Lei n? 10.436 - de 24 de Abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e déa outras providéncias,
Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro 2005 ~ Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Bra-
sileira de Sinais - Libras, e o art, 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n? 7.611, de 17 de Novembro de 2011 -
Dispée sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e dé outras providéncias, Lei n? 9394/96 - Lei de Diretri-
ses e Bases da Educacéo Nacional; Parecer n® 04/98 da CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n® 11.274/
06, Plano Nacional de Educacdo. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA - Lei n.2 8.069, de 13/07/1990). Lei Organica Municipal
e suas alteracoes. Conhecimento em informéatica: Sistemas Qperacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrénico, preparo de
mensagens (anexagdo de arquivos, c6pias). Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressoes. Nocoes
basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint,

funcao: 31-Técnico em Analises Clinicas: Fundamentos e Legislagao Especifica: Resolucao CFF N2 9 DE 26/06/2025; Conhecimen-
tos Técnicos do Cargo: Laboratdrio Geral: Coleta, transporte, preparo, armazenamento e conservacao de material bioldgico; Preparo,
diluicao e utilizacdo de solugbes, corantes e reagentes. Preparo de laminas para hematologia e microbiologia. Reconhecimento e uti-
lizacio de Vidrarias (limpeza, desinfeccao e esterilizacdo; identificagdo de instrumentos volumétricos, quantitativos e analiticos de
uso comum em laboratério de anélises). Reconhecimento e operagao em equipamentos como microscépios, centrifugas, banho-ma-
ria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de Qualidade: Terminologia, CQI (Controle de Qualidade Interno), CQE (Controle de
Qualidade Externo), graficos de controle. Etica em laboratério de analises clinicas. Principios Basicos de Colorimetria, Microscopia oti-
ca e fotometria (utilizaclo, calibracdo, cuidado e conservacdo). Automacéo no laboratorio de analises clinicas, operacao, calibragao,
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Biosseguranca: Boas Praticas de Laboratério, EPI (Equipamento de Protecao
Individual), EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), descontaminacéo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas, classificacao dos residuos de laboratério, risco bioldgico. Principais regras de seguranca; Bioquimica Clinica:
Sistemas analiticos e suas aplicacoes, Fundamentos e principais métodos utilizados; Provas da funcéo renal, carboidratos, lipidios e li-
poproteinas, eletrolitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas, marcadores tumorais, metabolismo do ferro, monitorizagao
terapéutica de drogas. Procedimentos para determinacées bioguimicas em urina; Urinalise: Condicdes adequadas para recebimento
de amostras; preparo de exames de urina; Microbiologia: Meios de cultura (classificacdo, preparacao e emprego), Principios da colo-
racio em microbiologia, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para
identificacio bacteriana; Automacgdo em micrabiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de bactérias e fungos; Parasitologia:
Principios, indicacdes e preparacao dos principais métodos de deteccdo de parasitas de interesse médico; Nocdes de fisiopatologia e
etiologia das principais parasitoses de interesse médico: Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e técnicas hema-
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tolégicas, Técnicas, conceitos e interpretacao dos testes laboratoriais de triagem da coagulagao, sistemas de grupo sanguineo, testes
imuno hematoldgicos; Imunologia: Nocdes e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e suas aplicagoes. Testes

imunoldaicos automatizados; Biologia Molecular: Conhecimentos basicos sobre técnicas de PCR.

FUNCAO: 32-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos bésicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracéo de medicamentos e suas legislagbes;
Interacoes medicamentosas; Nebulizacao, oxigenioterapia e aspiracao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de ar-
tigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto: Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril,
Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccao hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 - Saude e Seguran-
¢a Ocupacional em Estabelecimentos Ascistenciais de Satde e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencio: Ergonomia; Medidas de protecdo a satide do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa na-
cional de imunizacae. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neurologicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, endocrinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao.
Concepcoes sobre 0 processo salde-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pre,
trans e pés-operatério. Politicas de Saude no Brasil, Cuidados de Enfermagem em Salde Mental. Medidas de Educacdo em salde,
Nocoes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do traba-
thador. Prevencéo de doengas infectocontagiosas. Estratégia de Satude da Familia.

funcdo: 33-Técnico em Higiene Dental: Educacac em satide bucal. Indicadores de cérie dentaria utilizados em levantamentos epi-
demiolégicos: CPO-D, indice CEO e indice CPO-5. Indicadores de alteracGes periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgi-
cos: CPI {indice periodontal comunitario) e IHO-S {indice de higiene oral simplificado). Biosseguranga e controle de infeccdo cruzada
em odontologia; Tipos de esterilizacao. Principais doencas transmissiveis através da pratica odontolégica. Processo Satde-Doenca.
Riscos ocupacionais e sua prevencao. Habitos alimentares e o consumo de acucar. Anatomia dos dentes e da boca. Reconhecimento
da denticao permanente e decidua através da representacio gréfica e numerica. Caracteristicas gerais e idade de erupcdo dentaria,
Morfologia da denticdo, Doencas da boca: carie dentaria, peridontopatias, mas oclusdes, cancer bucal e fissuras labiopalatais. Téc-
nicas de higiene bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelacdo de radiografias. Controle mechnico da placa bacteriana, controle
quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educacdo para a satide. Materiais para a protecao do complexo dentino-pulpar. Forra-
dores; Amalgama; Resinas Compostas; Cimento de lenémero de Vidro: indicacio, composicéo, manipulagdo e cuidados. Manutengao
do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagao dos instrumentos odontoldgicos. Preparo e administracao de medicacbes/
solugdes. Cuidados dispensados ao paciente terminal.

FUNCAO: 34-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios béasicos de Fisica da radiacao: Fonte radioativa: Forma de propagacao da radia-
cao: Radiacdo priméaria e secundaria; Efeitos bioldgicos da radiagdo; Protecao radioldgica, Nocbes basicas dos equipamentos e acesso-
rios utilizados em diagnostico por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados
com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densi-
rometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelacao digital; Chassis, écrans, filmes radiogréficos, papéis
de impressdo, quimicos de revelacao; Cones, filtros, espessdmetros, réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central
de digitalizacéo, registro dos exames executados. Nocdes basicas sobre a formacéo das imagens dos varios métodos de diagnosti-
co e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento, aceitacdo e colaboracao
do paciente; Indicacdes de incidéncias adicionais; Utilizacdo de meios de contraste; Realizagao de técnicas preconizadas e cientifica-
mente comprovadas; Revelacao, fixacao, secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protegao radicldgica, legislacao
pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos de protecéo individual, coletiva e ambiental; Nocdes de biosseguranca; Nogbes de
assepsia e antissepsia; Nocoes de higiene individual e do ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados e produtos exce-
dentes. Relacao técnico/paciente e técnico/equipe de satde: Humanizacdo do atendimento; Utilizagao dos critérios preconizados para
cada exame solicitado. Conhecimentos bésicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes:
Ossos, musculos, tendbes, vasos; Orgéos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros
métodos de imagem utilizados em diagnéstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos basicos nos exames de alto
custo; NocBes de indicagdes e utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utilizados em
cada um deles; Nocées de atendimento em primeiros socorros. Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de ima-
gens em condicdes de serem analisadas: Documentacio necessaria ac método e preconizada No servigo. Responsabilidade social do
Técnico em Radiologia. Cédigo de ética da profissao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNCOES: 02-Assistente Social; 03-Assistente Social Escolar; 05-Bioquimico; 08-Enfermeiro; 09-Farmacéutico; 10-Fono-
audidlogo; 11-Médico Clinico Geral: 15-Nutricionista; 16-Nutricionista Escolar; 17-Odontélogo; 18-Professor de Ciénci-
as: 19-Professor de Educacdo Fisica; 20-Professor de Geografia; 21-Professor de Histéria; 22-Professor de Lingua In-
glesa; 23-Professor de Lingua Portuguesa; 24-Professor de Matematica; 25-Professor de Pedagogia; 26-Profissional de
Educacao Fisica do SUS; 27-Psicélago; 28-Psicélogo Escolar; e 29-Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto verhal efou nao verbal, literario efou ndo literdrio; Tipologia textual: funcoes da lin-
guagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracao, perfodo (termos de oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes
de palavras, letras e formas; Pontuacao; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nocies de literatura (conceito e linguagem litera-
ria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacio das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre 0s fatos atuais do Pals, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
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Globalizacie; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina: Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas
de Getulio Vargas, juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A
Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicao, Taxas de Inflacéo Elevadas,
os vérios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade da
Economia, A Divisdc de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Campos de Julio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCOES: 02-ASSISTENTE SOCIAL; E 03-ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Conhecimento sobre 0 exercicio da profissdo de As-
sistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional: 3. Lei n? 8662, de 7.06.1993, que Regulamenta a Profissao; 4. Fundamentos
Histéricos, Tedrico-metodologicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questao da ins-
trumentalidade na profissao; 5. As diferentes concepcoes do movimento de reconceituacao do Servico Social; 6, O Servico Social e a
formulacao de politicas pUblicas no Brasil; 7. A atuagéo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a ad-
ministracao como prética do Servico Social; 9. Servico Social; pratica de ajustamento ou transformacdo social; 10. Lei Orgénica da
Assisténcia Social - Lei n? 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12, Elaboracado de Projetos e Avaliagéo de Servicos Socioassis-
renciais: 13. Controle soclal. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e 0s programas saciais de transferéncia de renda na contem-
poraneidade: BPC, Boisa familia e PETE 16. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais ~ Resolucdo n? 109/2009; 17. Norma
Operacicnal basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas
sanitarias: vacinacdes; programas; politica e histéria da satde publica e sua legislacao; 19. Regras basicas de comportamento profis-
sional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 20. Conhecimento e zelo pelo patriménio pablico.

FUNCAO: 05-BIOQUIMICO: Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atencédo Basica no Sistema
Unico de Satde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacio de farmacia; almoxarifado; avaliacéo da area fisica e con-
dicdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; siste-
ma unico de saGde; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e
clinica; legislacao farmacéutica e ética profissional, Hematologia, Hemostasia, Coagulacéo e Anemias; Imunologia, imunoglobulinas;
Reacoes Alérgicas: Bioguimica, Interpretacao de Resultados; Atribuicoes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Dosagens Bioqui-
micas do Sangue: Observagdes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodas
parasitoldgicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizacéo e Controle de qualidade em Bioguimica; Fotometria; Obtencao
de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinacdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais;
Analise de urina: Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao; Mecanismos Microbiologicos: Meios de Cultura; Es-
terilizacdo em Laboratdrios de Analise Clinica; Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais
da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidianc; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacao de
Pracipitacio; Reacdo de Aglutinacao; Reacéo de Hemdlise; Técnicas de imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudos de gldbulos vermelhos: Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose
sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnésticos das micoses: Micoses de localizacdo su-
serficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

FUNCAO: 08-ENFERMEIRO: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Satde Coletiva/
Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Satde e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Satdde; SUS; Saude da
Familia. Educacéo, comunicacéo e praticas pedagogicas em satide Coletiva; Programas de atencdo a salde dos diversos grupos: cri-
anca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador, Programa Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude;
rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuacédo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo de doengas,
biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relacbes humanas no
trabalho, comunicacio e trabalho em equipe; Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Saude
{Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90). Constituicdo Federal de 1988.

FUNGAO: 09-FARMACEUTICO: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; FArmacos que atuam sobre 0 sistema nervoeso
central: Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos; Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; Qui-
mioterapia do cancer; Agentes antimicrobianos; Interacdo medicamentosa. Nutrigao parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial:
Conceituacao; Estrutura fisica e geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmacia; Padronizacdo de medicamentos e
material médico hospitalar: Planejamento, aquisicao, armazenamento, controle de estoque; Sistema de distribuicao de medicamen-
tos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia farmacéutica; Papel do profissional farmacéutico; Acdes da Assisténcia
farmacéutica: Uso racional de medicamentos; Dispensagao de medicamentos. Portaria n.® 344, de 12 de maio de 1998 - Dispde sobre
os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.” 06/99. Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; He-
mostasia e coagulacdo; Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; Interpretacéo clinica do hemograma;
Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico, Imunologia: Diagnéstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e
autoimunes: Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: Estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidri-
co, elelrolitico e acidobasico; Carboidratos; Lipideos e Dislipidemias; Funcao hepatica; Metodologia geral de laboratério para o estudo
hioguimico. Parasitologia: Protozoarios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebfases); Helmintos (Strongyloides stercora-
lis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de laboratorio para o estudo dos
protozoarios e helmintos. Urinalise: Exame fisico, quimico e citolégico da urina; Interpretacéo clinico-laboraterial do exame de urina;
Doencas renais; Fisiologia renal; Metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina. Microbiologia: Aspecto clinico e laboratorial
das infeccoes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratdrio; Tuberculose e hansenfase; Meios de cultura usados na pra-
tica laboratorial. Automacao em laboratorio clinico. Coleta de sangue e de outros materiais bioldgicos; Normas de Biosseguranga na
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satde. Cadigo de Etica profissional.
EUNCAO: 10-FONOAUDIOLOGO: Audiclogia: Anatomia e fisiologia da audicao; Etiologia e classificacdo dos distirbios de audicao;

Avaliacio audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagao da lin-
guagem oral e escrita; Disttrbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteracdes de comunicacao e transtornos
globais do desenvelvimento; Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteracoes das fun-
ches orofaciais; Avaliagdo e intervengao fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificagao, avaliacao e trata-
mento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagao;
Avaliacao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Saude plblica: Prevencdo e promogao da satde em fonoaudiologia; Amamenta-
cio: Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo
Escolar. Codigo de Etica profissional.

FUNCAO: 11-MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas, Tratamento e preven-
cao de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endécrino, imunologicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psi-
quiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencées em Acidentes com Multiplas Vitimas e Ca-
tastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencao nas Doencas Respiratdrias,
Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacao; Manuseio de Aparelhos de informética, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardfaco, Intervencdes em todos o0s tipos de traumas. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil.
(Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230) - Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n¢ 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. C4digo de Etica Profissional.

FUNCOES: 15-Nutricionista E 16-NUTRICIONISTA ESCOLAR: Principios de nutricao: nutrientes: definicdo, propriedades, funcoes,
digestio, absorcéo, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: ali-
mentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracoes nutricionais; Alimen-
tacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto), Alimentacéo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica dia-
bética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos: selecdo,
conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisao, operacbes para unido, perdas e fa-
tor de correcio, métodos e técnicas de cocgio. Planejamento de cardéapios e requisicao de géneros alimenticios. Administracao de
servicos de nutricio: estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao, comando, controle,
avaliacdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal; orgamento
e custos. Nutricao e saude publica: diagnostico do estado nutricional de populagées; nutricéo e infeccoes; epidemiologia da desnutri-
cao. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliacao Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno infantil, Administracao
de Servicos de Alimentacdo, Imunonutrigao, Producao de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Tecnica Dietética,
Microbiologia e Bromatologia. Lef n® 8.234 de 17 de setembro de 1991, Codigo de Etica profissional.

FUNCAO: 17-ODONTOLOGO: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Bipsseguranga: Assepsia, desinfecgdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacoloegia e terapéutica me-
dicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pul-
par; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes nao cariosas. Periodontia: Diagnéstico; Prevencao das doencas periodontais;
periodontia médica (inter-relac&o com as doencgas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
fraspagem, alisamento, polimento e manutencéo); Controle guimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite, Esto-
matologia: Diagnéstico’e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesbes cancerizaveis, cancer bucal;, Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
lacalizacao radiogréfica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e compli-
cacbes; Anatomia aplicada 3 anestesiologia; Farmacologia dos anestesicos locais. Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo bucodentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragao
atrauméatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveo-
lares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Cédigo
de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirtrgicos; Planejamento e técnicas cirtrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados;
Complicacdes pos-cirlrgicas. Atencao a Satide: Atengéo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias
hereditarias: Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal no
idoso,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS FUNCOES DE PROFESSOR: O Professor: Concepcdes da aprendizagem
o do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relacdo pro-
fessor-alune, tanto em seus aspectos mais concretos guanto em seus aspectos simbolicos; Relagao teoria x pratica: momentos cons-
titutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacao: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino: Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspecti-
va mediadora: As trés avaliacdes: diagndstica, formativa e somativa: Avaliacio como instrumento de poder; Processo de Recuperagao
de alunos ou de contetidos?; A avatiacdo no cotidiano escolar: A construcéo do fracasso escolar; Visao do erro numa perspectiva cons-
trutivista no contexto escolar.

FUNCAO: 18-PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucao e contextu-
alizacao na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relaco entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua acio sobre o ambiente; principios basicos que regem as funcoes
vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fun¢Ges dos sistemas e suas adaptacfes ao meio; caracterizacado dos grandes grupos
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animais e vegetais, O corpo humano como um todo em equilibrio: satide e orientacao sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnu-
tricao. Continuidade das espécies: evolugao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes
e principios basicos; interagbes e transformagoes quimicas. Fundamentos tecricos da Fisica: conceitos, leis, relacoes e principios basi-

CcOs.

FUNCAO: 19-PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A educagao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica:
na escola, no lazer, na formacgao do individuo e na transformacio social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educa-
cao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagao de
competiches e aprendizagem dos principais desportos (natacéo, futebol, futsal, voleibol, basquetehol, handebol, atletismo e outros).
Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-despoertivos; educagao para o lazer, Treinamento desportivo:
crescimente na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios

cientificos do treinamento.

FUNCAOQ: 20-PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacéo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impac-
tos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e
Populacio; Aspectos Econdmicos: Comércio, Inddstria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral:
As Relacdes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Alualidade: A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os Mercados Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geografia;
Geografia de Mato Grosso.

FUNCAO: 21-PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de
producae do conhecimento histdrico; Linguagem e ensino de Histéria: Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacao do
ensino de Histéria: O oficio do historiador e a construgdo da Historia; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o
Eeudalismo: Mundo Medieval; Expansio Europeia do século XV; Formagéo do Mundo Contemporéneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil -
Império; Brasil - Reptblica: Diretrizes Curriculares Nacionals para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; Pardmetros Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-ame-
ricanos e amerindios; Histéria da América.

FUNCAQ: 22-PROFESSOR DE LiNGUA INGLESA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative
clauses: Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncoun-
table nouns: Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends.
Collocations. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreen-
<40 e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do ensino da
Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa, Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensi-
no de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto, Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive
case” {'s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Prono-
mes: Pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos: Pronomes relativos, Formas verbais de verbos requlares e irregulares e
os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will): Near Future (going to):
present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With "
would®. Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, comao: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice.
Estrutura das oracoes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposigées. Conjuncdes. Ensino da Lingua In-
glesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagéo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacac
em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ac ensino aprendi-
zagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como
letramento.

FUNCAQ: 23-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Variacdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Modalidades, variedades,
registros; concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padroes do oral e do escrito;
norma culta: conexao entre oracies e periodos: parataxe, coordenacao e subordinacio. Literatura. A dimenséo estética da linguagem;
instancias de producéo e de legitimacéo da producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua historia: paradigmas
ectéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto € géneros narrativos; po-
ema e géneros liricos; intertextuzalidade e literatura. Praticas de Leitura e de Producdo de Texto. O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigdo,
reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criacdo). Linguagem, Interlocucao e Dialogismo. Lingua e linguagem: funcdo simbdlica (re-
presentacéo de mundo) e fungao comunicativa {interacdo social, agao lingufstica); dimensdes da linguagem (seméntica, gramatical e
pragmaética); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas predominantes e marcas lingulisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade.

FUNCAO: 24-PROFESSOR DE MATEMATICA: Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matemética e recentes movimentos
de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagao Basica. Selecdo e organizagao dos contetdos para o Ensino Fundamental e
Médio. Tendéncias em Educacao Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias
tecnoldgicas). Aritmeética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equacdes de 1° e 2% graus; fungbes ele-
mentares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes
aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria anali-
tica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes
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expressas em graficos e tabelas.

FUNCAQ: 25-PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Legislacdo Educacional: A Educagao na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianga e
do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Pardmetros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Com-
peténcias e praticas sociais; A transferéncia e a integracao dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; 0O desenvolvimento infantil nos
aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensa-
mento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga
o do adolescente e em suas implicacées pratico-pedagégicas; Organizagao dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conheci-
mentos prévios; Varidveis afetivas; Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo
infantil: O carpo e o grupo na escola; A formagao do pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia - Educacao planetaria; A Ciéncia e
o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacao como processo de conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato
criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia sim-
hélica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepcdes de Educacdo: O paradigma educacional emergente;
Mudanca na missao da escola; Curriculo em acgo; Educagao: um dialogo aberto; A importéancia do contexto; Inter e transdisciplinari-
dade: Instrumentacbes eletronicas e redes tematicas.

FUNCAO: 26-PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA DO SUS: Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo socio-cultural
da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora, Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, salude e guali-
dade de vida, Politicas Publicas {lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer, Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas
e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes espor-
tivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros Socorros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia
do exercicio: Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em
esportes e lazer; Planejamento e prescricao da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Lei n® 8080/90 e Lei n? 8142/90.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Etica e Legislacdo profissional. NocOes de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux);
Nocdes gerais do pacote Office; Nocdes de impressao, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacao de arqui-
vos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de
Controle e configuracées); Editor de texto; Utilizagao de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracao de formulas simples;
Uso de fun¢des e formulas em planilhas eletrénicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impresséo; conhecimen-
tos basicos de Internet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus e backup; Conhecimentos hésicos de Hardware.

FUNCOES: 27-PSICOLOGO; E 28-PSICOLOGO ESCOLAR: As inter-relacdes familiares: orientacao psicologica da familia - A crianca
e a separacao dos pais; o psicélogo e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; nocoes basicas de psicanalise;
o poder publico & 0 menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe: psicologia geral - sen-
sacao e percepcao; processo psicodiagnéstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e
coletiva: 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicao; 2.4. Emparelhamen-
to de estimulos: 2.4, Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que €7 De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas
e adolescentes; 8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierar-
quias no servico publico; 9. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o plblico interno e externo, colegas
de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporancidade: BPC, Bolsa familia e PETL; 13, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugao n? 109/2009; 14,
Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

FUNCAO: 29-PSICOPEDAGOGO: f£tica e Educacdo. Aprendizagem - Processo e Fatores que interferem e aplicac&o das Teorias Psico-
l6gicas 4 Educagdo. A Compreensao da Educacao como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educacéo; Niveis e Modalidades de
Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcao, Caracteristicas, Proces-
cos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestao
Escolar Gestao Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagao. Assisténcia a Educacao
/ Coordenacio / Controle. Avaliacéo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcéo e a Pratica do
Gestor na organizacao e articulacao do Trabalho Pedagogico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar, Tempos e Espagos
Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracéo e aplicabilidade, CONHECI-
MENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepgbes Pedagégicas. Teorias Educa-
cionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.
0 jogo e o Brincar, Pratica Educativa. Parametras Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.

ANEXO Il
REQUERIMENTO INSCRICAQ DE PESSOA COM DEEICIENCIA-PcD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

Nome do Candidalo:

Funcao:
O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformida-
de com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspoﬁdente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID
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Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distGrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)
INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

. SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONA-
DO:

. CAS0O NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( } NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
{ ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter, quando
convocado, & pericia médica a ser realizada por profissional de satide do Municipio de Campos de Julio-MT, a ser definida em regu-
lamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagao como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcao,

, de de

Assinatura Candidato
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

- 'REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001/2026:
Nome do Candidato

Funcgdo: Codigo da funcao: RG/CIN N.2

CPF/MF N9 :

REQUEIRO a afribuicao de ( Y FOntos, referente ao titulo constante da Tabela/Quadro do subitem 13.1., Letra ” ", do Edi-
tal de Processo Seletivo Simplificado n.t 00172026, para fins de classificagao no certame, |

(Ohs.: Os titulos constantes do subitem 13.1., do Edital de Processo Seletivo Simplificado ndo sd@o cumulativos entre si, sendo conside-%
';ado somente o de maior pontuacao. 56 serao considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de atuacao da !
funcao.)
i Nestes termos pego deferimento.

- de de 20

—AssinaturadoCandidato
~ PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO ATAME _
Edital de Processo Seletivo Simplificado n.¢ 001/2026:
NTE O REQUERIMENTO;

ENTE O REQUERIMENTO, ATRIBUINDO-LHE ____ (____

£m cumprimenta ao subitem 13.

_{)  DEFERIMOS TOTALMEI
() DEFERIMOS PARCIALM
0)

INDEFERIMOS O REQUERIMENTO.
__Campo:

de [ deZO -, i V SR

Membro da
Banca Exami- |
_nadora |

Membro da Banca Examinadora

§

H !Wemﬁro Eia.
- Banca Exami-
__nadora |

Membro da Bahca Examinadora

- S——— s s

ANEXO V
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES
AE - ASSISTENTE EDUCACIONAL

LEI N© 1,397, DE 22 DE MARCO DE 2022.
Requisitos: Ensino médio completo, mediante certificado de conclusao.
idade: minima de 18 anos
Carga Horaria: 30 horas/semanal e Boa satide fisica e mental.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricdo Sumaria: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar vi-
sando assegurar a formagdo de bons habitos, garantir o bem-estar, bem como contribuir para o desenvolvimento integral da crianga,
em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual e social.
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Descricio Sintética:

ar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o seu desenvolvimento, atendendo questdes especificas

relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.

Descricao Analitica:

| Receber afetivamente as criancas dentro de um ambiente acolhedor;

Il Executar as atividades relacionadas ao atendimento e cuidado da crianca no ambiente escolar com respeito, compreensao e cari-
nho;

IIl. Promover a adaptacdo das criancas que estao ingressando na unidade escolar;

IV. Portar-se sempre com boa educacao e controle emocional nos cuidados com as criangas;

V. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais de higiene e alimentacao.

VI, Zelar e cuidar adequadamente da crianga, nos momentos de refeicdo, manter-se vigilante quando a crianca estiver dormindo, ze-
jando pelo seu bom sono;

VI, Apoiar a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais e lidicas, contribuindo para o desenvolvimento das
criancas sob seus cuidados; Auxiliar nas atividades pedagodgicas de acordo com a orientacdo do (a) professor (a);

VIl Participar das reunides pedagogicas e grupos de estudos na unidade escolar;
iX. Zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho;
X. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam 0s pais apds o horario de saida da unidade escolar, zelando pela sua seguranga e
bem-estar;
X1, Zelar da integridade fisica da crianca, observando seu estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso
a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso;
Xil. Zelar pelos objetos pertencentes a unidade escolar e pertencente as criangas;
Xl Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;
XIV. Acompanhé-las em passeios, visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar;
XV, Execular outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato,

ASSISTENTE SOCIAL
LE! 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conselho
Atribuicoes:
1. Prestar servicos da area de atuagédo profissional de servico social e laborar, implementar, executar e avaliar polfticas sociais especi-
alizada junto a orgdos da administragao piblica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;
Il Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagao do Servico Social e social na
Satde com participagao da sociedade civil;
111, Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;
V. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento
e na defesa de seus direitos;
V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais e planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
5 andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
VI, Realizar visitas domiciliares;
VIl Prestar assessoria e consultoria a orgéos da administragdo publica direta e indireta, com relacdo as matérias especificas do servico
de Protecao Social Especial e Escuta Especializada;
VIII. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;
iX. Realizar planejamento, organizacao e administracio de Servicos Sociais, da Unidade de Servico Social e das Unidades de Saude,
bem como realizar estudos socioeconémicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos socials junto a érgaos da administra-
céo publica direta e indireta;
X. Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individu-
o5 e grupos; providenciar os sctimulos necessarios ao bom desenvelvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
Xi. Promover a prestacdo de servigos aos necessitados e ohservar a evolucdo dos assistidos apGs a implementagao de acoes para
melheria de suas condigoes;

X1, Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional e familiar nas comunidades e assessoramento
e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em gue se executem atividades da area de atuacéo profissional do assistente
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social com a elaboracio de laudos técnicos e realizacao de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da drea;
XHI. Atuar junto as familias no enfrentamento das situactes de ameaca, violaclo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais:
%IV, Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungao de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e o equi-
samento de atuacdo, aplicavel aos objetivos da administragao publica.
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
LEl 1397, de 22 de margo de 2022,
Geral: Carga horaria semanal de 30 horas
Nivel de escolaridade: Nivel superior na area, com registro no respective conselho de classe
Atribuigoes:
I. Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola;
Il. Garantir condicdes de pleno desenvoivimento do estudante;
{1, Atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;
V. Ampliar e fortalecer a participacac familiar e comunitéria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;

V. Viabilizar o direito 3 educacéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, criancas, jovens e adultos e do estudante internado para tratamento de salGde por longo periodo;

Vi. Promover a valorizacao do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educacdo basica; criar estratégias de
intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulne-
rabilidade social;

Vii. Acompanhar familias em situagdes de ameaca, violacbes de direitos humanos e sociais;

Vil Articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica,
de intimidacao sistematica (bullying);

1%, Oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulacao das areas de educagao, salde, assisténcia social;

¥, Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

X1, Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulacao do estabelecimento de ensino e demais instituicdes plblicas,
privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Xil. Promaover actes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacao social, cultural, religiosa;

Xill. Estimular a organizacéo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade per meio de grémios, conselhos, comissoes,
foruns, grupoes de trabalhos, associacoes, federagoes, formas de participacao social;

XIV. Divuigar o Estatuto da Crianca e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, @ Legislacdo social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XV. Intervencao psicopedagogica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicao
de ensino publico cu privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizacao do processo de aprendizagem na forma da lei;

XVI. Realizacao de diagndstico e intervencao psicopedagégica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicope-
dagogia;

XV, Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedaggicos ¢ue tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagao
e intervencio relacionadas com aprendizagem;

XWIll. Apoio psicopedagoégicos aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
XIX. Projecao, direcéo ou realizacao de pesquisas psicopedagdgicas;
XX, Contribuir na formacéo continuada dos profissionais da educacgao.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso Técnico
Atribuicoes:
i, Manipular materiais de uso odontologico;
II. Realizar o acolhimento e preparar o paciente;
1. Processar filme radiografico:
V. Preparar modelos em ¢gesso;
V. Selecionar moldeiras;

VI, Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
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VI, Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Vill. Registrar dados e participar da analise das informacoes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

IX. Zelar pelos bens publicos; participar de reunides, capacitacoes e cursos indicados pelo chefe imediato;
X. Executar tarefas afins, compativeis com o cargo.
BlOQUIMICO
LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conselho
Atribuicoes:
I. Realizar a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparados;

i1, Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituério médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de paci-
entes;

I, Analisar pradutos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracio ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para aferi-
¢ao da qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

V. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biclogigénios e de meios bicldgicos para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

\. Promover andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doencas;

V|, Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
materias-primas;

VIl. Proceder & andlise legal de pegas anatdomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos huma-
nos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emisséao de laudos técnico-periciais;

VIl Efetuar analise bromatoidgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

IX. Realizar manipulacdes, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, meétodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

X. Fiscalizar farmaécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autu-
ando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprirnento da legislacao vigente;

X1, Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de forne-
cer subsidio para a elaboragéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

XN, Participar de reunides, palestras, cursos e capacitacdes, quando designado ou autorizado;
Klll. Manter sigilo sobre exames e diagnosticos de pacientes;
%IV, Executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade.
COZINHEIRO DE NUTRICAO ESCOLAR
I.LEI N¢ 468, DE 28 DE JUNHO DE 2011, E512,DE 8 DE MARCO DE 2012.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO.
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
REALIZAR ATIVIDADES ENVOLVENDO A EXECUCAO DOS SERVICOS CULINARIOS.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:!

I PREPARAR OS ALIMENTOS QUE COMPOEM A MERENDA E DISTRIBUI-LA;
i CONTROLAR O TOTAL DE MERENDAS DISTRIBUIDAS;

. MANTER A LIMPEZA E A ORGANIZACAO DO LOCAL, DOS MATERIAIS E DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO
REFEITORIO E A COZINHA;

IV. MANTER A HIGIENE, A ORGANIZACAO E O CONTROLE DOS INSUMOS UTILIZADOS NA PREPARACAO DA MERENDA E
DAS DEMAIS REFEICOES;

V. ENCARREGAR-SE DA GUARDA E CONSERVACAO DOS ALIMENTOS;
Vi. FAZER OS PEDIDOS DE SUPRIMENTO DE MATERIAL NECESSARIO A COZINHA OU A PREPARACAO DE ALIMENTOS;

Vil. VERIFICAR SE 05 GENEROS FORNECIDOS PARA UTILIZAGAO CORRESPONDEM A QUANTIDADE E AS
ESPECIFICACOES DAS MERENDAS OU DE OUTROS ALIMENTOS;

Viil. OPERAR OS DIVERSOS TIPOS DE FOGOES, APARELHOS E DEMAIS EQUIPAMENTOS DE COZINHA;

IX. DISTRIBUIR, FISCALIZAR E ORIENTAR OS TRABALHOS DOS AUXILIARES;

X, FREQUENTAR CURSOS PARA A SUA ESPECIALIZACAD;

Xl. EXECUTAR QUAISQUER OUTROS ENCARGOS SEMELHANTES, PERTINENTES A CATEGORIA FUNCIONAL.

COZINHEIRO DE NUTRICAO HOSPITALAR
LEI N® 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Fundamental Completo. Sintese das atribuicoes dos cargos:
| Executar tarefas voltadas para a drea de culinarias, preparando a alimentacao em conformidade com como o cardapio do dia para
atender ao plblico alvo da unidade municipal de salde;
il. Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, orientando os servidores gue o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;
1. Seguir cardapio pré estabelecido;
IV. Preparar dietas e refeicdes especiais, de acordo a orientacio estabelecida para pacientes com restrigdes;
V. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, cames de variadas espécies;
VI, Preparar alimentos liguidos como sucos, cafés, chas, bebidas lacteas e similares, de acordo com a padronizagdo estabelecida pelo
setor de nutricdo;
Vil Reguisitar material @ mantimentos, quando necessario, bem como receber e armazenar oS géneros alimenticios, zelando pela
guarda e conservagao desses e pelos prazos de validade dos géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucbes estabelecidas,
2 fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
Viil. Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
i¥. Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;
X. Registrar, em formularios especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle;
X1, Informar gualquer irregularidade com as alimentos que cologuem em risco 0s comensais;
K1l Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela higiene dos do local de trabalho e dos equipamentos e instrumentos necessa-
rios ao preparo de alimentos;
%11, Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos, zelando pelo cumprimento
de normas de seguranga,
XIV. Frequentar cursos de atualizacdo ou especializacdo, bem como de oficinas praticas e tedricas, palestras ou seminarios, quando
designados ou convocados;
XV, Executar outras atribuigbes afins, compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO

LEI 1960, DE 19 DE MARGCO DE 2024
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Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conselho

Atribuicoes:

| Realizar assisténcia integral de prevencéo, promocéo e protecao da saude, aos usuarios dos servicos da rede municipal de salde;

1. Realizar, quando indicado ou necessario, acées de satide a domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, observadas as disposicoes
tegais da profissao,

111, Realizar cansulta de enfermagem, auxiliar procedimentos médicos e ministrar medicacdes conforme protocolos clinicos do ministé-
rio da saude,

iV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do 6rgao de enfermagem integrante da es-
trutura basica de sa(de piblica;

V. Manter sigilo sobre informacoes de prontuarios, atendimentos e/ou patologias dos pacientes;

VI, Atender a chamadas telefonicas, mensagens ou solicitagdes para atendimentos de urgéncia efou emergéncia;

Vil. Cumprir com escalas de plantéo presencial ou de sohreaviso, quando determinado pela chefia imediata;

VIll. Organizar € manter em ordem o0s servicos e atividades técnicas, bem como do local de trabalho;

ix Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem,;

X. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, bem como cuidados de enfermagem de maior com-
plexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

X|. Participar do planejamento, execu¢do e avaliacao da programacao de salde;

X|l. Participar da prevencao e controle sistematicos da infeccado hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

XHi. Participar da elaboragéo de medidas de prevengao e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes du-
rante a assisténcia de enfermagem;

XIV. Participar de campanhas de prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemio-
iagicas, bem de programas e atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco;

XV, Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos;

XVI. Realizar e preencher relatorios e boletins de producéo diaria e mensal;

XV, Participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visanda a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacao
em geral, bem como de programas de treinamentos e aprimoramentos de pessoal de salde, particularmente nos programas de edu-
cacao continuada;

XV Participar nos programas de higiene e sequranca do trabalho e de prevengio de acidente e de doengas profissionais e do traba-
tho;

XIX. Participar na elaboragao e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

XX. Participar, quando designado de bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento
de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

XX|. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;

WX, Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distocias obstétricas e tomada de providencias até a chegada do
médico, realizar episiotomia e episiorrafia com aplicacéo de anestesia local, quando necessaria e o profissional for titular de diploma
ou certificado de obstetriz ou da enfermagem obstetrica;

XXl Executar, quando solicitado, a assisténcia obstetra em situacéo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;
XXV, Executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade.
FARMACEUTICO
LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conselho
Atribuicoes:
| Realizar acoes especificas de dispensacao de produtos e servicos farmacéuticos;

Il. Desenvolver acoes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicao e
transporte desses produtos, podendo realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos

e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais;

Hl. Manter controle de qualidade no setor;
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V. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para & classe médica;

V. Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

VI, Emitir pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias;

VIl Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados, para assegurar-se de que os
mesmos atendem as especificagdes propostas;

Vill. Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos;

IX. Elaborar pareceres, laudos, atestados, bem como realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos no ambito
das atribuicoes respectivas;

X. Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatorios e dispensarios;

Xl. Examinar e controlar composicio e atividade de qualguer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos,
fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da satide plblica;

XI1. Supervisionar a organizagao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;

XUl Participar do controle de gqualidade de drogas e medicamentos, procutos bioldgicos, guimicos, odontoldgicos e outros que interes-
semn a satide humana; '

XIV. Orientar e supervisionar a manipulacao farmaceutica e o aviamento de receitas médicas, promovendo o controle rigoroso e perié-
dico dessas;

XV, Participar do planejamento, programacao e orientacao das atividades de assisténcia farmacéutica do municipio;
XVI. Desenvolver trabatho educativo com individuos e grupos, no ambita das atribuicdes respectivas;
X\l Participar de reunides, palestras, cursos e capacitacoes, quando designado ou autorizado;
XV, Executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade,
FONOAUDIOLOGO
Lei 1960, de 19 de margo de 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conseltho
Atribuicoes:
I Prestar assisténcia na area de patologia da comunicacdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento
aons municipes;
il Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonélicos, de linguagem, audiometria, gravagado e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
11l Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéao, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando
sua reabilitacao;
IV. Elabarar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesguisas e entrevistas;
V. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio;
V. Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Vil. Determinar a localizacao de leséo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Vill. Orientar os professores scbre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacao a voz;

iX. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/au problemas de comunicacao detectada nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagdo;

% Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
MEDICO CLINICO GERAL
LE!l 1960, DE 19 DE MARGCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conselho
Atribuicdes:
i Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude da populagéo do Municipio;
II. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF - Equipe de Sadde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domi-
cilio efou nos demais espacos comunitérios;
ill. Contribuir para ¢ planejamento, gerenciamento, coordenacio e avaliagao das agbes desenvolvidas pela equipe;
V. Colaborar na educacdo permanente dos Agentes Comunitérios de Saude e da equipe de enfermagem;

V. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especials para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
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exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
VI, Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontudrio proprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou eletronico, bem
como 0s exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;

VII. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com padroes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

Vil Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, de forma legivel, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a salide do paciente;

iX. Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

¥, Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho cu alteracoes agudas de salide, orientando efou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

%|. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

X1, Participar de programas de satde pUblica, acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados, assim como a realizacao em
conjunto com equipe da unidade de salide, acdes educativas de prevengao as doencas infecciosas, visando preservar a salide no mu-
nicipio; '

Xl Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessi-
dades na unidade de sadde, para promover a salde e bem-estar da comunidade;

X1V, Zelar nela conservacéo de boas condictes de trabalho, quanto ac ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando pro-
porcionar aos pacientes um melhor atendimento;

XV, Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LEI N¢, 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

Requisitos para o provimento: a) Idade minima: 18 anos.

b} Instrucde: Nivel fundamental completo.

Regime de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a convocagdes a noite ou finais de semana para cursos, reunioes
e treinamento.

Descricao de atribuicbes:

I, Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embargue, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

Il Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

1. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

V. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

V. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

V1. Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Vil Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,

VI Verificar a sequranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

IX Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais ¢ alunos;

%. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para os lares;

XI. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao desses;

Xil. Tratar os alunos com urbanidade e respeito,

Yl Comunicar casos de conflito ao responsével pelo transporte de alunos;

XIV. Ser pontual e assiduo,

XV. Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alu-

nos;

¥VI Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
MOTORISTA DE AMBULANCIA

LEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo. Atribuicdes:

. Dirigir ambuldncia com paciente a servico da Secretaria de Satde;

1. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do cérter, testando freios e parte eletrica,
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para certificar-se de suas condicées de funcionamento;

i, Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

IV. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxe de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determina-
dos na ordem do serviqo;
V. Recolher o veiculo apos a jornaca de trabalho, cenduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo;
VI, Dirigir veiculos pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas doentes;
Vil. Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros;
VI, Executar tarefas afins a sua responsabilidade.
MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL
LLEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Atribuicdes:

| Conduzir velculos automotores destinados ao transpoite de passageiros e cargas, em especial os de grande porte, até a categoria
caminhdo e carreta, inclusive;

Il. Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualguer defeito porventura exis-
tente;

I1i. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;
IV. Fazer reparos de emergéncia e comunicar ao chefe imediato para as medidas necessérias;

V. Zelar pela iimpeza e adotar todas os cuidados basicos de manutencao de veiculos automotores para a conservacao e bom funcio-
namento do veiculo que lhe for entregue;

VI, Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada;
VIl Observar as leis de transito, bem como o limite de velocidade permitido;
Viil. Zelar pela seguranca dos bens ou passageiros durante o transporte e percurso;
IX. Observar o prazo de validade da carteira nacional de habilitacdo, adotando, com antecedéncia necessaria, as medidas para reno-
vagao;
X. Executar tarefas pertinente ao cargo, determinadas por seus superiores.
NUTRICIONISTA

LElI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Canselho

Atribuicoes:

X1, Exercer atividades de planejamento, coordenacéo e supervisao de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de saude;

%I, Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usudrios;

XHI. Elaborar programas de nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendi-
das nos postos de satide e nas unidades de assisténcia social do municipio, quando solicitado;

XIV. Supervisionar os servicos de alimentacao promovidos pelo municipio, visando sistematicamente as unidades, para o acompanha-
menta dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

XV. Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches;
XVI. Planejar e executar programas que visem 5 melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higienc e educacéo do referido publico;

XVIl. Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as guantidades necessérias a
execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

XV Avaliar e emitir parecer em licitacbes para aquisigo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentas necessarios para a rea-
lizacdo dos programas;

XIX. Elaborar pareceres, informes técnicos relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao;

XX, Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do drgéo, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes
a/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de for-
mulacioe de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao cargo.

XX Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

X¥Il. Proceder ao controle de estoque e da qualidade da preparacao, conservacao e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir
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para a melhoria protéica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;

XXl Prestar orientacdo dietetica por ocasido da alta hospitalar;

XXIV. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execuicdo das atividades préprias do cargo;
¥XV. Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da popu-
lacao;
XXV, Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracao e execucao de acées da vigilancia epidemiologica,
sanitaria e de saude;
XXV, Cumprir o cédigo de ética profissional;
XXVill. Participar efetivamente da palitica de satide do municipio através dos programas impiantados pela secretaria municipal de
saude;
XXIX. Planejar servicos e programas de nutricdo nas areas de satide plblica, educacao e de outros similares, segundo o érgdo de lota-
Gao
XXX. Organizar cardépios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
XXX|. Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do
servico de nutricao e dietética;
XXXIl. Participar de reunides, palestras, cursos e capacitagoes, quando designado ou autorizado;
X¥XIIl. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo € ao orgao de lotagao.
NUTRICIONISTA ESCOLAR

LEI 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
Requisitos para o provimento: a) l[dade minima: 18 anos. b) Instrucdo: Nivel superior, com registro no respectivo conselho de clas-
se.
Regime de trabalho: Perfodo normal de 40 horas semanals, sujeito a convocagbes a noite ou finais de semana para cursos, reunides
e reinamento.
Descricao de atribuigoes:
i. Elaborar cardapios dentro dos padrées exigidos pelo MEC;
1. Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;
Il Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade en-
treque e a aceitacéo por parte do alunado;
IV. Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades;
V. Desenvolver e executar projetos de educagéo escolar e nutricional para serem aplicados & comunidade escolar;
VI, Articular-se com & equipe pedagogica da rede municipal de ensino para planejamento de atividades de educacao alimentar;
Vii. Interagir com o Conselho de Alimentag¢ao Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exi-
géncias do programa de alimentacao escolar;
VIIl. Elaborar capacitaces para manipuladores de alimentos;
IX. Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educa-
cionais;
X. Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentacéo
escolar transportada;
XI. Realizar atividades educativas na comunidade escolar, tambem extensiva as familias dos alunos;
Xil. Ser pontual e assiduo,
%111, Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

‘ ODONTOLOGO
LEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Superior Complete - Reg. Conselho
Atribuigoes:
| Executar, com base no Plano Geral de Acédo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade administrativa
em gue atua,
il Proceder ao exame odontolégico periédico das criancas e adolescentes, formulando diagnéstico, através de recursos técnicos apro-
priados;

Il Acompanhar e aplicar o tratamento;
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I, Proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados ou complementacdo diag-
nostica ou terapéutica;
V. Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;
Vi, Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;
Vil. Participar de reunioes, seminario, cursos e programas especiais de preparagdo, atualizagdo e ampliacao de conhecimento ou aper-
feicoamento pertinentes a area odontologica;
VIIL Participar do planejamento, execucao e avaliacao do programa de satide e dos Planos Assistenciais de salde;
[X. Supervisionar e orientar o Técnico de Higiene Dental;
X. Realizar trabalhos de educacdo, como: fluoretagdo dentaria, palestras educativas e atividades afins, quando solicitado;
X|. Participar de reunides, palestras, cursos e capacitacdes, quando designado ou autorizado;
XIi. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
PROFESSOR

LE! 512, DE 8 DE MARGO DE 2012
Sio atribuiches especificas do Professor:
I. Participar da formulacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema de educacdo basica;
Ii. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo;
1l Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico;
IV, Desenvolver a regéncia efetiva;
V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI, Executar tarefa de recuperacao de alunos;
VI, Participar de reunido de trabalho;
VIl Desenvolver pesquisa educacional e formacgéo continuada;
IX. Participar de aces administrativas e das interactes educativas com a comunidade;
X. Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa;
X1, Cumprir e fazer cumprir as determinagoes da legislacdo vigente;
Xl Cumnprir @ hora/atividade no ambite da unidade escolar.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA DO SUS
LEl N2 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024 Descricao de atribuicoes:
I. Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas,

Il. Elahorar projetos para oficinas terapéuticas com nogdes de reforma psiquidtrica, politicas plblicas em salde mental e nocdes de
dependéncia quimica e politicas de dlcool, tabagismo e outras drogas,

lil. Participar da elaboracéo do projeto terapéutico individual;
IV, Realizar atividades externas com pacientes do CAPS NASF e USF;
v Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

VI, Veicular informacao que visam a prevencgao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do auto-
cuidado;

VIl Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com agoes gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Viil. Proporcionar educacéo permanente em atividade fisica/praticas corporais nutricéo e salde juntamente com as Estratégia de Sat-
de da Familia-ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacao permanente;
1. Articular acoes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracao publica;
X Contribuir para a ampliacéo e a valorizacao da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
X1, Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais;
Xil. Ser pontual e assiduo;
xIIl. Realizar demais atividades inerentes ao cargo que the forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
LE] 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
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Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conselho

Atribuicoes:

I Prestar servicos da area de atuacao profissional de servigo social e laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especi-
alizada junto a érgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

Il. Realizar articulacdo com a rede de servicos e sistema de garantia de direitos;

Il Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familiares, promovendo o
encaminhamento adequado especifico;

IV Trabalhar com as familias as relactes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista
ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios dos usuarios;

\/ Realizar estudo de caso com os usuarios;

VI, Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;

VIl. Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

VIIL. Elaborar Plano de Intervencio dos usudrios atendidos bem como o acompanhamento das intervencdes realizadas;

1%, Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucéo de agdes voltadas especificamente as situacoes
de vulnerabilidade;

X. Proceder estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagées interpessoais, possibilitando a compreenséo do comporta-
mento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicdes de vérias naturezas, onde quer que se deem estas relagoes;

XI. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com 0 objetive de identificar e intervir nos fatores determinantes das agoes
e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigbes politicas”, historicas e culturais,

XII. Desempenhar funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, concernentes a profissdo cuja atu-
acao seja pertinente;

Xill. Contribuir para a producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observagao, descricao e andlise dos processos
de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, analisa a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre a sua dinamica intrapsiquica e nas suas relacdes sociais, para orientar-se no
psicodiagnastico e atendimento psicologico;

X1V, Promover a satide mental na prevencao e no trabalho dos distdrbios psiguicos;

XV. Atuar junto aos meios de comunicacao, assessorando quando aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicagao e propagan-
da;

¥V, Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcdo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e o equi-
pamento de atuacéo, aplicdvel aos objetivos da administracdo publica.

PSICOLOGO ESCOLAR
LEl N2 1.397, DE 22 DE MARGO DE 2022.

Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas

Nivel de escolaridade: Nivel superior na area, com registro no respectivo conselho de classe

Atribuicoes:

1. Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola;

1. Garantir condicoes de pleno desenvolvimento do estudante;

Il Atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

Iv. Ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;

V. Viabilizar o direito & educacéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, criangas, jovens e aduitos e do estudante internado para tratamento de saGde por longo periodo;

Vi, Promover a valorizacéo do trabatho de professores e de profissionais da rede pdblica de educacao basica;

Vil Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIil. Acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;

I¥. Articular a rede de servicos para assequrar protegao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domeéstica,
de intimidacdo sistematica (bullying);

X. Oferecer programas de orientagédo e apoio as familias mediante articulagéo das areas de educacéo, salide, assisténcia social;

¥|. Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XI1. Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacéo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas,
privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais;
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Xil. Promover acoes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacao social, cultural, religiosa;
XIV. Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
foruns, grupos de trabalhos, associagbes, federacdes, formas de participacao social;
XV, Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, o Estatuto da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislacao social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
XVI. Intervencéo psicopedagdgica, visando a solugao dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigao
de ensino publico ou privade ou outras instituicoes onde haja a sistematizacéo do processo de aprendizagem na forma da lei;
XVI. Realizacao de diagnéstico e intervengao psicopedagdgica, mediante a utilizacao de instrumentos e técnicas proprios de Psicope-
dagogia;
XV Utilizacao de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avalia-
cdo e intervencao relacionadas com aprendizagem;
XIX. Apoio psicopedagégicos aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
X%. Projecao, direcéo ou realizacao de pesquisas psicopedagogicas;
XX|. Contribuir na formacao continuada dos profissionais da educacao.

PSICOPEDAGOGO

LEI N© 1,397, DE 22 DE MARCO DE 2022,

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Graduacdo em Psicopedagogia ou em Pedagogia com especializacao em Psicopedagogia, com registro no
respectivo conseiho de classe

Atribuigoes:

| Assequrar o direito de acesso e permanéncia na escola;

Il. Garantir condicoes de pleno desenvolvimento do estudante;

11, Atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

IV, Ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;

V. Viabilizar o direito & educacac basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, criancas, jovens e adultos e do estudante internado para tratamento de salde por longo periodo;

Vi, Promover a valorizacao do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educagao basica;

VIl Criar estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situacoes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Vili. Acompanhar familias em situacoes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais;

IX. Articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica,
de intimidacao sistematica (bullying);

X. Oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulacéo das dreas de educacéo, satide, assisténcia social,

X1, Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Xil. Incentivar o reconhecimento do territrio no processo de articulagéo do estabelecimento de ensino e demais instituigbes publicas,
privadas, organizacdes comunitdrias locais e movimentos sociais;

X|ll. Promover acdes de combate ao racisme, sexismo, homofobia, discriminacdo social, cultural, religiosa;

XIV. Estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes,
foruns, grupos de trabalhos, associagoes, federacoes, formas de participagéo social;

XV, Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescentes, o Estatuto da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislacdo social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e 0 exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI. Intervencao psicopedagégica, visando a solugao dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo
de ensino publico ou privado ou outras instituictes onde haja a sistematizagéo do processo de aprendizagem na forma da lei;

XVil. Realizacdo de diagnéstico e intervengao psicopedagdbyica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicope-
dagogia;

XVIil. Utilizacao de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avalia-
cdo e intervencao relacionadas com aprendizagem,

XIX. Apoio psicopedagégicos aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
XX. Projecdo, direcio ou realizagao de pesquisas psicopedagdgicas;
%X, Contribuir na formacao continuada dos profissionais da educacao.
SECRETARIO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA
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LEI N°, 1,707, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicoes:

l. Responsabilidade bésica de planejamento, arganizacdo, coordenacao, controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a se-
cretaria e sua execucao,;

|| Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

lll. Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programacoes da escola;

IV, Verificar a reqularidade da documentagdo referente 4 matricula, adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos espe-
ciais & deliberagao do diretor;

V. Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informacoes educacionais;

VI, Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo & deliberacdo do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

Vi, Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucoes relativas as atividades;

Vil Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do relatorio anual da escola;

IX. Observar e fazer cumprir as determinacoes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgéos competentes;
X. Assinar juntamente com o diretor todos os documentos escolares destinados aos alunos,;

X|. Facilitar e atender as solicitacoes dos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Estadual de Educagdo
sobre o exame de livros, escriturac&o e documentacgao relativa a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores, fornecendo-
thes todos 0s elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

X1l Redigir as correspondéncias oficiais da escola;
Xill. Dialogar com o diretor sobre assunto que diga raspeito & melhoria do andamento de seu servigo;
XIV, Nao permilir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;
XV, Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento;
¥VI. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacéo e no final de cada ano letivo.
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
LEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Medio
Atribuigoes:
I. Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao;
II. Realizar coleta de amostras e dadas em laboratério ou em locais externo que Ihe forem designados;
. Elaborar a analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;
IV, Efetuar registros das anélises realizadas;
V. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos;
VI, Auxiliar na elaboracio de relatdrios técnicos e na computagdo de dados astatisticos, reunindo os resultados dos exames e informa-
coes;
Vil, Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado;
VIli. Operar e zelar pela guarda e pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de satide, bem como do material de
trabalho;
I¥. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios, de modo a assegurar a prévia aquisicao para continuidade dos ser-
viGos;
X. Participar de treinamentos, palestras ou cursos de capacita¢do, quando solicitado ou autorizado;
¥| Realizar demais atividades inerentes ao cargo que the forem determinadas pelo superior imediato
TECNICO EM ENFERMAGEM
LE] 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso Técnico

Atribuicoes:
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I Realizar todas as funcdes da habilitacdo de técnico em enfermagem;
fl. Partic
assisténcia;

ipar na execugdo e avaliagdo dos programas de salide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e

Il Participar no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo nas atividades de assisténcia de enfermagem;
IV Prestar cuidados diretos de enfermagem, com énfase a pacientes em estados graves;
V. Adotar técnicas e conhecimento para prevengao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epide-
miolégica;
VI, Atuar na prevencao e controle,de forma sistematica, a infeccao hospitalar, bem como a possiveis lesbes e danos fisicos ou morais
a pacientes, durante a assisténcia de salde;
Vil. Executar programas e atividades de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritério e de alto
risco;
Vili, Executar programas de educagdo em sadde, bem como atividades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do
enfermeiro;
IX. Compor a equipe de satude;
¥ Anotar no prontuério do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos, mantendo o sigilo da informa-
coes;
X!, Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
XIl. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, compativeis com o nivel de sua qualificagao e conhecimento técnico;
«Ili. Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos e afins;
XIV. Executar tarefas referentes a conservacio e aplicacao de vacinas, bem como procedimentos de oxigenoterapia, nebulizacao, en-
teraclisma, enema e calor ou frio;
XV. Colher material para exames laboratoriais;
XV1. Prestar cuidados de enfermagem pré e poés-operatdrio;
XVI1. Executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar,;
XVill. Prestar cuidados de higiene,alimentacdo ou auxilio nessa atividade, zelando pelo conforto e seguranca ao paciente, inclusive;
XIX. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;
XX, Orientar 0s pacientes na pds-consulta, guanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e recomendacdes medicas;
XXI. Participar de programas de higiene, de seguranca do trabalho, de prevencio de acidente, de doengas profissionais e de trabalho
e afins;
XX|I. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, bem como dos precedimentos pos-morte;
XXII1. Preencher relatérios e boletins didrios e mensais, de acordo com as recomendacoes do orgdol;
XXV, Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
LEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Medio
Atribuicoes:
I, Realizar, sempre sob a supervisdo presencial do Odontélogo; os procedimentos de desinfeccao e esterilizacao de materiais e instru-
mentos utilizados;
Il Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promocéo a salde;
ill. Participar das acdes educativas atuando na promogao da salde e na prevencéo das doengas bucais, inclusive da equipe de saude
da familia no tocante a saude bucal;
V. Realizar técnicas de higiene bucal voltadas a prevencao das doencas bucais, por meio da aplicagao topica do flior, conforme orien-
tacao do Odontélogo;
. Promover a remocao do biofilme, de acordo com a indica¢do técnica definida pelo Odontélogo;
V1. Supervisionar, sob delegacdo e orientacéo do Odontdlogo, o trabalho dos auxiliares de satde bucal
VIl. Realizar imagens e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente no consultério odontoldgico;
VIl Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e ins-
trumentos nao indicados pelo Odontologo;

iX. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos os procedimetntos cirurgicos;
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X. Preparar os materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho) e instrumentalizar o Odon-
t6logo durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

X1, Realizar isolamento do campo operatorio;

Xil. Realizar a remocao de suturas;

Xill. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XiV. Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

XV. Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados, em
campanhas realizadas nos 0rgé&os ou espagos previamente definidos pela chefia imediata;

XV1i, Manter sigilo sobre informagdes de prontuarios e atendimentos dos pacientes;

¥VII. Exercer todas as demais atribuicdes compativeis com o cargo, sob supervisao o do Cdontélogo.
TECNICO EM RADIOLOGIA

LE! 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 24 horas

Nivel de esco!a‘ridade: Técnice de Nivel Médio

Atribuicodes:

|, Operar equipamentos nos servicos de radiologia, de acordo com as determinacdes técnicas visando o perfeito funcionamento dos
Mesmos;

Il. Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagndstico por imagem;

iIl. Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

IV. Preparar o paciente e o ambiente para a realizacao de exames hos servicos de radiologia e diagndstico por imagem, utilizando a
técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a quali-
dade das chapas radiograficas;

V. Atender as prescricoes médicas e técnicas sobre o material a ser produzido;

VI, Orientaros pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;

VIl. Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

VIIl. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a
boa qualidade das chapas;

iX. Encaminhar o chassi 3 cAmara escura para ser feita a revelacéo de filme;

X. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogra-
ficas;

Xi. Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacdes e registros necessarios;

XIl. Contribuir para definicdo de diagnésticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizacao do
exame for necessario a utilizacdo de farmacoldgicos;

XIll. Agilizar a entrega de resultados, priorizando os casos de urgéncia e emergéncia, para analise, diagndstico e laudo do medico
especialista;

XIV. Facilitar o acesso a consultas e informacdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

V. Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigao, guando necessario e com a antecedencia recomendada para a continui-
dade dos servigos;

XVi. Zelar pela guarda, conservacao e utilizagdo segura dos equipamentos, inclusive pela inspecgao peridédica desses, com vistas a
assegurar o perfeito funcionamento e durabnilidade;

XVl Solicitar a intervencao de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos;
XVIIl. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
ANEXO VI
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS
1- Avaliacao Clinica Admissional;
2- Acuidade Visual;
3- Audiometria;

4- Avaliacéo Psicossocial emitido por psicélogo(a).
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EXTRATO DO TERMO DE ACEITE DO ITEM N¢ 206,207, 208, 210, 211 REGISTRO DE PRECOS 004/2026. PREGAO
ELETRONICO N2 002/2026, PROCESSO LICITATORIO N° 000003/2026.

EXTRATO DO TERMO DE ACEITE DO ITEM N2 206,207, 208, 210, 211 REGISTRO DE PRECOS 004/2026. Pregao Eletronico
n% 002/2026, Processo Licitatorio n? 000003/2026.

DA ESPECIE: Aceite dos item N° 206, 207, 208, 210, 211 pela empresa na ata de registros de precos ne 004/2026, Pregéo Eletronico
002/2026 e Processo Licitatério n2 000003/2026 por parte da Fornecedora.

DO OBJETO: Registro de precos para futuras e eventuais aquisicoes de géneros alimenticios nao pereciveis, para aten-
der as necessidades das Secretarias Municipais e seus Departamentos,

DO FATO: Vigente a partir da data de 25/05/2026 o item abaixo relacionado:

ITEM CODIGD  DESCRICAO NALOR o)

Suco - Nectar: sabor abacaxi, Apresentacdo: liquido, Ingredientes: dgua, suco concentrado de abacaxi (30% a 50%). suco |
206 022.001.015 concentrado de maca, aroma natural, regulador de acidez écido citrico ¢ estabilizante goma xantana, edulcorantes sucra- 6,00
. lose (10,5 mg) e acasulfame de potassio (3,3 mg) por 100 ml, Embalagem: longa vida -1 Litro. Marca: Dafruta
Suco - Nectar: sabor acerola, Apresentacdo: liguido, Ingredientes: agua, suco concentrado de acerola (30% a 50%), suco
207 [022.001.016 concentrado de maqa, aroma natural, regulador de acidez acido citrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes sucra- 6,00
~llose (10,5 my) e acesulfame de potassio (3,3 mg) por 100 mi, Embalagem: longa vida - 1 Litro. Marca: DaFruta I

o Suco - Nectar: sabor caju, Apresentacao: liquido, Ingredientes: agua, suco conce e caju (30% a 50%), suco con
1208 022.001.013 centrado de maca, aroma natural, regulador de acidez acido citrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes sucralose| 6,00
: (10,5 mg) e acesulfame de potassio (3,3 mg) por 100 ml, Embalagem: longa vida - 1 Litro. Marca: DaFruta I

; P ~"Suco - Nectar: sabor morango, Apresentacao: liquido, Ingredientes: &gua, suco concentrado de uva (30% a 50%), suco con-|
210 '022.001.021 centrado de maca, aroma natural, regulador de acidez acido citrico e estabilizante gora xantana, edulcorantes sucralose 2,10
(10,5 mg) e acesulfame de potassic (3,3 mg) por 100 ml. Embalagem: Letra pak de 200 ml. Marca: Marata

i Suco - Nectar: sabor péssego, Apresentacao: liquido, Ingredientes: 4gua, suco concentrado de péssego (30% a 50%), sucol
211 022.001.014 concentrado de maca, aroma natural, requlador de acidez acido citrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes sucra 6,00
- lose (10,5mg) e aceStifame de potassio (3,3mg) por 100ml, Embalagem: longa vida - 1 Litro. Marca: SAFuta

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT/IRINEU M, PARMEGGIANI- PREFEITO/CONTRATANTE, e a empresa COMERCIAL LUAR LTDA/
CNPJ: 02.545,557/0001-33/CONTRATADA.

Josiane Ribeiro da Siiva- Fiscal de Contratos.

Prefeitura Municipal de Campos de Julio, MT.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2026

27 de maio de 2026

Dispde sobre a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Pblico destinado ao provimento de vagas e a formacéao de cadastro de
reserva para os cargos de Agente Comunitario de satde e Agente de Combate as Endemias, no ambito da Secretaria Municipal de
Salde de Campo de Julio - MT,
O Senhor Irineu Marcos Parmeggiani, Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da sua Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico N2 001/2026, nomeada pela Portaria Municipal
n.2 94, de 23 de abril de 2026, em cumprimento aos principios Constitucionais dispostos no artigo 37, Lei Federal n2 11.350, de
5 de outubro de 2006, na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro 2018, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 367, de 25 de
novembro de 2008, na Lei Complementar n2 12, de 02 de abril de 2025 e demais normas referentes ac assunto, torna publica a rea-
lizacio do Processo Seletivo Publico, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva
de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate &s Endemias, para atuagao na Secretaria Municipal de Salde de Campos
de JUlio-MT, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital,

1. DAS DISPOSI(_;@ES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletive Publico sera regido por este Edital e executado pela Associacao Atame Educacional e Con-
cursos, doravante denominada Instituto Atame, com o apoio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, que
funcionara nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, situada na Avenida Valdir Masutti, n.2 779-W,
Loteamento Bom Jardim, Campos de Jdlio/MT, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00.
1.2. O presente Processo Seletivo Piblico, objeto do presente edital, se destina a selecionar Candidatos para vagas de Agente
Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), além de formacao de cadastro de reserva, para atuagao
na Secretaria Municipal de Satde de Campos de Jlio/MT, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a respectiva
selegao.
1.3. A Prefeitura Municipal de Campos de Jilio/MT, por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, publicara
avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo Piblico através de Editais Complementares, os qualis serdo publicados no Diario
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