PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2026
27 de maio de 2026

Dispde sobre a abertura de inscricGes para Processo Seletivo
Publico destinado ao provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva para os cargos de Agente Comunitdrio de
Saude e Agente de Combate as Endemias, no @mbito da Secretaria
Municipal de Saude de Campo de Julio — MT.

O Senhor Irineu Marcos Parmeggiani, Prefeito Municipal de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da sua
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Piblico N2 001/2026, nomeada pela Portaria
Municipal n.2 94, de 23 de abril de 2026, em cumprimento aos principios Constitucionais dispostos
no artigo 37, Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, na Lei Federal n2 13.595, de 5 de
janeiro 2018, na Lei Orgéanica Municipal, na Lei Municipal n? 367, de 25 de novembro de 2008, na
Lei Complementar n? 12, de 02 de abril de 2025 e demais normas referentes ao assunto, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Publico, destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias, para atuagdo na Secretaria Municipal de Satide de Campos de
Julio-MT, mediante as condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital e executado pela
Associagao Atame Educacional e Concursos, doravante denominada Instituto Atame, com
o apoio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, que funcionard nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, situada na Avenida Valdir
Masutti, n.2 779-W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Jilio/MT, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario das 7h00 &s 11h00 e das 13h00 as 17h00.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico, objeto do presente edital, se destina a selecionar
Candidatos para vagas de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE), além de formagdo de cadastro de reserva, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Saide de Campos de Julio/MT, verificado o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a respectiva selecio.

13. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, por meio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico, publicara avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo
Pdblico através de Editais Complementares, os quais serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio, disponivel no enderego eletrénico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural
oficial da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Campos de Julio/MT, disponivel em https://www.camposdejulio.mt.gov.br/, bem como
no site oficial da institui¢do organizadora, disponivel em https://institutoatame.org.br/.
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1.4. Todamencdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia
o horério oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. As provas serdo aplicadas no Municipio de Campos de Julio/MT.

1.5.1. Casondo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Campos
de Julio/MT, a realizagdo das provas ocorrera também em municipios limitrofes;

2. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Paraainvestidura no cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no Anexo |, que lhes sejam respectivos, além de:

2.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

2.3. Ter no ato da convocagdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da
Federagdo brasileira em que candidato ja residiu;

2.5. Copia de carteira de identidade ou CIN;

2.6. Copiade CPF;

2.7. Copia de CPF do cbnjuge;

2.8. Copia de certiddo de nascimento ou casamento;

2.9. Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

2.10. Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e cdpia CPF dos filhos até
21 anos (menores de 05 anos, copia da carteira de vacina e os em idade escolar,
comprovante de matricula);

2.11. Copia da carteira de Trabalho e nimero de inscri¢do no PIS ou PASEP;

2.12. Copia de documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.13. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

2.14. Comprovante bancario/conta corrente;

2.15. Copia de cartdo de vacina atualizado;

2.16. Copia de comprovante de residéncia. Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitério
de Salde (ACS), comprovar residéncia do local onde reside, atestando, obrigatoriamente,
residir na drea da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacdo do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Publico, conforme inciso | do artigo 6 da lei 13.350 de 05 de
outubro de 2006; (realizar trés inscrigdes diferentes)

2.17. Realizar exames que comprovem ter o candidato aptid3o fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo, de acordo o anexo 5 deste edital;

2.18. Inacumulabilidade: apresentar declaragdo se exerce ou n3o outro cargo ou fungdo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

2.19. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria da funcdo a qual
pretende exercer;

2.20. Declaragdo de Bens e valores;
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2.21. Comprovagdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do Processo
Seletivo Publico, que poderdo ser exigidos no edital de convocacdo;

2.22. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de posse;

2.23. Comprovante de escolaridade, através de cépia de histérico escolar e diploma, conforme
exigéncia da fungdo a qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

[ 3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste Processo Seletivo Publico, ficam estabelecidas as seguintes datas,
que por se tratar de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais

Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

inscricdo, deferidas e indeferidas.

DAS INSCRICOES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital. 28/05/2026
Periodo geral de realizagdo das inscrigdes. 03/06 a 21/06/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. 03/06 a 05/06/2026
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de Até o dia 09/06/2026

Periodo de interposicdo de recurso de isenc¢do da taxa de inscrigdo,
deferidas ou indeferidas.

Dias 10/06 e 11/06/2026

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do item 6.5, do presente Edital.

Até dia 21/06/2026

Vencimento do boleto de inscrigdo.

22/06/2026

Publicagdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, como
PcD.

Até dia 24/06/2026

Periodo de interposigdo de recurso contra a publicagdo dos Candidatos

Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, como PcD.

Inscritos Deferidos ou Indeferidos, como PcD. 251082 2062035
Publicagdo da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos, com
PcD, e Resultado de julgamento de recurso contra a Publicagdo dos Até dia 30/06/2026

Das Provas escritas

Data Prevista

Publicagdo dos locais e horérios de realizacdo das provas objetivas.

Até o dia 30/06/2026

Data da realizagdo das provas objetivas.

05/07/2026

Dos Resultados

Data Prevista

Publicagdo do Gabarito Preliminar

Até as 16h00 do dia
06/07/2026

Periodo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar das
Provas Objetivas

07/07 e 08/07/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Publico

Até o dia 16/07/2026

Prazo para interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Publico.

17 a 20/07/2026
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Publicagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Publico e
Julgamento de Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Até o dia 22/07/2026
Seletivo Publico.

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omiss@es ou erros materiais nas seguintes etapas: (I) | 2 dias Uteis, a contar do dia
divulgagdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, | subsequente ao da divulgacio
deferidas ou indeferidas; (Il) divulgagdo das listas de candidatos | das respectivas etapas, no
inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos gabaritos de | periodo das 00h00 do
provas; e (IV) divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo | primeiro dia as 23h59 do
Publico. ultimo dia.

4. DAS INSCRICOES |

4.1.  As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.institutoatame.org.br, durante o periodo compreendido entre s 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2.  Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o enderego eletrénico www.institutoatame.org.br e preencher corretamente
o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet; e

c) Imprimir o boleto bancédrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancéria, casa lotérica ou via internet banking,
respeitando os horérios de atendimento e transagdes financeiras de cada instituicdo, até
a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitem 3.1.
deste Edital.

43. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos
especificos do formulério de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que
necessita. Ndo indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

4.4. Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo

considerada, para fins de inscrigdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jalio-MT — CEP: 78319-000 -Fone
(65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

45. N&ohaveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que assim O requererem e comprovarem oS requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

4.6. Em hipdtese alguma haverd alteragdo do cargo pretendido apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscri¢do, efetuando seu
respectivo pagamento.

4.7. Para cada candidato serd permitida apenas uma inscrigdo, seja por isencdo, seja por
pagamento da taxa. Caso o candidato tenha efetuado duas ou mais inscri¢des, observados
os procedimentos previstos no edital, somente a dltima inscrigdo realizada serd
considerada valida.

4.8. Ao se inscrever, o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informagOes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigdo, importara na
aceitagdo técita das condigdes deste Processo Seletivo Publico.

4.9. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais durante a validade
deste Processo Seletivo Publico, em especial do endereco residencial e telefone atualizado.

4.10. Se posteriormente restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Campos de Jilio/MT tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Publico,
ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo a qualquer titulo.

411. A Prefeitura Municipal de Campos de JUlio/MT e o Instituto Atame n3o se
responsabilizardo por inscrigdes via internet que ndo forem recebidas em virtude de falhas
de comunicagdo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Por esta razdo, é importante que o candidato acesse a drea do candidato e confirme se sua
inscricdo foi validada.

4.12. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorregdes nos dados pessoais do Candidato, hipétese em que poder3o ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login
(seu CPF) e senha, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
www.institutoatame.org.br ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda mediante apresentagdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala na data de realizacdo da prova escrita.

4.13. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico publicard aviso de inscricdes
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
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O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico

4.14.
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protegdo a Dados Pessoais (LGPD).
Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n? de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se

inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, ao inciso Il do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e aos

4.15.
incisos II, Il e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
4.15.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Organizadora a coletar, tratar e processar os dados

5. DATAXA DE INSCRICAO

pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.
O valor correspondente a taxa de inscricdo para todos os cargos é de R$ 90,00 (noventa

5.l
reais).
O valor da taxa de inscrigdo paga ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do

presente Edital, por conveniéncia e/ou oportunidade da Administrago Publica.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isencdo no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no subitem 3.1., do

a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinacdes do Decreto
n.” 6.593, de 11 de dezembro de 2008 e de estar regularmente inscrito no Cadastro

Bl
5.3.
presente Edital:
Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002,
comprovando que ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do langamento

Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se

deste Edital;
encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n.2 8.795/08.
Para requerer a isengdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas

5.4.
respectivas condi¢des, procedendo da forma abaixo prevista:
5.4.1. Parao Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formulério eletrénico de
inscricdo, bem como o reqguerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢do do

enderego eletronico do Instituto Atame — https://institutoatame.org.br/, indicando
(65) 3387-2800

obrigatoriamente o seu NUmero de Identificagdo Social — NIS e/ou Nimero do CPF,
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atribuido ao Candidato pelo drgio gestor nacional do Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das
informagdes prestadas pelo Candidato no requerimento eletronico de Isengdo;

Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulério eletrdnico de
inscrigdo, bem como o requerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢do do
endereco eletronico do Instituto Atame -  https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, os documentos necessérios exigidos a seguir
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1., deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c) Documento comprobatdrio de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel a comprova¢do
de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento
deste Edital.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formuldrio eletrdnico de inscrigdo, bem como
o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscrigBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do

Instituto Atame — https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente,

os documentos necessarios exigidos a seguir através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e

png),conforme o caso:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do ultimo Holerite recebido;

b) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo
ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autébnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servigo e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e
de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia das péaginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotag®es do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua
publicagdo no 6rgdo oficial, ou declaracdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cdpia de contrato de
prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotagbes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informagdes e documentos apresentados no pedido de isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que poderd responder, a qualquer tempo, por crime
contra a fé publica, implicando sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

5.6. N&o sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do aos candidatos que:
a) N&o preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isen¢do, bem como o
envio de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;
b) Omitirem informagdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;
d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

5.7.  Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isengdo e o envio da documentacdo
respectiva, ndo sera permitida complementagdo de documentos ou revis3o.

5.8. Toda a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida
via internet, no ato da inscrigdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

5.9. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Instituto Atame.

5.10. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos serd divulgada até a data
prevista noitem 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo correspondente. Caso assim n3o procedam, estardo automaticamente
excluidos deste Processo Seletivo Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA -PcD. ]
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6.1. Em observancia a Lei Complementar Estadual n.2 114/2002 é assegurado 10% (dez por
cento) das vagas ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera o
candidato declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, caso convocado, submeter-se
a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, que dar3
decisdo terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

6.1.1. Caso aaplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1. resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, de modo que haverd reserva quando a fungdo ofertar mais de 7 (sete)
vagas.

6.2. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, deverd declarar, no ato da
inscricdo e em campo proéprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de
condigOes especiais para se submeter as provas.

6.3. A Pessoa com Deficiéncia participard deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, ndo havendo assim distingdo quanto o conteldo das
provas, critérios de avaliagdo e de aprovagdo, dos locais e horérios de realizagdo das provas
e da pontuagdo minima exigida.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do § 2° doart.
42, do Decreto Federal n? 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de tempo adicional, contabilizado ao tempo total de prova.

6.5. ParaoCandidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condigdo de sua inscricio como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial, no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢des e as 23h59 do Gltimo dia
do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do enderego eletrdnico do Instituto Atame — www.institutoatame.org.br,
inserindo/anexando, obrigatoriamente: (I) Requerimento de Inscricdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD preenchido, assinado e digitalizado (modelo conforme Anexo Ill deste
Edital); (Il) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato,
fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
9.508/18; (lll) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1, deste
Edital; (IV) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e
png).

6.6. O Candidato que, no ato da inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender
ao disposto no subitem anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relacio 3 parte, observada a respectiva
ordem de classificag3o.
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6.7. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD, conforme subitem
6.5, do presente Edital, serd analisado e julgado pelo Instituto Atame.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagcdes referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacio estabelecidos no item 1.3 deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome, nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através
dos prazos recursais, acessando o portal do candidato ou requerendo junto a
Comissd@o Organizadora do Processo Seletivo Pdblico.

7.2. O Candidato ndo poderad alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja 0 motivo, a auséncia do Candidato
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacio do Processo Seletivo Publico.

8. DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1.  Parafins de avaliagdo dos candidatos, o presente Processo Seletivo Pdblico serd composto
por prova escrita (objetiva), de carater eliminatdrio e classificatdrio.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS ]

9.1.  As provas escritas serdo realizadas no dia 05/07/2026, com duragdo de 3 (trés) horas

ininterruptas, no perfodo vespertino, j4 incluido nesse periodo o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.1. Os locais e horarios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados
no Didrio Oficial do Municipio - https://amm.diariomunicipal.org/.

9.1.2. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Campos de
JUlio/MT - https://www.camposdejulio.mt.gov.br/ e Instituto Atame -

https://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde ir3o realizar a
prova escrita.

9.2. Ndo serad admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apos o
horario determinado para o inicio, sendo que, neste caso, o Candidato ser4 considerado
ausente e eliminado do Processo Seletivo PUblico, nos termos do subitem 7.2. do presente
Edital.
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9.3. N&o serd permitida a entrada nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condicdes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

9.4. N3o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Pdblico nas dependéncias dos locais onde forem realizadas
as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico.

9.5. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério estipulado, munido,
obrigatoriamente, do documento de original de identidade (observar o subitem 9.5.1, do
presente Edital) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou
preta.

9.5.1. Para fins deste Processo Seletivo Publico, sdo considerados os seguintes documentos:

a) Carteiras e/ou Cédulas expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas
por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei Federal n.? 9.503/97; e

e) Carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais.

9.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar com antecedéncia suficiente o
portdo de entrada, bem como a sala em que prestard a prova. Serd vedada a entrada nos
locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horério determinado, seja qual for o
motivo alegado para o atraso.

9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a realizagdo
das provas escritas.

9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova,
que ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgdo policial.
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9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural. Localizando-a, a ela dever4 se dirigir.

9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas poderd
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n? 10.269/15.

9.8.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

9.8.2. A Candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala.
Devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado.
A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

9.9.  Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O
lanche deverd estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo,
de modo a permitir a devida fiscalizacdo.

9.10. Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
ou deles com outras pessoas além da equipe de organizagdo e fiscalizagdo do certame.

9.11. Durante a realizagdo das provas, o candidato n3o podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura, salvo com autorizacdo prévia do Instituto Atame, conforme a
natureza da prova a ser realizada, sob pena de eliminagdo do certame.

8.12. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente
desligado, guardado e lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do
local de provas.

9.12.1. Os celulares deverso ser desligados e acondicionados em embalagem especifica,
fornecida pela Banca Organizadora, garantindo-se que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador. Se assim n3o proceder, o candidato tera seu nome registrado
na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Organizadora e do
Instituto Atame, que poders elimin-lo do Processo Seletivo Publico.

9.13. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizag¢do para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico, sob pena de eliminagdo do certame.
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O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspegdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Banca
Organizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminagdo, em caso de recusa.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico o Candidato que:
a) utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢do com outro
Candidato ou pessoa, ou utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros,
impressos ou anotacdes;

e) retirar-se definitivamente do local das provas, levando consigo a Folha de Resposta;

f) romper, durante a permanéncia em sala de aplicagdo de prova, sem prévia autorizacdo
e o devido acompanhamento de fiscais de sala, o lacre de seguranca do envelope plastico
de guarda de objetos pessoais do Candidato; e

g) tiver constatado, por meio de pericia e apds a realizagdo da prova, a utilizacdo de meios
ilicitos para a realizacdo da mesma.

Apés a devida identificagdo, assinatura da lista de presenga e acomodacdo na sala
destinada a aplicagdo da prova, serd vedada a saida do candidato da sala antes do inicio
da prova, salvo em situagdes excepcionais de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporaria, devidamente justificadas, hipétese em que a salda serd permitida
exclusivamente sob acompanhamento de fiscal designado.

9.16.1. O candidato que, por qualquer motivo, n3o retornar a sala de aplicagdo da prova serd

9.17.

9.18.

automaticamente eliminado do certame.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar
definitivamente da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio,
caso o faga, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, que poderd elimind-lo do
certame.

Os candidatos poderdo retirar-se da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do efetivo inicio da prova.
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Os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entdo serdo liberados.

9.19.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o

periodo minimo estabelecido no subitem 9.19. serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Ocorréncia de sala.

9.20. Ao terminarem as provas, os candidatos dever3o se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das
provas.

9.21. N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

8.22. N&o havera prorrogagdo do tempo de durac3o das provas, salvo tratamento diferenciado
em conformidade com o item 6 e subitem 9.8.1 deste Edital.

L 10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devers ser preenchida com caneta
esferogréfica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. N&o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.

L 11. DA PONTUACAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com caréater classificatério e eliminatdrio,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo gue apenas uma
responderd a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

Cargos (Conforme Anexo 1) Tipo de Prova = df Peso Biosinioide
Questdes Pontos
Ensino Médio Completo
-Lingua Portuguesa 10 3,0
Agente Comunitario de Satde -Matematica 05 3,0
Agente de Combate as Endemias -Conhecimentos Gerais 05 3,0 100,0
-Conhecimento Especifico 10 4,0
11.2.  Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos

os candidatos, independente de formulagdo de recursos.
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l 12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. Adivulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas sera feita no 1° (primeiro) dia
util posterior a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos
meios de comunicagdo estabelecidos no subitem 1.3. deste Edital.

[ 13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

13.1. Serd considerado aprovado ou classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova objetiva e ndo zerar em nenhuma das

disciplinas que a compdem, conforme quadro de pontuagdo de provas do subitem 11.1.
deste edital.

13.2. Sera considerado reprovado o candidato que no atingir 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo total da prova objetiva ou que obtiver nota 0 (zero) em qualquer disciplina que
a compoe.

13.2.1. A classificagdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada

um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

13.2.2. Permanecendo o empate entre Candidatos, serd realizado sorteio publico.

14. DOS RECURSOS ]

14.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Pdblico,
dispord de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da
divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no hordrio das 00h0O do

primeiro dia, as 23h59 do Ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
horério oficial do Mato Grosso.
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Cabera recurso contra omissGes ou erros materiais verificados nas etapas de: (1) divulgagao
das listas de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (II)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicagdo dos
gabaritos de provas; e (1V) divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Publico.

A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha,
conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/,
devendo o Candidato seguir as instrugdes ali contidas.

14.3.1. O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual para cada

questdo, devidamente fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o
Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alega¢des com citagdo de artigos,
legislacdo, itens, livros, nome de autores, etc.

14.3.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos: a) enviados fora do prazo; b) que n3o

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

estiverem devidamente fundamentados; c) que ndo apresentarem argumentacdes |dgicas
e consistentes; d) que estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste
Edital; e) que apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que n3o a
selecionada para recurso; f) que apresentarem argumentagdo contra terceiros; g) que
apresentarem argumentagao em coletivo; e h) que desrespeitem a banca examinadora.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital,
bem como na Area do Candidato, no enderego eletrénico https://institutoatame.org.br/,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pdblico
serdo indeferidos sem andlise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteracdo
de alternativa, a pontuag&o ou alterac3o valers para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

ApSs a andlise dos recursos, serd publicada no site do Instituto Atame apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. A consulta ao contetdo integral do julgamento de
eventuais recursos sera disponibilizada na &rea restrita do candidato, com acesso através
do seu Login (seu CPF) e Senha, no portal: https://institutoatame.org.br/.

15. DA HOMOLOGAGAO
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15.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Publico sera homologado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal de Campos de Julio/MT, mediante publicagdo
resumida nos meios de comunicagdo estabelecidos no Item 1.3. deste Edital.

16. DA NOMEACAQ, POSSE E LOTACAO

16.1. O processo de nomeagado e posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico,
objeto do presente Edital, serd efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

16.2. A classificagdo final no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa
ordem classificatdria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, as
necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
dentro do prazo de vigéncia deste certame.

16.3. Antes da nomeacgdo do candidato, respeitada a ordem de classificagdo por cargo, sera
realizada convocagdo por meio de Edital, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletronico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural oficial da
Prefeitura Municipal, no site eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de
Jalio/MT.

16.4. A convocagio, observada a ordem de classificagdo por cargo, poderd ocorrer apenas uma
vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletrénico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural oficial da
Prefeitura Municipal, no site eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de
Jalio/MT.

16.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico deverdo entregar os comprovantes
de preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, t3o logo
sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo publicada.

16.6. A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos,

sera efetivada por ato da prépria autoridade competente da Prefeitura Municipal de
Campos de Julio/MT.

16.6.1. O Candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente
Comunitario de Sadde (ACS) deverd, obrigatoriamente, comprovar no ato da posse, o
local onde reside, atestando residir na drea da comunidade em que ir4 atuar, desde a data
da publicagdio do Edital de Abertura deste Processo Seletivo Publico, por meio de
comprovante de residéncia através de copia autenticada ou cépia simples acompanhada

do original, de uma conta de &gua, luz, telefone fixo, internet, IPTU ou contrato de
locagdo.

16.6.2. O Candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, conforme
especificado no subitem anterior, deverd apresentar, sob as penalidades da lei, uma
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Declaragdo de Residéncia, juntamente com a copia autenticada do comprovante de
residéncia em nome do proprietario do imdvel e/ou do contrato de locag3o.

16.7. O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Publico sera regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), vinculado ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, na forma do artigo 151 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Complementar n2 12, de 02 de abril de 2025).

16.8. Para efeito de efetivagdo de contratagdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficara sujeito a aprovagdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de
aptiddo fisica e mental, de acordo com o Anexo V.

16.8.1. Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

16.9. Podera ndo tomar posse o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia - PeD,
aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o
exercicio do cargo for comprovada.

16.10. N&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando condenado em processo
criminal, com sentenca transitada em julgado ou demitido do servico publico do Municipio
de Campos de Jilio/MT, observados o devido processo administrativo disciplinar e prazo
de prescricdo.

16.11. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda
do direito a vaga.

16.12. Para o cargo de Agente de Combate &s Endemias a lotagdo do candidato poderd ser feita
de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagado e do efetivo exercicio.

16.13. Para o cargo de Agente Comunitério de Salde a lotac3o ser4 feita de acordo com a 4rea
selecionada no ato da inscricdo deste Processo Seletivo Publico.

16.14. Sera considerado desistente, perdendo o direito 3 vaga, o candidato aprovado que n3o
comparecer para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocac3o, ou

que ndo apresentar os documentos necessarios para comprovar os requisitos exigidos para
o cargo.

16.15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicag®es oficiais do
Processo Seletivo Publico nos sites do Instituto Atame - www.institutoatame.org.br e da
Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT — www.camposdejulio.mt.gov.br/.

16.16. Inobstante todas as disposicdes contidas no presente Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os érgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposigdes da Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais em vigor.
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[ 17. DA PUBLICAGAO DO PRESENTE EDITAL

17.1. A publicagdo do presente Edital de Processo Seletivo Publico no Didrio Oficial do
Municipio, disponivel no enderego eletrdnico https://amm.diariomunicipal.org/, e da
Banca Organizadora (www.institutoatame.org.br), serd realizada pela Prefeitura Municipal
de Campos de Jalio/MT, com anuéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico e pelo Instituto Atame.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da comarca de Comodoro/MT, Estado de Mato Grosso, para dirimir
quaisquer litigios que surgirem na realizagdo do Processo Seletivo Publico, objeto do
presente Edital, que ndo for possivel ser resolvido na via administrativa, com expressa
rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

L 19. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA ACS E ACE

19.1. O candidato a vaga de Agente Comunitdrio de Salide devera residir na area abrangéncia
e/ou microdrea que pleitear a vaga, desde a data de publicacdo do presente edital, o que
devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O
candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da
formagdo, e durante todo o exercicio do cargo, salvo no caso de o Agente Comunitario de
Saude adquirir casa propria fora da 4rea geografica de sua atuago. A 4rea de abrangéncia
de cada Unidade de Saude da Familia (ESF) consta neste deste Edital.

19.2. Casoocandidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste edital, ainda que tenha sido
aprovado neste Processo Seletivo Publico, n3o terd sua posse efetivada,
consequentemente, desclassificado. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudangas de
cargo e/ou de Unidade de Salde da Familia.

19.3. Nos termos da Lei n? 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alterag¢des, constitui
requisito obrigatdrio para o exercicio das atividades de Agente Comunitério de Satde e de
Agente de Combate as Endemias a realizagdo de Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas). O referido curso poderd
ser realizado na modalidade online, de forma gratuita, por meio da plataforma
AVASUS/UFRN (https://avasus.ufrn.br/), disponibilizado por intermédio dos respectivos
links a seguir:

19.3.1. O candidato ao cargo de ACS: poderd acessar ao respectivo curso através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.
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19.3.2. O candidato ao cargo de ACE: podera acessar ao respectivo curso através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

19.3.3. Os links mencionados nos subitens anteriores ndo sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio/MT nem do Instituto Atame, inclusive quanto ao suporte
técnico, manutengdo, funcionamento, disponibilizagdo do conteldo ou quaisquer outros
servigos relacionados. Tais atribui¢cdes sdo de inteira responsabilidade do AVASUS/UFRN
e do préprio candidato, que devera realizar sua matricula e concluir o curso exigido,
podendo, ainda, optar pela realizagdo de outros cursos equivalentes reconhecidos, ou, a
critério da Prefeitura Municipal de Campos de Jdlio/MT, serem disponibilizados meios
alternativos para o cumprimento dessa exigéncia.

19.3.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo apresentar, quando convocados para
posse, o certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada,
conforme os subitens 19.3. a 19.3.3. deste edital, comprovando o preenchimento do
requisito exigido para o provimento do cargo, sob pena de desclassificacio.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Publico ser de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo da homologagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma)
vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, na hipdtese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade do Org3o, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva — CR, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei,
observando eventuais cotas, conforme o nimero de vagas classificatdrias, estabelecido no
Anexo | deste Edital, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das
nomeagdes no Didrio Oficial estabelecido no subitem 1.3., do presente Edital, ocorridas
durante o prazo de validade deste certame.

20.3. A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetar4 o normal andamento dos demais atos.

20.4. Nao serd fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagdo neste
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial
estabelecido no subitem 1.3., do presente Edital.
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Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagio,
interposicdo de recursos, material necessério, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagens, alimentacdo, estada e outras decorrentes de
sua participagdo no Processo Seletivo Publico.

N&o serdo fornecidas provas referentes a certames anteriores.

A Prefeitura Municipal de Campos de JUlio/MT e o Instituto Atame n3o se responsabilizardo
por recursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes as matérias deste Processo
Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas, nem por informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragOes, atualizacdes,
editais retificadores ou complementares, atos complementares, avisos, comunicados,
convocagdes, orientagdes e instrucdes normativas, bem como as instrugdes para as provas
constantes dos cadernos de questdes e das folhas de resposta, relativos a este Processo
Seletivo Publico.

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT e o Instituto Atame reservam-se o direito
de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico, inclusive a posteriori, em razio de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentacdo de documento falso ou
a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

Ficam impedidos de participar do certame os associados da Banca Organizadora,
Associag@o Atame Educacional e Concursos — Instituto Atame, ou aqueles que possuam a
relagdo de parentesco disciplinada nos arts. 1.591 a 1.595, do Novo Cddigo Civil.
Constatado o parentesco a qualquer tempo o candidato serd eliminado do certame.

1. Ficam também impedidos de participar do certame os integrantes da Comiss3o
Organizadora do Processo Seletivo Publico.

A Prefeitura Municipal de Campos de JUlio/MT, por meio da Comiss3o Organizadora do
Processo Seletivo Publico, far4 divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato
acompanhar todas as publicacdes.

Passam a ser partes integrantes do presente Edital os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECT IVAS VAGAS;
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b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS;

c) ANEXO Il —MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
- PcD;

d) ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS; E
e) ANEXO V — RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS;

20.14. Quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo Publico poderdo ser obtidas nos dias
uteis, durante o periodo do certame, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11HOO e das
13h00 as 17h00 (Horario Oficial de MT), na sede da Prefeitura Municipal de Campos de
JUlio/MT, situada na Avenida Valdir Masutti, n.2 779-W, Loteamento Bom Jardim, Campos
de Julio/MT, pelo telefone: (65) 3387-2800; ou no Instituto Atame, pelos telefones (65)
3365-5465 / 3365-5442 / 3365-5463, observado o horério de atendimento, de segunda a
sexta, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 &s 17h30 (Horério Oficial de MT).

20.15. No site do Instituto Atame — www.institutoatame.org.br, o Candidato poderd obter o
inteiro teor do presente Edital de abertura e dos eventuais e futuros Editais
Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas escritas e
praticas (se houver), além de outras informagdes necessarias ao conhecimento do
andamento deste Processo Seletivo Publico.

20.16. Os casos omissos constantes no presente Edital serdo analisados, dirimidos, esclarecidos e

resolvidos pela Banca Organizadora, com a anuéncia da Comiss3o Organizadora do
Processo Seletivo Pdblico.

Campos de Jilio/MT, 27 de maio de 2026.

IRINEU MARCOS Assinado de forma digital por
PARMEGGIANI:462055 'RINEUMARCOS

PARMEGGIANI:46205578034
78034 Dados: 2026.05.27 13:20:05 -04'00'

Irineu Marcos Parmeggiani
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente
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Presidente
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITOS MINIMOS, CONFORME LEI FEDERAL Ne. 11.350/2006, ART. 62

VENCIMENTO

O ACS dever4 preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na drea da comunidade em que for atuar, desde a data da publicag3o do edital
do processo seletivo publico;

Il - ter conclufdo, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas’; (Redac3o dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

li - ter conclufdo o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

R$ 3.958,63 (trés mil novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e

trés centavos)

Cdd. do Cargo Areas de Abrangéncia/Atuacio ToiNSC D VGRS
AC| PcD Total Geral de Vagas

o1 Unidade de Saide da Famlflia | — Governador Dante de Oliveira — R . CR
Bairros: Centro, Jardim das Palmeiras, Bom Jardim.

o) Unidade de Salde da Famlflia Il —Senador Jonas Pinheiro —Bairros: Vila R 1 R
Nova, Renascer, Vida Nova, Aguas Claras, Sol Nascente.

03 Unidade de Satide da Famflia lll - Lucas Lazarete de Almeida — Bairros: o1 - 01+CR
Zona Rural/Setor Chacareiro/ Bairro Novo Horizonte.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REQUISITOS MINIMOS, CONFORME LEI FEDERAL Ne. 11.350/2006, ART. 72 VENCIMENTO

O ACE dever4 preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagHo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas’; (Redacio dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
Il - ter conclufdo o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

RS 3.958,63 (trés mil novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e

trés centavos)

NUMERO DE VAGAS
Cdéd. do Cargo Estabelecimento/Local de Trabalho AC PeD Total Geral de Vagas
04 Secretaria Municipal de Salde CR - CR

1o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagédo Inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, deverd ser apresentado pelo candidato, no
momento que antecede sua posse. ATENGCAO: NAO HAVERA A REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL COMO UMA DAS FASES DO PRESENTE PROCESSO SELETVO

PUBLICO.

Legenda:
AC: Ampla Concorréncia
PcD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBIETIVAS

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacio de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotac3o e conotagdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuagio tdnica e gréfica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindnimo e Antdnimo. Periodo
Composto por Coordenagdo e Subordinacio.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes e
problemas no conjunto dos nimeros Reais: adic3o, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo; Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mudltiplo
Comum (MMC) de um nUmero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades
de medida; Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, regra de trés simples e composta. Porcentagem: Juros
Simples e Compostos; Geometria plana: angulos {classificacdo e propriedades), Retas Paralelas,
Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, classificagdo dos poligonos
(tridangulo, quadrado, retangulo, losango, trapezio, paralelogramo), drea e perimetro das figuras
geométricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia:
area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no tridngulo retangulo e um triangulo qualquer;
Equacbes do 12 grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equagbes do 29 grau; Estatistica: graficos e
interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Funcdo Polinomial do 1
e 22 Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Funcao Logaritmica; Progressdes Aritmética e
Geomeétrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial
de um nimero natural, Permutagdes, Arranjo e CombinagGes simples; Geometria Espacial: piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos, drea e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagBes). Resolucio de problemas
no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacio; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais;
A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e
Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacgdo do Interior de
Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicio, Taxas de Inflagdo
Elevadas, os vérios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano
Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais
do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Campos de Jalio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satde-SUS: Fundamentos e Préticas em Atencdo
Primdria a Saide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Sadde: Bases Legais do Sistema
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Unico de Sadde (SUS) — Lei Organica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); Histdrico; Atengdo
Primdria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017.
Organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), Lei n2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011, Artigo 198 da
Constituicdo Federal. Lei Federal n® 14.536/2023.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e a Lei
Organica da Saude (Lei 8080/1990); Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006; Lei n2 13.595, de 5 de janeiro
de 2018. Lei Federal n2 14.536/2023; Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 — atribui¢des e as condicdes
de trabalho dos agentes de satide e agentes de combate a endemias. Abordagem comunitaria em satde.
Atribuicdo especifica e postura profissional do agente de combate a endemias. Promoco, prevencgdo e
protecdo a satde. Nogdes de higiene saneamento bésico e equipamentos de protegio individual e coletiva.
NogGes de acidentes por animais pegonhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geografico: tipos de
marcagdo e elaboracdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue, Zika e Chikungunya: instrucdes
para combate, reconhecimento geogréfico, sintomas, tratamento e controle de foco. Raiva: sintomas,

transmissdo, prevengdo e controle. Leishmanioses visceral canina: sintomas, transmissdo, prevencio e
controle.
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ANEXO 1li

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD

REQUERIMENTO INSCRICAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PeD — PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Ne 001/2026

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformidade
com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGCGES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAQ NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL {discriminar abaixo qual o tipo de prava necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessdrio)

para o exercicio da funggo.

___de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES:

VII.
VIIIL

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da satide, mediante a¢des domiciliares
ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SuUs,
cujas atividades, na sua drea de atuacdo, compreendem: Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunida de;

Efetuar o cadastramento das familias da comunidade;

Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salide as Unidades de Saude:;

Preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes 3 Estratégia Satide da Familia;
Promover ac¢es de educagio para a satde individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco 3 familia;

Promover agdes relacionadas com a politica ambiental implementadas pelos 6rgdos responsdveis
pelo municipio;

Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida, tais como saneamento bdsico e melhoria do meio ambiente;

Carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg dentre outras que
demandem resisténcia fisica;

Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencio de equipamentos, bolsas, produtos,
materiais e afins, destinado ao trabalho diario, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo adstrita 3 UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
8rupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com discrigdo de familias em base geografica definida, a micro area;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acoes educativas, visando 3 promocgdo
da salde e a prevencdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de sadde disponiveis;

Desenvolver atividades de promocgdo da satde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
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XX.  Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle
da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

XXI. Cumprir com os dispostos na Portaria GM n? 648, de 28 de margo de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
LEI 1960, DE 19 DE MARGCO DE 2024
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES:

I. Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, cujas atividades, na sua drea de atuac3o,
compreendem:

Il. Executar atividades de controle vetorial com a principal funcdo de descobrir focos, destruir e evitar
a formagdo de criadouros, bem como impedir a reprodugdo de vetores;

Il Executar controle de roedores nocivos a satide humana e animal;
IV. Identificar situacBes de risco individual e coletivo;

V. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientagdo técnica;

VI.  Promover agdes de educacio em satide com individuos, familias e grupos comunitarios;

VII. Realizar o registrar de visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou
zoneamento;

VIII.  Estimular a participacdo comunitaria em acdes de satde;

IX. Registrar as informagdes referentes 3s atividades executadas nos formuldrios especificos ao
Programa de Controle de Endemias;

X. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;
XI. Atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;

XIl. Identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a satide da comunidade,
informando a equipe de satde e a populagdo, como também buscando solugdes coletivas:

Xll. No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel pela execugdo das atividades de
combate ao vetor e hospedeiros, realizadas nos imoveis, devendo:

XIV. Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito e ninheiras de roedores:

XV. Vistoriar os cdbmodos do imével acompanhados pelo morador, para identificacdo da existéncia de
focos;

XVI.  Executar a aplicagio focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas e raticidas indicados, conforme orientacio técnica;

XVII. Subir escadas para verificacio de caixas d'dgua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de
aspersdo de aproximadamente 40 kg, utilizar corretamente os EPI's para cada situagdo, carregar
bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg, dentre outras que demandem
resisténcia fisica;

XVIII. Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencio de equipamentos, bolsas, produtos,
materiais e afins, destinado ao controle de vetores, respondendo por quaisquer avarias ou perda
desses. Executar outras tarefas afins.
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8.
9.
10. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)
11.VHS;

12. Acido Urico;

13. Ultrassom pélvica (sexo feminino);
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ANEXO V

RELAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

Avaliagdo Clinica Admissional;

Avaliagdo Psicossocial emitido por psicélogo(a);

Hemograma Completo;

Glicemia em jejum;

Exame de urina tipo | (EAS);

Hepatite Be C;

Eletrocardiograma (ECG), para candidatos acima de 40 (quarenta) anos ou quando houver indicagdo
médica;

Reagdo soroldgica para Lues (V.D.R.L) (sifilis);

Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

14, Parasitoldgico de fezes.
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EXTRATO DO TERMO DE ACEITE DO ITEM N¢ 206,207, 208, 210, 211 REGISTRO DE PRECOS 004/2026. PREGAO
ELETRONICO N2 002/2026, PROCESSO LICITATORIO N2 000003/2026.

EXTRATO DO TERMO DE ACEITE DO ITEM N2 206,207, 208, 210, 211 REGISTRO DE PRECOS 004/2026. Pregao Eletronico
ne 002/2026, Processo Licitatério n? 000003/2026.

DA ESPECIE: Aceite dos item N® 206, 207, 208, 210, 211 pela empresa na ata de registros de precos n? 004/2026, Pregao Eletrénico
002/2026 e Processo Licitatério n? 000003/2026 por parte da Fornecedora.

DO OBJETO: Registro de precos para futuras e eventuais aquisicoes de géneros alimenticios nao pereciveis, para aten-
der as necessidades das Secretarias Municipais e seus Departamentos,

DO FATO: Vigente a partir da data de 25/05/2026 o item abaixo relacionado:
ITEM CODIGO  DESCRICAO mx%?imoi

i | Suco - Nectar: sabor abacaxi, Apresentacao: liquido, Ingredientes: agua, suco concentrado de abacaxi (30% a 50%), suco

206 022.001.015 concentrado de maga, aroma natural, regulador de acigez 4cido cftrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes sucra- 16,00
lose (10,5 mg) e acesulfame de potassio (3,3 mg) por 100 ml, Embalagem: longa vida - 1 Litro. Marca: Dafruta

! Suco - Nectar: sabor acerola, Apresentacao: liguido, Ingredientes: agua, suco concentrado de acerola (30% a 50%), suco

1207 022.001.016 concentrado de maca, aroma natural, regulador de acidez acido cftrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes sucra- 6,00

lose (10,5 mg) e acesulfame de potassio (3,3 mg) por 100 ml, Embalagem: longa vida - 1 Litro. Marca: DaFruta

Lo : I'Suco - Nectar: sabor caju, Apresentagdo: liquido, Ingredientes: agua, suco concentrado de caju (30% a 50%), suco con-
208 1022.001.013  centrado de maca, aroma natural, requlador de acidez acido citrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes stcralose 6,00
1(10,5 mg) e acesulfame de potdssio (3,3 mg) por 100 ml, Embalagem: longa vida - 1 Litro. Marca: DaFruta

| Suco - Nectar: sabor morango, Apresentacao: liquido, Ingredientes: dgua, suco concentrado de uva (30% a 50%), suco con-
210 022.001.021 centrado de maca, aroma natural, regulador de acidez acido citrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes sucralose 2,10
i (10,5 mq) e acesulfame de potassio (3,3 mg) por 100 ml, Embalagem: tetra pak de 200 ml. Marca: Marata

{SUco - Nectar: sabor péssego, Apresentacdo: liquido, Ingredientes: dgua, suco concentrado de péssego (30% a 50%), suco
211 022.001.014 concentrado de maca, aroma natural, requlador de acidez 4cido citrico e estabilizante goma xantana, edulcorantes sucra-i6,00
Jose (10,5mg) e acesulfame de potassio (3,3mg) por 100ml, Embalagem: longa vida - 1 Litro. Marca: SA Fruta

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT/IRINEU M, PARMEGGIANI- PREFEITO/CONTRATANTE, e a empresa COMERCIAL LUAR LTDA/
CNPJ: 02.545.557/0001-33/CONTRATADA.

Josiane Ribeiro da Silva- Fiscal de Contratos.

Prefeitura Municipal de Campos de Julio, MT.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2026

27 de maio de 2026

Dispde sobre a abertura de inscri¢cdes para Processo Seletivo Plblico destinado ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de
reserva para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, no ambite da Secretaria Municipal de
Satde de Campo de Julio - MT.

O Senhor Irineu Marcos Parmeggiani, Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais, por meio da sua Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico N2 001/2026, nomeada pela Portaria Municipal
n.? 94, de 23 de abril de 2026, em cumprimento aos principios Constitucionais dispostos no artigo 37, Lei Federal n® 11.350, de
5 de outubro de 2006, na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro 2018, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n? 367, de 25 de
novembro de 2008, na Lei Complementar n? 12, de 02 de abril de 2025 e demais normas referentes ao assunto, torna publica a rea-
lizagdo do Processo Seletivo Pablico, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva
de Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias, para atuacédo na Secretaria Municipal de Saude de Campos
de Julio-MT, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital e executado pela Associacao Atame Educacional e Con-
cursos, doravante denominada Instituto Atame, com o apoio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, que
funcionara nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, situada na Avenida Valdir Masutti, n.2 779-W,
Loteamento Bom Jardim, Campos de Julio/MT, em dias tteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00,

1.2. O presente Processo Seletivo Publico, objeto do presente edital, se destina a selecionar Candidatos para vagas de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), além de formag&o de cadastro de reserva, para atuagao
na Secretaria Municipal de Saude de Campos de JUlio/MT, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessérios a respectiva
selecao.

1.3. A Prefeitura Municipal de Campos de Jlio/MT, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, publicaré
avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo Plblico através de Editais Complementares, os quais serdo publicados no Diaric

AMM-MT = https://amm.diariomunicipal.org 513 Assinado Digitalment:
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Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural oficial .da. Prefeitura Municipal, no
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, disponivel em https://www.camposdejulio.mt.gov.br/, bem como
no site oficial da instituicdo organizadora, disponivel em https://institutoatame.org.br/.
1.4. Toda mencao a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o horario oficial da Capital do Es-
tado de Mato Grosso.
1.5. As provas serao aplicadas no Municipio de Campos de Julio/MT.
1.5.1. Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Campos de JUlio/MT, a realizacdo das provas
ocorrerd também em municipios limitrofes;

2. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para a investidura no cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no Anexo I, que [hes sejam
respectivos, além de:
2.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
2.3. Ter no ato da convocacéo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.4. Certidoes Negativas: Civel e Criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da Federacdo brasileira em que candidato
ja residiu;
2.5. Cdpia de carteira de identidade ou CIN;
2.6. Cépia de CPF;
2.7. Copia de CPF do conjuge;

2.8. Copia de certidéo de nascimento ou casamento;

2.9. Cdpia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

2.10. Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e cdpia CPF dos filhos até 21 anos (menores de 05 anos, cépia
da carteira de vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula);

2.11. Cépia da carteira de Trabalho e nimero de inscrigdo no PIS ou PASEP;
2.12. Cdpia de documento militar (se o candidato for do sexo masculino);
2.13. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

2.14. Comprovante bancario/conta corrente;

2.15. Copia de cartéo de vacina atualizado;

2.16. Copia de comprovante de residéncia. Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Salde (ACS), comprovar residéncia
do local onde reside, atestando, obrigatoriamente, residir na érea da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacdo do
Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, conforme inciso | do artigo 6 da lei 13.350 de 05 de outubro de 2006; (realizar trés
inscri¢des diferentes)

2.17. Realizar exames que comprovem ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, de acordo o
anexo 5 deste edital;

2.18. Inacumulabilidade: apresentar declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

2.19. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horéaria da funcdo qual pretende exercer;
2.20. Declaracéo de Bens e valores;

2.21. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo Publico, que poderdo ser
exigidos no edital de convocacao;

2.22. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de posse;

2.23. Comprovante de escolaridade, através de cbpia de histérico escolar e diploma, conforme exigéncia da fungdo a qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC:;

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. Para a execucéo deste Processo Seletivo Publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratar de mera previsao,
estao sujeitas a confirmacéo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

o — DAS INSCRICOES ) DATA PREVISTA
Publicacao do Edital. 28/05/2026
[Periodo geral de realizagdo das inscricoes. 03/06 a 21/06/2026
Periodo de solicitacdo de isencao da taxa de inscricéo. 03/06 a 05/06/2026
Divulgacao do resultado das solicitacées de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas. Até o dia 09/06/2026
Periodo de interposicéo de recurso de isencao da taxa de inscricao, deferidas ou indeferidas. Dias 10/06 e 11/06/2026
gzﬁttglaolo do Reguerimento de Inscricéo, como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item 6.5, do presente Até dia 21/06/2026
Vencimento do boleto de inscricao, ‘ 22/06/2026
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Ate dia 24/06/2026

publicacao dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, como PcD. ' . .
.‘P‘erl'odocde interposicdo de recurso contra a publicacdo dos Candidatos Inscritos Deferidos ou Indeferidos, 25/06 e 26/06/2026
icorno PeD. ;- ‘
‘Publicacao da Lista de Homologacao dos Candidatos inscritos, com PcD, e Resultado de julgamento de re- Até dia 30/06/2026
‘curso contra a Publicacao dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, como PcD. P T
Das Provas escritas e - - e
Publicacao dos lo is e horérios de realizacdo das provas objetivas. Ate (()321;0‘73/02/02/6
Data da realizacao das provas objetivas. _ 05/07/2026 ‘
e Até as 16h00 do dia 06/07/2026
Publicacdo do Gabarito Preliminar s S o Got
fodc i S é ito Preliminar das Provas etiva
Periodo para interposicao de recursos contra o Gabarito Prelimi j S e

Publicacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Publico : s e

Prazo para interposicéo de recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Publico. a

Publicacao do Resultado Final deste Processo Seletivo Publico e julgamento de Recursos contra o Resul- Até o dia 22/07/2026

tado Preliminar do Processo Seletivo Publico.

Do Prazo de Interposicao de Recursos ; S : ,
issG iai i : i & ist ici ontar do dia subsequente ao

Recurso contra omissées ou erros materiais nas seguintes etapas: () divulgacéo das listas de solicitacao gadé?suti;?gég gas rZspectivas etap%s, e

de isencao da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacéo das listas de candidatos inscritog I ctivi s
ci(efle‘r(ic;é? )eﬁigdeferidos (I} publicacdo dos gabaritos de provas; e (IV) divulgacdo do resultado preliminar ggdu?ticrigg (g)ighoo do primeiro dia as 23h59:
S R ; (1) a. i

do Processo Seletivo Publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricées somente serao realizadas via internet, através do endereco eletronico www.institutoatame.org.br,
durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto,
o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscricao, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios a investidura do
cargo;

b) Acessar o endereco eletrénico www.institutoatame.org.br e preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricao e confirmar
a transmissao dos dados pela Internet; e

) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica
ou via internet banking, respeitando os horérios de atendimento e transacdes financeiras de cada institui¢do, até a data indicada como
de vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita, sendo ou ndo Pessoa com De-
ficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do formuldrio de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de gue
necessita. Nao indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

4.4. Somente sera considerado vélido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada, para fins de inscricdo do
Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. N3o havera isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que assim o requererem e Compro-
varem os requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

4.6. Em hipdtese alguma haverd alteracdo do cargo pretendido apds o pagamento da taxa de inscricdo. Caso o Candidato assim o
deseje, devera realizar nova inscricdo, efetuando seu respectivo pagamento.

4.7. Para cada candidato sera permitida apenas uma inscri¢do, seja por isencéo, seja por pagamento da taxa. Caso o candidato
tenha efetuado duas ou mais inscricdes, observados os procedimentos previstos no edital, somente a dltima inscricdo realizada
sera considerada valida.

4.8. Ao se inscrever, o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma ir-
restrita as condigbes estabelecidas neste Edital, nao podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importard na
aceitacdo tacita das condigdes deste Processo Seletivo Piblico.

4.9. O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais durante a validade deste Processo Seletivo Publico, em
especial do endereco residencial e telefone atualizado.

4.10. Se posteriormente restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Campos de julio/MT
tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Pablico, ndo havendo que indenizé-lo ou ressarci-lo a qualquer titulo.

4.11. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT e o Instituto Atame nio se responsabilizardo por inscri¢ées via internet
que nao forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Por esta razao, é importante que o candidato
acesse a area do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.

4.12. Encerrado o periodo de inscricées, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando constatadas incorregées nos dados pessoais
do Candidato, hipétese em que poderdo ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login
(seu CPF) e senha, cadastrados quando da sua primeira inscri¢&o, no portal www.institutoatame.org.br ou mediante Recurso postado
no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de
Sala na data de realizacéo da prova escrita.

4.13. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico publicard aviso de inscricdes deferidas, indeferidas e homologa-
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das, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

4.14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo PUblico encontra-se em conformidade com a
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados Pessoais (LGPD).

4.15. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscricdo, concorda com a pubhudgde de
dados, tais como nome completo, data de nascimento, n? de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o'qu‘al se inscre-
veu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica de 1988, ao inciso il do art.
29§ 39 do inciso X do art. 79 e aos incisos I, 11l e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.15.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Organizadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato segundo 0s

preceitos da LGPD.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. O valor correspondente a taxa de inscricio para todos os cargos € de R$ 90,00 (noventa reais).
5.2. O valor da taxa de inscricdo paga nao seré devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Edital, por conveni-
éncia e/ou oportunidade da Administracao Publica.
5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢ado no pagamento da taxa de inscri¢do, obser-
vado o periodo estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinacdes do Decreto n.” 6.593, de 11 de dezembro de 2008 e de
estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002, comprovando que ja tenha realizado no minimo trés
doacdes antes do lancamento deste Edital;

¢) Candidatos trabalhadores que percebam até um salario-minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a
Lei Estadual n.2 8.795/08.

5.4. Para requerer a isencao da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas condigdes, procedendo da forma
abaixo prevista:

5.4.1. Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como o reque-
rimento eletronico de isencédo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricoes e as 23h59 do ulti-
mo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do
instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, indicando obrigatoriamente o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS e/ou
Numero do CPF, atribuido ao Candidato pelo 6rgéo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacées prestadas pelo Candidato no requerimento eletrénico de Isencao;

5.4.2. Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulario eletrénico de inscricdo, bem como o requeri-
mento eletronico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Gltimo
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletronico do Insti-
tuto Atame - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, 0os documentos necessérios exigidos a seguir
atraves de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1., deste Edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do Candidato:

¢) Documento comprobatério de sua condicéo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, plblico ou privado, au-
torizado pelo Poder Publico, em que o Candidato faca a doagéo. Em referido documento, é imprescindivel a comprovacao de que o
Candidato j& tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento deste Edital.

5.4.3. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados:
preencher o formulario eletrénico de inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricao,
no periodo compreendido entre o infcic das inscricdes e as 23h59 do dltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital,
somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, inserin-
do/anexando, obrigatoriamente, os documentos necessarios exigidos a seguir através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e
png),conforme o caso:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do dltimo Holerite recebido;
b) servidores pUblicos: cdpia do dltimo contracheque recebido ou declaragdo do érgédo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito
apenas documento emitido com data méxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscricoes;

) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servico e/ou cépia de con-
trato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacédo e da pégina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subse-
quente em branco;

d) Servidores publicos exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgéao oficial, ou declaracéo de pré-
prio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e
de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotacées do Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotagées do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa
do sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informacdes e documentos apresentados no pedido de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que poderd res-
ponder, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, implicando sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

5.6. Ndo serd concedida isencao da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a) Néo preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencéo, bem como o envio de documentos solicitados, no prazo estabe-
lecido, observado o item 5.4;

b) Omitirem informacé&o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

¢) Nao observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

d) Néo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengéo do pagamento, conforme termos deste Edital.

5.7. Apos o preenchimento do requerimento eletrdnico de isencdo e o envio da documentacdo respectiva, nao sera permitida comple-
mentacao de documentos ou revisao.

5.8. Toda a solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da inscri¢ao, con-
forme procedimentos previstos no item 5.4, Quaisquer outras formas de requerimento ndo serao admitidas,

5.9. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto Atame.

5.10. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serd divulgada até a data prevista no item 3.1, mediante publica-
cao nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo, observados 0s prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa
de inscricao correspondente. Caso assim néo procedam, estardo automaticamente excluidos deste Processo Seletivo Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD.

6.1. Em observancia a Lei Complementar Estadual n.2 114/2002 é assegurado 10% (dez por cento) das vagas ao candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd o candidato declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, caso convocado, sub-
meter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, que daré decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1, resulte em nGmero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este
deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, de modo que havera reserva quando a funcdo ofertar mais de 7 (sete)
vagas.

6.2. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em campo préprio, o tipo de de-
ficiencia de que é portadora, o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade de condicdes
especiais para se submeter as provas.

6.3. A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, ndo
havendo assim distingdo quanto o contetdo das provas, critérios de avaliacdo e de aprovacao, dos locais e horarios de realizagao das
provas e da pontuagdo minima exigida.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 42, do Decreto Federal n2 9.508/18,
sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado ao tempo total de prova.

6.5. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formulario eletrénico de inscricao, bem
como requerer a condicao de sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PeD, além de informar caso necessite de pro-
va especial e/ou tratamento especial, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Gltimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do Instituto Atame -
www.institutoatame.org.br, inserindo/anexando, obrigatoriamente: (1) Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia
- PcD preenchido, assinado e digitalizado (modelo conforme Anexo 11l deste Edital); (I) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/
nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (111) Documento de identidade do Candidato, ob-
servado o subitem 9.5.1, deste Edital; (IV) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

6.6. O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no subitem anterior, se
classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a res-
pectiva ordem de classificacao.
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6.7. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PeD, conforme subitem 6.5, do presente Edital, seréd analisado
e julgado pelo Instituto Atame.
7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao Candidato:
a) Acompanhar todas as publicactes referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicacgao es-
tabelecidos no item 1.3 deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, Caso haja inexatidao nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, atraves dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato ou requerendo junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

7.2. O Candidato ndo poderé alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. Inde-
pendente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacao do Processo
Seletivo Publico.

8. DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
8.1. Para fins de avaliacdo dos candidatos, o presente Processo Seletivo Publico serd composto por prova escrita (objetiva), de
carater eliminatério e classificatério.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 05/07/2026, com duracdo de 3 (trés) horas ininterruptas, no periodo vespertino,
ia incluido nesse periodo o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
9.1.1. Os locais e horarios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no Didrio Oficial do Municipio -
https://amm.diariomunicipal.org/.
9.1.2. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT - https://www.campos-
dejulio.mt.gov.br/ e Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova
escrita.

9.2. Nao serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apés o horério determinado para o inicio, sendo
que, neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Publico, nos termos do subitem 7.2. do pre-

sente Edital.

9.3. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que n&o estiver em condi¢des para realizacéo das
mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

9.4. Nio serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato cu de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Piblico nas
dependéncias dos locais onde forem realizadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Publico.

9.5, Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de original de identidade (observar o subitem 9.5.1, do
presente Edital) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Processo Seletivo PUblico, sdo considerados os seguintes documentos:

a) Carteiras e/ou Cédulas expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores;

b} Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do
CRC, etc,;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei Federal n.2 9.503/97; e
e) Carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais.

9.5.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato localizar com antecedéncia suficiente o portdo de entrada, bem como a sala em
que prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horario determinado, seja qual
for o motivo alegado para o atraso.

9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento permita, com clareza,
a sua identificacao, serd permitida a realizacdo das provas escritas.

9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar copia do documento, expedido em, no méaximo, 30 (trinta) dias antes da data da
prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgéo policial.

9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverd procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural. Localizando-a, a
ela devera se dirigir.

9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n®
10.269/15.
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9.8.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder & amamentacéao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por fitho. O tempo despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

9.8.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficard
com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

9.9. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde que a garrafa seja
transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche deverd estar acondicionado em embalagem igualmente
transparente e sem rétulo, de modo a permitir a devida fiscalizagao.

9.10. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles com outras pessoas além da
equipe de organizacao e fiscalizacédo do certame.

9.11. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anota¢des em quaisquer outros meios que ndo sejam
os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, salvo com autorizagdo prévia do Instituto
Atame, conforme a natureza da prova a ser realizada, sob pena de eliminagao do certame.

9.12. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter telefone celular e/ou qualquer aparelho ele-
trénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado, guardado e lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibracao efou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.12.1. Os celulares deverao ser desligados e acondicionados em embalagem ‘especifica, fornecida pela Banca Organi-
zadora, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim néo proceder, o candidato terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Organizadora e do Instituto Atame, que podera eli-
mina-lo do Processo Seletivo Publico.

9,13, F vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que tenha autori-
zacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico, sob pena de eliminacdo do certame.

9.14. O candidato poderé ser submetido & revista pessoal ou a inspecéo individual por meio de detector de metais, ou a qualquer
outro procedimento determinado pela Banca Organizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame,
sob pena de eliminagdo, em caso de recusa.

9.15. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico o Candidato que:

a) utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualgquer um
dos aplicadores, auxiliares ou autoridades;

¢) afastar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacao com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se de maqui-
nas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos
ou anotagoes;

e) retirar-se definitivamente do local das provas, levando consigo a Folha de Resposta;

) romper, durante a permanéncia em sala de aplicacdo de prova, sem prévia autorizacao e o devido acompanhamento de fiscais de
sala, o lacre de seguranca do envelope plastico de guarda de objetos pessoais do Candidato; e

g) tiver constatado, por meio de pericia e ap6s a realizagdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

9.16. Apds a devida identificacéo, assinatura da lista de presenca e acomodagao na sala destinada 4 aplicacéo da prova, sera vedada
a saida do candidato da sala antes do inicio da prova, salvo em situacbes excepcionais de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgi-
ca temporaria, devidamente justificadas, hipdtese em que a saida serd permitida exclusivamente sob acompanhamento de
fiscal designado.

9.16.1, O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala de aplica¢do da prova serd automaticamente eliminado do certa-
me.

9.17. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar definitivamente da sala, antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e
submetido a julgamento da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, que podera elimina-lo do certame.

9.18. Os candidatos poderdo retirar-se da sala, levando o cadernc de provas, somente ap6s decorridas 1h30 (uma hora e
trinta minutos) do efetivo inicio da prova. :

9.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando entdo serao
liberados.

9.19.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
9.19. serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Ocorréncia
de sala.

9.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utili-
zacédo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

9.21. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia.
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9.22. Nao havera prorrogacao do tempo de duracéo das provas, salvo tratamento diferenciado em conformidade com o item 6 e su-
bitem 9.8.1 deste Edital.
10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferogréfica, com tiunta de cor azul ou preta,
hipétese em que deverd ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.
10.2. Nio serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS
11.1. As provas escritas seréo de multipla escolha, com cardter classificatério e eliminatério, contendo quest(?es objetivas, com 4
(quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderd a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacao:

Carg ! | N2 de Ques- | {Maximo de Pon-
;Sargos {Conforme Anexo Tipo de Prova téer E Peso E A |
i Ensino Médio Completo ,
itério de Sad- | ' ‘ _ !
’?gente SRR \-Lingua Portuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais -Conhecimento 10 05 05 10 3,0 38 3,0 100,0 3
Agente de Combate as Ende- Especifico ) |
mias B i

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de for-
mulacao de.recursos.
12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas serd feita no 1° (primeiro) dia Util posterior a data QG aplicacao
das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicacao estabelecidos no subitem 1.3. deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

13.1. Serd considerado aprovado ou classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% {cinquenta por cento) da pontuacdo
total da prova objetiva e nao zerar em nenhuma das disciplinas que a compbéem, conforme quadro de pontuacdo de provas do
subitem 11.1. deste edital.

13.2. Serd considerado reprovado o candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da prova objetiva
ou que obtiver nota 0 (zero) em qualquer disciplina que a compde.

13.2,1. A classificacdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuacéo atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no
caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n.?
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢} que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

13.2.2. Permanecendo o empate entre Candidatos, sera realizado sorteio publico.
14. DOS RECURSOS

14.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Publico, dispora de 2 (dois) dias Uteis,
contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horéario das 00h00 do
primeiro dia, as 23h59 do Gitimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso.

14.2. Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: () divulgagao das listas de solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricao, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgaco das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacao
dos gabaritos de provas; e (IV) divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo Publico.

14.3. Ainterposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, ao qual
o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/,
devendo o Candidato seguir as instrucées ali contidas.

14.3.1. O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacio daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegacdes com citacao
de artigos, legislacao, itens, livros, nome de autores, etc.

14.3.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos: a) enviados fora do prazo; b) que nédo estiverem devidamente fundamentados; ¢)
que nao apresentarem argumentacdes I6gicas e consistentes; d) que estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste
Edital; e) que apresentarem, no corpo da fundamentacgéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f) que apresentarem
argumentacao contra terceiros; g} que apresentarem argumentagao em coletivo; e h) que desrespeitem a banca examinadora.

14.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do Candidato, no

AMM-MT = https://amm.diariomunicipal.org 520 Assinado Digitalmente




SoreE © 4998
vie Quinta-feira, 28 de Maio de 2026 » jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXi {N° 49
W &5

endereco eletrdnico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.
14.5. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material, com manifes-
tacdo posterior ou de oficio. B | )
14.6. Os recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico serao indeferidos sem analise
do mérito. | ~ )
14.7. Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulag@o ou alteracao de alternat‘lva, a pontuagao ou alte-
racdo valerd para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.
14.8. Apos a analise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Atame apenas a decisdo de deferimento o'u indeferimento.
A consulta ao conteldo integral do julgamento de eventuais recursos serd disponibilizada na area restrita do candidato, com acesso
através do seu Login (seu CPF) e Senha, no portal: https://institutoatame.org.br/.

15. DA HOMOLOGACi\O
15.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Chefe do Poder Exechivo Municipal de
Campos de Jilio/MT, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicagédo estabelecidos no Item 1.3. deste Edital.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Plblico, objeto do presente Edital, sera efeti-
vado em observancia as normas da legislacdo vigente.

16.2. A classificagdo final no Processo Seletivo Plblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, .mas
apenas a expectativa de nomeacao sequndo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacao desse ato condicionaﬁda .ao inte-
resse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Campos de JUlio/MT, dentro do prazo de vigéncia deste
certame.

16.3. Antes da nomeacdo do candidato, respeitada a ordem de classificacao por cargo, serd realizada convocacao por meio de Edital,
a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural oficial
da Prefeitura Municipal, no site eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT.

16.4. A convocacao, observada a ordem de classificacéo por cargo, podera ocorrer apenas uma vez por candidato, por meio de Edi?ai
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico https://amm.diariomunicipal.org/, no mural oficial
da Prefeitura Municipal, no site eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campos de julio/MT.

16.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Piblico deverio entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exi-
gidos para o provimento do cargo pleiteado, tio logo sejam convocados, observada rigoresamente a ordem de classificacao publicada.

16.6. A nomeacéo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, seré efetivada por ato da prépria au-
toridade competente da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT.

16.6.1. O Candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera,
obrigatoriamente, comprovar no ato da posse, o local onde reside, atestando residir na drea da comunidade em que
ira atuar, desde a data da publicacdo do Edital de Abertura deste Processo Seletivo Publico, por meio de comprovante de
residéncia através de copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, de uma conta de dgua, luz, telefone fixo, internet,
IPTU ou contrato de locacéo.

16.6.2. O Candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, conforme especificado no subitem anterior, devera
apresentar, sob as penalidades da lei, uma Declaracéo de Residéncia, juntamente com a cépia autenticada do comprovante de resi-
déncia em nome do proprietario do imével efou do contrato de locagao.

16.7. O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serd regido pelo Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS), vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na forma do artigo 151 do Estatuto dos Ser-
videres Pablicos Municipais (Lei Complementar ne 12, de 02 de abril de 2025).

16.8. Para efeito de efetivacéo de contratagao, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovacdo em exames
clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptid&o fisica e mental, de acordo com o Anexo V.

16.8.1. Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

16.9. Poderd nao tomar posse o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia - PcD, aprovado, classificado e convocado, cuja in-
compatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo for comprovada.

16.10. Nao serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando condenado em processo criminal, com sentenc¢a transitada em
julgado ou demitido do servico publico do Municipio de Campos de Jalio/MT, observados o devido processo administrativo disciplinar e
prazo de prescricdo.

16.11. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretaré a perda do direito & vaga.

16.12. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias a lotagao do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis
no momento da nomeacdo e do efetivo exercicio.

16.13. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude a lotacdo sera feita de acordo com a area selecionada no ato da inscricdo deste
Processo Seletivo Publico.

16.14. Serd considerado desistente, perdendo o direito a vaga, o candidato aprovado que ndo comparecer para tomar posse no prazo
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de 30 (trinta) dias, contados da convocacéo, ou que nao apresentar os documentos necessarios para comprovar os requisitos exigi-

dos para o cargo.
16.15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Processo Seletivg Pybhco nos sites
do Instituto Atame - www.institutoatame.org.br e da Prefeitura Municipal de Campos de Jalio/MT - www.camposdejulio.mt.gov.br/.

16.16. Inobstante todas as disposicdes contidas no presente Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os 6rgaos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei Orgénica Municipal e demais Leis Municipais em vigor.

17. DA PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL

17.1. A publicacéo do presente Edital de Processo Seletivo Publico no Diario Oficial do Municipio, dispom’ve! no eradere(;o eletro-
nico https://amm.diariomunicipal.org/, e da Banca Organizadora (www.institutoatame.org.br), sera reahza’da_pela Pre-
feitura Municipal de Campos de Jilio/MT, com anuéncia da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico e pelo
instituto Atame.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da comarca de Comodoro/MT, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer litigios que surgirem na realiz{acé‘o
do Processo Seletivo Publico, objeto do presente Edital, que né&o for possivel ser resolvido na via administrativa, com expressa renuncia

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
19. DO CURSO DE FORMAC[\O INICIAL PARA ACS E ACE

19.1. O candidato a vaga de Agente Comunitdrio de Salde deveréd residir na érea abrangéncia e/ou microdrea que pleitear a vaga,
desde a data de publicacdo do presente edital, o que deverd ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da clor.1-
tratacdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagao, e durante todo o e>l<erC|c1o
do cargo, salvo no caso de o Agente Comunitario de Salde adquirir casa prépria fora da area geografica de sua atuacdo. A drea de
abrangéncia de cada Unidade de Salde da Familia (ESF) consta neste deste Edital.

19.2. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste edital, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo
Publico, nao tera sua posse efetivada, consequentemente, desclassificado. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancas de cargo
e/ou de Unidade de Sadde da Familia.

19.3. Nos termos da Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes, constitui requisito obrigatério para o exercicio
das atividades de Agente Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias a realizacdo de Curso Introdu-
torio de Formacdo Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas). O referido curso poderd ser
realizado na modalidade online, de forma gratuita, por meio da plataforma AVASUS/UFRN (https://avasus.ufrn.br/), disponibilizado por
intermédio dos respectivos links a seguir:

19.3.1. O candidato ao cargo de ACS: poderd acessar ao respectivo curso através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cur-
sos/curso.php?id=28,

19.3.2. O candidato ao cargo de ACE: poderd acessar ao respectivo curso através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cur-
sos/curso.php?id=29.

19.3.3. Os links mencionados nos subitens anteriores ndo sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT
nem do Instituto Atame, inclusive quanto ao suporte técnico, manutencio, funcionamento, disponibilizagdo do contelido ou quaisquer
outros servicos relacionados. Tais atribui¢des sao de inteira responsabilidade do AVASUS/UFRN e do préprio candidato, que deveré rea-
lizar sua matricula e concluir o curso exigido, podendo, ainda, optar pela realizac@o de outros cursos equivalentes reconhecidos, ou, a
critério da Prefeitura Municipal de Campos de JUlio/MT, serem disponibilizados meios alternativos para o cumprimento dessa exigéncia.

19.3.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo apresentar, quando convocados para posse, o certificado de
conclusdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme os subitens 19.3. a 19.3.3, deste edital, compro-
vando o preenchimento do requisito exigido para o provimento do cargo, sob pena de desclassificacdo.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Pdblico, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Or-
gao, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva
- CR, obedecida rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, observando eventuais co-
tas, conforme o numero de vagas classificatérias, estabelecido no Anexo I deste Edital, ficando sob responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das nomeacdes no Didrio Oficial estabelecido no subitem 1.3., do presente Edital, ocorridas durante o prazo de
validade deste certame.

20.3. Aimpugnacao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacao neste Processo Seletivo Publico,
valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial estabelecido no subitem 1.3, do presente Edital.

20.5. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recursos, material necessa-
rio, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagens, alimentacdo, estada e outras decorrentes
de sua participacdo no Processo Seletivo Publico.
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20.6. Néo serao fornecidas provas referentes a certames anteriores.

20.7. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT e o Instituto Atame n&o se responsabilizardo por recursos, textos, apostilas ou ou-
tras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas, nem por informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

20.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagdes, editais retificadores ou complemen-
tares, atos complementares, avisos, comunicados, convocacdes, orientacdes e instrugcdes normativas, bem como as instrucdes para
as provas constantes dos cadernos de questdes e das folhas de resposta, relativos a este Processo Seletivo Pablico.

20.9. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT e o Instituto Atame reservam-se o direito de promover as correcoes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico, inclusive a posteriori, em razéo de atos ou fatos nao previstos, respeita-
das as normas e os principios legais.

20.10. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresenta¢éo de documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candida-
to, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

20.11. Ficam impedidos de participar do certame os associados da Banca Organizadora, Associacdo Atame Educacional e Con-
cursos - Instituto Atame, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos arts. 1.591 a 1.595, do Novo Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a qualquer tempo o candidato serd eliminado do-certame.

20.11.1. Ficam também impedidos de participar do certame os integrantes da Comissdo Orgarnizadora do Processo Seletivo Pu-
blico.

20.12. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, fara di-
vulgar, sempre que necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato
acompanhar todas as publicagdes.

20.13. Passam a ser partes integrantes do presente Edital os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS;

¢) ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD;
d) ANEXO IV - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS; E

e) ANEXO V - RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS;

20.14. Quaisquer informacdes sobre este Processo Seletivo Publico poder&o ser obtidas nos dias Uteis, durante o periodo do certame,
de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11H00 e das 13h00 as 17h00 (Hordrio Oficial de MT), na sede da Prefeitura Municipal de
Campos de Julio/MT, situada na Avenida Valdir Masutti, n.2 779-W, Loteamento Bom jardim, Campos de Julio/MT, pelo telefone: (65)
3387-2800; ou no Instituto Atame, pelos telefones (65) 3365-5465 / 3365-5442 / 3365-5463, observado o horario de atendimento,
de segunda a sexta, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30 (Horério Oficial de MT).

20.15. No site do Instituto Atame - www.institutoatame.org.br, o Candidato poderd obter o inteiro teor do presente Edital de aber-
tura e dos eventuais e futuros Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagao das provas escritas e praticas
(se houver), além de outras informacdes necessarias ao conhecimento do andamento deste Processo Seletivo Piblico.

20.16. Os casos omissos constantes no presente Edital serdo analisados, dirimidos, esclarecidos e resolvidos pela Banca Organiza-
dora, com a anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

Campos de JGlio/MT, 27 de maio de 2026.
Irineu Marcos Parmeggiani
Prefeito Municipal
Suelen Miranda de Jesus
Presidente

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITOS MINIMOS, CONFORME LE! FEDERAL N2, 11,350/2006, ART, 62 VENCIMENTO
O ACS devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
|1 - residir na drea da comunidade em que for atuar, desde a data da publicagao do edital do
‘processo seletivo pablico; ) . R$ 3.958,63 (trés mil novecentos e cinquenta e oi-
I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima to reais e sessenta e trés centavos)
‘de quarenta horas'; (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
M - ter concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

NUMERO DE VAGAS

Cod. do A - -
A
Cargo o reas de Abrangancia/atiacie AC | PcD Total Geral de Vagas
i o1 Unidade de Saude da Familia | - Governador Dante de Oliveira - Bairros: Centro, Jardim CR CR
das Palmeiras, Bom Jardim. i )
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o2 Unidade de Saide da Familia Il - Senador jonas Pinheiro - Bairros: Vila Nova, Renascer,  cp ) R
Vida Nova, Aguas Claras, 5ol Nascente.

03 Unidade de Satde da Familia Hll - Lucas Lazarete de Almeida - Bairros: Zona Rural/l gy _ 01 + CR
|Setor Chacareiro/ Bairro Novo Horizonte.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITOS MINIMOS, CONFORME LEI FEDERAL N2. 11.350/2006, ART. 72 VENCIMENTO

'O ACE devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: =5 S ) i
1 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formajéo inicial, com carga hordria minima R$ 3.958,63 (trés mil novecentos e cinquenta e 0i-
‘de guarenta horas'; (Redacdo dada pela Lei n2 13,595, de 2018) to reais e sessenta e trés centavos) i

i - ter concluido o ensino médio. (Redacéo dada pela Lei n® 13,595, de 2018)
] NUMERO DE VAGAS

kCc’)d. do Cargo Estabelecimento/Local de Trabalho AC T Ped | Total Geral de Vagas
. — R

04 ‘Secretaria Municipal de Saude CR

1 O Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagao Inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, devera
ser apresentado pelo candidato, no momento que antecede sua posse. ATENCAO: NAO HAVERA A REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO INICIAL COMO UMA DAS FASES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Legenda:
AC: Ampla Concorréncia

PcD: Pessoa com Deficiéncia
ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minuUsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural
e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou
nao verbal; Denotacio e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e perfodo (simples e composto); termos essenciais e in-
tegrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacéo de palavras; Ortografia;
Pontuacio; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e gréfica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal
e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica: Sinénimo e Anténimo. Perfodo Composto por Coordenacéo e Subordinagdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes e problemas no conjunto dos numeros
Reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Mdltiplos e divisores de um ndmero Real; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um niimero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagées de unidades de medida; Proporcio-
nalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos
(classificacdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, classificacao
dos poligonos (tridngulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das figuras geométricas planas (tri-
angulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia: drea, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no
triangulo retdngulo e um tridngulo qualquer; Equacées do 12 grau; Sistema de equagbes do 12 grau; Equaces do 29 grau; Estatistica:
gréficos e interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Fungdo Polinomial do 1¢ e 22 Graus; Funcao
Modular; Funcdo Exponencial; Funcao Logaritmica; Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um numero natural, Permutacdes, Arranjo e Combinacdes simples; Geometria
Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos, drea e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo
Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes). Resolugao de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizacdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas
de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Joao Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A
Ocupacao do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicao, Taxas de Inflagao Elevadas,
0s varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Coller, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupcao, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histdricos, Geograficos,
Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Campos de JGlio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde-SUS; Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salde e Medicina
de Familia e Comunidade - Politicas PUblicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Orgénica do Sistema
Unico de Saude (8080/90; 8142/90); Histérico; Atencéo Priméria a Satde; Politica Nacional de Atencéo Bésica Controle Social do SUS.
Portaria MS 2.436/2017. Organizacdo da Atencdo Bésica, no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), Lei n2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, Lei n? 13,595, de 5 de janeirc de 2018. Decreto n® 7,508, de 28 de junho de 2011, Artigo 198 da Constituicao Federal. Lei
Federal n® 14.536/2023.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/
199(?); Lein? 11.350, de 5 de outubro de 2006; Lei n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei Federal n? 14.536/2023; Lei n® 13.595, de 5
de janeiro de 2018 - atribuicGes e as condigcbes de trabalho dos agentes de salde e agentes de combate a endemias. Abordagem co-
munitaria em salde. Atribuicdo especifica e postura profissional do agente de combate a endemias. Promocao, prevencao e protecao
a salde. Nogses de higiene saneamento bésico e equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nocbes de acidentes por animais
peconhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geogréafico: tipos de marcagédo e elaboracéo de mapas. Metodologia de visita do-
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miciliar. Dengue, Zika e Chikungunya: instrucées para combate, reconhecimento geogréfico, sintomas, tratamento e controle de foco.
Raiva: sintomas, transmissdo, prevencao e controle. Leishmanioses visceral canina: sintomas, transmisséo, prevengao e controle.

ANEXO I
REQUERIMENTO INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD
REQUERIMENTO INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N2 001/2026

Nome do Candidato:

Cargo:
O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformida-
de com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsdavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)
INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

. SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONA-
DO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necesséario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satide do Municipio de Campos de Julio-MT, a ser definida em regu-
lamento e que terd deciséo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcao.

- de de

Assinatura Candidato
ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LE! 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024
Geral: Carga horéria semanal de 4d horas
Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo
ATRIBUICOES:

I. Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, cujas atividades, na sua area de atuacao, compreendem: Utilizar
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il. Efetuar o cadastramento das familias da comunidade;

iIl. Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as Unidades de Salde;

IV. Preencher formularios dos sistemas de informacdes pertinentes a Estratégia Saude da Familia;

V. Promover acdes de educacdo para a salde individual e coletiva;

V1. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude;

Vil. Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da salde;

VIIl. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
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IX. Promover acdes relacionadas com a politica ambiental implementadas pelos érgéos responsaveis pelo municipio;

X. Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, tais como
saneamento basico e melhoria do meio ambiente;

XI. Carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg dentre outras que demandem resisténcia fisica;

XIl. Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutengdo de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e afins, destinado ao
trabalho diario, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses;

XHl. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populacdo adstrita & UBS, considerando as caracteris-
ticas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

XIV. Trabalhar com discricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

XV. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da satde e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

XVI, Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;
XVil. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;
XViil. Desenvolver atividades de promocao da satde, de prevengao das doencas e de agravos, de vigilancia a satde, por meio de
visitas domiciliares e de aces educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, prin-
cipalmente a respeito daquelas em situacao de risco;
XiX. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessida-
des definidas pela equipe;
XX. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacado a prevencdo e ao controle da maldria e da dengue,
conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
XX1. Cumprir com os dispostos na Portaria GM n® 648, de 28 de marco de 2006.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
LEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo
ATRIBUICOES:

I Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS, cujas atividades, na sua area de atuagdo, compreendem:

Il. Executar atividades de controle vetorial com a principal funcdo de descobrir focos, destruir e evitar a formacdo de criadouros, bem
como impedir a reproducao de vetores;

11, Executar controle de roedores nocivos a salude humana e animal;
V. Identificar situacoes de risco individual e coletivo;

V. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas ou inseticidas auto-
rizadas conforme orientacao técnica;

VI, Promover acdes de educacio em satde com individuos, familias e grupos comunitarios;

VIl Realizar o registrar de visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou zoneamento;

VI, Estimular a participacdo comunitéria em a¢des de satde;

IX. Registrar as informacées referentes as atividades executadas nos formularios especificos ao Programa de Controle de Endemias;
X. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

X1. Atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas;

X1, Identificar as condicdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da comunidade, informando a equipe de saude
e a populacdo, como também buscando solugdes coletivas;

XIll. No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responséavel pela execucéo das atividades de combate ao vetor e hospe-
deiros, realizadas nos iméveis, devendo:

XIV. Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito e ninheiras de roedores;
XV, Vistoriar os cdmodos do imével acompanhados pelo morador, para identificacdo da existéncia de focos;

XVI. Executar a aplicacéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas
e raticidas indicados, conforme orientacdo técnica;

XVIl. Subir escadas para verificacdo de caixas d'dgua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersdo de aproximadamente 40
kg, utilizar corretamente os EPI's para cada situacéo, carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg, dentre
outras que demandem resisténcia fisica;

XVIII. Responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencéo de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e afins, destinado
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30 controle de vetores, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses. Executar outras tarefas afins.
ANEXO V
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS
1. Avaliac@o Clinica Admissional;
2. Avaliacéo Psicossocial emitido por psicélogo(a);
3. Hemograma Completo;
4. Glicemia em jejum;
5. Exame de urina tipo | (EAS);
6. Hepatite B e C,;
7. Eletrocardiograma (ECG), para candidatos acima de 40 (quarenta) anos ou quando houver indicacdo meédica;
8. Reacéao soroldgica para Lues (V.D.R.L) (sifilis);
9. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);
10. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)
11. VHS; - o
12. Acido Urico;
13. Ultrassom pélvica (sexo feminino);

14. Parasitoldgico de fezes.

PORTARIA N2, 127, DE 27 DE MAIO DE 2026.

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais
previstas no artigo 148, inciso Il, alinea “a” da Lei Orgéanica Municipal (LOM);

RESOLVE:

Art. 12 Conceder férias aos servidores abaixo nominados lotados na Secretaria Municipal de Administracéo, relativo ao periodo aqui-
sitivo que menciona:

NOME PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS

01/06/2026 - 30/06/2026
05/03/2025 - 04/03/2026 01/06/2026 - 20/06/2026
04/01/2024 - 03/01/2025 01/06/2026 - 30/06/2026
15/03/2025 - 14/03/2026 01/06/2026 - 30/06/2026
01/04/2025 - 31/03/2026 01/06/2026 - 30/06/2026 |

PERIODO AQUISITIVO SERVIDOR
06/02/2024 - 05/02/2025

'BRUNA PELLICIOLI
[ERIC RODRIGO PETTENAN

'ERINA MARIA BARBIERO HEISSLER
'FRANCIELI BEATRIZ CECCON
'SERGIO SILVA MACEDO

Art. 22 Conceder férias aos servidores abaixo nominados, lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, relativo as
periodo aquisitivo que menciona:

PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS

NOME PERIODO AQUISITIVO SERVIDOR

'MARIA INES TEIXEIRA

01/11/2024 - 31/10/2025

01/06/2026 - 30/06/2026

'SILVANI DE OLIVEIRA

04/01/2024 - 03/01/2025

01/06/2026 - 30/06/2026

02/04/2025 - 01/04/2026

01/06/2026 - 30/06/2026

[VALDEIR VON STEIN

Art. 32 Conceder férias aos servidores abaixo nominados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, relativo aos periodos aquisitivos
que menciona:

PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS

01/06/2026 - 30/06/2026
01/06/2026 - 30/06/2026
01/06/2026 - 30/06/2026
01/06/2026 - 30/06/2026

PERIODO AQUISITIVO
SERVIDOR

03/12/2024 - 02/12/2025
23/08/2024 - 22/08/2025
04/01/2025 - 03/01/2026
20/05/2024 - 19/05/2025

NOME
JULIANO SALVADOR DASILVA
LUIS CREONE MAXIMIANO
OSIEL YOSHINO BARROS
'ROSILENE PEREIRA LEAO

Art. 42 Conceder férias ao servidor abaixo nominado, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, relativo
ao periodo aquisitivo que menciona:

PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS
01/06/2026 - 20/06/2026

PERIODO AQUISITIVO
NOME SERVIDOR

[FABIO FURTADO DO NASCIMENTO 18/04/2024 - 17/04/2025

Art. 52 Conceder férias a servidora abaixo nominada, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, relativo ao periodo aquisitivo gque
menciona:
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