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A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo _encarregado
dos assuntos relativos a administracdo de pessoal, transporte
administrativo, documentacdo e arquivo e também de
assessoramento do chefe do executivo, atuando nas areas de
relacionamento com o Leqislativo, vigilancia e de alistamento militar.

U Ao Secretario Municipal de Administracao compete:

v' Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo as diversas
secretarias municipais, garantindo a integracao dos servicos administrativos
e 0 cumprimento das demandas internas;

v' Desenvolver e implementar politicas publicas de gestao de pessoas, visando
a melhoria da qualidade e da eficiéncia no atendimento ao publico e no
desempenho das atividades da administragao municipal;

v' Desempenhar outras tarefas correlatas e atividades administrativas que |Ihe
sejam atribuidas, com o objetivo de garantir a eficiéncia e o bom andamento
dos processos administrativos da administracao.
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v' Executar as atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, capacitacao,
controle funcional e exames de saude dos servidores municipais, assegurando
que os processos de gestdo de pessoal atendam aos requisitos legais e as
necessidades da administracao publica;

v" Coordenar a implementacdo de programas de saude e seguranca no trabalho
para os servidores municipais, visando garantir um ambiente de trabalho seguro
e saudavel;

v" Promover a transparéncia na gestao publica, coordenando a disponibilizacdo de
informacdées e documentos administrativos, conforme a Lei de Acesso a
Informacdo, para que a populacdo tenha acesso aos dados relevantes da
administracao;

v" Coordenar a gestdo de contratos administrativos, desde a formalizagdo até o
acompanhamento da execucao, assegurando o cumprimento das clausulas e a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos;

v" Assessorar o Prefeito em questdes relacionadas a gestdo de recursos humanos,
organizacdo administrativa e procedimentos internos, oferecendo suporte
técnico e estratégico nas decisdes administrativas;
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v" Revisar os regulamentos internos da administragao, atualizando-os conforme as
necessidades da gestdo e as mudancas legislativas, garantindo a adequacao
dos processos administrativos;

v Coordenar e executar as atividades relacionadas a padronizagdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado pela administragao,
promovendo a gestao eficiente dos recursos materiais;

v' Supervisionar a conservacao e manutencao da sede da Prefeitura, incluindo os
moveis e instalagcdes, garantindo um ambiente adequado para o funcionamento
dos servigos publicos;

v Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais o6rgédos do
Executivo Municipal, garantindo o apoio necessario para a execugcao eficiente
das atividades governamentais;

v' Promover a realizacdo de licitacbes para obras e servicos necessarios as
atividades da sede da Prefeitura, conforme a legislacéo vigente, assegurando a
transparéncia, competitividade e eficiéncia nos processos licitatorios;

v' Preparar reunides com os titulares de 6rgdos da administragcdo municipal,
proporcionando a organizagao e 0 suporte necessario para a tomada de
decisdes e a execucao de acdes governamentais;
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A Secretaria Municipal de Financas é o 6rg3do encarregado da
administracdo financeira, patrimonial, contabil e de material, além da
arrecadacio de tributos e rendas e do pagamento dos compromissos
da municipalidade, dotado das sequintes competéncias:

v' Planejar, coordenar e executar as politicas fiscais e tributarias do municipio,
buscando a eficiéncia na arrecadacido e o cumprimento das obrigacdes tributarias
e fiscais de forma justa e equitativa;

v Participar do planejamento financeiro do municipio, incluindo a elaboracao da Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA), alinhando os recursos financeiros com as prioridades da gest&o
publica;

v' Coordenar e controlar a execucdo do orgamento municipal, monitorando as
receitas e despesas, garantindo o equilibrio fiscal e o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas;

v' Implementar e gerenciar a politica de arrecadacéo tributaria, promovendo acodes
de combate a sonegacao, incentivando o pagamento de tributos e a regularizagcao
fiscal dos contribuintes;
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v Supervisionar a contabilidade publica do municipio, assegurando que os registros
contabeis estejam em conformidade com as normas técnicas e legais, além de
promover a transparéncia nas financas publicas;

v' Coordenar e implementar a politica de endividamento do municipio, negociando
dividas, gerenciando os passivos e buscando alternativas para o financiamento
de projetos e agdes da administragao municipal;

v Acompanhar e avaliar a execucdo das metas fiscais e os limites de gastos
estabelecidos pela legislacdo, com a responsabilidade de reportar ao Prefeito e a
Camara Municipal os resultados da gestao fiscal,

v' Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros destinados aos diversos
programas e projetos municipais, garantindo a aplicacao eficiente e transparente
dos recursos publicos, conforme o planejamento orgamentario;

v' Coordenar e implementar politicas de economia e reducdo de despesas publicas,
propondo medidas de contencao de custos e otimizagdao de processos para
garantir a sustentabilidade financeira do municipio;
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v' Assessorar o Prefeito em questdes relacionadas a gestao financeira e tributaria,
fornecendo subsidios para as tomadas de decisdes e para o cumprimento das
responsabilidades fiscais do municipio;

v" Acompanhar o processo de execucao e fiscalizacdo de contratos financeiros e de
crédito, garantindo que as obrigagdes financeiras do municipio sejam cumpridas
de forma eficiente e em conformidade com a legislacao vigente;

v' Elaborar e divulgar relatérios financeiros periddicos, informando a situacao fiscal
do municipio a populacao e aos orgaos de controle, promovendo a transparéncia
€ 0 acesso a informacao;

v' Coordenar a implementacido de sistemas de gestado financeira e contabil, com a
utiizacdo de tecnologias modernas para otimizar os processos financeiros e
assegurar a eficacia na gestao dos recursos publicos;

v" Acompanhar a realizagdo de auditorias financeiras internas e externas,
assegurando a conformidade dos processos financeiros e a corregcao de
eventuais desvios ou irregularidades
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» Acompanhar a execucao das politicas de investimentos municipais,
coordenando a alocagao de recursos para obras, servicos e projetos que visem
ao desenvolvimento da cidade;

» Promover a capacitagdo continua dos servidores da area financeira,
incentivando o aprimoramento das habilidades técnicas e o desenvolvimento
profissional da equipe de financgas;

» Garantir o cumprimento das normas e obrigagdes fiscais, incluindo a entrega de
declaragdes e o cumprimento de prazos legais relativos as finangas municipais;

» Realizar outras atividades correlatas de natureza financeira e tributaria,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal, com o objetivo de assegurar a
saude fiscal e a boa administracdo dos recursos publicos municipais.
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A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, compete:

v' Coordenar, planejar e implementar politicas publicas voltadas para a melhoria
da infraestrutura urbana, incluindo viarios, obras publicas e servigos urbanos
essenciais;

v' Supervisionar o desenvolvimento de projetos de obras publicas, como
pavimentagao, construgcao de pontes, galerias pluviais, urbanizacdo de areas e
outras melhorias na infraestrutura urbana;

v Acompanhar e gerenciar a execucdo das obras publicas no municipio,
garantindo que sejam realizadas dentro do prazo, orcamento e especificacdes
estabelecidas;

v' Supervisionar os processos licitatorios e contratos relacionados a obras,
servicos de infraestrutura e manutencdo urbana, assegurando que todas as
etapas sejam conduzidas conforme a legislagao vigente;
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v Assessorar as autoridades superiores naquilo que for compativel;

v Fiscalizar as atividades destinadas a limpeza publica, iluminacdo publica,
servicos e parques, pracas e jardins, servicos de cemitério, pintura e
carpintaria e outros servigos correlatos;

v' Exercer o planejamento e a implantacdo do ordenamento territorial do
Municipio;

v Promover a execugdo ou a contratacdo de obras de pavimentagcdo de
logradouros publicos e obras de saneamento;

v" Requisitar a elaboracdo de projetos e programas, de forma a exercer a
fiscalizagdo permanente das obras de execucdo direta ou contratadas com
terceiros;
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v Fomentar a construgdo e a conservacdo de parques e jardins, de areas
verdes e de recreacgao;

v Viabilizar o estudo de convénios com a Unido e o Estado para a
construcao, ampliacdo e concessao de obras de saneamento;

v Fiscalizar a aplicacdo das normas administrativas incidentes sobre
construgdes, loteamentos, recomendando a imediata autuagao e
interdicdo da obra, quando necessarias e urgentes;

v" Aplicar as normas de transito afetadas ao Municipio e a regulamentacao
do sistema viario urbano, em apoio e com a colaboracdo dos 6rgaos
estaduais especializados;

v Proceder ao levantamento, acerca da programagdao e dos projetos
relacionados com o sistema rodoviario municipal;;
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v' Coordenar as acgdes relacionadas a melhoria do transito e mobilidade urbana,
incluindo a sinalizag&o viaria, fiscalizagao do trafego, estudos de impacto e
projetos de transporte publico;

v' Realizar a fiscalizacdo continua de obras em andamento e servigos urbanos
prestados, garantindo o cumprimento das normas técnicas, ambientais e de
seguranca;

v' Coordenar os servicos de manutencao e conservacado da malha viaria, pracas,
jardins, iluminagao publica e outros equipamentos urbanos essenciais para a
qualidade de vida da populacao;

v' Controlar o orgamento da Secretaria, gerenciando os recursos financeiros
destinados as obras e servigos urbanos, garantindo a aplicacédo eficiente e
dentro dos limites orcamentarios;

v' Desenvolver estratégias de planejamento urbano que promovam o crescimento
ordenado e sustentavel da cidade, considerando o impacto ambiental, social e
econdmico das intervengdes urbanas;
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v' Supervisionar a gestdo e utilizacgdo de equipamentos publicos, como
maquinarios e veiculos da Secretaria, assegurando seu bom funcionamento e
manutencao;

v' Colaborar com a formulagdo e revisdo das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento urbano, incluindo regulamentacao de uso do solo, zoneamento
e projetos de revitalizacao urbana;

v Coordenar com outras secretarias municipais e o6érgdos governamentais,
garantindo que as politicas publicas de infraestrutura e servigcos urbanos sejam
integradas e eficazes;

v' Realizar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito
Municipal.
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A Secretaria Municipal de Satde, com as atribuicbes de planejar
e executar, direta ou indiretamente, medidas que contribuam para a
melhoria do padrao de vida coletiva, compete especialmente:

v' Coordenar, planejar e implementar as politicas publicas de saude no municipio,
promovendo acdes de prevencao, cuidado e reabilitacdo da saude da
populacao;

v' Supervisionar a gestdo das unidades de saude municipais, como hospitais,
postos de saude e setores correlacionados, garantindo que o0s servigos
prestados atendam as necessidades da populacdo de forma eficiente e de
qualidade;

v' Elaborar e implementar o planejamento anual de agbes e investimentos para a
saude publica, considerando as demandas locais e os recursos disponiveis, e
apresenta-lo ao Chefe do Executivo;

v" Propor e coordenar agdes de prevencdo de doencas e promocgdo da saude,
com foco em campanhas educativas, vacinagdo, acompanhamento de grupos
de risco, controle de endemias e saneamento basico;
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v Acompanhar a execug¢dao do orcamento da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a alocagao adequada dos recursos e a boa gestdo financeira das
unidades de saude;

v" Desenvolver e coordenar politicas e programas de saude mental, saude da
mulher, saude infantil, idosos e outros grupos especificos, promovendo um
atendimento integral e humanizado para cada segmento;

v Supervisionar e coordenar a implementacdo de programas de atengao basica e
especializada, buscando integrar os diversos niveis de atengao a saude;

v" Avaliar o desempenho das unidades de saude e da equipe de profissionais,
garantindo que os atendimentos sejam realizados conforme as diretrizes e
protocolos estabelecidos, com qualidade e eficiéncia;

v Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas, para ampliar o
acesso a servicos de saude e trazer inovacgdes tecnoldgicas e cientificas ao
municipio;

v Desenvolver e implementar politicas publicas de saude, buscando sempre a
equidade no acesso aos servicos de saude para todos os cidadaos do
municipio;

v" Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagcdo, conforme
determinacao do Prefeito, garantindo a eficacia das agcdes de saude publica no
municipio.
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v Promover a capacitacdo continua dos profissionais de saude, incluindo
meédicos, enfermeiros, técnicos e outros colaboradores, para garantir que todos
oferecam um atendimento de exceléncia a populacao;

v" Promover a implementacédo de novos programas e servigos de saude, com foco
nas necessidades emergentes da populacdo, como o combate a novas
doencgas, a ampliacdao de servicos de urgéncia e emergéncia e 0 apoio a
situacdes de crise sanitaria;

v' Monitorar os indicadores de salude do municipio, analisando dados
epidemioldgicos, indices de morbidade, mortalidade e outros, para desenvolver
estratégias de intervengao e melhoria continua da saude publica local;

v' Coordenar a implementagcdo de politicas de controle de medicamentos e
insumos, garantindo que os centros de saude e farmacias publicas do municipio
possuam estoque adequado e de qualidade para atender a demanda da
populacao;
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v" Representar o municipio em eventos, reunides e discussdes sobre politicas de
saude publica, mantendo-se atualizado sobre as diretrizes e praticas
recomendadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e outras esferas
governamentais;

v' Elaborar e divulgar relatérios peridédicos sobre as agdes da Secretaria Municipal
de Saude, apresentando os resultados alcangados e sugerindo melhorias nas
politicas e praticas adotadas, com o objetivo de otimizar os servigos prestados a
populacao;

v' Coordenar e supervisionar os processos de licitacdo e contratacdo de servigos e
produtos relacionados a saude, como medicamentos, equipamentos médicos,
servicos terceirizados e obras nas unidades de saude;

v Implementar acbes de gestdo de crises sanitarias, como epidemias e surtos,
coordenando as medidas emergenciais e os protocolos de atendimento a
populacao, além de garantir a comunicagao eficiente com a sociedade;

v' Promover e coordenar a implementacédo de sistemas de informagdo na area de
saude, como prontuarios eletronicos e plataformas de gestdo hospitalar, para
otimizar o atendimento ao paciente e a integracéo entre os servicos.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social compete planejar e executar, direta ou indiretamente,
medidas que contribuam para o bem-estar social € melhoria do
padrao de vida coletiva, e especialmente:

v' Coordenar, planejar e implementar as politicas publicas municipais voltadas
para a assisténcia social, com foco no atendimento as familias em situacao de
vulnerabilidade social, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas e
adolescentes;

v' Gerir e supervisionar os servigos de prote¢ao social basica e especializada,
como abrigos, centros de convivéncia, programas de transferéncia de renda e
servicos de orientagcao e acolhimento para grupos vulneraveis;

v Desenvolver, juntamente com a equipe técnica, projetos e programas que
promovam a inclusdo social e a melhoria das condicdes de vida das
populacdes em situacao de risco e vulnerabilidade social,

v' Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento da Secretaria de
Assisténcia Social, garantindo a utilizagdo eficiente e transparente dos
recursos publicos destinados aos programas de assisténcia social;
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v" Articular com outras secretarias municipais, estaduais e federais, bem como com
organizagbées nao governamentais, instituicoes de caridade e movimentos
sociais, para viabilizar a implementacao de politicas publicas e acdes de
assisténcia social;

v' Elaborar relatérios periddicos sobre as acdes desenvolvidas pela Secretaria,
com informagdes detalhadas sobre os programas e resultados alcancgados,
apresentando-os ao Chefe do Executivo e a sociedade;

v' Supervisionar e avaliar os servicos prestados pela Secretaria, implementando
medidas corretivas quando necessario e buscando a melhoria continua da
qualidade no atendimento aos usuarios dos servi¢cos de assisténcia social;

v Promover a capacitagao constante dos profissionais da Secretaria, incluindo
assistentes sociais, psicologos e outros servidores, com o objetivo de melhorar o
atendimento e garantir a eficacia das politicas sociais nho municipio;

v"Incentivar a participacdo da comunidade e das entidades sociais na formulagao
e execucao das politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo
e 0 empoderamento social das populacdes atendidas;

v' Elaborar e coordenar campanhas de conscientizacdo e mobilizagao social sobre
temas relevantes da area de assisténcia social, como combate a fome, a
pobreza, ao abuso infantil, a violéncia domeéstica, entre outros;
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v" Implementar programas de apoio psicolégico, social e juridico para as pessoas
em situacdo de violéncia doméstica, abuso infantii e outras formas de
vulnerabilidade, garantindo a protecao integral dos direitos humanos;

v' Estabelecer parcerias com outras esferas governamentais e instituicbes privadas
para captar recursos e viabilizar a execucao de projetos e acdes voltadas ao
fortalecimento da rede de protecao social;

v" Acompanhar e coordenar a elaboracédo de programas de qualificagao e insergao
no mercado de trabalho, voltados para o publico atendido pela Secretaria de
Assisténcia Social, promovendo a autonomia e a inclusdo produtiva dos
individuos;

v' Gerir e coordenar a execucéo de servicos como o Cadastro Unico (CadUnico) e
outros programas de assisténcia e transferéncia de renda, garantindo a incluséo
dos cidadaos no sistema de beneficios sociais do municipio;

v' Supervisionar os programas de saude, educacdo e habitacdo voltados para as
populacdées em situacdo de vulnerabilidade, trabalhando de forma intersetorial
para assegurar os direitos sociais de forma integral e eficaz;

v Executar outras atividades correlatas conforme determinacdo do Prefeito,
visando o bom funcionamento das acdes da Secretaria de Assisténcia Social e o
cumprimento das politicas publicas estabelecidas para a promog¢ao da inclusao
social.
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A Secretaria Municipal de Educacdo, com as atribuicdes de
executar, orientar, coordenar e controlar o sistema educacional do
Municipio, segundo as normas da leqislacdo vigente, compete,
especialmente:

v' Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal de
Educacao, garantindo a execucao das politicas publicas voltadas a educacao
basica, infantil, fundamental e outras modalidades de ensino, de acordo com as
diretrizes do Ministério da Educacédo (MEC) e as necessidades do municipio;

v' Desenvolver, elaborar e implementar programas e projetos educacionais
voltados a melhoria da qualidade do ensino no municipio, focando no acesso a
educacao, permanéncia dos alunos na escola e o aumento da taxa de
escolaridade;

v" Planejar e coordenar agdes voltadas para a capacitacdo e valorizacdo dos
profissionais da educacgao, como professores, coordenadores pedagdgicos e
demais colaboradores, promovendo o desenvolvimento profissional continuo;

v' Gerenciar os recursos financeiros da Secretaria de Educacao, elaborando e
executando o orcamento anual, acompanhando as despesas e assegurando a
correta aplicagao dos recursos nas areas prioritarias da educacao municipal;
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v' Coordenar e supervisionar a elaboracdo de planos e programas pedagoégicos
para as escolas municipais, com foco na inclusdo, no ensino de qualidade e na
integracao entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
Promover a articulacdo da Secretaria com outras secretarias municipais,
instituicées educacionais e organismos externos, como universidades e outras
entidades, para fortalecer a educacao no municipio e buscar parcerias para o
desenvolvimento de projetos educacionais;

v Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo das escolas municipais,
garantindo que os estabelecimentos de ensino cumpram com as normas
pedagdgicas e administrativas estabelecidas pela legislacao vigente;

v Monitorar o desempenho das unidades de ensino, avaliando os resultados das
avaliacbes externas, como o IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica), e implementando agcdes de melhoria continua;

v Promover a participagcdo da comunidade escolar no processo educacional,
incentivando o envolvimento dos pais, responsaveis e da sociedade civil em
acoes de fortalecimento da educacdo, como conselhos escolares e eventos de
mobilizacao;

v" Organizar e coordenar a distribuicdo de materiais pedagdgicos, livros didaticos
€ recursos para as escolas municipais, garantindo que todos os alunos e
professores tenham acesso aos materiais necessarios para o processo de
ensino e aprendizagem;
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v' Implementar programas de combate a evasao escolar, buscando identificar as
causas da evasao e desenvolver estratégias para melhorar a permanéncia dos
alunos nas escolas, como agdes de acompanhamento e apoio a familia;

v' Coordenar o processo de elaboracdo do calendario escolar, supervisionando o
cumprimento das aulas, recessos e periodos de férias, assegurando que as
diretrizes educacionais sejam seguidas;

v Promover a melhoria da infraestrutura das escolas municipais, buscando
garantir ambientes seguros e adequados para o aprendizado, com a
manutencao predial, fornecimento de materiais adequados e servicos de apoio;

v' Garantir a implementagdo de programas de alimentagdo escolar, promovendo
uma alimentacdo saudavel e adequada para os alunos das escolas municipais,
com a fiscalizacdo da qualidade dos alimentos servidos;

v' Executar outras atividades correlatas, conforme necessario, conforme
determinacdo do Prefeito, para a melhoria da educacao municipal, buscando
sempre o aprimoramento do ensino, a valorizagdo dos profissionais da
educacao e o bem-estar dos estudantes.
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A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, com as
atribuicoes de disciplinar, dirigir, coordenar, orientar, executar,
incentivar, e controlar os trabalhos e atividades ligadas a cultura,
ao_esporte e o turismo municipal, proporcionando condicoes para a
realizacdo de programas que se coadunem com suas necessidades,
compete, especialmente:

v' Coordenar e supervisionar as politicas publicas nas areas de cultura, esporte e
turismo, garantindo a integragao e alinhamento das agdes com as necessidades
e prioridades da gestado municipal;

v' Planejar, implementar e avaliar programas e projetos culturais, esportivos e
turisticos, visando o desenvolvimento dessas areas e o fomento de eventos que
promovam a cidade e a sua populacéo;

v Promover a articulagcdo entre a Secretaria e outras esferas de governo,
instituicdes publicas e privadas, organizagdes ndao governamentais e a sociedade
civil, para o desenvolvimento de projetos e parcerias nas areas de cultura,
esporte e turismo;

v' Coordenar a elaboragcao de orgamentos, captagdo de recursos e a gestado
financeira das ac¢bes culturais, esportivas e turisticas, garantindo a correta
aplicagao dos recursos publicos, conforme as diretrizes e regulamentagdes
vigentes;
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v/ Supervisionar e avaliar as acdes de apoio e incentivo a cultura, como festivais,
exposicoes, apresentacOes artisticas e projetos culturais, promovendo o acesso
da populacao a essas manifestacoes culturais;

v' Desenvolver e coordenar as politicas e acdes voltadas para o fomento e a
promocao do esporte no municipio, incluindo a realizacdo de eventos esportivos,
a melhoria da infraestrutura esportiva e a formacao de atletas;

v' Gerenciar as acdes de incentivo ao turismo, incluindo o desenvolvimento de
roteiros turisticos, a divulgagado de pontos turisticos e a promogao de eventos
que atraiam turistas para a cidade, visando o fortalecimento da economia local;

v' Garantir a conservacao e preservagao dos espagos e patrimdnios culturais e
histéricos da cidade, coordenando acdes de restauragcdo, manutencao e
valorizagdo do patriménio material e imaterial do municipio;

v Acompanhar a execucdo das politicas de esporte e lazer, incentivando a
participacdo da comunidade em atividades fisicas, recreativas e de lazer, com
foco na promocao da saude e do bem-estar da populacgao;

v" Propor e coordenar a implementagédo de programas de inclusdo social por meio
da cultura, do esporte e do turismo, visando a democratizacao do acesso e a
promocao de atividades para todos os segmentos da sociedade;
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v Promover a formagao e capacitacdo de profissionais nas areas de cultura,
esporte e turismo, garantindo a melhoria continua dos servicos prestados a
populacao e ao publico visitante;

v" Representar o municipio em eventos e encontros regionais, estaduais e
nacionais relacionados a cultura, esporte e turismo, visando fortalecer a imagem
da cidade e buscar recursos e apoios para o desenvolvimento desses setores;

v' Coordenar a implementacdo de campanhas educativas e informativas sobre
cultura, esporte e turismo, estimulando a participacao da populacao e o respeito
aos bens culturais e as atividades esportivas e turisticas locais;

v" Realizar a articulagdo entre os diversos segmentos culturais, esportivos e
turisticos da cidade, buscando promover a integragao e o fortalecimento da rede
de organizagdes e iniciativas desses setores;

v' Elaborar e apresentar relatérios peridédicos sobre as acdes da Secretaria de
Cultura, Esporte e Turismo, fornecendo informagdes detalhadas sobre os
resultados obtidos e os impactos das politicas implementadas;

v' Executar outras atividades correlatas e de interesse da Secretaria, conforme
demandas da gestdao municipal e as necessidades da comunidade nas areas de
cultura, esporte e turismo.
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A Secretaria Municipal de Comunicacdo, com as atribuicdes de
disciplinar, ampliar, aperfeicoar e executar o0s servicos da area
de comunicacao e publicidade dos atos, atividades e programas
da_ administracao, nas diversas categorias dos meios de comunicacao
e especialmente:

v' Coordenar e supervisionar todas as acbes de comunicacdo da Secretaria,
desenvolvendo estratégias de comunicacao institucional para promover a imagem
da administragao municipal, suas agdes e programas;

v' Redigir e revisar materiais de comunicagdo, como boletins, informativos,
comunicados oficiais, discursos e outros documentos relacionados a atuagao da
Administragdo, garantindo clareza, coeréncia e adequacdo da mensagem ao
publico-alvo;

v Planejar, criar e gerenciar conteudo para midias digitais, como redes sociais, sites
e blogs, com o objetivo de manter a populagdo informada sobre as agdes e
novidades da administragao publica;

v" Coordenar a producao e edicdo de materiais graficos, incluindo cartazes, folhetos,
banners, folders e outros recursos visuais, assegurando que o design e a
identidade visual da Prefeitura estejam sempre alinhados a sua imagem
institucional;
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v Gerenciar a producdo de conteudo audiovisual, como videos, filmes
institucionais, spots de radio e podcasts, garantindo a qualidade da producéao e a
adequacao a linguagem e aos objetivos de comunicagdo da administracao
publica;

v Coordenar as atividades de sonorizacdo de eventos institucionais, como
cerimbnias, conferéncias, inauguracdes e outros, assegurando a qualidade do
som e a transmissao adequada das mensagens durante os eventos;

v" Organizar e coordenar eventos institucionais, como langamentos de programas,
campanhas de conscientizacao e agdes promocionais da Administracao,
garantindo a execucgao de todas as etapas do planejamento, desde a concepcgao
até a execucao final;

v" Representar a Secretaria de Comunicacdo em reunides e eventos externos,
mantendo a imagem institucional da Administragdo Publica em sintonia com as
necessidades e objetivos de comunicacéo definidos pela gestdo municipal;

v' Supervisionar a equipe envolvida nas atividades de comunicacdo, orientando,
capacitando e organizando as tarefas para otimizar os resultados;

v" Gerenciar o relacionamento com a imprensa, organizando entrevistas, coletivas
de imprensa e acompanhando a cobertura jornalistica das agdes da
Administragcdo, garantindo a transparéncia e a correta divulgacdo das
informacdes para o publico;
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v" Planejar e executar campanhas de publicidade e promocao institucional, com foco
em disseminar informagdes relevantes sobre servigos, programas e politicas
publicas da administragdo municipal, utilizando diferentes meios de comunicacao
(TV, radio, internet, etc.), além de publicar matérias no site da Administragao;

v' Coordenar o desenvolvimento e a execugdo de estratégias de marketing
institucional, com foco na valorizagdo da imagem da Administracdo e na
construcdo de uma comunicacao clara e eficiente com a populacéo;

v' Gerenciar a identidade visual da Administracdo, garantindo a padronizagdo dos
materiais de comunicacdo e a correta utilizagdo de logotipos, fontes, cores e
outros elementos graficos em todas as pecas institucionais;

v' Acompanhar o impacto das agdes de comunicagdo da Secretaria, avaliando os
resultados e sugerindo melhorias nas estratégias de comunicacao e marketing
para aprimorar a percepc¢ao publica da administragcao municipal;

v' Realizar a comunicagao interna da Administracdo, promovendo o alinhamento
entre os diversos setores e facilitando a troca de informacdes entre os
colaboradores da gestao municipal,

v’ Executar outras atividades correlatas a area de comunicacdo, conforme
orientagcdes do Prefeito, sempre buscando aprimorar a gestdo da comunicacao
publica e o fortalecimento da imagem da Administracao.
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Anbiente,

possui as sequinte atribuicoes e competéncias:

v

Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, garantindo a implementagcao das
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel, a agricultura
familiar, a pecuaria e a preservagao do meio ambiente no municipio;

Planejar, elaborar e implementar programas e projetos de incentivo a agricultura
€ a pecuaria no municipio, visando o fortalecimento da producado rural, a
geracao de emprego e renda e a melhoria da qualidade de vida dos produtores;

Promover a implementacao de politicas ambientais que visem a preservacao e
recuperacao de areas degradadas, o manejo sustentavel dos recursos naturais
€ a conscientizacao ambiental da populacao;

Coordenar acoes de fiscalizacdo e controle ambiental no municipio,
assegurando o cumprimento das normas relacionadas a gestao de residuos, ao
uso de produtos quimicos na agricultura e a protec¢ao da fauna e flora locais;

Representar o municipio em eventos, féruns e reunides relacionadas a
agricultura, pecuaria e meio ambiente, buscando parcerias e recursos externos
para o desenvolvimento de acdes e programas municipais;
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v' Elaborar e encaminhar ao chefe do executivo as propostas de politicas publicas
e projetos relacionados a agricultura, pecuaria e meio ambiente, bem como
acompanhar a execucado dos mesmos, reportando os resultados e sugerindo
melhorias quando necessario;

v" Promover agoes de capacitacdo e assisténcia técnica para os produtores rurais,
com foco na adogdo de tecnologias sustentaveis, boas praticas agricolas e
pecuarias, e no aumento da produtividade de forma responsavel e
ambientalmente correta;

v Coordenar o licenciamento ambiental de atividades produtivas, como
empreendimentos agricolas, pecuarios e de turismo rural, garantindo que sejam
atendidos os requisitos legais para a preservacao dos recursos naturais € a
mitigacao de impactos ambientais;

v' Desenvolver e promover programas de recuperacao de areas degradadas e de
educacao ambiental, incentivando a populacao a adotar praticas sustentaveis e
a preservar o meio ambiente;

v Acompanhar e analisar as demandas dos produtores rurais, oferecendo
solucdes para o desenvolvimento sustentavel e a resolucdo de problemas
relacionados a agricultura e a pecuaria, com énfase na melhoria da
produtividade e no respeito ao meio ambiente;
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v' Gerenciar o orcamento da Secretaria, garantindo que os recursos sejam
aplicados de forma eficiente na implementagao dos programas e agdes previstas,
além de realizar o acompanhamento das despesas e prestar contas ao chefe do
executivo;

v’ Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas, associacbes de
produtores e outras organizacdes voltadas a agricultura, pecuaria e meio
ambiente, buscando recursos e apoio para o desenvolvimento de projetos e
acoes conjuntas;

v' Incentivar a diversificagdo das atividades agricolas e pecuarias, com a
implementacéo de politicas publicas que favorecam a agricultura familiar, o cultivo
sustentavel e a diversificagdo da producdo no municipio;

v Promover a criacdo de unidades de conservagao, areas de lazer e espacos
publicos voltados ao meio ambiente, garantindo que os ecossistemas locais
sejam preservados e que a populacao tenha acesso a areas verdes e de lazer;

v' Executar outras atividades correlatas, conforme necessario, conforme
determinacdo do Prefeito, para o bom desenvolvimento das politicas de
agricultura, pecuaria € meio ambiente no municipio, sempre com foco na
sustentabilidade, no desenvolvimento econémico e na qualidade de vida da
populacao rural e urbana.
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A Secretaria __Municipal _de Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional, possui as sequinte atribuicbes e
competéncias:

v' Coordenar a elaboragao e a implementacédo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), integrando o
planejamento estratégico com as necessidades da cidade, garantindo o
alinhamento das politicas publicas as metas de desenvolvimento urbano e rural;

v Coordenar e acompanhar a correta utilizacdo de recursos, bem como da
disponibilidade de orgamento;

v Coordenar e supervisionar a elaboragdo de projetos arquitetbnicos e de
engenharia, garantindo que todos os projetos sejam executados conforme as
normas técnicas, as necessidades da populacido e os planos de desenvolvimento
do municipio e planejar e coordenar projetos de infraestrutura urbana e rural,
promovendo o desenvolvimento ordenado da cidade, a revitalizagdo de areas e a
melhoria dos servigos publicos essenciais;

v' Supervisionar a equipe de engenharia e arquitetura, promovendo a articulagao
entre os profissionais da area para assegurar a qualidade, eficiéncia e
conformidade com as normas legais e regulatorias nos projetos e obras
executadas;
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v' Elaborar e coordenar o planejamento e a execucéo de obras publicas, garantindo
que sejam realizadas de acordo com o0 cronograma, orgamento e qualidade
estabelecidos, atendendo as necessidades da populagao;

v' Assessorar o Prefeito nas questdes relativas a infraestrutura e ao ordenamento
urbano, fornecendo informagdes técnicas e estratégicas para a formulagdo de
politicas publicas que visem o crescimento sustentavel da cidade;

v' Coordenar e acompanhar, projetos de urbanizagao, revitalizacdo de espacos
publicos e melhorias na infraestrutura urbana, garantindo a integracédo e o bom
funcionamento de diferentes areas da cidade;

v' Desenvolver estudos e analises de viabilidade para auxiliar em projetos de
engenharia e arquitetura, como construcdo de novos espagos publicos,
instalacbes e edificacdes municipais, buscando solugcdes que atendam as
demandas da populacdo com eficiéncia e sustentabilidade;

v" Propor e coordenar a execucdo de politicas de mobilidade urbana, incluindo a
melhoria do transporte publico, construcdo de vias, calgcadas, ciclovias e outras
infraestruturas necessarias para garantir a fluidez e a seguranga do transito;




Competencias e Atribuicoes

Exercicio 2026

v' Coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos de habitacdo popular e
regularizacdo fundiaria, buscando solugdes que atendam as necessidades

habitacionais da populag¢ao de forma inclusiva e sustentavel,

v' Implementar e coordenar agdes de preservacdo ambiental nos projetos de
engenharia e arquitetura, assegurando que todas as obras e projetos atendam

as normas ambientais e que o municipio esteja em conformidade com as

legislacdes de preservagao do meio ambiente;

v" Promover o uso de tecnologias inovadoras na area de planejamento urbano e
construgao, buscando a modernizagao dos processos de engenharia e
arquitetura, com foco em sustentabilidade, eficiéncia energética e qualidade nos

projetos executados;

v' Coordenar a realizagao de estudos e projetos que envolvam o planejamento do
uso do solo, infraestrutura publica e particular, e politicas de desenvolvimento

urbano, garantindo o crescimento ordenado e sustentavel da cidade;
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v" Organizar e supervisionar a realizacao de licitagdes para obras e projetos de
engenharia e arquitetura, assegurando que todos 0s processos sejam
realizados de acordo com as normas legais e com a maxima transparéncia e
eficiéncia;

v' Assessorar na execugcdo de obras de grande porte, coordenando os

recursos e equipes necessarias, garantindo a gestao eficiente, dentro dos

prazos e orgcamento previstos;

v' Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos projetos e obras em andamento,
promovendo ajustes e melhorias, quando necessario, para garantir o

sucesso das iniciativas de infraestrutura e urbanizacgao;

v' Realizar outras atividades correlatas que |he sejam atribuidas pelo Prefeito,
com o objetivo de promover o desenvolvimento urbano, a modernizagao da

infraestrutura e a qualidade de vida da populacéo.
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v' Coordenar e supervisionar todas as acdes da Secretaria, desenvolvendo
estabelecendo metas e acdes para a ampliacdo do setor industrial e comercial
no municipio;

v Encaminhar a Secretaria de Financas, na época estabelecida, os dados
necessarios a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, assegurando que 0S recursos para 0s projetos e
acoes sejam devidamente alocados;

v' Apresentar ao chefe do executivo, na periodicidade estabelecida, relatorio das
atividades dos orgéos sob sua jurisdicao, sugerindo providéncias para a melhoria
dos servigos e a maximizacao dos resultados alcancados nas areas de industria e
COMmércio;

v' Expedir instrugbes e orientacbes para a boa execucdo dos trabalhos das
unidades sob sua jurisdicdo, garantindo a conformidade e a eficiéncia na
realizacao das atividades administrativas e de desenvolvimento do setor;

v Orientar e assessorar o chefe do executivo em assuntos relacionados aos érgaos
sob sua direcdo, fornecendo informacdes técnicas e estratégicas sobre o setor
industrial e comercial do municipio;
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v Propor a contratacdo de servidores para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, de acordo com a necessidade de pessoal,
colaborando na formacgdo de equipes qualificadas para o desempenho das
atividades;

v" Promover a distribuicdo e o encaminhamento dos processos e papéis que forem
dirigidos aos orgaos sob sua diregdo, garantindo que os documentos sejam
tratados de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;

v' Apoiar as atividades do Estado e da Unido na area de desenvolvimento
industrial e comercial, promovendo parcerias, convénios e outras formas de
colaboracao para o fortalecimento do setor;

v Promover exposicoes e feiras comerciais, industriais e de servigos, com o
objetivo de divulgar os produtos e servicos do municipio, atrair novos
investidores e fortalecer a economia local;

v' Estimular a pequena e média industria no municipio, criando programas de
apoio, capacitacido e incentivo, além de promover a inclusdo dessas empresas
no mercado local e regional;

v' Captar e incentivar a implantacdo de novas industrias no municipio, buscando
atrair investidores e oferecendo apoio institucional para a instalacdo de novas
empresas € a geragao de empregos;
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v Promover, na medida do possivel, encontros regionais e outras atividades que
destaguem o municipio, buscando divulgar as potencialidades econdmicas,
industriais e comerciais do municipio e integra-lo com outros centros de
desenvolvimento;

v’ Estabelecer e manter parcerias com associagdes comerciais, industriais e de
servicos, fomentando a cooperacdo entre o setor publico e privado e criando
oportunidades para a melhoria das condicbes econémicas do municipio;

v' Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao
incentivo do empreendedorismo local, buscando criar um ambiente favoravel para
a abertura e expansao de empresas N0 municipio;

v' Executar outras atividades correlatas a area de atuacao, conforme necessidade do
chefe do executivo, contribuindo para o cumprimento das politicas publicas
municipais voltadas ao fortalecimento da industria e do comércio.
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