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EDITAL N2. 02/2025/SME, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre os critérios e requisitos do Processo de Sele¢do
Suplementar para designagdo de Profissionais da Educagdo
para a fun¢do de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino no dmbito da Secretaria Municipal
de Educacdo de Campos de Jilio-MT.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL, Secretdria Municipal de Educagdo de Campos de lilio,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o Edital de abertura do
Processo de Sele¢do Suplementar para a designagdo de Profissionais da Educac3o para a funcdo de
Diretor nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio — MT, para o Biénio
2025/2026, nos termos do Decreto Municipal n2 217, de 04 de setembro de 2025, publicado no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso em 05 de setembro de 2025; da
Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); e da Lei Federal n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Novo Fundeb (Fundo de Desenvolvimento da Educacdo
Basica), que condiciona, previamente, parametros técnicos de mérito e desempenho. Também se
fundamenta na Resolugdo CIF n2 15, de 12 de julho de 2025, que aprova a metodologia de afericdo
das condicionalidades de melhoria de gestdo previstas no art. 14, § 19, incisos |, IV e V, da Lei n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020, no exercicio de 2025, para fins de distribuicdo dos recursos da
complementacdo do Valor Anual por Aluno - VAAR no exercicio de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo tem por objetivo a designacdo de profissionais da educacdo basica para
exercer a funcdo de Diretor(a) nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso. Este processo é organizado e coordenado pela Comissdo
Municipal, constituida por meio de Portaria especifica, e compreende 6 (seis) etapas, a saber:

a) Etapal- Inscrigdo;

b) Etapa Il - Andlise de Titulos e Documentac3o;

c) Etapa lll - Prova Objetiva;

d) Etapa IV - Entrega do Plano de Trabalho & Secretaria Municipal de Educacdo;

e) EtapaV - Designagdo do Diretor a sua Unidade Escolar;

f) Etapa VI- Apresentacdo do Plano de Trabalho a Comunidade Escolar.

1.2. O Edital de Abertura do Processo de Sele¢do de candidatos a Fungdo de diretor escolar estara
disponivel no dia 12/09/2025, no Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Campos de Jalio-MT:
https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/.
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1.3. Havera Processo de Selecdo de Candidatos para as unidades escolares com 60 (sessenta) ou
mais criancas/estudantes regularmente matriculados.

1.4. Os resultados das Etapas do Processo de Selegdo serdo divulgados por meio de publicacdo no
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de
Julio-MT: https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-de-

educacao/.

I - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées relativas a este
PROCESSO DE SELECAO, ndo podendo, em qualquer momento ou instdncia, alegar
desconhecimento das mesmas.

Il - Caso o candidato ndo atinja o percentual minimo estipulado e especificado em cada etapa, ndo
se classificard para a etapa seguinte do Processo de Selegio.

1.5. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo acompanhar a execucao e realizar a avaliagdo anual
de desempenho da fungdo de Diretor Escolar, conforme as diretrizes expedidas pela Secretaria.

1.6. A programacdo de execugdo do Processo de Selecdo para a funcdo de Diretor Escolar esta
especificada no CRONOGRAMA, identificado como Anexo Il deste Edital.

1.7. As atribuicdes da funcdo de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Municipal n2?
512/2012, no seu Art. 32, § 22, Inciso |, a saber:

I- Diretor de unidade escolar, fun¢do composta das seguintes atribuigdes:

a) representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias do sistema,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE a
elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola, observadas as politicas ptblicas da Secretaria Municipal de Educacdo e outros
processos de planejamento;

¢) coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola, assegurando sua unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservagdo, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar;

e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgdos do sistema
de ensino;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;
g) divulgar a comunidade escolar a movimentagio financeira da escola;

h) coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagégicas e técnico-administrativo desenvolvidas
na escola;

i) apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade escolar a avaliagio
do cumprimento das metas estabelecidas no plano de desenvolvimento da escola, avaliacdo interna J
oy
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da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino ao alcance das metas
estabelecidas;

j) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

2. DA COMISSAO MUNICIPAL

2.1. A Comissdo Municipal do Processo de Selecdo para a designacio de Profissionais de Educacdo
para a fungdo de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos
de Julio, da Secretaria Municipal de Educagdo, é composta pelos seguintes representantes:

I - Secretdria Municipal de Educagdo;

Il - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educac3o;

ll1 =01 (um) representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo - CME;

V - 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI - 02 (dois) representante de pais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIl - 01 (um) representante do CACS-FUNDEB:;

2.2. A Comissdo Municipal devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um) representante do
SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso e 01 (um)representante do
Sindicamp - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio - MT, em todas as

fases do Processo de Sele¢do, mediante solicitacdo oficial emitida pelaSecretaria Municipal de
Educacdo.

2.3. A Comissdo Municipal sera presidida por um dos membros, escolhido na primeira reunido.

2.4. Nao poderdo integrar a Comissdo Municipal:
a) Profissionais que pretendam a sua nomeagéo para a diregdo;
b) Profissionais com parentesco até terceiro grau, incluindo conjuges, com qualquer dos candidatos.

3. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAQ;

b) possui plenas condi¢bes para executar as atividades da fu ng¢ao de “Diretor Escolar”;

¢) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO conforme as
disposicGes deste edital;

d) estara concorrendo a vaga disponivel na unidade escolar para a qual se inscreveu.

3.2. Para o exercicio da funcdo, o integrante do quadro dos profissionais da Educacgdo Bdsica deve
atender aos seguintes requisitos, conforme o Decreto Municipal n? 217/2025:
I- ser ocupante de fungdo do quadro efetivo dos profissionais da educac3o basica;

II- ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da inscri¢do, prestados na unidade escolar
ou creche que pretende dirigir;
lll- ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta;
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IV- ndo estar para se aposentar nos préximos dois (2) anos e/ ou usufruindo de licengas continuas e
sucessivas;

V- ndo apresentar pendéncias relativas a gestdo escolar, caso ja tenha exercido anteriormente a
funcdo de diretor, estando em conformidade com as normas legais e administrativas, com a devida
entrega, dentro dos prazos estabelecidos, de toda a documentac3o exigida, incluindo balancetes,
relatorios e demais prestacdes de contas.

3.3. Caso ndo haja profissional da educagdo com dois anos de servigo prestado na unidade escolar,
podera inscrever-se o profissional que tenha (6) seis meses de servigo prestado na unidade escolar
e na auséncia desses, os profissionais com tempo de servico inferior, conforme previsto o Art. 82 do
Decreto Municipal n2 217/2025.

3.4. O deferimento da inscri¢do do candidato no PROCESSO DE SELECAO ndo pressupde a garantia
de realizacdo e/ou aprovagio nas etapas do certame, nem a nomeagdo/convocac¢do do candidato
para a fungdo de “Diretor Escolar”. Para isso, é necessdrio que o candidato atenda a todos os
requisitos previstos neste Edital e seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

4. DAS INSCRICOES - Etapal |

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o participante devera conhecer este Edital e o Decreto Municipal
n? 217/2025, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscrigbes estardo abertas, presencialmente, na Secretaria Municipal Educagdo, no periodo
de 29/09/2025 a 08/10/2025, no horério das 7h as 11h e das 13h as 17h.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar a documentagio exigida para a INSCRICAO,

bem como os documentos para a ANALISE DE TiTULOS, na Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme segue:

4.3.1. No ENVELOPE 1, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DA
INSCRICAO do candidato, pela Comissdo Municipal:

I - Ficha de inscri¢do do participante, devidamente preenchida e assinada pelo candidato (anexo IlI
deste edital);

Il — Copia legivel de documento oficial de identificagdo com foto e CPF, podendo ser: RG, CNH,
carteira profissional ou outro documento equivalente, desde que contenha nome completo, foto
recente e nimero do CPF.

Il — Declarag¢do emitida pelo candidato, afirmando estar de pleno acordo com as condicdes deste
Edital e do Decreto Municipal n® 217/2025 (anexo IV deste edital);

IV — Cépia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocupante do cargo efetivo
do quadro de profissionais da educacdo bésica;

V - Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

VI - Declaragao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que

o candidato ndo esta respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa; /
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VIl - Declaragdo emitida pelo préprio candidato, afirmando néo ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar (PAD) nos Ultimos 5 (cinco) anos; (anexo V deste edital);

VIl - Relatdrio referente ao periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2025, emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que o candidato ndo estd
usufruindo de licengas continuas e sucessivas no periodo relativo aos Gltimos trés anos, conforme
previsto no inciso 1V, art. 72 do Decreto Municipal n? 217/2025;

IX - Declaragdo redigida e assinada pelo candidato, afirmando que n3o possui agendamento
para o processo de aposentadoria, conforme previsto no inciso IV, art. 72 do Decreto Municipal n?
217/2025. (anexo VI deste Edital);

X — Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga hordaria, com Dedicagdo Exclusiva
(DE) (anexo VII);

Xl - Declaracdo de Prestacdo de Contas emitida pelo préprio candidato, atestando o cumprimento
da legislagdo vigente nas prestacdes de contas junto ao CDCE e a Secretaria Municipal de Educacéo.
Esta declaracdo é obrigatdria para aqueles que ja exerceram a fungdo de Diretor Escolar nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Jilio/MT, exceto na gestdo atual
(2025/2026). A validade desta declaragio estd condicionada a anexacdo de uma copia do
documento que comprove que a (s) prestacdo (Ses) de contas estdo regulares e em conformidade
com as normas exigidas. (anexo VIl desde edital);

Xl — Declaragdo de Adimpléncia, emitida pelo CDCE da unidade escolar, aplicivel somente ao
candidato que estd atualmente exercendo a funcdo de Diretor ou que esteja no exercicio de
presidente ou tesoureiro do CDCE (anexo IX deste edital);

XIil - Declaracdo redigida pelo préprio candidato, com firma reconhecida, afirmando estar regular
e apto a movimentar conta bancdria (anexo X deste edital).

4.3.2. No ENVELOPE 2, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DE
TITULOS do candidato pela Comissio Municipal (Anexo XI deste edital):

| — Copia dos Certificados de Participacdo em cursos de formagdo continuada, realizados na drea
especifica da educagdo, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas
educacionais, referentes ao periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2025, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas por certificado, apresentando os originais para conferéncia;
Il — Copia dos documentos de comprovagdo de titulos, incluindo histérico escolar e diploma,
devidamente registrados pelo MEC, referentes a GRADUAGAO (Licenciatura), ESPECIALIZACAO,
MESTRADO, DOUTORADO, apresentando os originais para conferéncia.

4.3.3 - Da complementacdo documental: Fica assegurado ao(3) candidato(a) o direito a
complementa¢do documental no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados a partir da data de
divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas e analise de Titulos e
documentacgdo pela Comissdo Municipal de Selecdo, nas seguintes hipoteses:

I — Quando a documentagdo apresentada no ENVELOPE 1 e ENVELOPE 2 estiver incompleta ou

apresentar irregularidades formais que ndo comprometam a andlise de mérito ou a lisura do
processo;

.
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Il — Quando houver necessidade de atualizagdo ou retificagdo documental, desde que mantido o
conteudo exigido nos termos deste edital.

§12 O Resultado Preliminar sera divulgado por meio de publicaco no 6rgdo oficial de divulgacdo da

Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT ou outro meio de comunicacao institucional definido
no edital.

§22 O prazo para apresentac¢do da documentagio complementar serd improrrogavel, sob pena de
indeferimento definitivo da inscri¢do do(a) candidato(a).

§32 A complementagdo serd aceita exclusivamente para fins de regularizagdo formal da inscrigdo,
sendo vedada a inclusdo de documentos que alterem os critérios objetivos de habilitagdo previstos
neste edital, tais como tempo de servigo, vinculo funcional, titulaco ou pontuacgdo.

§42 A Comissdo Municipal de Selecdo somente procederd com a anilise final da inscricao apos o
decurso do prazo de complementacgdo estabelecido neste item.

4.4. O candidato devera inscrever-se uma Unica vez, exclusivamente, para a unidade escolar em que

deseja concorrer. Em caso de muiltiplas inscrigdes para o mesmo candidato, sera considerada apenas
a Ultima realizada.

4.5. As informagbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Municipal poderd indeferir a inscrigdo caso o preenchimento tenha sido feito com dados
incompletos ou incorretos, caso faltem documentos no Envelope 1 (item 4.3.1), ou se houver cépias
ilegiveis e/ou rasuradas. Além disso, a inscrigdo poderd ser indeferida se for constatado,
posteriormente, que as informac&es fornecidas s3o inveridicas.

4.6. Todas as informacGes pertinentes as inscricdes e ao Processo de Sele¢do deverdo ser solicitadas,
exclusivamente, a Comissdo Municipal, pelo e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.

5. ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTACAO - Etapa Il

5.1. A Etapa Il, referente a anédlise de titulos e documentagdo, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, seré realizada pela Comissdo Municipal na data constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. Os critérios e indicadores de pontuagdo estio detalhados no Formuldrio de Pontuagdo —
Apresentacdo de Titulos, Anexo Xl deste Edital.

5.3. Encerrado o prazo das inscricdes e entrega de titulos e documentagdo, a Comissdo Municipal
realizara a andlise das inscricdes e analise de titulos e documentagdo em uma Unica fase, cujo
resultado sera divulgado por meio de edital. Caso a inscri¢do do candidato seja indeferida, os titulos
desse candidato ndo serdo analisados.
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5.4. Os documentos para a andlise de titulos e documentacio devem ser entregues,
obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial na Secretaria Municipal de Educacdo,
dentro do mesmo prazo das inscrigdes, conforme descrito no item 4.2 e 4.3 deste Edital.

5.5. Serd eliminado do Processo de Selego o participante que apresentar documentos solicitados
com dados incompletos, utilizar-se de documentos ou informacées falsas, ou empregar outros
meios ilicitos, configurando tentativa de fraude. O candidato é inteiramente responsavel pela
qualidade e autenticidade dos documentos, que devem estar legiveis e completos.

5.6. A analise de titulos é de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota minima para
classificagdo € de 40 (quarenta) pontos. O candidato que ndo atingir essa pontuagdo serd eliminado
do Processo de Sele¢do e, portanto, ndo avancara para a proxima etapa.

5.7. Caso seja necessdrio, caberd a Comissdo Municipal, constituida pela Portaria mencionada no
Item 1.1 deste Edital, convocar os candidatos para a apresentacio dos documentos originais.

5.8. A divulgacdo do Resultado Preliminar das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
(documentacdo) e o resultado da pontuacdo obtida pelos candidatos na ANALISE DE TITULOS ser3o
publicados no dia 14 de outubro de 2025, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Campos de Jilio-MT no link indicado no item 1.4.

5.9. Da complementacdo documental: O{A) candidato(a) que tiver sua inscricdo indeferida, em razdo
de auséncia ou irregularidade formal na documentacdo apresentada, podera entregar a
documentagdo complementar presencialmente na Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de

ate 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do resultado preliminar das
inscri¢des.

5.10. A entrega da complementagdo documental devers ser feita em envelope lacrado, identificado
com o nome completo do(a) candidato(a) e unidade escolar & qual concorre. Findo esse prazo, ndo
serdo aceitos novos documentos, sendo mantido o indeferimento da inscrigdo.

6. DA PROVA OBIJETIVA- Etapa llI

6.1 A prova objetiva serd realizada no dia 01 de novembro de 2025, das 07:30 is 10:30 horas, com

duragdo de trés (3) horas, na Escola Municipal 15 de Outubro, sob a orientagdo da Comissdo
Municipal.

6.2. O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, portando

documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferogréfica azul ou preta de material
transparente.

6.3. Os candidatos inscritos para a fungdo de Diretor Escolar para o biénio 2025/2026 e aprovados
nas etapas anteriores deverdo realizar uma prova objetiva composta por 40 (quarenta) questdes. A
prova serd aplicada em um formuldrio impresso de avaliacio, disponibilizado no local indicado no
item 6.1 pela Comissdo Municipal. A distribuicdo das questdes serd a seguinte: v
O
2
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a) 10 questdes de cunho Pedagégico;
b) 10 questdes de cunho Psicoldgico;

¢) 20 questdes sobre legislagdo em vigor, pertinente 2 Educacdo.

6.4, Essa etapa, de carater classificatério/eliminatério, consistira em uma Prova Objetiva,
abordando conhecimentos pedagégicos (valor 25 pontos), conhecimentos psicoldgicos (valor 25
pontos) e legislacdo educacional vigente (valor 50 pontos). A pontuacdo serd obtida pela somatdria
das questdes corretamente assinaladas. O resultado final da pontuacdo obtida na prova objetiva
sera divulgado em lista geral, em ordem decrescente, no dia 19/11/2025.

a) Cada questdo sera composta por quatro (4) alternativas, devendo o candidato assinalar uma de
acordo ao que for solicitado em cada questdo.

b) O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos ficara eliminado do processo.

¢) O gabarito da prova objetiva serd disponibilizado no dia 03/11/2025, no jornal oficial dos
municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Jilio-MT no link
indicado no item 1.4.

d) O prazo para recurso contra o gabarito sera de até 48 horas apds a publicacdo deste.

e) A divulgagdo dos classificados e eliminados nesta etapa se dara em lista (nica, em ordem
decrescente, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Campos de Jilio-MT no link indicado no item 1.4.

6.5. A aplicacdo das provas ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa¢do em
parceria com a Comissdo Municipal.

6.6. Do resultado final da Prova objetiva caberd recurso, que deverd ser enviado exclusivamente
pelo e-mail comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, 3 Comiss3o Municipal, utilizando o
Formuldrio de Recurso (Anexo XV deste edital), em conformidade com o cronograma deste Edital
(Anexo I1).

6.7. A divulgacdo do resultado dos recursos referentes 3 pontuacado final obtida na Prova Objetiva
serd publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 19/11/2025.

7. DA ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O - Etapa IV
7.1. O candidato classificado na etapa anterior deverd apresentar o Plano de Trabalho até as 17h
do dia 24/11/2025, obrigatoriamente de forma exclusivamente presencial, na Secretaria Municipal
de Educacdo, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

7.2. O Plano de Trabalho deve ser entregue em ENVELOPE LACRADO, identificado na parte externa
com o nome completo e a unidade escolar a qual o candidato concorre. )

C \\.‘))J
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7.3. O candidato que ndo apresentar o Plano de Acdo no prazo estipulado serd desclassificado do
Processo de Selegdo.

7.4. O Plano de Trabalho deverd estar alinhado com as politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo, com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e com a legislacio
vigente, garantindo assim ao candidato a continuidade no processo. O plano deve ser organizado
conforme o Modelo de Plano de Trabalho indicado no Anexo XII deste edital.

7.5. A avaliagdo do Plano de Trabalho, de cardter eliminatério e classificatorio, sera realizada pela

Comissdo Municipal e/ou convidados com formagdo na drea da Educacdo, em conformidade com
as diretrizes deste Edital.

7.6. O Plano de Trabalho terd a pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

7.7. Seréa eliminado do Processo de Selecdo o candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho
na forma estabelecida ou que obtiver pontuaco inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na avaliacdo
do Plano de Trabalho (anexo Xlil deste edital), ficando impedido de participar das etapas seguintes.

7.8. O resultado da pontuagdo obtida no Plano de Trabalho serj publicado no jornal oficial dos
municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Jalio-MT no link
indicado no item 1.4, no dia 02/12/2025.

7.9. Do resultado da pontuacgdo obtida no Plano de Trabalho caber4 recurso, o qual deverd ser
enviado, exclusivamente, pelo e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, 3 Comissio
Municipal, utilizando o Formuldrio de Recurso (Anexo XV deste edital) em observincia ao
cronograma deste Edital (Anexo Il deste edital).

7.10. A divulgacdo do resultado dos recursos da pontuacdo obtida no Plano de Trabalho sera
publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de
Campos de Jalio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 10/12/2025.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1 - Além dos critérios estabelecidos em cada etapa, sera desclassificado do Processo de Selegdo o

candidato que:

| — Ausentar-se da prova objetiva;

Il - Descumprir as normas constantes neste Edital ou as orientacdes dadas pela Comissdo Municipal

do Processo de Selecdo de candidatos a diretor escolar.

Il - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos

ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

IV - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

V - Ndo entregar a documentacio exigida no prazo determinado no ato convocatorio;

VI - Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricdo; ’)
?f);}j
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VII - Aprovado, ndo comparecer no local, prazo, horédrio e condigdes especificadas nos atos de
convocagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de interposi¢do de recurso administrativo perante a
Comissao Municipal de Selecdo, em cada uma das etapas do Processo de Selecdo, descritas nas
alineas abaixo.

I - O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia subsequente & data de publicagdo oficial do ato questionado, sendo admitido recurso individual
apenas nas hipdteses em que houver repercussio direta na esfera de direitos do(a) candidato(a),
como nas seguintes situacdes:

a) Contra o Edital de abertura do Processo de Selegdo;

b) Contra a pontuac¢do obtida na prova objetiva;

c) Contra a pontuacdo atribuida ao Plano de Trabalho;

Paragrafo Unico. Ndo serdo admitidos recursos coletivos, genéricos ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste item.

9.2. O recurso deverd ser enviado a Comiss3o Municipal, exclusivamente, pelo e-mail
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, utilizando o Formulirio de Recurso (Anexo XV deste
edital) e em conformidade com o cronograma deste Edital (Anexo 11}, observando o seguinte:

I = Dentro do prazo estipulado nesse Edital;

Il — Com argumentacdo légica, consistente e baseada exclusivamente no conteudo programatico
indicado nesse Edital, para recurso contra a prova objetiva;

Il - Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou nao fundamentados
e 0s que ndo contiverem dados necessarios 3 identificagdo do candidato;

IV — Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, n3o se admitindo recurso da decisdo da
Comissao Municipal;

V - Cada questionamento devera ser feito em um formulério, caso houver dois questionamentos
serdo necessarios dois formularios e assim, sucessivamente;

VI-N&o serdo analisados recursos que forem interpostos por canais diversos daquele indicado neste
Edital: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.

9.3. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente funda mentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes |6gicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que n3o a selecionada para recurso;
e) se houver dois ou mais questionamentos no mesmo formulario;

f) ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares.

s/

)
}.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - A classificacdo dos candidatos serd determinada pelo maior niimero de pontos obtidos em
todas as etapas previstas no Decreto Municipal n2 217/2025. O candidato que ficara na primeira
colocagdo e obtiver a maior pontuacdo serd nomeado para assumir a fungdo de Diretor Escolar.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A publicagdo e divulgagdo do Resultado Final do Processo de Selec¢do de candidatos a funcio
de diretor escolar ocorrera no dia 10/12/2025, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

11.2. Em caso de empate, a classificacdo obedecers aos critérios abaixo:

I - Maior titulag3o;

Il - Maior experiéncia profissional na drea de gestdo escolar, como Diretor Escolar informado pelo
Candidato na Ficha de dados do participante (anexo lll deste Edital);

Il - Maior tempo de servico (a partir do ingresso no concurso);

IV - Maior idade.

12. DESIGNAGAO DO DIRETOR A SUA UNIDADE ESCOLAR - ETAPA V
12.1. A Comissdo Municipal do Processo de Selecdo da Secretaria Municipal de Educagdo, emitira

parecer com a homologag3o dos candidatos aprovados no processo e encaminhara & Secretéria de
Educagdo até dia 11 de dezembro de 2025.

12.2. O participante sera designado ao cargo de Diretor Escolar pela Secretdria Municipal de

Educacdo, conforme documento encaminhado pela Comissdo Municipal do Processo de Selecdo da
Secretaria Municipal de Educac3o.

12.3. Ndo havendo participante na Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo, indicara o
Diretor podendo ser utilizado o quadro de reserva deste Processo de Selegdo.

12.4. Os diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo para as unidades escolares que
ndo tiveram participantes no Processo de Selegdo ou que ndo tiveram candidatos aprovados

deverdo atender ao que estd estabelecido no Decreto, especialmente no que se refere ao Plano de
Trabalho e a Avaliacio.

12.5. O periodo de mandato do diretor designado sera suplementar até 31 de dezembro de 2026.

13. DA POSSE

13.1. A Secretaria Municipal de Educagdo dara posse aos designados no dia 12 de janeiro de 2026,
no Auditério do Pago Municipal anexo i Prefeitura.

13.2. Entre os candidatos aprovados, obedecida a lista geral de classificacdo, e os diretores indicados
conforme disposto no item 12.4, o Chefe do Executivo nomears o profissional para a funcio de
Diretor Escolar, que assumird a Unidade Escolar vinculada 3 Secretaria Municipal de Educacéo,
considerando o calenddrio letivo vigente. j-/

“_,"
)%
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13.3. Os diretores nomeados conforme o item 13.2 deverdo estar presentes para a assinatura do
Termo de Posse e apresentar:

a) Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da unidade escolar e
autorizacdo dos cursos ofertados junto ao CEE/MT, com firma reconhecida;

b) Carta Compromisso de participar dos cursos de formacdo continuada ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou instituigSes parceiras.

13.4. A transicdo da fungdo de Diretor Escolar ocorrera no dia 12/01/2026, no ato da posse, com a
presenca do atual diretor, do diretor a ser empossado, de um representante do CDCE, da Comissdo
Municipal do Processo de Selecdo, de representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e de
representantes de sindicatos (item 2.2 deste Edital). Durante esse momento, serd realizado o
repasse da documentacdo escolar e a relagdo do patriménio da unidade escolar.

13.5. O Diretor Escolar designado, deverd seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislacdo
vigentes durante o exercicio de suas funcdes, sob pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

13.6. O Diretor Escolar designado, devera organizar a sua jornada de trabalho, de forma a atender
todos os turnos ofertados pela unidade escolar.

14. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO A COMUNIDADE ESCOLAR PELO DIRETOR
ESCOLAR EMPOSSADO - ETAPA VI

14.1. O(a) Diretor(a) Escolar empossado(a) devers realizar, no prazo de 02 a 27 de fevereiro de 2026,
a apresentacdo publica do seu Plano de Trabalho j4 alinhado e aprovado pela Comissdo 3
comunidade escolar da unidade onde exercera a funcdo de gestdo.

14.2. A apresentagdo ocorrera em Assembleia Geral, promovida pela unidade escolar, com ampla
divulgacdo a comunidade, devendo contar com a presenca dos membros do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar — CDCE, bem como representantes dos profissionais da educagéo, pais ou
responsaveis legais e demais membros da comunidade escolar.

14.3. A assembleia terd carater informativo e participativo, com o objetivo de promover a
transparéncia da gestdo escolar, o didlogo com a comunidade e o fortalecimento da gestdo
democratica, nos termos das diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

14.4. A realizagdo da assembleia devers ser registrada em ata oficial, contendo data, horario, local,
resumo da apresentacdo realizada e a lista de presenca assinada pelos participantes.

14.5. A copia da ata da assembleia, acompanhada da lista de presenca, deverd ser entregue na
Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de até 03 (trés) dias dteis ap6s a realizacdo da

apresentacdo.
vl
W
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14.6. O ndo cumprimento desta etapa no prazo previsto, sem justificativa formal aceita pela

Secretaria Municipal de Educagdo, poderéd ensejar adverténcia administrativa, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacio das normas deste Edital.

15.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes.

15.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados e nomeagdes referentes ao processo de sele¢do para a fungdo de Diretor Escolar.

15.4. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selecdo, o candidato que nido
comprovar os requisitos exigidos neste Edital serd eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

15.5. N@o serd cobrada taxa de inscricdo.

15.6. As inscri¢Bes que ndo atenderem os requisitos para a fungdo de diretor serdo indeferidas.
15.7. Em hipétese alguma havera prorrogacéo do prazo de inscricoes.

15.8. Cabera a Comissdo Municipal emitir orientativo quanto aos procedimentos a serem adotados
para organizagdo, execugdo do processo, aplicagdo e acondicionamento da prova objetiva.

15.9. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Comiss3o Municipal
do Processo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

15.10. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, enquanto nio consumada a
etapa, sem prejuizo do andamento normal do processo.

15.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrério.

15.12. Integram o presente Edital n? 02/2025/SME como parte integrante desse, os anexos:

a) ANEXO | - Lista das unidades escolares aptas ao Processo de Selecio;

b) ANEXO Il - Cronograma;

€) ANEXO Il - Ficha de Inscri¢do do Candidato no Processo de Sele¢do de Diretores para o
Biénio 2025/2026;

d) ANEXO IV — Declaracio de Concordancia com o Edital e Decreto Municipal;

e) ANEXOV - Declara¢do de negativa de PAD nos Gltimos 5 anos;

f) ANEXO VI - Declaracio de Inexisténcia de Agendamento de Aposentaria durante o Periodo
do Mandato;

g) ANEXO VIl — Declaragdo de ciéncia e compromisso de dedicacdo exclusiva;

h) ANEXO VIl - Declarago de prestacdo de contas; , :\juu

i) ANEXO IX - Declaragdo de adimpléncia; )IK”
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j) ANEXO X — Declaragdo de aptiddo para movimentacio de conta bancaria;
k) ANEXO XI - Formulario de pontuagdo — apresentacdo de titulos;

[) ANEXO Xl - Modelo de Plano de Trabalho;

m) ANEXO XIlI - Plano de Trabalho — Formulério de pontuacdo;

n) ANEXO XIV — Contetdo Programatico;

0) ANEXO XV - Formuldrio de Recurso;

p) ANEXQO XVI — Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da
escola;

q) ANEXO XVII - Carta de Compromisso.
Campos de Julio — MT, 11 de setembro de 2025.
A

JULIANA FERK EIRA DE CASTRO UEBEL
Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO | - EDITAL N2. 02/2025/SME

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELECAO

UNIDADE ESCOLAR N2 DE VAGAS
Escola Municipal 15 de Outubro 01
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé 01
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01

CNPJ: 01.614.516/0001-99 ~ Municipio de Campos de Jilio — MT
Av. Valdir Masutti, N2 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jalio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ESTADO DE MATO GROSSO
www.camposdejulio.mt.gov.br 16

ANEXO Il - EDITAL Ne2. 02/2025/SME

CRONOGRAMA
Cronograma Data/periodo Local
| Ofici B x
Publicaciiosdo Edital de shiertiirs Jornal Oficial dos Nﬂlun_mp:os (AIV]M IV.ET)
do Processo de Selegio 12/09/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura:
https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
cacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Prazo para recursos do Edital de
15/09/2025 e : L . .
abertura do Processo de comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com
= 16/09/2025
Selecdo
Inscricdo dos candidatos e
Entrega de Titulos e 29/09/2025 a Secretaria Municipal de Educagdo
2 08/10/2025
Documentacio
Publicaci ] . -
ub'lca'u;ao dal sui.taflo Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Preliminar das InscrigSes Portal da Transparéncia da Prefeitura:
deferidas e indeferidas e 14/10/2025 Fete Qe
£is ; https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
Analise de Titulos e :
o cacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
documentacdo
Complementagdo Documental 15/10/2025 e . : =
I
16/10/2025 Secretaria Municipal de Educagdo
Publicagdo Final das Inscri¢des Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
deferidas e indeferidas e 22/10/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura:
Andlise de Titulos e https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
documentagdo cacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Realiza¢do da Prova Escrita 01/11/2025 Escola Municipal 15 de Outubro
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Divulgagdo do Gabarito da 03/11/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura:
prova objetiva https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
cacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Prazo parareiursos contra o 04/11/2025 e comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com
Gabarito da prova objetiva 05/11/2025 paLe. i
Resultado dos recursos do Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Gabarito e, 11/11/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura:
Resultado da pontuagio obtida https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
na prova objetiva cacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Prazo para recursos do
Resultado Final da pontuagio 12/11/2005 ¢ comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com
; . 13/11/2025
obtida na prova objetiva
Resultado dos recursos do 19/11/2025 {oral Ohgal das anun_luplos (AMM_MT)
; . Portal da Transparéncia da Prefeitura:
Resultado Final da pontuagio . o e
obtida na prova obietiva https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
P ) cacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Entrega do Plano de Trabalho 3 : o
- 2 ald do
Secretaria de Educagio 4/11/2025 Secretaria Municipal de Educag B
&
’\R’L
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»r e M-
ot ottt e
pontuagdo obtida no Plano de 02/12/2025 P )

https://trans arencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
Trabalho ps:// 2

cacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/

Prazo para recursos da

publicagdo do Resultado da 03/12/2025 e comissaomunicipal.ci.diretor® iLe
pontuagdo obtida no Plano de 04/12/2025 Hnicipa.o.ciretor@emal.com
Trabalho

Resultado dos recursos da

pontuacio obtida no Plano de Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)

Portal da Transparéncia da Prefeitura:

Ti | 12/202
rhipkhoie . 10/12/2025 https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Edu
Resultado Final do Processo de ;
- cacao/Atos-da—secretarfa-de-educacao/
Selecdo.
Posse dos diretores nomeados 12/01/2026 Auditério do Pago Municipal

Apresentac¢do do Plano de

Trabalho a Comunidade Escolar | 02/02/2026 a Unidsides escolares

pelo diretor empossado e 27/02/2026

designado

Entrega da copia da ATA da Até 03 (trés)

apresentacdo do Plano de dias Uteis apds a

Trabalho pelas unidades realizacdo da | Secretaria Municipal de Educacdo
escolares a Secretaria de apresentacdo.

Educacdo, de forma presencial
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ANEXO Ill - EDITAL N2. 02/2025/SME

FICHA DE INSCRICAQ DO(A) CANDIDATO(A) NO PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETORES PARA O BIENIO 2025/2026

Unidade Escolar que pretende atuar:

( ) Escola Municipal 15 de Outubro ( ) Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo
( ) Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé ( ) Creche Municipal Pequeno Principe

1 - DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data Nasc.: / / Naturalidade:

Estado civil: CPF: Matricula:
RG: Orgdo exp.: f

Endereco:
ne: Bairro Complemento:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone cel: Tel fixo:

Email:

2. DADOS PROFISSIONAIS:
Graduagdo:
Pos graduagdo: Especializagdo: ( ) ndo ( )sim Em:

Mestrado/Doutorado: ( ) ndo ( ) sim Em:
Situacao funcional: ( ) efetivo ( ) ndo efetivo:
Tempo de efetivo exercicio na unidade escolar onde pretende atuar como Diretor(a) (a partir do
ingresso no concurso):

( ) 2 anos ou mais

( ) De 6 meses a menos de 2 anos (na auséncia de candidato com 2 anos)

( ) Menos de 6 meses (na auséncia dos anteriores)

Estd em periodo probatério: ( ) ndo ( ) sim

Possui outro cargo efetivo ou contratado: ( ) ndo ( ) sim

Rede de ensino: ( ) Municipal ( ) Estadual

Tempo de servigo na Unidade Escolar para qual se candidata (a partir do ingresso no concurso):
Periodo:

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES
Ocupou fungdo de diretor(a) escolar em mandatos anteriores? ( )sim( )ndo

Eleito ( ) - Periodo: Indicado ( ) - Periodo:
Processo de Selecdo ( ) — Periodo:

Ocupa o cargo de tesoureiro ou presidente do CDCE? ( ) sim ( ) ndo

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - EDITAL N2. 02/2025/SME

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECRETO MUNICIPAL

Eu,
RG: Orgdo exp.: I , CPF. n? , Matricula
ne: , DECLARO que estou de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas

neste Edital e no Decreto Municipal n2 217/2025.
Estou ciente e concordo com as regras, critérios e exigéncias estabelecidas, comprometendo-me a
cumpri-las integralmente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

y

Wy
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ANEXO V - EDITAL N2. 02/2025/SME

DECLARACAO DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS

Eu,
RG: Orgdo exp.: / , CPF. n2 , Matricula
ne; , DECLARO QUE NAO RESPONDI Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

nos ultimos 5 (cinco) anos.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagbes cabiveis em caso de eventual

comprovagdo de falsidade desta informag3o.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Jilio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - EDITAL N2. 02/2025/SME

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE AGENDAMENTO DE APOSENTADORIA
DURANTE O PERIODO DO MANDATO

Eu, , portador(a) do
RG n? , expedido por / , CPF n2 , Matricula
n2 » DECLARO para os devidos fins que, até a presente data, AFIRMO que n3o

possuo agendamento para o processo de aposentadoria que compreenda o periodo de vigéncia do

mandato na funcdo de Diretor Escolar, referente ao Biénio 2025/2026.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagSes cabiveis em caso de eventual

comprovacdo de falsidade desta informac3o.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracio.

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vil - EDITAL Ne. 02/2025/SME

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (DE)

Eu,
RG: Orgdo exp.: i , CPF. n® , Matricula
ne: , DECLARO para os devidos fins, que tenho disponibilidade para o

cumprimento de carga horaria, com Dedicag¢do Exclusiva (DE), para a fungdo de Diretor Escolar.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagbes cabiveis em caso de eventual

comprovacao de falsidade desta informacéo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl — EDITAL N2. 02/2025/SME

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
(Obs. Obrigatdrio para quem ja exerceu a Fungéo de Diretor Escolar nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Campos de Jiilio/MT, exceto na gestéo atual (2025/202¢6))

Eu,

portador(a) do RG n? expedido  por

’

CPF n® , Matricula n2

J

Declaro, ainda, que as referidas prestacdes de contas foram realizadas junto ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE e 3 Secretaria Municipal de Educacdo, estando
regulares e em conformidade com as normas legais e administrativas aplicaveis.

Anexo a esta declaracdo, apresento cdpia do documento comprobatério de regularidade emitido
pelo CDCE e/ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme previsto no Inciso V do ltem 3.2
deste Edital e Inciso V, Artigo 52 do Decreto Municipal n2 217/2025.

Estou ciente de que a veracidade desta declaracdo esta sujeita 3 conferéncia pelos drgaos
competentes e que a constatagdo de informac6es falsas podera implicar nas sangdes legais cabiveis,

inclusive no indeferimento da inscri¢do ou responsabilizacio administrativa, civil e penal.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX - EDITAL N2. 02/2025/SME

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
(Obs. Somente para candidato (a) que estd atualmente exercendo a fungéo de Diretor
ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE)

Eu, ;

portador(a) do RG n? , expedido por / , CPF n2 ,

Presidente do CDCE - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da:
nome completo da unidade escolar

Inscrito no CNPJ sob n® , DECLARO, para os fins de prova e a quem

possa interessar e sob a pena do artigo n? 299 do Cédigo Penal, de que a entidade ndo estd em

situacdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica

Federal, Estadual ou Municipal.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacbes cabiveis em caso de eventual

comprovacao de falsidade desta informag3o.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Presidente atual do CDCE
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ANEXO X - EDITAL Ne. 02/2025/SME

DECLARACAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTACAO

DE CONTA BANCARIA
Eu, ,
RG: Orgdo exp.: J , CPF. n? , Matricula
ne: , DECLARO para os devidos fins que estou regular e apto a movimentar Conta
Bancdria.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual

comprovagdo de falsidade desta informac3o.

Obs.: A assinatura deverd ser reconhecida em cartdrio ou realizada por meio de assinatura digital Gov.br.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XI - EDITAL N2. 02/2025/SME

FORMULARIO DE PONTUAGAO — APRESENTACAO DE TITULOS

I - Certificados de Participacio em cursos
de formagdo continuada, realizados na
drea especifica da educacdo, que
contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais,
referentes ao periodo de 01 de agosto de
2022 a 31 de julho de 2025, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas
por certificado, apresentando os originais
para conferéncia

Il — Copia dos documentos de
comprovacdo de titulos, incluindo
histdrico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a 10,0 1 10,0
GRADUAGAO (Licenciatura),
apresentando os originais para
conferéncia.

Il - Copia dos documentos de
comprovacdo de titulos, incluindo
historico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a 15,0 3 45,0
ESPECIALIZACAO, apresentando os
originais para conferéncia.

IV - Cdpia dos documentos de
comprovacao de titulos, incluindo
histérico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a
MESTRADO, apresentando os originais
para conferéncia.

V - Copia dos documentos de
comprovagao de titulos, incluindo
histérico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a 15,0 = 15,0
DOUTORADO, apresentando os originais
para conferéncia.

3,0 3 15,0

15,0 14 15,0

Total maximo de pontos nos itens 100,0
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ANEXO XII - EDITAL N2. 02/2025/SME

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Como documento obrigatdrio ao candidato que concorre a Selecio de Diretores para o biénio
2023/2024, em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio-MT, o candidato
devera apresentar o Plano de Trabalho.

Este documento deverd orientar o candidato, na organizacdo da gestao, tornando-se um
compromisso firmado junto a Secretaria Municipal de Educacio de Campos de Julio-MT.

PLANO DE TRABALHO NA GESTAO DA ESCOLA (Gestio 2025/2026)

ESTRUTURA
1. CAPA

Na capa € o Unico lugar onde o (a) candidato (a) deve colocar seu nome completo.

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA

Na justificativa o (a) candidato (a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor,
deixando clara sua concepc¢do de gestdo.

4. OBJETIVO GERAL
Aqui o (a) candidato (a) deve descrever o propésito principal do Plano de Trabalho.

5. CONTEXTUALIZAGCAO DA UNIDADE ESCOLAR (maximo 1 lauda):
Elaborar um texto descritivo, onde devem constar os seguintes itens:
a) Nome da escola e organizacdo: curso, nivel, modalidade, turnos (quantitativo por ano e
periodo de funcionamento) e horarios.

b) Histérico, criagdo, patrono, localizagdo, contextualizagio da comunidade em que a escola
esta inserida.

c) Prédio escolar: data da construcio, numero de salas, ambientes pedagdgicos e
administrativos.

d) Recursos humanos e fungdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagégico:
dire¢do, coordenagdo pedagégica, secretdrio, corpo docente, agentes operacionais,
merendeiras, vigias (nimero efetivo).

e) Indicadores (IDEB, avaliagdo institucional, etc.)

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentos no regimento e PPP, LDB,
proposta curricular, diretrizes e teéricos da drea (maximo 2 laudas): Explicitagdo dos objetivos da
escola, da concepcdo do homem que se deseja formar, concepcgoes de ensino e aprendizagem,
avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais de gestdo e funcdo do gestor.

y ¥
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7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO (méximo 10 laudas):
Neste item, o(a) candidato(a) deve, com base em fundamentagdo tedrica, contextualizar
brevemente os quatro eixos da gestdo escolar (pedagdgica, administrativa, gestdo de pessoas e
gestdo financeira). Apds essa contextualizacdo, o(a) candidato(a) deve realizar um diagndstico para
identificar problemas na escola, apontar as questOes a serem resolvidas (problematizacdo) e
estabelecer metas objetivas, tangiveis e mensurdveis, jJuntamente com as acdes necessarias para
alcangd-las. Devem ser indicados os instrumentos de avaliagdo e os prazos para cumprimento das
metas, que podem ser de curto, médio ou longo prazo.
Além disso, o plano deve incluir:

1. Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;

2. Estratégias para a preservagdo do patriménio publico;

3. Estratégias para a participacdo da comunidade na gestdo financeira e na avaliagdo das acdes

pedagogicas.

8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO: Indicar as formas de avaliacdo do Plano de Trabalho,
detalhando os métodos e instrumentos que serdo utilizados para monitorar o progresso e os
resultados. Especificar em que momentos essas avaliagbes ocorrerdo ao longo do periodo de

execugdo, como avaliagdes parciais (mensais, trimestrais, semestrais) e uma avaliacdo final ao
término do mandato.

9. REFERENCIAS: As referéncias bibliograficas devem ser descritas conforme as normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

¥
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ANEXO XIil - EDITAL N2. 02/2025/SME

PLANO DE TRABALHO — FORMULARIO DE PONTUACAO

Descricdo do critério Pontuacdo Pontos
atribuidos

1. CAPA 1,0

2. SUMARIO 1,0

3. JUSTIFICATIVA 5,0

4. OBJETIVO GERAL 10,0

5. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR (méx. 1 lauda) 8,0

IG. PRESSUPOSTOS TEQRICOS DA GESTAO ESCOLAR (max. 2 100

audas) ’

7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO (méx. 10

laudas incluindo os itens |, Il e Il abaixo) =00

I - Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino 10,0

Il - Estratégias para a preservac¢do do patriménio publico 10,0

lll- Estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano

da escola na gestdo dos recursos financeiros quanto ao 10,0

acompanhamento e avaliagdo das a¢des pedagdgicas.

8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO 10,0

9. REFERENCIAS 5,0
Pontuacdo maxima obtida 100,0

Obs.: O referido Plano de Trabalho deverd conter no minimo 16 pdginas e no mdximo 20 pdginas.

o
;Q)}T
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ANEXO XIV - EDITAL N2. 02/2025/SME
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Pedagégicos

Papel social da educacdo e a fungdo social da escola
Gestdo de Pessoas no ambito da escola

Estrategias de mobilizagdo e participacdo da Comunidade Escolar
Nocdo de lideranca e mediacdo de conflitos

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

BNCC Computacdo

DRC MT (Documento de Referéncia Curricular do Mato Grosso)
Didatica e Metodologia de Ensino

Avaliacdo da Aprendizagem

Curriculo e Planejamento Escolar

Inclusdo Educacional

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades
Préticas de Ensino Colaborativo

Tecnologia Educacional

Gestdo de Sala de Aula

Praticas Pedagdgicas Inovadoras

Educagdo Socioemocional

Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

Trabalho Interdisciplinar

Formacdo Continuada de Professores

Educacdo Integral

Organizacdo do Tempo Escolar

Conhecimentos Psicolégicos
Conhecimentos psicoldgicos aplicados a drea educacional.

Teorias do Desenvolvimento Humano: Estudo das principais teorias do desenvolvimento cognitivo,
emocional e social, incluindo Piaget, Vygotsky e outros.

Psicologia da Aprendizagem: Abordagens teéricas sobre como os estudantes aprendem, incluindo teorias
comportamentais, cognitivas e construtivistas.

Motivacdo e Aprendizagem: Fatores psicolégicos que influenciam a motivagdo dos estudantes e seu impacto
no processo de aprendizagem.

Educacdo Inclusiva: Abordagens psicoldgicas para a inclusio de estudantes com necessidades especiais,
considerando as adaptagdes necessarias no ambiente escolar.

Resiliéncia e Bem-Estar Emocional: Estratégias para promover a resiliéncia e o bem-estar emocional dos
estudantes e educadores,

Gestdo do Estresse e Satide Mental no Ambiente Escolar: Métodos e praticas para ajudar educadores e
estudantes a gerenciar o estresse e manter a salide mental.

Psicologia da Educacdo para a Diversidade: Abordagens para lidar com a diversidade cultural, social e
individual no ambiente escolar.

Relacionamento Professor-Estudante: A importancia do vinculo afetivo e do relacionamento professor-
estudante na promocgdo de um ambiente de aprendizagem positivo. /

.
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Psicologia da Avaliagdo: Como diferentes abordagens psicoldgicas influenciam a avaliagdo de estudantes,
incluindo aspectos como feedback, autoavaliacdo e avaliagdo formativa.

Intervencdo Psicologica em Contextos Educacionais: Técnicas de intervenc¢do para lidar com problemas
comportamentais, emocionais ou sociais no ambiente escolar.

Teorias da Inteligéncia: Abordagens como a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas de Gardner e a Teoria
Tridrquica de Sternberg, e como elas se aplicam ao ensino e 3 aprendizagem.

Conhecimentos sobre Legislagdo em Vigor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres relacionados 3 educacdo (artigos
205 a 214). Principios que regem a educagio brasileira. Atribuigbes da Unido, estados, municipios e Distrito
Federal na educagdo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) n? 9.394/1996 e suas alteragdes. Estrutura do sistema
educacional brasileiro: educago basica e superior. Diretrizes curriculares nacionais. Gestdo democritica e
financiamento da educag3o. Avalia¢3o, formagéo de professores e organizagio dos niveis de ensino.

Plano Nacional de Educagdo (PNE) - Lei n® 13.005/2014. Metas e diretrizes para a educagdo nacional (2014-
2024). Indicadores de qualidade e objetivos estratégicos. Politicas de acesso, permanéncia e qualidade na
educacdo,

Plano Estadual de Educacdo - Lei n2 11.422, de 14 de junho de 2021.

Plano Municipal de Educag&o - Lei n2 696, de 03 de julho de 2015.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/1990. Direitos 3 educacdo, cultura, esporte e lazer.
Deveres da familia, sociedade e Estado na garantia do acesso 2 educacdo. Medidas de protegio e politicas
de combate a evas3o escolar.

Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Organizacdo curricular e praticas pedagdgicas.

Resolugdo Normativa n? 001/2022 CEE/MT. Procedimentos e critérios para autorizag¢do e funcionamento das
institui¢des de ensino.

Resolugdo Normativa n.2 009/2023/CEE-MT. Estabelece normas para a Educagdo Basica no Sistema Estadual
de Ensino e d4 outras providéncias.

Resolugdo Normativa n.2 010/2023/CEE-MT. Estabelece normas para a Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva e Educagdo Bilingue de Surdos no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso.
Resolugdo Normativa n.2 018/2025/CEE-MT. Fixa normas para a emissdo, o registro e a expedicdo de
histérico escolar, certificados e/ou diplomas da Educagdo Basica, Educagdo Profissional Técnica de Nivel

Médio e Educagdo Superior e Escolas de Governo, vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
e da outras providéncias.

Principios e procedimentos da administracdo puiblica aplicados a educacio.

Aplicacdo de recursos publicos e prestacio de contas.

Preservagdo do patrimdnio publico escolar.

Leis relacionadas ao Financiamento da Educaciio

Fundeb (Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento da Ed ucacgdo Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da
Educagdo).

Normas de gestdo e aplicagdo de recursos financeiros nas escolas.

Legislacdo sobre Inclusdo e Diversidade na Educagio

Normas sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia, altas habilidades e necessidades educacionais
especiais.

Politicas de igualdade racial e de género nas escolas. v/
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ANEXO XV - EDITAL N2. 02/2025/SME

FORMULARIO DE RECURSO !

Obs.: Enviar em formato PDF no e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, identificado
com o nome do participante. Ndo serdo considerados e nem avaliados documentos encaminhados
em formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissdo Municipal — Processo de Selecdo de Diretor
Unidade Escolar:

Recurso contra o Edital n2 /2025/SME-CJ/MT — Secretaria Municipal de Educago.

Nome Completo:
CPF n2:

Identificacdo do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

Justificativa do Candidato: Razées do Recurso

Data: / /2025 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

W
CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N2 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jilio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www,.camposdejulio.mt.gov.br 33

ANEXO XVI - EDITAL N2. 02/2025/SME

TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
(Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)

Eu,

RG: Orgdo exp.: / , CPF. n®

J

aprovado(a) no Processo de Sele¢do para a fungdo de Diretor Escolar, comprometo-me a assegurar

a regularidade de funcionamento da unidade escolar:

'

garantindo a conformidade com todas as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo e demais 6rgdos competentes.

Declaro ainda que cumprirei com as exigéncias relativas a autorizacdo e regularizacdo dos cursos
ofertados junto ao CEE/MT (Conselho Estadual de Educagio do Mato Grosso), zelando pela

qualidade da educagdo e pela manutengdo do padrio institucional da unidade escolar sob minha

responsabilidade.

Este compromisso é firmado por minha livre e espontdnea vontade, estando ciente de todas as

responsabilidades que me cabem a partir do ato de posse.

Obs.: A assinatura deverd ser reconhecida em cartério ou realizada por meio de assinatura digital Gov.br.

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

-

e
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ANEXO XViI — EDITAL N2. 02/2025/SME

CARTA COMPROMISSO
(Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)

Eu,

RG: Orgdo exp.: £ , CPF. n°

aprovado(a) no Processo de Selegdo para a fungio de Diretor Escolar, comprometo-me a participar
ativamente dos cursos de formagdo continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo

e/ou instituicdes parceiras.

Reconhego a importancia da formag&o continuada para o aprimoramento das praticas pedagdgicas
e da gestdo escolar, e estou ciente de que minha participagdo nesses cursos é fundamental para o
desenvolvimento e implementac3o de a¢bes que promovam a qualidade da educac¢do na unidade

escolar sob minha responsabilidade:

Comprometo-me, portanto, a cumprir com a carga horaria e os requisitos estabelecidos para cada

curso, aplicando os conhecimentos adquiridos em beneficio da comunidade escolar e do ambiente

educacional como um todo.

Obs.: A assinatura deverd ser reconhecida em cartério ou realizada por meio de assinatura digital Gov.br.

Campos de Jalio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 64/2025

te adesao prévia, relativas a infracdes de transito registradas no
RENAINF (Registro Nacional de Infragdes).

Valor: O valor total do contrato é de valor R$7.396,80 (sete mil e

trezentos e noventa e seis reais e oitenta centavos).
Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis x SER-

VICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO,
empresa publica federal com sede no SGAN, Quadra 601, Médulo
V, Brasilia/DF, CEP 70836-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
33.683.111/0001-07.

Objeto: O presente contrato tem por finalidade a prestacao dos
servigos técnicos com Sistema de Notificagdo Eletronica - SNE é
uma solucdo web e mobile, disponibilizada pela Secretaria Naci-
onal de Transito - SENATRAN aos drgdos autuadores e entidades
integradas ao Sistema Nacional de Transito - SNT que permite o
envio de notificagdes e comunicados em formato digital, median-

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato terd validade de
12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo na forma do
Art. 84 da Lei Federal 14.133/2021.

Dotacoes Orcamentarias:
07.005.15.451.0005.20127.3390400000.15000000000000

Procedimento Licitatdrio: Inexigibilidade de Licitacdo 014/
2025

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PORTARIA N2 1127, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

DESIGNA AS SERVIDORAS LAIS MARIUZA SOUZA SILVA E TABATA ENOAN CAVALCANTI SANTOS BEHLING PARA ACOMPANHAR E FISCALI-
ZAR A EXECUGAO DO TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO N2 017/2025 REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 003/2025.

CREDENCIAMENTO OBJETO

CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ARTISTAS PARA REALIZAGCAO DE APRE-
SENTACOES MUSICAIS.

N° DO TERMO/EMPRESA
017/2025 - LUCAS BRUM DE
CASTRO

CPF sob n2 030.XXX.XXX-67

N¢ 003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2. 02/2025/SME, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre os critérios e requisitos do Processo de Selecao Suplementar para designacao de Profissionais da Edu-
cacao para a funcao de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo de Campos de Julio-MT.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL, Secretaria Municipal de Educacdao de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o Edital de abertura do Processo de Selec&o Suplementar para a designacdo de Profissionais
da Educacao para a funcao de Diretor nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio - MT, para o Biénio
2025/2026, nos termos do Decreto Municipal n2 217, de 04 de setembro de 2025, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso em 05 de setembro de 2025; da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); e da Lei Federal
n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Novo Fundeb (Fundo de Desenvolvimento da Educacao Bésica), que con-
diciona, previamente, parametros técnicos de mérito e desempenho. Também se fundamenta na Resolucao CIF n® 15, de 12 de julho
de 2025, que aprova a metodologia de afericao das condicionalidades de melhoria de gestao previstas no art. 14, § 12, incisos |, IV e
V, da Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no exercicio de 2025, para fins de distribuicdo dos recursos da complementacdo do
Valor Anual por Aluno - VAAR no exercicio de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo tem por objetivo a designacao de profissionais da educacao bdsica para exercer a funcao de Diretor(a) nas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso. Este processo é organizado e
coordenado pela Comissdao Municipal, constituida por meio de Portaria especifica, e compreende 6 (seis) etapas, a saber:

a) Etapa | - Inscricao;

b) Etapa Il - Andlise de Titulos e Documentagao;

c) Etapa lll - Prova Objetiva;

d) Etapa IV - Entrega do Plano de Trabalho a Secretaria Municipal de Educacéo;
e) Etapa V - Desighacdo do Diretor a sua Unidade Escolar;

f) Etapa VI - Apresentacao do Plano de Trabalho a Comunidade Escolar.

1.2. O Edital de Abertura do Processo de Selecdo de candidatos a Funcdo de diretor escolar estara disponivel no dia 12/09/2025, no
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/.

1.3. Haverda Processo de Selecdo de Candidatos para as unidades escolares com 60 (sessenta) ou mais criancas/estudantes regular-
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mente matriculados.

1.4. Os resultados das Etapas do Processo de Selecao serao divulgados por meio de publicacao no Jornal Oficial dos Municipios (AMM-
MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT: https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-
da-secretaria-de-educacao/ .

| - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este PROCESSO DE SELECAO, no po-
dendo, em qualquer momento ou instancia, alegar desconhecimento das mesmas.

Il - Caso o candidato nao atinja o percentual minimo estipulado e especificado em cada etapa, ndo se classificara para a etapa seguinte
do Processo de Selecao.

1.5. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo acompanhar a execucao e realizar a avaliacao anual de desempenho da funcao de
Diretor Escolar, conforme as diretrizes expedidas pela Secretaria.

1.6. A programacao de execucao do Processo de Selecdo para a funcao de Diretor Escolar estad especificada no CRONOGRAMA, identi-
ficado como Anexo Il deste Edital.

1.7. As atribuicées da funcao de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Municipal n2 512/2012, no seu Art. 39, § 29,
Inciso |, a saber:

I- Diretor de unidade escolar, funcao composta das seguintes atribuicoes:
a) representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias do sistema, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE a elaboracao, a execucdo e a avaliacdo
do projeto politico-pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria
Municipal de Educagao e outros processos de planejamento;

c) coordenar a implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservacao, em conjunto com todos os segmentos da co-
munidade escolar;

e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgaos do sistema de ensino;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacao de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola;
h) coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e técnico-administrativo desenvolvidas na escola;

i) apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade escolar a avaliacdo do cumprimento das metas esta-
belecidas no plano de desenvolvimento da escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino ao alcance das metas estabelecidas;

j) cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.
2. DA COMISSAO MUNICIPAL

2.1. A Comissao Municipal do Processo de Selecdo para a designacao de Profissionais de Educacao para a funcdo de Diretor Escolar
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio, da Secretaria Municipal de Educacdo, é composta pelos se-
guintes representantes:

| - Secretdria Municipal de Educacao;

Il - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - 01 (um) representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao - CME;

V - 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
VI - 02 (dois) representante de pais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIl - 01 (um) representante do CACS-FUNDEB;

2.2. A Comissdo Municipal devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um) representante do SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores
no Ensino Publico de Mato Grosso e 01 (um) representante do Sindicamp - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de
Julio - MT, em todas as fases do Processo de Selecao, mediante solicitacdo oficial emitida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.3. A Comissao Municipal serd presidida por um dos membros, escolhido na primeira reuniao.

2.4. Nao poderao integrar a Comissao Municipal:

a) Profissionais que pretendam a sua nomeacao para a diregdo;

b) Profissionais com parentesco até terceiro grau, incluindo cénjuges, com qualquer dos candidatos.
3. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que:
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a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;

b) possui plenas condicdes para executar as atividades da funcao de “Diretor Escolar”;

c) atenderd as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO conforme as disposicdes deste edital;
d) estard concorrendo a vaga disponivel na unidade escolar para a qual se inscreveu.

3.2. Para o exercicio da funcao, o integrante do quadro dos profissionais da Educacdo Basica deve atender aos seguintes requisitos,
conforme o Decreto Municipal n? 217/2025:

I- ser ocupante de funcao do quadro efetivo dos profissionais da educacao basica;

II- ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da inscrigdo, prestados na unidade escolar ou creche que pretende dirigir;
IlI- ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta;

IV- ndo estar para se aposentar nos préximos dois (2) anos e/ ou usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

V- nao apresentar pendéncias relativas a gestdo escolar, caso ja tenha exercido anteriormente a funcdo de diretor, estando em con-
formidade com as normas legais e administrativas, com a devida entrega, dentro dos prazos estabelecidos, de toda a documentacao
exigida, incluindo balancetes, relatérios e demais prestacdes de contas.

3.3. Caso nao haja profissional da educacdo com dois anos de servico prestado na unidade escolar, podera inscrever-se o profissional
que tenha (6) seis meses de servico prestado na unidade escolar e na auséncia desses, os profissionais com tempo de servico inferior,
conforme previsto o Art. 82 do Decreto Municipal n® 217/2025.

3.4. O deferimento da inscricdo do candidato no PROCESSO DE SELECAO n&o pressupde a garantia de realizacdo e/ou aprovacdo nas
etapas do certame, nem a nomeacdo/convocacao do candidato para a funcao de “Diretor Escolar”. Para isso, é necessério que o can-
didato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital e seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

4. DAS INSCRICOES - Etapa |

4.1. Antes de efetuar a inscricao, o participante deverd conhecer este Edital e o Decreto Municipal n? 217/2025, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscricbes estardo abertas, presencialmente, na Secretaria Municipal Educacao, no periodo de 29/09/2025 a 08/10/2025, no
horario das 7h as 11h e das 13h as 17h.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deveré entregar a documentacdo exigida para a INSCRICAO, bem como os documentos para a
ANALISE DE TITULOS, na Secretaria Municipal de Educac&o, conforme segue:

4.3.1. No ENVELOPE 1, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DA INSCRICAO do candidato, pela
Comissao Municipal:

| - Ficha de inscricao do participante, devidamente preenchida e assinada pelo candidato (anexo Ill deste edital);

Il - Cépia legivel de documento oficial de identificacdo com foto e CPF, podendo ser: RG, CNH, carteira profissional ou outro documento
equivalente, desde que contenha nome completo, foto recente e nimero do CPF.

Il - Declaragao emitida pelo candidato, afirmando estar de pleno acordo com as condicOes deste Edital e do Decreto Municipal n® 217/
2025 (anexo IV deste edital);

IV - Cépia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocupante do cargo efetivo do quadro de profissionais da educacao
basica;
V - Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

VI - Declaracao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que o candidato ndo esta respondendo
a processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa;

VIl - Declaracao emitida pelo préprio candidato, afirmando ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar (PAD) nos
ultimos 5 (cinco) anos; (anexo V deste edital);

VIII - Relatério referente ao periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2025, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos
do Municipio, comprovando que o candidato nao estd usufruindo de licencas continuas e sucessivas no periodo relativo aos Ultimos
trés anos, conforme previsto no inciso IV, art. 72 do Decreto Municipal n? 217/2025;

IX - Declaracgao redigida e assinada pelo candidato, afirmando que nao possui agendamento para o processo de aposentadoria, con-
forme previsto no inciso IV, art. 72 do Decreto Municipal n® 217/2025. (anexo VI deste Edital);

X - Declaracao de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacao Exclusiva (DE) (anexo VII);

XI - Declaragao de Prestagao de Contas emitida pelo préprio candidato, atestando o cumprimento da legislagdo vigente nas prestagdes
de contas junto ao CDCE e a Secretaria Municipal de Educacdo. Esta declaracao é obrigatdria para aqueles que ja exerceram a
funcao de Diretor Escolar nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, exceto na gestao
atual (2025/2026). A validade desta declaracdo esta condicionada a anexacao de uma cépia do documento que comprove que a (s)
prestacao (0es) de contas estdo regulares e em conformidade com as normas exigidas. (anexo VIl desde edital);

Xl - Declaracdo de Adimpléncia, emitida pelo CDCE da unidade escolar, aplicavel somente ao candidato que estd atualmente exer-
cendo a fungao de Diretor ou que esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE (anexo IX deste edital);

XIll - Declaracao redigida pelo préprio candidato, com firma reconhecida, afirmando estar regular e apto a movimentar conta bancaria
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(anexo X deste edital).

4.3.2. No ENVELOPE 2, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DE TiTULOS do candidato pela Comis-
sao Municipal (Anexo Xl deste edital):

| - Cépia dos Certificados de Participacdo em cursos de formacao continuada, realizados na area especifica da educacdo, que contem-
plem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, referentes ao periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de
2025, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas por certificado, apresentando os originais para conferéncia;

Il - Cépia dos documentos de comprovacao de titulos, incluindo histérico escolar e diploma, devidamente registrados pelo MEC, refe-
rentes a GRADUACAO (Licenciatura), ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO, apresentando os originais para conferéncia.

4.3.3 - Da complementacao documental: Fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito a complementacdao documental no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas e
andlise de Titulos e documentacéo pela Comissdo Municipal de Selecao, nas seguintes hipdteses:

| - Quando a documentacdo apresentada no ENVELOPE 1 e ENVELOPE 2 estiver incompleta ou apresentar irregularidades formais que
ndo comprometam a andlise de mérito ou a lisura do processo;

Il - Quando houver necessidade de atualizagdo ou retificagdo documental, desde que mantido o conteldo exigido nos termos deste
edital.

§12 O Resultado Preliminar serd divulgado por meio de publicacdo no érgdo oficial de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Campos
de JUlio/MT ou outro meio de comunicacao institucional definido no edital.

§2°2 O prazo para apresentacao da documentacdo complementar serd improrrogavel, sob pena de indeferimento definitivo da inscricao
do(a) candidato(a).

§32 A complementacao sera aceita exclusivamente para fins de regularizacao formal da inscricdo, sendo vedada a inclusao de docu-
mentos que alterem os critérios objetivos de habilitacdo previstos neste edital, tais como tempo de servico, vinculo funcional, titulacdo
ou pontuagao.

§42 A Comissdo Municipal de Selecdo somente procedera com a analise final da inscrigdo apés o decurso do prazo de complementagao
estabelecido neste item.

4.4. O candidato deverd inscrever-se uma Unica vez, exclusivamente, para a unidade escolar em que deseja concorrer. Em caso de
multiplas inscricoes para o mesmo candidato, serd considerada apenas a Ultima realizada.

4.5. As informacdes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo Municipal podera indeferir a
inscricao caso o preenchimento tenha sido feito com dados incompletos ou incorretos, caso faltem documentos no Envelope 1 (item
4.3.1), ou se houver cépias ilegiveis e/ou rasuradas. Além disso, a inscricdo podera ser indeferida se for constatado, posteriormente,
que as informacdes fornecidas sdo inveridicas.

4.6. Todas as informacdes pertinentes as inscricdes e ao Processo de Selecdo deverdo ser solicitadas, exclusivamente, a Comissao
Municipal, pelo e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.

5. ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTACAO - Etapa Il

5.1. A Etapa Il, referente a analise de titulos e documentacdo, de cardter eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissao
Municipal na data constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. Os critérios e indicadores de pontuacao estdo detalhados no Formuldrio de Pontuacdo - Apresentacdo de Titulos, Anexo Xl deste
Edital.

5.3. Encerrado o prazo das inscricdes e entrega de titulos e documentacdo, a Comissdo Municipal realizard a andlise das inscricoes e
analise de titulos e documentacdo em uma Unica fase, cujo resultado serd divulgado por meio de edital. Caso a inscricdo do candidato
seja indeferida, os titulos desse candidato nao serao analisados.

5.4. Os documentos para a andlise de titulos e documentacdo devem ser entregues, obrigatoriamente, de forma exclusivamente
presencial na Secretaria Municipal de Educagao, dentro do mesmo prazo das inscricdes, conforme descrito no item 4.2 e 4.3 deste
Edital.

5.5. Serd eliminado do Processo de Selecdo o participante que apresentar documentos solicitados com dados incompletos, utilizar-se
de documentos ou informacdes falsas, ou empregar outros meios ilicitos, configurando tentativa de fraude. O candidato é inteiramen-
te responsavel pela qualidade e autenticidade dos documentos, que devem estar legiveis e completos.

5.6. A anélise de titulos é de carater eliminatdrio e classificatério, sendo que a nota minima para classificacao é de 40 (quarenta)
pontos. O candidato que ndo atingir essa pontuacado serd eliminado do Processo de Selecado e, portanto, ndo avangard para a préxima
etapa.

5.7. Caso seja necessdrio, caberd a Comissao Municipal, constituida pela Portaria mencionada no Item 1.1 deste Edital, convocar os
candidatos para a apresentacao dos documentos originais.

5.8. A divulgacdo do Resultado Preliminar das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentacdo) e o resultado da pontuacéo
obtida pelos candidatos na ANALISE DE TiTULOS serdo publicados no dia 14 de outubro de 2025, no jornal oficial dos municipios
(AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

5.9. Da complementacdo documental: O(A) candidato(a) que tiver sua inscricdo indeferida, em razao de auséncia ou irregularidade
formal na documentacdo apresentada, poderd entregar a documentacdo complementar presencialmente na Secretaria Municipal de
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Educacao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacao do resultado preliminar das inscricoes.

5.10. A entrega da complementacdo documental devera ser feita em envelope lacrado, identificado com o nome completo do(a) can-
didato(a) e unidade escolar a qual concorre. Findo esse prazo, nao serao aceitos novos documentos, sendo mantido o indeferimento
da inscricao.

6. DA PROVA OBJETIVA- Etapa Il

6.1 A prova objetiva sera realizada no dia 01 de novembro de 2025, das 07:30 as 10:30 horas, com duracao de trés (3) horas,
na Escola Municipal 15 de Outubro, sob a orientacao da Comissao Municipal.

6.2. O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, portando documento de identificacao
oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de material transparente.

6.3. Os candidatos inscritos para a funcdo de Diretor Escolar para o biénio 2025/2026 e aprovados nas etapas anteriores deverao
realizar uma prova objetiva composta por 40 (quarenta) questdes. A prova sera aplicada em um formulario impresso de avaliacao,
disponibilizado no local indicado no item 6.1 pela Comissao Municipal. A distribuicdo das questdes sera a seguinte:

a) 10 questdes de cunho Pedagdgico;
b) 10 questdes de cunho Psicoldgico;
c) 20 questdes sobre legislacdo em vigor, pertinente a Educacéo.

6.4. Essa etapa, de cardter classificatério/eliminatério, consistird em uma Prova Objetiva, abordando conhecimentos pedagdgicos (va-
lor 25 pontos), conhecimentos psicoldgicos (valor 25 pontos) e legislacao educacional vigente (valor 50 pontos). A pontuacao sera
obtida pela somatdria das questdes corretamente assinaladas. O resultado final da pontuagao obtida na prova objetiva sera divulgado
em lista geral, em ordem decrescente, no dia 19/11/2025.

a) Cada questao serd composta por quatro (4) alternativas, devendo o candidato assinalar uma de acordo ao que for solicitado em
cada questao.

b) O candidato que nao obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos ficard eliminado do processo.

c) O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado no dia 03/11/2025, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Campos de Jalio-MT no link indicado no item 1.4.

d) O prazo para recurso contra o gabarito serad de até 48 horas apds a publicacdo deste.

e) A divulgacao dos classificados e eliminados nesta etapa se dara em lista Unica, em ordem decrescente, no jornal oficial dos munici-
pios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

6.5. A aplicacdo das provas ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com a Comissao Municipal.

6.6. Do resultado final da Prova objetiva caberd recurso, que devera ser enviado exclusivamente pelo e-mail comissaomunicipal.cj.di-
retor@gmail.com, a Comissao Municipal, utilizando o Formuldrio de Recurso (Anexo XV deste edital), em conformidade com o crono-
grama deste Edital (Anexo Il).

6.7. A divulgacao do resultado dos recursos referentes a pontuacao final obtida na Prova Objetiva serd publicada no jornal oficial dos
municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 19/11/
2025.

7. DA ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Etapa IV

7.1. O candidato classificado na etapa anterior deverd apresentar o Plano de Trabalho até as 17h do dia 24/11/2025, obrigatoria-
mente de forma exclusivamente presencial, na Secretaria Municipal de Educacdo, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

7.2. O Plano de Trabalho deve ser entregue em ENVELOPE LACRADO, identificado na parte externa com o0 nome completo e a uni-
dade escolar a qual o candidato concorre.

7.3. O candidato que nao apresentar o Plano de Acdo no prazo estipulado serd desclassificado do Processo de Selecdo.

7.4. O Plano de Trabalho devera estar alinhado com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, com o Projeto Po-
litico Pedagdgico da Unidade Escolar e com a legislacao vigente, garantindo assim ao candidato a continuidade no processo. O plano
deve ser organizado conforme o Modelo de Plano de Trabalho indicado no Anexo XII deste edital.

7.5. A avaliacao do Plano de Trabalho, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissdao Municipal e/ou convidados
com formacao na area da Educacdo, em conformidade com as diretrizes deste Edital.

7.6. O Plano de Trabalho terd a pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos.

7.7. Sera eliminado do Processo de Selecdao o candidato que nao apresentar o Plano de Trabalho na forma estabelecida
ou que obtiver pontuacao inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na avaliacao do Plano de Trabalho (anexo XlII deste edital), ficando
impedido de participar das etapas seguintes.

7.8. O resultado da pontuacao obtida no Plano de Trabalho serd publicado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 02/12/2025.

7.9. Do resultado da pontuacdo obtida no Plano de Trabalho caberd recurso, o qual devera ser enviado, exclusivamente, pelo e-mail:
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissao Municipal, utilizando o Formuldrio de Recurso (Anexo XV deste edital) em obser-
vancia ao cronograma deste Edital (Anexo Il deste edital).
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7.10. A divulgacao do resultado dos recursos da pontuacao obtida no Plano de Trabalho sera publicada no jornal oficial dos municipios
(AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 10/12/2025.

8. DA DESCLASSIFICACAO
8.1 - Além dos critérios estabelecidos em cada etapa, serd desclassificado do Processo de Selecdo o candidato que:
| - Ausentar-se da prova objetiva;

Il - Descumprir as normas constantes neste Edital ou as orientacdes dadas pela Comissao Municipal do Processo de Selecao de candi-
datos a diretor escolar.

Il - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com
“cola” ou passando “cola” para outro candidato;

IV - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

V - Nao entregar a documentacdo exigida no prazo determinado no ato convocatoério;

VI - Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao;

VIl - Aprovado, ndo comparecer no local, prazo, horéario e condicdes especificadas nos atos de convocacao.
9. DOS RECURSOS

9.1. Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de interposicdo de recurso administrativo perante a Comissao Municipal de Selecéao,
em cada uma das etapas do Processo de Selecao, descritas nas alineas abaixo.

| - O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicacao
oficial do ato questionado, sendo admitido recurso individual apenas nas hipdteses em que houver repercussao direta na esfera de
direitos do(a) candidato(a), como nas seguintes situagdes:

a) Contra o Edital de abertura do Processo de Selecéo;

b) Contra a pontuacao obtida na prova objetiva;

c) Contra a pontuacdo atribuida ao Plano de Trabalho;

Paradgrafo Unico. Ndo serdo admitidos recursos coletivos, genéricos ou interpostos fora do prazo estabelecido neste item.

9.2. O recurso devera ser enviado a Comissdo Municipal, exclusivamente, pelo e-mail comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, utili-
zando o Formulario de Recurso (Anexo XV deste edital) e em conformidade com o cronograma deste Edital (Anexo Il), observando o
seguinte:

| - Dentro do prazo estipulado nesse Edital;

Il - Com argumentacdo ldgica, consistente e baseada exclusivamente no contelido programatico indicado nesse Edital, para recurso
contra a prova objetiva;

Ill - Serao rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou nao fundamentados e os que nao contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato;

IV - Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da Comissdo Municipal;

V - Cada questionamento devera ser feito em um formulario, caso houver dois questionamentos serdo necessérios dois formulérios e
assim, sucessivamente;

VI - Ndo serao analisados recursos que forem interpostos por canais diversos daquele indicado neste Edital: comissaomunicipal.cj.di-
retor@gmail.com.

9.3. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para recurso;

e) se houver dois ou mais questionamentos no mesmo formulario;

f) ndo serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.
10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - A classificacdo dos candidatos serd determinada pelo maior nimero de pontos obtidos em todas as etapas previstas no Decreto
Municipal n2217/2025. O candidato que ficard na primeira colocacdo e obtiver a maior pontuacao serd nomeado para assumir a funcdo
de Diretor Escolar.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A publicacao e divulgacao do Resultado Final do Processo de Selecao de candidatos a funcao de diretor escolar ocorrerd no dia
10/12/2025, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indi-
cado no item 1.4.

11.2. Em caso de empate, a classificacdo obedecerd aos critérios abaixo:
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| - Maior titulacao;

Il - Maior experiéncia profissional na drea de gestao escolar, como Diretor Escolar informado pelo Candidato na Ficha de dados do
participante (anexo Il deste Edital);

11l - Maior tempo de servico (a partir do ingresso no concurso);
IV - Maior idade.
12. DESIGNACAO DO DIRETOR A SUA UNIDADE ESCOLAR - ETAPA V

12.1. A Comissao Municipal do Processo de Selecdo da Secretaria Municipal de Educacdo, emitird parecer com a homologacao dos
candidatos aprovados no processo e encaminhara a Secretaria de Educacao até dia 11 de dezembro de 2025.

12.2. O participante sera designado ao cargo de Diretor Escolar pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme documento encami-
nhado pela Comissao Municipal do Processo de Selecao da Secretaria Municipal de Educacao.

12.3. Nao havendo participante na Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacao, indicard o Diretor podendo ser utilizado o
quadro de reserva deste Processo de Selecao.

12.4. Os diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educacao para as unidades escolares que nao tiveram participantes no Pro-
cesso de Selecdo ou que ndo tiveram candidatos aprovados deverdo atender ao que esta estabelecido no Decreto, especialmente no
que se refere ao Plano de Trabalho e a Avaliagdo.

12.5. O periodo de mandato do diretor designado sera suplementar até 31 de dezembro de 2026.
13. DA POSSE

13.1. A Secretaria Municipal de Educacao dard posse aos designados no dia 12 de janeiro de 2026, no Auditério do Paco Municipal
anexo a Prefeitura.

13.2. Entre os candidatos aprovados, obedecida a lista geral de classificagdo, e os diretores indicados conforme disposto no item 12.4,
o Chefe do Executivo nomeara o profissional para a funcdo de Diretor Escolar, que assumird a Unidade Escolar vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo, considerando o calenddério letivo vigente.

13.3. Os diretores nomeados conforme o item 13.2 deverdo estar presentes para a assinatura do Termo de Posse e apresentar:

a) Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da unidade escolar e autorizacdo dos cursos ofertados
junto ao CEE/MT, com firma reconhecida;

b) Carta Compromisso de participar dos cursos de formacdo continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacado e/ou insti-
tuicdes parceiras.

13.4. A transicao da fungao de Diretor Escolar ocorrerd no dia 12/01/2026, no ato da posse, com a presenca do atual diretor, do dire-
tor a ser empossado, de um representante do CDCE, da Comissao Municipal do Processo de Selecao, de representantes da Secretaria
Municipal de Educagao e de representantes de sindicatos (item 2.2 deste Edital). Durante esse momento, sera realizado o repasse da
documentacdo escolar e a relacdo do patriménio da unidade escolar.

13.5. O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislacdo vigentes durante o exercicio de
suas fungdes, sob pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

13.6. O Diretor Escolar designado, devera organizar a sua jornada de trabalho, de forma a atender todos os turnos ofertados pela
unidade escolar.

14. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO A COMUNIDADE ESCOLAR PELO DIRETOR ESCOLAR EMPOSSADO - ETA-
PA VI

14.1. O(a) Diretor(a) Escolar empossado(a) devera realizar, no prazo de 02 a 27 de fevereiro de 2026, a apresentacdo publica do seu
Plano de Trabalho ja alinhado e aprovado pela Comissao a comunidade escolar da unidade onde exercerd a funcao de gestao.

14.2. A apresentacao ocorrerd em Assembleia Geral, promovida pela unidade escolar, com ampla divulgacdo a comunidade, devendo
contar com a presenga dos membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, bem como representantes dos profis-
sionais da educacao, pais ou responsaveis legais e demais membros da comunidade escolar.

14.3. A assembleia terd cardter informativo e participativo, com o objetivo de promover a transparéncia da gestao escolar, o didlogo
com a comunidade e o fortalecimento da gestdo democratica, nos termos das diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

14.4. A realizacao da assembleia devera ser registrada em ata oficial, contendo data, horério, local, resumo da apresentacdo realizada
e a lista de presenca assinada pelos participantes.

14.5. A cépia da ata da assembleia, acompanhada da lista de presenca, devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacdo no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da apresentacao.

14.6. O ndo cumprimento desta etapa no prazo previsto, sem justificativa formal aceita pela Secretaria Municipal de Educacao, podera
ensejar adverténcia administrativa, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
15.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacao das normas deste Edital.
15.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigdes.

15.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e nomeacdes referentes
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ao processo de selecao para a funcdo de Diretor Escolar.

15.4. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste
Edital sera eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

15.5. Ndo sera cobrada taxa de inscricao.
15.6. As inscricdes que ndo atenderem os requisitos para a funcao de diretor serdo indeferidas.
15.7. Em hipétese alguma havera prorrogacao do prazo de inscricdes.

15.8. Caberd a Comissao Municipal emitir orientativo quanto aos procedimentos a serem adotados para organizacdo, execucao do
processo, aplicacdo e acondicionamento da prova objetiva.

15.9. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Comissao Municipal do Processo de Selecdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

15.10. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, enquanto ndao consumada a etapa, sem prejuizo do andamento
normal do processo.

15.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.
15.12. Integram o presente Edital n? 02/2025/SME como parte integrante desse, 0s anexos:
a) ANEXO | - Lista das unidades escolares aptas ao Processo de Selecdo;
b) ANEXO Il - Cronograma;
c) ANEXO Il - Ficha de Inscricdo do Candidato no Processo de Selecdo de Diretores para o Biénio 2025/2026;
d) ANEXO IV - Declaragao de Concordancia com o Edital e Decreto Municipal;
e) ANEXO V - Declaracdo de negativa de PAD nos ultimos 5 anos;
f) ANEXO VI - Declaracao de Inexisténcia de Agendamento de Aposentaria durante o Periodo do Mandato;
g) ANEXO VIl - Declaracdo de ciéncia e compromisso de dedicacao exclusiva;
h) ANEXO VIII - Declaragao de prestagao de contas;
i) ANEXO IX - Declaracao de adimpléncia;
j) ANEXO X - Declaracao de aptidao para movimentacao de conta bancaria;
k) ANEXO XI - Formuldrio de pontuacdo - apresentacao de titulos;
I) ANEXO XII - Modelo de Plano de Trabalho;
m) ANEXO XIII - Plano de Trabalho - Formulario de pontuacao;
n) ANEXO XIV - Conteldo Programatico;
0) ANEXO XV - Formulario de Recurso;
p) ANEXO XVI - Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da escola;
q) ANEXO XVII - Carta de Compromisso.
Campos de Julio - MT, 11 de setembro de 2025.
JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL
Secretaria Municipal de Educacao
ANEXO I - EDITAL N2. 02/2025/SME
LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELECAO

UNIDADE ESCOLAR N¢ DE VAGAS
Escola Municipal 15 de Outubro 01
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé 01
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01

ANEXO Il - EDITAL N2. 02/2025/SME

CRONOGRAMA
Cronograma Data/periodo Local
Jornal Oficial dos Mun[cipios (AMM-MT)
Publicacdo do Edital de abertura do Processo de Selecio 12/09/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-

cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
de-educacao/

Prazo para recursos do Edital de abertura do Processo de Sele- 15/09/2025 e 16/09/2025 |comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

cao
Inscricao dos candidatos e Entrega de Titulos e Docu- 29/09/2025 a 08/10/ : i i =
mentacao 2025 Secretaria Municipal de Educacao
. - s : Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Publicacéo do Resultado Preliminar das Inscricdes deferidas e 14/10/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-

indeferidas e Analise de Titulos e documentacéo

cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
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de-educacao/

Complementagdo Documental

15/10/2025 e 16/10/2025

Secretaria Municipal de Educacdo

Publicacdo Final das InscricBes deferidas e indeferidas e Anali-

Jornal Oficial dos Mun|C|p|os (AMM-MT)
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-

se de Titulos e documentagdo 22/10/2025 cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
de-educacao/

Realizacao da Prova Escrita 01/11/2025 Escola Municipal 15 de Outubro
Jornal Oficial dos Mun|C|p|os (AMM-MT)

Divulgacio do Gabarito da prova objetiva 03/11/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-

cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
de-educacao/

Prazo para recursos contra o Gabarito da prova objetiva

04/11/2025 e 05/11/2025

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Resultado dos recursos do Gabarito e,
Resultado da pontuacdo obtida na prova objetiva

11/11/2025

Jornal Oficial dos Munlaplos (AMM-MT)

Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-
cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
de-educacao/

Prazo para recursos do Resultado Final da pontuagao obtida na
prova objetiva

12/11/2025 e 13/11/2025

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Resultado dos recursos do Resultado Final da pontuacgao obtida

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-

balho

na prova objetiva 19/11/2025 cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
de-educacao/

Entrega do Plano de Trabalho a Secretaria de Educacdo 24/11/2025 Secretaria Municipal de Educacao
Jornal Oficial dos Mun|C|p|os (AMM-MT)

Publicacdo do Resultado da pontuagao obtida no Plano de Tra- 02/12/2025 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-

cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
de-educacao/

Prazo para recursos da publicacdo do Resultado da pontuagao
obtida no Plano de Trabalho

03/12/2025 e 04/12/2025

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Resultado dos recursos da pontuacdo obtida no Plano de Traba-

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparen-

lho e 10/12/2025

; M cia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-
Resultado Final do Processo de Selecao. de-educacao/
Posse dos diretores nomeados 12/01/2026 Auditério do Paco Municipal

Apresentacdo do Plano de Trabalho a Comunidade Esco-
lar pelo diretor empossado e designado

02/02/2026 a 27/02/
2026

Unidades escolares

Entrega da cépia da ATA da apresentacéo do Plano de Trabalho
pelas unidades escolares a Secretaria de Educagao, de forma
presencial

Ate 03 (trés) dias Uteis
apos a realizacdo da apre-
sentacao.

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO Ill - EDITAL N2. 02/2025/SME
FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) NO PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETORES PARA O BIENIO 2025/2026

Unidade Escolar que pretende atuar:

Escola Municipal 15 de Outubro

()
() Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé

()
@)

Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo
Creche Municipal Pequeno Principe

I - DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data Nasc.: / / Naturalidade:

CPF:
Orgéo exp.: /

Estado civil:
RG:

Endereco:

Matricula:

Bairro

Complemento:

Cidade: Estado:

CEP:

Telefone cel: Tel fixo:

Email:
2. DADOS PROFISSIONAIS:

Graduacao:

Pds graduacdo: Especializagdo: () ndo ( )sim Em:

Mestrado/Doutorado: () ndo () sim Em:

Situacao funcional: () efetivo () nao efetivo:

Tempo de efetivo exercicio na unidade escolar onde pretende atuar como Diretor(a) (a partir do ingresso no concurso): (

) 2 anos ou mais () De 6 meses a menos de 2 anos (na auséncia de candidato com 2 anos) () Menos de 6 meses (na auséncia dos

anteriores)
Estd em periodo probatério: () ndo () sim
Possui outro cargo efetivo ou contratado: () nao () sim

Rede de ensino: () Municipal () Estadual
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Tempo de servico na Unidade Escolar para qual se candidata (a partir do ingresso no concurso):
Periodo:
3. INFORMACGES COMPLEMENTARES

Ocupou funcao de diretor(a) escolar em mandatos anteriores? () sim () nao

Eleito () - Periodo: Indicado () - Periodo:

Processo de Selecdo () - Periodo:

Ocupa o cargo de tesoureiro ou presidente do CDCE? () sim () nao

Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO 1V - EDITAL N2. 02/2025/SME
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECRETO MUNICIPAL
Eu, ,
RG: Orgéoexp.: |/ , CPF. n® , Matricula ne: , DECLARO que estou de ple-

no acordo com todas as condigdes estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 217/2025.

Estou ciente e concordo com as regras, critérios e exigéncias estabelecidas, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO V - EDITAL N2. 02/2025/SME
DECLARACAO DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS
Eu, '

RG: Orgéo exp.: / , CPF. n2 , Matricula n2: , DECLARO QUE NAO RES-
PONDI Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cinco) anos.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacées cabiveis em caso de eventual comprovacdo de falsidade desta informacao.
Por ser verdade, firmo a presente.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VI - EDITAL N2. 02/2025/SME
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE AGENDAMENTO DE APOSENTADORIA
DURANTE O PERIODO DO MANDATO

Eu, , portador(a) do RG n? , expedido por / ,
CPF n¢ , Matricula n2 , DECLARO para os devidos fins que, até a presente data, AFIRMO que nao pos-
suo agendamento para o processo de aposentadoria que compreenda o periodo de vigéncia do mandato na funcao de Diretor Escolar,
referente ao Biénio 2025/2026.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacées cabiveis em caso de eventual comprovacdo de falsidade desta informacdo.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VIl - EDITAL N2. 02/2025/SME
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)
Eu, ,

RG: Orgéo exp.: / , CPF. n? , Matricula n2: , DECLARO para os devidos
fins, que tenho disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacdao Exclusiva (DE), para a funcdo de Diretor
Escolar.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacdes cabiveis em caso de eventual comprovacdo de falsidade desta informacao.

Por ser verdade, firmo a presente.
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Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VIII - EDITAL N2. 02/2025/SME
DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS
(Obs. Obrigatorio para quem ja exerceu a Funcéao de Diretor Escolar nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, exceto na gestao atual (2025/2026))

Eu, , portador(a) do RG n¢ , expedido
por , CPF n¢ , Matricula n? ,

Declaro, ainda, que as referidas prestacdes de contas foram realizadas junto ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE
e a Secretaria Municipal de Educacao, estando regulares e em conformidade com as normas legais e administrativas aplicaveis.

Anexo a esta declaracao, apresento cépia do documento comprobatério de regularidade emitido pelo CDCE e/ou pela Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, conforme previsto no Inciso V do Item 3.2 deste Edital e Inciso V, Artigo 52 do Decreto Municipal n® 217/2025.

Estou ciente de que a veracidade desta declaracao esta sujeita a conferéncia pelos érgaos competentes e que a constatacao de infor-
macdes falsas podera implicar nas sancdes legais cabiveis, inclusive no indeferimento da inscricdo ou responsabilizacao administrati-
va, civil e penal.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO IX - EDITAL N2. 02/2025/SME
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
(Obs. Somente para candidato (a) que esta atualmente exercendo a funcédo de Diretor
ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE)
Eu, ,
portador(a) do RG n® , expedidopor __ / , CPF n¢ ,

[nome completo da unidade escolar

Presidente do CDCE - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da:

Inscrito no CNPJ sob n? , DECLARO, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob a pena do artigo
n2 299 do Cédigo Penal, de que a entidade ndo estd em situacao de mora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual comprovacdo de falsidade desta informacao.
Por ser verdade, firmo a presente.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Presidente atual do CDCE
ANEXO X - EDITAL N2. 02/2025/SME
DECLARACAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTACAO
DE CONTA BANCARIA
Eu, '

RG: Orgéo exp.: / , CPF. n2 , Matricula n@: , DECLARO para os devidos
fins que estou regular e apto a movimentar Conta Bancaria.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacdes cabiveis em caso de eventual comprovacdo de falsidade desta informacao.
Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio ou realizada por meio de assinatura digital Gov.br.
Por ser verdade, firmo a presente.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO Xl - EDITAL N2. 02/2025/SME
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FORMULARIO DE PONTUACAO - APRESENTACAO DE TiTULOS

I - Certificados de Participacdo em cursos de formagao continuada, realizados na area especifica da educagao, que contemplem conheci-
mentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, referentes ao periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2025, com car- | 5,0 |3| 15,0
ga horaria minima de 40 (quarenta) horas por certificado, apresentando os originais para conferéncia

Il - Cépia dos documentos de comprovagao de titulos, incluindo histérico escolar e diploma, devidamente registrados pelo MEC, referen- 10.0l1] 100
tes a GRADUACAO (Licenciatura), apresentando os originais para conferéncia. ! !
1l - Cépia dos documentos de comprovacao de titulos, incluindo histérico escolar e diploma, devidamente registrados pelo MEC, referen- 15.0/3| 450
tes a ESPECIALIZACAO, apresentando os originais para conferéncia. ! !
IV - Cépia dos documentos de comprovagao de titulos, incluindo histérico escolar e diploma, devidamente registrados pelo MEC, referen- 15.0/1] 15.0
tes a MESTRADO, apresentando os originais para conferéncia. ! ’
V - Cépia dos documentos de comprovacao de titulos, incluindo histérico escolar e diploma, devidamente registrados pelo MEC, referen- 15.0l1] 15.0
tes a DOUTORADO, apresentando os originais para conferéncia. ! !

Total maximo de pontos nos itens|100,0

ANEXO XII - EDITAL N2. 02/2025/SME
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Como documento obrigatério ao candidato que concorre a Selecao de Diretores para o biénio 2023/2024, em unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino de Campos de Julio-MT, o candidato deverd apresentar o Plano de Trabalho.

Este documento devera orientar o candidato, na organizacao da gestdo, tornando-se um compromisso firmado junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao de Campos de Julio-MT.

PLANO DE TRABALHO NA GESTAO DA ESCOLA (Gestao 2025/2026)

ESTRUTURA
1. CAPA
Na capa é o Unico lugar onde o (a) candidato (a) deve colocar seu nome completo.
2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA

Na justificativa o (a) candidato (a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor, deixando clara sua concepgdo de gestao.
4. OBJETIVO GERAL

Aqui o (a) candidato (a) deve descrever o propdsito principal do Plano de Trabalho.

5. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR (maximo 1 lauda):

Elaborar um texto descritivo, onde devem constar os seguintes itens:

a) Nome da escola e organizagdo: curso, nivel, modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de funcionamento) e horarios.
b) Histérico, criacao, patrono, localizacdo, contextualizacdo da comunidade em que a escola esté inserida.

c) Prédio escolar: data da construcao, nimero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.

d) Recursos humanos e funcao conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico: direcdo, coordenacao pedagdgica, secreta-
rio, corpo docente, agentes operacionais, merendeiras, vigias (nUmero efetivo).

e) Indicadores (IDEB, avaliacao institucional, etc.)

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentos no regimento e PPP, LDB, proposta curricular, diretri-
zes e teodricos da area (maximo 2 laudas): Explicitacdo dos objetivos da escola, da concepcao do homem que se deseja formar,
concepgdes de ensino e aprendizagem, avaliacdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais de gestdo e funcao do ges-
tor.

7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO (maximo 10 laudas):

Neste item, o(a) candidato(a) deve, com base em fundamentacao tedrica, contextualizar brevemente os quatro eixos da gestdo escolar
(pedagdgica, administrativa, gestdo de pessoas e gestdo financeira). Apds essa contextualizacdo, o(a) candidato(a) deve realizar um
diagnéstico para identificar problemas na escola, apontar as questdes a serem resolvidas (problematizacao) e estabelecer metas ob-
jetivas, tangiveis e mensurdveis, juntamente com as acdes necessdrias para alcanca-las. Devem ser indicados os instrumentos de
avaliacdo e os prazos para cumprimento das metas, que podem ser de curto, médio ou longo prazo.

Além disso, o plano deve incluir:

1. Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;

2. Estratégias para a preservacao do patriménio publico;

3. Estratégias para a participacdo da comunidade na gestdo financeira e na avaliacao das acdes pedagdgicas.

8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO: Indicar as formas de avaliacdo do Plano de Trabalho, detalhando os métodos e instru-
mentos que serao utilizados para monitorar o progresso e os resultados. Especificar em que momentos essas avaliagdes ocorrerao
ao longo do periodo de execucao, como avaliacdes parciais (mensais, trimestrais, semestrais) e uma avaliacado final ao término do
mandato.

9. REFERENCIAS: As referéncias bibliograficas devem ser descritas conforme as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas).
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ANEXO XIIl - EDITAL N2. 02/2025/SME
PLANO DE TRABALHO - FORMULARIO DE PONTUACAO

Descricao do critério Pontuacéo Pogt?g:strl-
1. CAPA 1,0
2. SUMARIO 1,0
3. JUSTIFICATIVA 5,0
4. OBJETIVO GERAL 10,0
5. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR (max. 1 lauda) 8,0
6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (méax. 2 laudas) 10,0
7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO (méx. 10 laudas incluindo os itens |, Il e Ill abaixo) 20,0
| - Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino 10,0
Il - Estratégias para a preservac¢do do patrimonio publico 10,0
Ill- Estratégias para a participacdo da comunidade no cotidiano da escola na gestdo dos recursos financeiros quanto ao 10.0
acompanhamento e avaliagao das acdes pedagdgicas. '
8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO 10,0
9. REFERENCIAS 5,0
Pontuacdo maxima obtida 100,0

Obs.: O referido Plano de Trabalho devera conter no minimo 16 paginas e no maximo 20 pdginas.

ANEXO XIV - EDITAL N2. 02/2025/SME
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Pedagdégicos

Papel social da educacao e a fungao social da escola

Gestao de Pessoas no ambito da escola

Estratégias de mobilizacao e participacdo da Comunidade Escolar

Nocao de lideranca e mediacdo de conflitos

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

BNCC Computacao

DRC MT (Documento de Referéncia Curricular do Mato Grosso)

Didatica e Metodologia de Ensino

Avaliacao da Aprendizagem

Curriculo e Planejamento Escolar

Inclusdo Educacional

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades

Préaticas de Ensino Colaborativo

Tecnologia Educacional

Gestao de Sala de Aula

Praticas Pedagdgicas Inovadoras

Educacao Socioemocional

Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

Trabalho Interdisciplinar

Formacdo Continuada de Professores

Educacao Integral

Organizacao do Tempo Escolar

Conhecimentos Psicoldgicos

Conhecimentos psicoldgicos aplicados a area educacional.

Teorias do Desenvolvimento Humano: Estudo das principais teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social, incluindo Piaget,
Vygotsky e outros.

Psicologia da Aprendizagem: Abordagens tedricas sobre como os estudantes aprendem, incluindo teorias comportamentais, cognitivas
e construtivistas.

Motivacdo e Aprendizagem: Fatores psicolégicos que influenciam a motivacdo dos estudantes e seu impacto no processo de aprendi-
zagem.

Educacao Inclusiva: Abordagens psicoldgicas para a inclusdo de estudantes com necessidades especiais, considerando as adaptacdes
necessarias no ambiente escolar.
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Resiliéncia e Bem-Estar Emocional: Estratégias para promover a resiliéncia e o bem-estar emocional dos estudantes e educadores.

Gestdo do Estresse e Saude Mental no Ambiente Escolar: Métodos e praticas para ajudar educadores e estudantes a gerenciar o es-
tresse e manter a salde mental.

Psicologia da Educacdo para a Diversidade: Abordagens para lidar com a diversidade cultural, social e individual no ambiente escolar.

Relacionamento Professor-Estudante: A importancia do vinculo afetivo e do relacionamento professor-estudante na promocao de um
ambiente de aprendizagem positivo.

Psicologia da Avaliacao: Como diferentes abordagens psicolégicas influenciam a avaliacdo de estudantes, incluindo aspectos como
feedback, autoavaliacdo e avaliacao formativa.

Intervencdo Psicolégica em Contextos Educacionais: Técnicas de intervencao para lidar com problemas comportamentais, emocionais
ou sociais no ambiente escolar.

Teorias da Inteligéncia: Abordagens como a Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner e a Teoria Tridrquica de Sternberg, e como
elas se aplicam ao ensino e a aprendizagem.

Conhecimentos sobre Legislacao em Vigor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres relacionados a educacao (artigos 205 a 214). Principios que
regem a educacao brasileira. Atribuicdes da Unido, estados, municipios e Distrito Federal na educacéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n2 9.394/1996 e suas alteracdes. Estrutura do sistema educacional brasileiro:
educacao basica e superior. Diretrizes curriculares nacionais. Gestao democratica e financiamento da educacdo. Avaliacao, formacao
de professores e organizagao dos niveis de ensino.

Plano Nacional de Educacao (PNE) - Lei n? 13.005/2014. Metas e diretrizes para a educacao nacional (2014-2024). Indicadores de qua-
lidade e objetivos estratégicos. Politicas de acesso, permanéncia e qualidade na educacao.

Plano Estadual de Educacao - Lei n® 11.422, de 14 de junho de 2021.
Plano Municipal de Educacao - Lei n® 696, de 03 de julho de 2015.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/1990. Direitos a educacao, cultura, esporte e lazer. Deveres da familia, so-
ciedade e Estado na garantia do acesso a educagao. Medidas de protecado e politicas de combate a evasao escolar.

Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Resolucao CNE/CEB n? 7/2010. Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Organizacao curricular e praticas
pedagdgicas.

Resolugdo Normativa n2 001/2022 CEE/MT. Procedimentos e critérios para autorizacdo e funcionamento das instituicdes de ensino.

Resolucdao Normativa n.2 009/2023/CEE-MT. Estabelece normas para a Educacdo Basica no Sistema Estadual de Ensino e d& outras
providéncias.

Resolugao Normativa n.2 010/2023/CEE-MT. Estabelece normas para a Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva e Edu-
cacao Bilingue de Surdos no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso.

Resolucdo Normativa n.2 018/2025/CEE-MT. Fixa normas para a emissao, o registro e a expedicdo de histérico escolar, certificados e/
ou diplomas da Educacdo Basica, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacao Superior e Escolas de Governo, vinculadas
ao Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso e da outras providéncias.

Principios e procedimentos da administracao publica aplicados a educacao.

Aplicacao de recursos publicos e prestacao de contas.

Preservacao do patrimoénio publico escolar.

Leis relacionadas ao Financiamento da Educacao

Fundeb (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao).
Normas de gestao e aplicagao de recursos financeiros nas escolas.

Legislagao sobre Inclusado e Diversidade na Educagao

Normas sobre a inclusdao de estudantes com deficiéncia, altas habilidades e necessidades educacionais especiais.

Politicas de igualdade racial e de género nas escolas.

[ FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO XV - EDITAL N¢. 02/2025/SME

Obs.: Enviar em formato PDF no e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, identificado com o nome do participante. Nao se-
rao considerados e nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissao Municipal - Processo de Selecao de Diretor
Unidade Escolar:
Recurso contra o Edital n? /2025/SME-CJ/MT - Secretaria Municipal de Educacao.
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Nome Completo:

CPF n2;
Identificacdo do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)
Justificativa do Candidato: Razoes do Recurso
Data: / /2025 .
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO XVI - EDITAL N2. 02/2025/SME
TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
(Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)
Eu, , RG: Orgdo exp.: |/ ,
CPF. n¢ , aprovado(a) no Processo de Selecao para a funcdo de Diretor Escolar, comprometo-me a assegurar a

regularidade de funcionamento da unidade escolar:

, garantindo a conformidade com todas as normas e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e demais 6rgdos competentes.

Declaro ainda que cumprirei com as exigéncias relativas a autorizacéo e regularizacdo dos cursos ofertados junto ao CEE/MT (Conselho
Estadual de Educacdo do Mato Grosso), zelando pela qualidade da educacao e pela manutencdo do padrao institucional da unidade
escolar sob minha responsabilidade.

Este compromisso é firmado por minha livre e espontanea vontade, estando ciente de todas as responsabilidades que me cabem a
partir do ato de posse.

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio ou realizada por meio de assinatura digital Gov.br.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO XVII - EDITAL N2. 02/2025/SME
CARTA COMPROMISSO
(Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)

Eu, , RG: Orgéo exp.: /_

, CPF. n¢ , aprovado(a) no Processo de Selecao para a fungcao de Diretor Escolar, comprometo-me a partici-
par ativamente dos cursos de formacao continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou instituicdes parceiras.

Reconheco a importancia da formacao continuada para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e da gestao escolar, e estou ciente
de que minha participacao nesses cursos é fundamental para o desenvolvimento e implementacdo de acdes que promovam a quali-
dade da educacao na unidade escolar sob minha responsabilidade:

Comprometo-me, portanto, a cumprir com a carga hordria e os requisitos estabelecidos para cada curso, aplicando os conhecimentos
adquiridos em beneficio da comunidade escolar e do ambiente educacional como um todo.

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio ou realizada por meio de assinatura digital Gov.br.
Campos de Julio - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. venta e Nove Centavos).
372025 VINCULO: VINCULACAO: Edital de Concorréncia Eletrénica n2 03/
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 372025 2025 e do Processo Licitatério n? 14/2025, aos quais se vincula.
DA ESPECIE: Execucdo de obra. PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT/IRINEU MARCOS

PARMEGGIANI/CONTRATANTE e BAYERN CONSTRUCOES LTDA/
DO OBJETO: Aditivo de inclusao de valor do contrato que tem por CNPJ.:53.193.516/0001-66 / CONTRATADA.

objeto de parte remanescente da obra de reforma da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, totalmente
descrita no projeto de engenharia/arquitetura. Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT

DO VALOR: Incluséo de Valores no montante de R$ R$ 26.679,99
(Vinte e Seis Mil, Seiscentos e Setenta e Nove Reais e No-

Josiane Ribeiro Da Silva / Fiscal de Contratos

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 145 Assinado Digitalmente



