PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N2. 06/2024/SME, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre o Processo de Avaliagdo por Mérito e
Desempenho e Eleicdo para a funcdao de Coordenador
Pedagdgico nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de Campos de Julio — MT.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, Juliana Ferreira
de Castro Uebel, no uso das atribuicbes que Ihes sao conferidas pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal n2 9.394/1996, em especial a Lei Municipal n2 512,
de 08 de margo de 2012, alteragGes realizadas pela Lei n? 1.660, de 5 de abril de 2023, e demais
disposigOes legais pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e Eleigdo para a
escolha do Coordenador Pedagdgico nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino para o
Biénio 2025/2026, com o objetivo de assegurar a competéncia, o mérito e o comprometimento
dos candidatos com a Proposta Pedagodgica, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade
escolar e as diretrizes do Plano Municipal de Educagao (PME).

Art. 22. A Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar serd exercida pelo Coordenador
Pedagdgico selecionado por:

a) Etapa | - Inscrigdo;

b) Etapa Il - Analise de titulos e documentacio;

c) Etapa lll - Formagdo em Gestdo Educacional;

d) Etapa IV - Prova escrita;

e) Etapa V - Apresentagdo do Plano de Trabalho pelo candidato aos seus Pares na
unidade escolar escolhida;

f) Etapa VI — Eleicao do Coordenador Pedagdgico por seus pares;

g) Etapa VIl - Nomeag3o dos candidatos aprovados e eleitos.

Art. 32. Os candidatos do Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e Elei¢do
para Coordenador Pedagdgico das unidades escolares, deverdo preencher os seguintes
requisitos, conforme disposto no Art. 52 da Lei Municipal n2 512/2012:

| — Ser ocupante do cargo efetivo do quadro dos Professores da Educagao Basica;

Il = Ser habilitado em licenciatura plena com experiéncia de trés anos em sala de aula

ou com especializagdo em supervisao, coordenagao e orientagao escolar;
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Il - Apresentar a Proposta de Trabalho ao corpo docente da unidade escolar em
Assembleia Geral, de acordo com as orientacdes e diretrizes apresentadas por esta Portaria;

IV — N3o ter sido advertido, suspenso ou responder processo administrativo, apresentar
declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos (RH).

Art. 42. Para exercer a funcdo de coordenador pedagdgico, exigir-se-a, exclusivamente,
professor efetivo e estavel, com licenciatura plena, que sera escolhido pelos seus pares por meio
de eleic3o, apds aprovacdo em processo de avaliagdo por mérito e desempenho. O mandato sera
de dois anos, com possibilidade de reeleigao.

§ 12. N3o podera concorrer a fungdo de coordenador pedagégico, o professor que se
encontre nas seguintes situagdes:

| — Esteja em gozo de licenga médica, ininterruptos ou ndo, computados nos ultimos trés
anos, referente ao periodo de 12 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2024, ressalvada
a licenga a gestante.

Il - Em processo de aposentadoria para os anos de 2025/2026;

Il - Profissional que tenha vinculo com outras redes publica e/ou privada;

IV - Que estiver em gozo de licenga prémio e/ou agendadas;

V - Esteja respondendo a processo de sindicancia ou administrativo disciplinar;

VI - Profissionais que representam instituicdes ou segmentos educacionais, cuja fungdo
exige ausentar-se do municipio.

§ 22. No caso do candidato se enquadrar no inciso 1V, §12 do Artigo 42, este poderd
exercer a fungdo, se e somente se, cancelar os agendamentos, desde que ndo tenham sido
publicados e comprovar a compatibilidade de hordrio para atendimento nos turnos de
funcionamento da escola.

Art. 52. O candidato que se inscrever para a fun¢do de Coordenador Pedagégico deverd
assinar Declaracdo de Ciéncia e Compromisso de Dedicagdo Exclusiva (DE) (Anexo X) no ato da
inscrigdo e, ficara obrigado a atender em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.

Art. 62. O Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e Elei¢do sera conduzido
pela “Comissdo de Avaliagdo e Elei¢do” designada para este fim, que sera composta por:

| — Secretdaria Municipal de Educagao;

Il - Dois (2) Assessores Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Quatro (4) Representantes do Conselho Municipal de Educacao.

§ 12. N3o podera compor a Comissao de Avaliagdo e Eleigdo:
. Qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente de qualquer grau;
Il. O servidor em exercicio no cargo de diretor.
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§ 22. A Comissdo de Avaliagdo e Elei¢do, responsavel pelo acompanhamento do
processo eleitoral, devera permitir a participagdo de 01 (um) representante do SINTEP - Sindicato
dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso, e 01 (um) representante do Sindcamp -
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio - MT, no processo de escolha
dos(as) candidatos(as) a Coordenagdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campos de Julio - MT, mediante solicitagao oficial emitida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 72. A Comissdo de Atribuicdo e Eleigdo é responsavel por registrar e documentar
cada etapa do processo de selegdo para o cargo de Coordenador Pedagoégico, desde a inscri¢do
até a nomeacdo final. Suas atribui¢des incluem validar a documentagdo, acompanhar a formagao
dos candidatos, organizar provas, supervisionar a apresentagdo dos Planos de Trabalho e
conduzir o processo eleitoral com transparéncia. Além disso, a Comissdo deve lavrar atas,
divulgar resultados, arquivar a documentacdo completa e manter os candidatos informados. As
atribui¢des especificas sao:

| - Registrar as inscri¢des e conferir a documentacdo inicial dos candidatos;

Il - Avaliar e validar titulos e documentos dos candidatos, recusando itens incompletos
ou ilegiveis;

1l - Supervisionar a participa¢do dos candidatos na formagdo em Gestado Educacional;

IV - Organizar e corrigir a prova escrita, garantindo transparéncia e divulgagao dos
resultados;

V - Organizar e supervisionar a apresentagao dos Planos de Trabalho dos candidatos aos
pares;

VI - Conduzir o processo eleitoral, assegurando sigilo, contagem e divulgagdo dos votos;

VIl - Encaminhar o resultado final para nomeagdo e arquivar a documentagao do
processo;

VIII - Decidir sobre casos omissos no processo.

Art. 82. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes
relativas a este PROCESSO DE AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEICAO, n3o podendo,
em qualquer momento ou instancia, alegar desconhecimento das mesmas.

Art. 92. Os resultados das Etapas do Processo de Selegdo serdo divulgados por meio de
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Campos de Julio-MT: https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-

secretaria-de-educacao/.

Art. 10. Caso o candidato ndo atinja o percentual minimo estipulado e especificado na
etapa, ndo se classificard para a etapa seguinte do Processo de Avaliagdo por Mérito e
Desempenho e Eleigdo.
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Art. 11. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo acompanhar a execugao e realizar a
avaliacdo anual de desempenho da fungio de Coordenador Pedagdgico, conforme as diretrizes
expedidas pela Secretaria.

Art. 12. As atribuicdes da fungdo de Coordenador Pedagégico correspondem as
estabelecidas na Lei Municipal n2 512/2012, no seu Art. 32, § 29, Inciso Il.

Art. 13. Serd excluido do processo de escolha, o candidato que prestar declaragéo falsa
ou inexata sobre a documentag3o e declaragdes exigidas.

Art. 14. E vedado ao candidato a inscrigdo por procuragao.
Art. 15. O professor podera candidatar-se apenas em uma Unica unidade escolar.

Art. 16. O Diretor no exercicio da fun¢do deverd providenciar a organizagdo do
estabelecimento de ensino, em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 17. A direcdo da unidade escolar fica encarregada de providenciar a listagem dos
votantes, bem como a divulgagdo desta portaria junto ao corpo docente da unidade escolar.

Art. 18. Ser3o designados para a fungdo gratificada de coordenador pedagdgico as
seguintes vagas:

| - Escola Municipal Germano Lazaretti: um (1) Coordenador Pedagdgico para o Ensino

Fundamental.

Il - Escola Municipal 15 de Outubro: um (1) Coordenador Pedagdgico para o Ensino

Fundamental.

Il — Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora Neuza Gouvéa Moleiro: um

(1) Coordenador Pedagdgico para a Educagdo Infantil.

IV - Creche Municipal Pequeno Principe: um (1) Coordenador Pedagdgico para a

Educagdo Infantil.

V - Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo: um (1) Coordenador Pedagédgico para a

Educacdo Infantil.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E
ELEICAO:

Art. 19. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer esta Portaria,
seus anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que:
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a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE
AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEICAO;

b) possui plenas condi¢gdes para executar as atividades da funcdo de “Coordenador
Pedagodgico”;

c) atenderd as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE
AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEICAO conforme as disposi¢des desta Portaria;

d) estara concorrendo a vaga disponivel na unidade escolar para a qual se inscreveu.

Art. 20. O deferimento da inscri¢do do candidato no PROCESSO DE AVALIAGAO POR
MERITO E DESEMPENHO E ELEICAO ndo pressupde a garantia de realizagdo e/ou aprovagdo
nas etapas do certame, nem a nomeagdo/convocagdo do candidato para a funcdao de
“Coordenador Pedagdgico”. Para isso, é necessdrio que o candidato atenda a todos os
requisitos previstos nesta Portaria e seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE
AVALIACAO E ELEICAO.

DAS INSCRICOES - Etapa I:

Art. 21. Antes de efetuar a inscrigdo, o participante devera conhecer esta Portaria e
a Lei Municipal n2 512/2012 e alteragdo na Lei Municipal n2 1.660/2023, no que se refere ao
processo de escolha do Coordenador Pedagdgico, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

Art. 22. As inscricdes estardo abertas, presencialmente, na Secretaria Municipal
Educacgdo, no periodo de 18, 19 e 21 de novembro de 2024, no horario das 7h as 11h e das
13h as 17h.

Art. 23. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar toda a documentagao
exigida para a INSCRICAO, assim como os documentos necessarios para a ANALISE DE
TITULOS, diretamente na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme listado a seguir.

Paragrafo Unico: E importante ressaltar que documentos rasurados ou cépias
ilegiveis ndo serdo aceitos, podendo resultar na desclassificagdo do candidato caso a
documentagdo esteja incompleta ou em desacordo com os requisitos estabelecidos.

Art. 24. No ENVELOPE 1, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para
a ANALISE DA INSCRIGAO do candidato pela Comissdo de Avaliagdo e Eleigdo:

| - Ficha de inscri¢cdo do participante, preenchida a préprio punho (anexo lll);

Il — Copia legivel da Carteira de Identidade (RG) e do CPF. Alternativamente, podera
ser apresentada uma cdpia legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), desde que esta
contenha o nimero do RG e do CPF.
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Il — Declaracdo emitida pelo candidato, afirmando estar de pleno acordo com as
condicbes desta Portaria, Lei Municipal n2 512/2012 e alteragdo na Lei Municipal n?
1.660/2023 (anexo 1V);

IV — Cépia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocupante do
cargo efetivo do quadro de profissionais da educagdo basica;

V - Comprovar formagdo minima, Licenciatura Plena, apresentar cépia do Certificado de
Conclus3o do Curso de graduagdo juntamente com o original;

VI — Ser habilitado em licenciatura plena com experiéncia de trés anos em sala de aula,
para comprovagao APRESENTAR DECLARACAO com experiéncia comprovada em sala de aula
(Anexo V), emitida pela Diregdo da unidade escolar onde atuou OU comprovar especializagdo em
supervisdo, coordenagdo e orientagdo escolar: APRESENTAR para comprovagao a copia do
Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar do Curso de Especializagdo juntamente com o
original;

VIl — N3o ter sido advertido, suspenso ou responder processo administrativo, apresentar
declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos (RH).

VIII - Declaracdo emitida pelo préprio candidato, afirmando ndo ter sido penalizado
em processo administrativo disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cinco) anos; (anexo Vl);

IX - Relatério referente ao periodo de 12 de novembro de 2021 a 31 de outubro de
2024, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que o
candidato ndo esta usufruindo de licengas continuas e sucessivas ou de licenga médica por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos ou ndo, computados nos ultimos
trés anos, exceto nos casos de licenga-maternidade.

X - Declaragdo redigida e assinada pelo candidato, afirmando que ndo possui
agendamento para o processo de aposentadoria, conforme previsto no inciso Il, §12 do
Artigo 42 desta Portaria. (anexo VII);

XI - Declaragdo redigida e assinada pelo candidato, afirmando que ndo esta em gozo
ou com Licenca Prémio agendada, conforme previsto no inciso IV, §12 do Artigo 42 desta
Portaria. (anexo VIII);

XII - Declaragdo redigida e assinada pelo candidato, afirmando o compromisso pela
continuidade dos trabalhos, conforme previsto nos incisos Ill e VI, §12 do Artigo 42 desta
Portaria. (anexo IX)

XIl — Declaragdo de Ciéncia e Compromisso de disponibilidade para o cumprimento
de carga horéaria, com Dedicagdo Exclusiva (DE) (anexo X);

Xlll — Termo de Compromisso e Responsabilidades para o Exercicio das Fungbes e
Atribui¢des do Cargo de Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar. (anexo Xl)

Art. 25. No ENVELOPE 2, dever3o ser acondicionados os seguintes documentos para
a ANALISE DE TITULOS do candidato pela Comissdo de Avaliagdo e Elei¢do (Anexo XlI):
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| — Copia de Certificados de Participagdo em cursos de formagdo continuada,
realizados na drea especifica da educagdo, que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, referentes ao periodo de 12 de novembro de 2021
a 31 de outubro de 2024, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas por certificado,
apresentando os originais para conferéncia;

Il — Cépia dos documentos de comprovagdo de titulos, incluindo histérico escolar e
diploma, devidamente registrados pelo MEC, referentes a Graduagdo (Licenciatura),
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, apresentando os originais para conferéncia.

Art. 26. O candidato devera inscrever-se uma unica vez, exclusivamente, para a
unidade escolar em que deseja concorrer. Em caso de multiplas inscricbes para o mesmo
candidato, serd considerada apenas a ultima realizada.

Art. 27. As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo de Avaliacdo e Eleicdo poderd indeferir a inscrigdo caso o
preenchimento tenha sido feito com dados incompletos ou incorretos, caso faltem
documentos nos Envelopes 1 e 2 (Artigos 24 e 25), ou se houver cdpias ilegiveis. Além disso,
a inscricdo podera ser indeferida se for constatado, posteriormente, que as informagdes
fornecidas sao inveridicas.

Paragrafo Unico. O responsavel da Secretaria de Educagdo pelo recebimento da
documentagido, conforme os artigos 23 e 24, tem apenas a responsabilidade de receber os
documentos, ficando a analise dos mesmos a cargo da Comissao de Avaliagdo e Eleigao.

Art. 28. Todas as informacdes pertinentes as inscri¢des e ao Processo de escolha do
Coordenador Pedagdgico deverio ser solicitadas, exclusivamente, a Comissdo de Avaliacdo
e Eleicdo, pelo e-mail: comissaoavaliacao.eleicao.coord@gmail.com.

ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTAGAO - Etapa Il

Art. 29. A Etapa |l, referente a andlise de titulos e documentagdo, de carater
eliminatdrio e classificatério, sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo e Eleigdo na data
constante no Anexo |l desta Portaria.

Art. 30. Os critérios e indicadores de pontuagdo estdo detalhados no Formulario de
Pontuacdo — Apresentagdo de Titulos, Anexo XIl desta Portaria.

Art. 31. Encerrado o prazo das inscrigbes e entrega de titulos e documentacdo, a
Comissdo de Avaliacdo e Eleicdo realizara a andlise das inscrigdes e analise de titulos e
documentacdo em uma Unica fase, cujo resultado serd divulgado por meio de Edital.
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Paragrafo Unico. Caso a inscrigdo do candidato seja indeferida, os titulos desse
candidato ndo serdo analisados.

Art. 32. Os documentos para a andlise de titulos e documentagdo devem ser
entregues, obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial na Secretaria Municipal
de Educacgdo, dentro do mesmo prazo das inscri¢des, conforme descrito nos Artigos 22 e 23
desta Portaria.

Art. 33. Sera eliminado do Processo de Avaliacdo por Mérito e Desempenho e
Eleicdo, o participante que apresentar documentos solicitados com dados incompletos,
utilizar-se de documentos ou informacdes falsas, ou empregar outros meios ilicitos,
configurando tentativa de fraude. O candidato é inteiramente responsavel pela qualidade e
autenticidade dos documentos, que devem estar legiveis e completos.

Art. 34. A analise de titulos é de carater eliminatério e classificatorio, sendo que a
nota minima para classificacdo é de 40 (quarenta) pontos. O candidato que ndo atingir essa
pontuacdo sera eliminado do Processo de Avaliagdo e Elei¢do e, portanto, ndo avancara para
a proxima etapa.

Art. 35. Caso seja necessario, cabera a Comissdo de Avaliagdo e Elei¢do, constituida
pela Portaria mencionada no Artigo 62 desta Portaria, convocar os candidatos para a
apresentagao dos documentos originais.

Art. 36. A divulgacdo das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagdo) e
o resultado da pontuagédo obtida pelos candidatos na ANALISE DE TITULOS serdo publicados
no dia 26 de novembro de 2024, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no Artigo 92.

DA FORMACAO EM GESTAO EDUCACIONAL - Etapa IlI

Art. 37. Os candidatos a fun¢do de Coordenador Pedagdgico deverdo participar de 4
(quatro) horas de formag3o, considerando apto a prosseguir no processo o candidato com 100%
(cem por cento) de frequéncia. Nessa etapa, os candidatos estudardo conteudos abrangentes
sobre Gestdo Pedagogica e Lideranga Educacional.

Art. 38. A formagdo acontecera no dia 07/12/2024, no Auditério do Pago Municipal,
das 07:00h as 11:00h, com duragdo de quatro (4) horas.
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DA PROVA ESCRITA - Etapa IV

Art. 39. A prova escrita serd realizada no dia 14 de dezembro de 2024, das 07:30 as
10:30 horas, com duragdo de trés (3) horas, na Escola Municipal 15 de Outubro, sob a orientagao
da Comissdo de Avaliagdo e Eleigdo.

Art. 40. O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, portando documento de identificagdo oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta
de material transparente.

Art. 41. Os candidatos inscritos para a fun¢do de Coordenador Pedagdgico para o biénio
2025/2026 e aprovados nas etapas anteriores deverao realizar uma prova escrita composta por
40 (quarenta) questdes objetivas. A prova serd aplicada em um formulario impresso de avaliag¢do,
disponibilizado no local indicado no Artigo 39 pela Comissdo de Avaliacdo e Elei¢do. A distribuicao
das questdes sera a seguinte:

a) 20 questdes de cunho Pedagogico;

b) 10 questdes de cunho Psicolégico Educacional;
c) 10 questdes sobre legislagdo em vigor, pertinente a Educacdo.

Art. 42. Essa etapa, de carater classificatério/eliminatdrio e consistira em uma Prova
Objetiva, abordando conhecimentos pedagégicos (valor 50 pontos), conhecimentos psicoldgicos
educacionais (valor 25 pontos) e legislacdo educacional vigente (valor 25 pontos). A pontuagao
serd obtida pela somatéria das questdes corretamente assinaladas. O resultado final da
pontuacio obtida na prova objetiva sera divulgado em lista geral, em ordem decrescente, no dia
10/01/2025.

a) Cada questdo sera composta por quatro (4) alternativas, devendo o candidato
assinalar uma de acordo ao que for solicitado em cada questao.

b) O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos ficara eliminado do
processo.

¢) O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado no dia 16/12/2024, no jornal oficial
dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no
link indicado no Artigo 92.

d) O prazo para recurso contra o gabarito sera de até 48 horas apés a publicacdo deste.
e) A divulgagdo dos classificados e eliminados nesta etapa se dara em lista Unica, em

ordem decrescente, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no Artigo 99.
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Art. 43. Apos a divulgagdo dos classificados na prova objetiva de conhecimentos, estes
estardo aptos a se submeterem a apresentagao do Plano de Trabalho aos seus pares, conforme
prevé o Artigo 12 da Lei Municipal n? 1.660/2023 que altera o §12 do Artigo 52 da Lei Municipal
n2512/2012.

Art. 44. A aplicacdo das provas ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo em parceria com a Comissdo de Avaliagdo e Elei¢ao.

Art. 45. Do resultado final da Prova objetiva cabera recurso, que devera ser enviado
exclusivamente pelo e-mail: comissaoavaliacao.eleicao.coord@gmail.com, a Comissdao de
Avaliac3o e Elei¢do, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XIV), em conformidade com o
cronograma desta Portaria (Anexo II).

Art. 46. A divulgacdo do resultado dos recursos referentes a pontuacao final obtida na
Prova Objetiva sera publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no Artigo 92, no dia
17/01/2024.

DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CANDIDATO AO CORPO DOCENTE
DA UNIDADE ESCOLAR - Etapa V

Art. 47. O candidato classificado na etapa anterior deverd apresentar o Plano de
Trabalho ao corpo docente da unidade escolar para a qual se candidatou e devera conter:

a) Objetivos e metas do ensino, em consonancia com a Politica Educacional do
Municipio e com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

b) Objetivos e metas para o monitoramento da aprendizagem das
criangas/estudantes;

c) Estratégias para a formagao continuada dos professores;

d) Objetivos e metas para a Reunido Semanal com os professores para o
acompanhamento e avaliagao das agdes pedagogicas;

e) Plano de reavaliagdo e intervengao pedagoégica, com o objetivo de aprimorar a
qualidade do ensino, promover o desenvolvimento integral da crianga/estudante e elevar os
indices das avaliagGes internas e externas da unidade escolar.

f) Estratégias para o acompanhamento e orientagdes quanto ao Planejamento
semanal ou quinzenal do professor;

f) Objetivos e metas que possibilitem a recomposicdo de aprendizagens nas
unidades escolares com atendimento de Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. O Coordenador Pedagdgico deve ter como proposta principal de seu
trabalho a construgdo de uma educacdo de qualidade, tendo como objetivo maior o
desenvolvimento integral de todos os estudantes e a contribuicdo no processo de uma gestao
escolar democratica. Considerando que a escola é uma instituigdo social, que tem como uma de

suas atribuicdes fazer com que o estudante amplie seus saberes e adquira habitos saudaveis
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enquanto valores integrantes da vida humana, bem como a formagédo do educando para o mundo
do trabalho. Sendo assim, o coordenador devera apresentar um perfil baseado em saberes
constitutivos como conhecimentos tedricos e praticos necessarios para o exercicio de sua fungao,
viabilizando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 48. Os candidatos aprovados/classificados na prova Objetiva deverdo apresentar o
Plano de Trabalho aos docentes da unidade escolar a qual se candidatou, para apreciagdo destes.

a) No caso de haver mais de um candidato para a apresentagdo, a ordem de
apresentacao sera definida por sorteio.

Art. 49. A apresentacdo da Proposta de Trabalho pelos candidatos a Coordenagdo
Pedagdgica na unidade escolar seré no periodo de 23 e 24/01/2025, no horario estabelecido por
esta Portaria.

Art. 50. A apresentacdo da Proposta de Trabalho pelo candidato e a elei¢do sera
feita numa Gnica etapa. A Assembleia Geral devera ser registrada em ata pela unidade escolar,
detalhando como foi realizada a apresentagdo do Plano de Trabalho do candidato, incluindo o
processo de eleigdo.

Art. 51. Entrega da Ata: A cdpia da ata deverd ser enviada pela unidade escolar a
Secretaria Municipal de Educagdo, de forma presencial, no prazo de até, no maximo, dia 27 de
janeiro de 2025.

Art. 52. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho em Assembleia Geral, em
data e horario marcados estara automaticamente desclassificado.

DO PROCESSO DE ELEICAO - Etapa VI

Art. 53. O Processo de Eleicdo se fara por escolha dos candidatos pelo corpo docente
da unidade escolar para a qual se candidatou, levando-se em consideragdo a Proposta de
Trabalho do candidato e a aprovagdo prévia no Processo de Avaliagdo por Mérito e
Desempenho.

Art. 54. A Apresentacdo da Proposta de Trabalho e o Processo de Eleicdo se dardo em
uma Unica etapa e sera realizado conforme cronograma abaixo:

| - Na Escola Municipal Germano Lazaretti: Dia 23.01.2025, com inicio as 7:30 horas.

Il = No Centro Municipal de Educagao Infantil Professora Neuza Gouvéa Moleiro: Dia
23.01.2025, com inicio as 13:30 horas.

[Il - Na Creche Municipal Pequeno Principe: Dia 24.01.2025, com inicio as 7:30 horas.

IV - Na Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo: Dia 24.01.2025, com inicio as 9:30
horas.

V - Na Escola Municipal 15 de Outubro - Dia 24.01.2025, com inicio as 13:30 horas.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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Paragrafo Unico. Cada candidato & Coordenador Pedagdgico tera até 15 minutos para
apresentacado da Proposta de Trabalho.

Art. 55. O candidato que ndo se submeter a apresentagdo da Proposta em Assembleia
Geral, em data e hordario marcado pela Comissdao de Avaliagdo e Eleicao e Secretaria Municipal
de Educacao, sera automaticamente desclassificado (a).

Art. 56. Na Assembleia Geral com os professores, devera ser concedido a cada candidato
a mesma fragdo de tempo para exposi¢do de sua Proposta de Trabalho.

Art. 57. Podem votar:

| - Professores efetivos que realizaram a atribui¢do na unidade escolar no ano letivo de
2025, para a qual o candidato se inscreveu.

Paragrafo Unico. N3o é permitido voto por procuragéo.

Art. 58. O voto sera secreto.

Art. 59. O voto sera dado em cédula unica, devidamente identificada e assinada por um
(01) membro da Comissdo de Avaliagado e Eleigao.

§ 12. Sera realizada a contagem dos votos, logo apds o encerramento da votagdo, no
proprio local em que a mesma ocorreu.

§ 22. O processo de apuragdo sera realizado pela Comissdo de Avaliacao e Eleigdo, que
efetuara a conferéncia do quantitativo de votantes, constantes na listagem, verificando se esta
compativel com a quantidade de cédulas da respectiva urna, para entdo realizar a contagem dos
votos.

Art. 60. A Comissdao de Avaliacdo e Eleicdo deverd lavrar a ata circunstanciada dos
trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os membros e acompanhada pela lista
de assinaturas dos votantes.

Art. 61. Os votos em branco e nulo ndo serdo computados a nenhum candidato e nem
mesmo entram no computo dos votos validos.

Paragrafo Unico. Sera considerada nula a cédula que constar mais votos que o nimero
de vagas ou apresentando rasuras.

Art. 62. Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara levando-se em
conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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| - Maior Tempo de Servico na unidade escolar, contados a partir do ingresso no
concurso.

Il - Maior tempo de servigo efetivo na rede municipal de ensino;

lll - Maior idade.

Art. 63. O candidato unico sé sera considerado escolhido quando obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos.

Paragrafo Unico. Caso ndo obtendo o percentual minimo de votos, a Secretaria
Municipal de Educagio, designara um profissional da educagdo para exercer esta fungao.

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E ELEITOS - Etapa VIl

Art. 64. A Comiss3o de Avaliacdo por Mérito e Desempenho e Elei¢do para a escolha do
Coordenador Pedagdgico emitira parecer com a homologagdo dos candidatos aprovados no
processo de escolha e encaminhard a Secretéria de Educagéo até dia 28 de janeiro de 2025.

Art. 65. O candidato aprovado sera designado ao cargo de Coordenador Pedagdgico pela
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme documento encaminhado pela Comissdo de
Avaliacgo e Elei¢do do Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e Elei¢do da Secretaria
Municipal de Educagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66. N3o havendo candidato ao cargo de Coordenador Pedagdgico cabera a
Secretaria Municipal de Educagdo a indicagdo do professor ao chefe do executivo para nomeagao
e suprimento da vaga.

Art. 67. O Coordenador Pedagdgico eleito recebera orientacdes da Assessoria
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo para melhor desempenho de suas fungdes e
devera cumprir as atribuigdes constantes e descritas na Lei Municipal n2 512, de 08 de margo de
2012 e suas alteragdes.

Art. 68. O candidato aprovado e eleito para o Biénio 2025/2026 deverd entregar o seu
Plano de Trabalho na Secretaria Municipal de Educacdo do dia 03 a 07/02/2025, o qual sera
acompanhado e avaliado conforme disposto no Artigo 11 desta Portaria.

Art. 69. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas desta Portaria.
Art. 70. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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Art. 71. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, comunicados e nomeacdes referentes ao processo de escolha para a fungdo de
Coordenador Pedagogico.

Art. 72. A qualquer tempo, mesmo ap0s o término do Processo de Avaliagdo por Mérito
e Desempenho e Elei¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos nesta Portaria
serda eliminado deste Processo.

Art. 73. Ndo serd cobrada taxa de inscrigao.

Art. 74. As inscricdes que n3o atenderem os requisitos para a fungdo de coordenador
pedagdgico serdo indeferidas.

Art. 75. Em hipdtese alguma havera prorrogagao do prazo de inscrigées.

Art. 76. Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Eleicdo emitir orientativo quanto aos
procedimentos a serem adotados para organizagdo, execugdao do processo, aplicagdo e
acondicionamento da prova objetiva.

Art. 77. Faz parte integrante desta Portaria os Anexos | a XIV.

Art. 78. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo e Elei¢do, em
Unica instancia.

Art. 79. As datas estabelecidas nesta Portaria poderdo sofrer alteragdes, enquanto ndo
consumada a etapa, sem prejuizo do andamento normal do processo.

Art. 80. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Campos de Julio/MT, 12 de novembro de 2024.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | — PORTARIA N2, 06/2024/SME

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE AVALIACAO POR MERITO E
DESEMPENHO E ELEICAO PARA A FUNGCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

UNIDADE ESCOLAR N2 DE VAGAS
Escola Municipal Germano Lazaretti 01
Escola Municipal 15 de Outubro 01
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01
Centro Municipal de Educagdo Infantil 01
Professora Neuza Gouvéa Moleiro
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ANEXO Il - PORTARIA N2. 06/2024/SME

CRONOGRAMA

Inscrigdo dos candidatos e 18/11/2024,
Entrega de Titulos e 19/11/2024 e Secretaria Municipal de Educagéo
Documentagao 21/11/2024

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
26/11/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura:

https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/

Publicagao da Inscri¢des deferidas
e indeferidas e Analise de Titulos e

documentagao Educacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Formagdo em Gestdo 07/12/2024 Auditério do Pago Municipal
Educacional
Realizagédo da Prova Escrita 14/12/2024 Escola Municipal 15 de Outubro
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Divulgagédo do Gabarito da prova 16/12/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura:
objetiva https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/
Educacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Prazo para recursos contra o 17/112/2024 e . ' . .
Gabarito da prova objetiva 18/12/2004 comissaoavaliacao.eleicao.coord@gmail.com
Resultado dos recursos do Gabarito Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
e Portal da Transparéncia da Prefeitura:

Resultado Final da pontuagéo 10/01/2025 https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/
obtida na prova objetiva Educacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/
Apresentagdo do Plano de
Trabalho pelo Candidato ao
Corpo Docente da unidade 23 e 24/01/2025
escolar a qual se candidatou e
Processo de Elei¢cao

Entrega da copia da Ata referente a
apresentagéo do Plano de Trabalho
e elei¢do do candidato

Nomeagéo dos Coordenadores
Pedagdgicos aprovados e eleitos
Entrega do Plano de Trabalho pelo
candidato aprovado e eleito

Conforme estabelecido no Artigo 54 desta
Portaria

Até no maximo,

dia 27/01/2025 Secretaria Municipal de Educagao

28/01/2025 Chefe do Poder Executivo Municipal

03 a07/02/2025 | Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO 11l - PORTARIA N2. 06/2024/SME

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
PROCESSO DE AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEICAO
PARA A FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
PARA O BIENIO 2025/2026

Unidade Escolar que pretende atuar:
() Escola Municipal Germano Lazaretti  ( ) Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo
( ) Escola Municipal 15 de Outubro ( ) Creche Municipal Pequeno Principe
( ) CMEI Prof2. Neuza Gouvéa Moleiro

| - DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data Nasc.: / / Naturalidade:
Estado civil: CPF: Matricula:
RG: Orgio exp.: /

Enderego:
ne: Bairro Complemento:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone cel: Tel fixo:

Email:

2. DADOS PROFISSIONAIS:
Graduacgao:
Pds graduacdo: Especializagdo: ( ) ndo ( )sim Em:

Mestrado/Doutorado: ( ) ndo ( ) sim Em:
Situagdo funcional: ( ) efetivo ( ) ndo
Cargo efetivo de:
Esta em periodo probatério: ( ) ndo ( ) sim

Possui outro cargo efetivo ou contratado: ( ) ndo ( ) sim

Rede de ensino: ( ) Municipal ( ) Estadual

Tempo de servico na Unidade Escolar para qual se candidata (a partir do ingresso no concurso):

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Comissado de Atribuigao:
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ANEXO IV — PORTARIA N2. 06/2024/SME

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O PROCESSO DE AVALIAGAO POR MERITO E
DESEMPENHO E ELEICAO DISPOSTO NA PORTARIA Ne. 06/2024/SME

EU, ’
RG: Orgdo exp.: / , CPF. no ,
Matricula n: , DECLARO que estou de pleno acordo com todas as condi¢des

estabelecidas nesta Portaria que dispde sobre o Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho
e Elei¢do para a fungio de Coordenador Pedagdgico nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de Campos de Julio — MT, conforme previsto na Lei Municipal n2 512/2012 e alteragao

na Lei Municipal n? 1.660/2023.

Estou ciente e concordo com as regras, critérios e exigéncias estabelecidas, comprometendo-

me a cumpri-las integralmente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - PORTARIA N2. 06/2024/SME

DECLARACAO DE EXPERIENCIA EM SALA DE AULA
PARA O PROCESSO DE AVALIAGCAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEICAO PARA A
FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Declaro, para os devidos fins, que o (a) professor (a):

, Portaria ne. , de

/ / atuou como professor(a) em sala de aula, nesta Unidade Escolar:

e possui experiéncia comprovada de

anos em sala de aula.

Especificar abaixo os anos trabalhados em sala de aula:

Esta declaragdo atende ao requisito de comprovagdo de habilitagdo em licenciatura plena com
experiéncia minima de trés anos em sala de aula, conforme exigido para o Processo de Avaliagdo
por Mérito e Desempenho e Eleigdo para a fungdo de Coordenador Pedagogico.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Jalio/MT, / /2024.

Assinatura e carimbo do Diretor (a)

Carimbo da escola
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ANEXO VI - PORTARIA N2. 06/2024/SME

DECLARACAO DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS

Eu, , portador(a)
do RG n? , expedido por / , CPF n? ,
Matricula n2 . DECLARO QUE NAO RESPONDI Processo Administrativo

Disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cinco) anos.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual

comprovacao de falsidade desta informagao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - PORTARIA N2. 06/2024/SME

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE AGENDAMENTO DE APOSENTADORIA
DURANTE O PERIODO DO MANDATO - BIENIO 2025/2026

Eu, , portador(a)
do RG n® , expedido por / , CPF n¢ N
Matricula n? , DECLARO para os devidos fins que, até a presente data, AFIRMO

que ndo possuo agendamento para o processo de aposentadoria que compreenda o periodo de

vigéncia do mandato na func¢do de Coordenador Pedagdgico, referente ao biénio de 2025/2026.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual

comprovagao de falsidade desta informacao.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - PORTARIA N2, 06/2024/SME

DECLARACAO
(NAO ESTAR EM GOZO DE LICENCA PREMIO E/OU AGENDADAS)

Eu, , portador(a)
do RG n? , expedido por / , CPF n? ,
Matricula n? , DECLARO, de proprio punho, para os devidos fins, que ndo estou

em gozo de licenga-prémio e ndo possuo licenga-prémio agendada durante o periodo de
vigéncia do Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e Eleicdo para a fungao de
Coordenador Pedagégico, bem como para o periodo que compreende a vigéncia do mandato,

referente ao biénio 2025/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio/MT, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

v
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ANEXO IX — PORTARIA N2. 06/2024/SME

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a)
do RG n? , expedido por / _, CPF n? ;
Matricula n2 , DECLARO, de préprio punho, para os devidos fins, que estou

ciente das exigéncias da funcdo de Coordenador Pedagdgico, especialmente quanto a
disponibilidade e ao compromisso com o atendimento continuo das demandas durante os
periodos letivos de 2025 e 2026.

Comprometo-me a exercer as atribuigdes da fungdo de forma ininterrupta, cumprindo
integralmente as atribuicdes e responsabilidades estabelecidas, conforme as orienta¢des da

Secretaria Municipal de Educagdo, durante o mandato ao qual estou me candidatando.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

Campos de Julio/MT, __de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Juilio — MT
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ANEXO X — PORTARIA N2. 06/2024/SME

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)

Eu, ’
RG: Orgdo exp.: / , CPF. n2 ,
Matricula n@: , DECLARO para os devidos fins, que tenho disponibilidade para

o cumprimento de carga horaria, com Dedicagao Exclusiva (DE), para a fun¢do de Coordenador

Pedagdgico.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual

comprovagao de falsidade desta informacao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Pg)/
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ANEXO XI — PORTARIA N2. 06/2024/SME

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADES PARA A FUNGCAO DE COORDENADOR

PEDAGOGICO
Eu, y
RG: Orgdo exp.: / , CPF. ne ,
Matricula n2: , Candidato(a) a Coordenacdo Pedagdgica da unidade escolar:

me comprometo a:

Cumprir o regime de dedicag¢do exclusiva cumprindo a jornada de trabalho semanal com escala
para atendimento nos turnos de funcionamento da unidade escolar, além disso, quando
necessario realizar atendimento complementar sem desconto das horas, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada. Declaro ainda estar ciente e
de acordo com as condi¢des desta Portaria que trata do Processo de Avaliagdo por Mérito e
Desempenho e Elei¢do para a escolha de Coordenador Pedagégico das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio. No exercicio da fun¢do de Coordenador
Pedagdgico além das atribui¢des dispostas na Lei Municipal n2 512/2012, me comprometo a:

@ Ter sigilo quanto aos assuntos dialogados na unidade escolar ressaltando a ética
profissional;

@ Acompanhar, orientar e registrar as eventuais ocorréncias pedagogicas/processo de
ensino e aprendizagem no ambiente escolar;

@ Acompanhar as horas atividades dos professores, auxiliando quando necessario,
propondo metodologias/praticas pedagdgicas diversificadas e inovadoras;

@ Desenvolver e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Sala do Educador da
unidade escolar objetivando intervengdes necessarias no processo de ensino e aprendizagem,
viabilizando a formagao continuada em servico;

@ Fomentar com todos os profissionais da unidade escolar um perfil motivador,
permeando a compreensdo, respeito, autenticidade, transparéncia e coeréncia em seus atos,
encorajando-os a real participagdo em todo processo educativo de forma criativa e responsavel;

@ Articular, acompanhar a elaboragdo/execugdo dos programas educacionais, projeto
pedagdgico desenvolvido na unidade escolar;

@ Acompanhar o planejamento do professor (plano anual da unidade escolar, plano
de aula semanal ou quinzenal, promovendo a consonancia com o PPP, BNCC e DRC-MT).

a9
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@ Acompanhar os instrumentos de avaliagdo de monitoramento da aprendizagem da
crianca/estudante através das fichas, planilhas ou tabelas de observagao (ficha perfil de turma
e Ficha de Registro de Observagio - Avaliagao qualidade do ensino na Educacgdo infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental: Experiéncias propostas na perspectiva do desenvolvimento e
acompanhamento especificos da aprendizagem com base nos objetivos e habilidades de
aprendizagem da BNCC e DRC-MT, das agdes desenvolvidas pelos profissionais tornando
transparente o processo de intervengao).

@ Monitorar bimestralmente a Proposta de Trabalho (da coordenador(a)), avaliando
os aspectos positivos e negativos tendo em vista as possiveis e necessarias alteragdes e sua
retomada.

Campos de Julio/MT, / /2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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ANEXO XII — PORTARIA N2, 06/2024/SME

FORMULARIO DE PONTUAGCAO — APRESENTACAO DE TiTULOS

| - Certificados de Participagao em cursos
de formagado continuada, realizados na
area especifica da educagdo, que
contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais,
referentes periodo de 12 de novembro
de 2021 a 31 de outubro de 2024, com
carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas por certificado, apresentando os
originais para conferéncia

Il = Cépia dos documentos de
comprovagao de titulos, incluindo
histérico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a 10,0 il 10,0
GRADUACAO (Licenciatura),
apresentando os originais para
conferéncia.

Il - Cépia dos documentos de
comprovagao de titulos, incluindo
histérico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a
ESPECIALIZAGAO, apresentando os
originais para conferéncia.

IV - Cépia dos documentos de
comprovagao de titulos, incluindo
histérico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a
MESTRADO, apresentando os originais
para conferéncia.

V - Cépia dos documentos de
comprovagao de titulos, incluindo
histérico escolar e diploma, devidamente
registrados pelo MEC, referentes a
DOUTORADO, apresentando os
originais para conferéncia.

50 3 15,0

15,0 2 30,0

20,0 1 20,0

25,0 1 25,0

Total maximo de pontos nos itens 100,0

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Juilio — MT
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ANEXO XIIl - PORTARIA N2, 06/2024/SME
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Pedagégicos

Papel social da educagdo e a funco social da escola
Gestao de Pessoas no ambito da escola

Estratégias de mobilizagdo e participacdo da Comunidade Escolar
Nogdo de lideranga e mediagdo de conflitos

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

DRC MT (Documento de Referéncia Curricular do Mato Grosso)
Didatica e Metodologia de Ensino

Avaliagao da Aprendizagem

Curriculo e Planejamento Escolar

Inclusdo Educacional

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades
Praticas de Ensino Colaborativo

Tecnologia Educacional

Gestdo de Sala de Aula

Praticas Pedagdgicas Inovadoras

Educagao Socioemocional

Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

Trabalho Interdisciplinar

Formagdo Continuada de Professores

Educagdo Integral

Organizagao do Tempo Escolar

Conhecimentos Psicolégicos Educacionais
Conhecimentos psicoldgicos aplicados a area educacional.
Teorias do Desenvolvimento Humano: Estudo das principais teorias do desenvolvimento
cognitivo, emocional e social, incluindo Piaget, Vygotsky e outros.
Psicologia da Aprendizagem: Abordagens tedricas sobre como os estudantes aprendem,
incluindo teorias comportamentais, cognitivas e construtivistas.
Motivacdo e Aprendizagem: Fatores psicoldgicos que influenciam a motivagao dos estudantes e
seu impacto no processo de aprendizagem.
Educacdo Inclusiva: Abordagens psicoldgicas para a inclusdo de estudantes com necessidades
especiais, considerando as adaptagdes necessarias no ambiente escolar.
Resiliéncia e Bem-Estar Emocional: Estratégias para promover a resiliéncia e o bem-estar
emocional dos estudantes e educadores.
Gestdo do Estresse e Saude Mental no Ambiente Escolar: Métodos e praticas para ajudar
educadores e estudantes a gerenciar o estresse e manter a saude mental.
Psicologia da Educacdo para a Diversidade: Abordagens para lidar com a diversidade cultural,
social e individual no ambiente escolar.
Relacionamento Professor-Estudante: A importancia do vinculo afetivo e do relacionamento
professor-estudante na promog&o de um ambiente de aprendizagem positivo.
CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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Psicologia da Avaliagdo: Como diferentes abordagens psicoldgicas influenciam a avaliagdo de
estudantes, incluindo aspectos como feedback, autoavaliagdo e avaliagdo formativa.
Intervengdo Psicoldgica em Contextos Educacionais: Técnicas de intervengdo para lidar com
problemas comportamentais, emocionais ou sociais no ambiente escolar.

Conhecimentos sobre Legislacao em Vigor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres relacionados a
educacio (artigos 205 a 214). Principios que regem a educagdo brasileira. Atribuicdes da Uniao,
estados, municipios e Distrito Federal na educagao.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n2 9.394/1996 e suas alteragdes. Estrutura
do sistema educacional brasileiro: educagao basica e superior. Diretrizes curriculares nacionais.
Avaliagdo, formacdo de professores e organizagdo dos niveis de ensino.

Plano Nacional de Educacgdo (PNE) - Lei n? 13.005/2014. Metas e diretrizes para a educagao
nacional (2014-2024). Indicadores de qualidade e objetivos estratégicos. Politicas de acesso,
permanéncia e qualidade na educagao.

Plano Estadual de Educagdo - Lei n2 11.422, de 14 de junho de 2021.

Plano Municipal de Educagdo — Lei n2 696, de 03 de julho de 2015.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/1990. Direitos a educagdo, cultura,
esporte e lazer. Deveres da familia, sociedade e Estado na garantia do acesso a educagdo.
Medidas de protecdo e politicas de combate a evasao escolar.

Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Resolu¢do Normativa CEE/MT n2 002/2015. Diretrizes e normas para a educagdo no Estado de
Mato Grosso. Curriculo, avaliagdo e gestao escolar.

Resolugcdo CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Organizagao curricular e praticas pedagogicas.

Resolu¢do CNE/CEB n2 02/2012. Diretrizes para a educacgdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Atendimento educacional especializado para alunos com necessidades especiais.
Resolucdo Normativa n? 001/2022 CEE/MT. Procedimentos e critérios para autorizagdo e
funcionamento das instituicdes de ensino.

Resolug¢do Normativa n2 009/2023 CEE/MT. Normatizagao pelo Conselho Estadual de Educacgao
de Mato Grosso. Normas e Diretrizes sobre Gestdo Escolar.

Legislagdo sobre Inclusdo e Diversidade na Educagao

Normas sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia, altas habilidades e necessidades
educacionais especiais.

Politicas de igualdade racial e de género nas escolas.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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ANEXO XIV — PORTARIA N2. 06/2024/SME

Obs.: Enviar em formato PDF no email: comissaoavaliacao.eleicao.coord@gmail.com,
identificado com o nome do participante. Néo serdo considerados e nem avaliados documentos
encaminhados em formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissao Municipal — Processo de Avaliagao por Mérito e Desempenho e Elei¢do para a
fun¢do de Coordenador Pedagdgico nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campos de Julio - MT.

Unidade Escolar:

Recurso contra a Portaria n® /2024/SME-CJ/MT — Secretaria Municipal de
Educacdo.

Nome Completo:
CPF n2:

Identificacdo do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

Justificativa do Candidato: Razées do Recurso

Data: / /2024 .

Assinatura (Ry)/

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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EXTRATO DO TERMO DE ACEITE DE ITENS DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N°. 9/2024

DA ESPECIE: Aceite de ltem pela empresa no Pregao Eletrénico n°. 11/
2024, por parte da Fornecedora.

DO OBJETO: Ata de Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi-
¢Oes de materiais hospitalares curva “A”.

DO FATO: Vigente a partir da data de 07/11/2024 o item abaixo relaciona-
do:

Item n° 22 - Atadura de crepe com densidade de 13 fios/cm?; em te-
cido 100% algodao cru, de alta torcdo; com dimensao de 20 cm de
largura x 1,80 m de comprimento (em repouso) peso 13,35 gramas;
as bordas devem ser devidamente acabadas, evitando desfiamento;
classe tipo | e elasticidade de 50%; enrolada uniformemente, em for-
ma cilindrica; embalado em material que garanta a integridade do
produto; o produto devera ser entregue com laudo analitico que com-
prove cumprimento da NBR 14056, qualidade igual ou superior a Cre-
mer.

ASSINAM: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT - Irineu Marcos Par-
meggiani — Prefeito / CONTRATANTE, e a empresa LUVERMED DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ sob o n° 19.391.064/
0001-99 / CONTRATADA

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITIVO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 9/2024

DA ESPECIE: Reequilibrio Econémico-Financeiro.

DO OBJETO: Ata de Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi-
¢Oes de materiais hospitalares curva “A”.

ITEM 32 — Cateter intravenoso radiopaco estéril; em poliuretano, re-
sistente, flexivel a tor¢ao, transparente; siliconizado; sendo a agulha
com bisel trifacetado; com camara de refluxo sanguineo, com tampa,
clfiltro; tamanho 22G, com conector rigido, tipo luer lock; embalado
em tubo plastico atoxico, embalado em material que garanta sua inte-
gridade; o produto devera obedecer a legislacio atual vigente. (Qua-
lidade igual ou superior a BD).

Valor atual da Ata de Registro de Pregos: R$ 0,56 (Cinquenta e seis
centavos).

Novo valor da Ata de Registro de Pregos: R$ 0,92 (Noventa e dois cen-
tavos).

ASSINAM: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT - Irineu Marcos Par-
meggiani — Prefeito / CONTRATANTE, e a empresa e M MED COMERCI-
AL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA , inscrita
no CNPJ sob o n°. 28.387.424/0001-70 / CONTRATADA.

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 263/2023

DA ESPECIE: Execugao de obra.

DO OBJETO: Aditivo de supressao de valor contratual.

SUPRESSAO no valor total de R$ 23.170,71 (Vinte trés mil, cento e seten-
ta reais e setenta e um centavos).

VINCULO: Edital de Tomada de Pregos n°® 12/2023 e seus anexos e do
Processo Licitatério n® 152/2023.

ASSINAM: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT - Irineu Marcos Par-
meggiani — Prefeito / CONTRATANTE, e CONSERPEL CONSTRUGOES
SERVICOS E REFORMAS PETROLINA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 04.364.833/0001-92/ CONTRATADA.

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 06/2024/SME, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre o Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e
Eleigado para a fungado de Coordenador Pedagégico nas unidades es-
colares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio — MT.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JU-
LIO, Juliana Ferreira de Castro Uebel, no uso das atribuigbes que lhes
sdo conferidas pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, da Lei Federal n° 9.394/1996, em especial a Lei Municipal n® 512,
de 08 de margo de 2012, alteragdes realizadas pela Lei n° 1.660, de 5 de
abril de 2023, e demais disposigdes legais pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o Processo de Avaliagédo por Mérito e Desempenho e
Eleicédo para a escolha do Coordenador Pedagdgico nas unidades escola-
res da Rede Municipal de Ensino para o Biénio 2025/2026, com o objetivo
de assegurar a competéncia, o mérito e o comprometimento dos candida-
tos com a Proposta Pedagdgica, o Projeto Politico Pedagégico (PPP) da
unidade escolar e as diretrizes do Plano Municipal de Educacéo (PME).

Art. 2°. A Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar sera exercida pe-
lo Coordenador Pedagdgico selecionado por:

a) Etapa | - Inscrigao;

b) Etapa Il - Analise de titulos e documentagao;
c) Etapa lll - Formag&o em Gestédo Educacional;
d) Etapa IV - Prova escrita;

e) Etapa V - Apresentacdo do Plano de Trabalho pelo candidato aos seus
Pares na unidade escolar escolhida;

f) Etapa VI — Elei¢cdo do Coordenador Pedagdgico por seus pares;
g) Etapa VIl — Nomeacé&o dos candidatos aprovados e eleitos.

Art. 3°. Os candidatos do Processo de Avaliagao por Mérito e Desem-
penho e Eleigcdo para Coordenador Pedagégico das unidades esco-
lares, deverao preencher os seguintes requisitos, conforme disposto
no Art. 5° da Lei Municipal n°® 512/2012:

| — Ser ocupante do cargo efetivo do quadro dos Professores da Edu-
cagao Basica;

Il - Ser habilitado em licenciatura plena com experiéncia de trés anos
em sala de aula ou com especializagdo em supervisiao, coordenagao
e orientacao escolar;

Ill - Apresentar a Proposta de Trabalho ao corpo docente da unidade
escolar em Assembleia Geral, de acordo com as orientagdes e diretri-
zes apresentadas por esta Portaria;

IV — Nao ter sido advertido, suspenso ou responder processo admi-
nistrativo, apresentar declaragao emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos (RH).

Art. 4°. Para exercer a fungéo de coordenador pedagdgico, exigir-se-a, ex-
clusivamente, professor efetivo e estavel, com licenciatura plena, que se-
ra escolhido pelos seus pares por meio de eleigdo, apos aprovagdo em
processo de avaliagao por mérito e desempenho. O mandato sera de dois
anos, com possibilidade de reeleigao.

§ 1°. Nao podera concorrer a funcdo de coordenador pedagdgico, o pro-
fessor que se encontre nas seguintes situagdes:

| — Esteja em gozo de licenga médica, ininterruptos ou ndo, computados
nos ultimos trés anos, referente ao periodo de 1° de novembro de 2021 a
31 de outubro de 2024, ressalvada a licenga a gestante.

Il - Em processo de aposentadoria para os anos de 2025/2026;

Assinado Digitalmente
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lll - Profissional que tenha vinculo com outras redes publica e/ou pri-
vada;

1V - Que estiver em gozo de licenga prémio e/ou agendadas;

V - Esteja respondendo a processo de sindicancia ou administrativo disci-
plinar;

VI - Profissionais que representam instituicdes ou segmentos educacio-
nais, cuja fungéo exige ausentar-se do municipio.

§ 2°. No caso do candidato se enquadrar no inciso IV, §1° do Artigo 4°,
este podera exercer a fungao, se e somente se, cancelar os agenda-
mentos, desde que nao tenham sido publicados e comprovar a com-
patibilidade de horario para atendimento nos turnos de funcionamen-
to da escola.

Art. 5°. O candidato que se inscrever para a fungdo de Coordenador Pe-
dagogico devera assinar Declaragao de Ciéncia e Compromisso de Dedi-
cacéo Exclusiva (DE) (Anexo X) no ato da inscricdo e, ficard obrigado a
atender em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.

Art. 6°. O Processo de Avaliagédo por Mérito e Desempenho e Eleigéo sera
conduzido pela “Comissao de Avaliacao e Eleigdo” designada para este
fim, que sera composta por:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Dois (2) Assessores Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educa-

¢ao;
Il — Quatro (4) Representantes do Conselho Municipal de Educacéo.
§ 1°. Nao podera compor a Comisséo de Avaliacéo e Elei¢éo:

I. Qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge e/ou parente de qualquer
grau;

1l. O servidor em exercicio no cargo de diretor.

§ 2°. A Comissao de Avaliacao e Eleigdo, responsavel pelo acompanha-
mento do processo eleitoral, devera permitir a participagédo de 01 (um) re-
presentante do SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico
de Mato Grosso, e 01 (um) representante do Sindcamp - Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio - MT, no processo de
escolha dos(as) candidatos(as) a Coordenagao das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio - MT, mediante solicitagéo
oficial emitida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7°. A Comisséao de Atribuicao e Elei¢ao é responsavel por registrar
e documentar cada etapa do processo de selecéo para o cargo de Coorde-
nador Pedagdgico, desde a inscrigao até a nomeacéo final. Suas atribui-
¢Oes incluem validar a documentagéo, acompanhar a formagao dos candi-
datos, organizar provas, supervisionar a apresentagéo dos Planos de Tra-
balho e conduzir o processo eleitoral com transparéncia. Além disso, a
Comisséo deve lavrar atas, divulgar resultados, arquivar a documentagao
completa e manter os candidatos informados. As atribuicbes especificas
sao:

| - Registrar as inscrigées e conferir a documentagao inicial dos candida-
tos;

Il - Avaliar e validar titulos e documentos dos candidatos, recusando itens
incompletos ou ilegiveis;

Il - Supervisionar a participagdo dos candidatos na formagdo em Gestao
Educacional;

IV - Organizar e corrigir a prova escrita, garantindo transparéncia e divul-
gacao dos resultados;

V - Organizar e supervisionar a apresentagao dos Planos de Trabalho dos
candidatos aos pares;

VI - Conduzir o processo eleitoral, assegurando sigilo, contagem e divul-
gacao dos votos;

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

VIl - Encaminhar o resultado final para nomeacéo e arquivar a documen-
tacéo do processo;

VIII - Decidir sobre casos omissos no processo.

Art. 8°. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes relativas a este PROCESSO DE AVALIACAO POR MERI-
TO E DESEMPENHO E ELEICAO, nao podendo, em qualquer momento
ou instancia, alegar desconhecimento das mesmas.

Art. 9°. Os resultados das Etapas do Processo de Selegédo serdo divul-
gados por meio de publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios (AMM-
MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-
MT: https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-
secretaria-de-educacao/.

Art. 10. Caso o candidato ndo atinja o percentual minimo estipulado e es-
pecificado na etapa, néo se classificara para a etapa seguinte do Processo
de Avaliagéao por Mérito e Desempenho e Eleigao.

Art. 11. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo acompanhar a exe-
cugao e realizar a avaliagdo anual de desempenho da fungdo de Coorde-
nador Pedagdgico, conforme as diretrizes expedidas pela Secretaria.

Art. 12. As atribui¢cdes da funcéo de Coordenador Pedagdgico correspon-
dem as estabelecidas na Lei Municipal n° 512/2012, no seu Art. 3°, § 2°,
Inciso Il

Art. 13. Sera excluido do processo de escolha, o candidato que prestar de-
claragdo falsa ou inexata sobre a documentagao e declaragdes exigidas.

Art. 14. E vedado ao candidato a inscrigdo por procuragao.

Art. 15. O professor podera candidatar-se apenas em uma unica unidade
escolar.

Art. 16. O Diretor no exercicio da fungao devera providenciar a organiza-
¢éo do estabelecimento de ensino, em conformidade com as determina-
¢Oes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 17. A direcao da unidade escolar fica encarregada de providenciar a
listagem dos votantes, bem como a divulgagéo desta portaria junto ao cor-
po docente da unidade escolar.

Art. 18. Serdo designados para a fungao gratificada de coordenador peda-
gdgico as seguintes vagas:

| - Escola Municipal Germano Lazaretti: um (1) Coordenador Pedagogi-
co para o Ensino Fundamental.

Il - Escola Municipal 15 de Outubro: um (1) Coordenador Pedagdgico
para o Ensino Fundamental.

lll - Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Neuza Gouvéa
Moleiro: um (1) Coordenador Pedagdgico para a Educagao Infantil.

IV - Creche Municipal Pequeno Principe: um (1) Coordenador Pedago-
gico para a Educagéo Infantil.

V - Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo: um (1) Coordenador Pe-
dagdgico para a Educagéo Infantil.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO POR MERITO E DE-
SEMPENHO E ELEIGAO:

Art. 19. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer esta
Portaria, seus anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO
DE AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEIGAO;

b) possui plenas condi¢des para executar as atividades da fungéo de “Co-
ordenador Pedagogico”;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCES-
SO DE AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEIGAO confor-
me as disposi¢des desta Portaria;
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d) estara concorrendo a vaga disponivel na unidade escolar para a qual se
inscreveu.

Art. 20. O deferimento da inscrigdo do candidato no PROCESSO DE AVA-
LIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEICAO nio pressupde a
garantia de realizagao e/ou aprovagao nas etapas do certame, nem a no-
meagao/convocacao do candidato para a fungdo de “Coordenador Peda-
gogico”. Para isso, é necessario que o candidato atenda a todos os re-
quisitos previstos nesta Portaria e seja aprovado em todas as etapas do
PROCESSO DE AVALIAGAO E ELEICAO.

DAS INSCRIGOES - Etapa I:

Art. 21. Antes de efetuar a inscrigéo, o participante devera conhecer esta
Portaria e a Lei Municipal n°® 512/2012 e alteragédo na Lei Municipal n° 1.
660/2023, no que se refere ao processo de escolha do Coordenador Pe-
dagogico, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Art. 22. As inscrigdes estarao abertas, presencialmente, na Secretaria Mu-
nicipal Educagao, no periodo de 18, 19 e 21 de novembro de 2024, no
horario das 7h as 11h e das 13h as 17h.

Art. 23. No ato da inscrigao, o candidato devera entregar toda a documen-
tagdo exigida para a INSCRICAO, assim como os documentos necessari-
os para a ANALISE DE TITULOS, diretamente na Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme listado a seguir.

Paragrafo Unico: E importante ressaltar que documentos rasurados ou
cépias ilegiveis ndo serdo aceitos, podendo resultar na desclassificagao
do candidato caso a documentagao esteja incompleta ou em desacordo
com os requisitos estabelecidos.

Art. 24. No ENVELOPE 1, deverao ser acondicionados os seguintes do-
cumentos para a ANALISE DA INSCRICAO do candidato pela Comiss&o
de Avaliagao e Eleigao:

| - Ficha de inscricdo do participante, preenchida a proprio punho (anexo
y;

Il — Copia legivel da Carteira de Identidade (RG) e do CPF. Alternativa-
mente, podera ser apresentada uma cépia legivel da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), desde que esta contenha o nimero do RG e do CPF.

Il — Declaragéo emitida pelo candidato, afirmando estar de pleno acordo
com as condigdes desta Portaria, Lei Municipal n°® 512/2012 e alteragdo na
Lei Municipal n° 1.660/2023 (anexo IV);

IV — Copia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocu-
pante do cargo efetivo do quadro de profissionais da educagao basica;

V - Comprovar formacdo minima, Licenciatura Plena, apresentar copia do
Certificado de Conclusao do Curso de graduagéo juntamente com o origi-
nal;

VI — Ser habilitado em licenciatura plena com experiéncia de trés anos em
sala de aula, para comprovagdo APRESENTAR DECLARAGCAO com ex-
periéncia comprovada em sala de aula (Anexo V), emitida pela Diregdo
da unidade escolar onde atuou OU comprovar especializagdo em supervi-
séo, coordenacao e orientagao escolar: APRESENTAR para comprovagao
a cépia do Certificado de Conclusado e Historico Escolar do Curso de Es-
pecializagéo juntamente com o original;

VII — N&o ter sido advertido, suspenso ou responder processo administrati-
vo, apresentar declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Huma-
nos (RH).

VIII - Declaragédo emitida pelo préprio candidato, afirmando néo ter sido pe-
nalizado em processo administrativo disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cin-
co) anos; (anexo VI);

IX - Relatério referente ao periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2024, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, comprovando que o candidato ndo esta usufruindo de licengas
continuas e sucessivas ou de licenga médica por prazo superior a 24 (vinte
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e quatro) meses, ininterruptos ou ndo, computados nos ultimos trés anos,
exceto nos casos de licenga-maternidade.

X - Declaragéo redigida e assinada pelo candidato, afirmando que néo
possui agendamento para o processo de aposentadoria, conforme previsto
no inciso Il, §1° do Artigo 4° desta Portaria. (anexo VII);

XI - Declaragao redigida e assinada pelo candidato, afirmando que nao es-
td em gozo ou com Licenga Prémio agendada, conforme previsto no inciso
1V, §1° do Artigo 4° desta Portaria. (anexo VIII);

XIl - Declaragao redigida e assinada pelo candidato, afirmando o compro-
misso pela continuidade dos trabalhos, conforme previsto nos incisos Ill e
VI, §1° do Artigo 4° desta Portaria. (anexo 1X)

Xl — Declaragdo de Ciéncia e Compromisso de disponibilidade para o
cumprimento de carga horaria, com Dedicagao Exclusiva (DE) (anexo X);

Xl — Termo de Compromisso e Responsabilidades para o Exercicio das
Funcgdes e Atribuicbes do Cargo de Coordenador Pedagogico da Unidade
Escolar. (anexo XI)

Art. 25. No ENVELOPE 2, deverao ser acondicionados os seguintes do-
cumentos para a ANALISE DE TITULOS do candidato pela Comissao de
Avaliacéo e Eleicdo (Anexo XlI):

| — Cépia de Certificados de Participagdo em cursos de formagéo continu-
ada, realizados na area especifica da educagéo, que contemplem conhe-
cimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, referentes ao
periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2024, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas por certificado, apresentando os
originais para conferéncia;

Il — Cépia dos documentos de comprovagao de titulos, incluindo histérico
escolar e diploma, devidamente registrados pelo MEC, referentes a Gradu-
acao (Licenciatura), Especializagédo, Mestrado e Doutorado, apresentando
os originais para conferéncia.

Art. 26. O candidato devera inscrever-se uma Unica vez, exclusivamente,
para a unidade escolar em que deseja concorrer. Em caso de multiplas
inscricdes para o mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima re-
alizada.

Art. 27. As informagdes prestadas na inscrigao serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato. A Comissao de Avaliagao e Eleigao podera indeferir
a inscrigao caso o preenchimento tenha sido feito com dados incompletos
ou incorretos, caso faltem documentos nos Envelopes 1 e 2 (Artigos 24 e
25), ou se houver copias ilegiveis. Além disso, a inscrigdo podera ser in-
deferida se for constatado, posteriormente, que as informacdes fornecidas
sao inveridicas.

Paragrafo Unico. O responsavel da Secretaria de Educagéo pelo recebi-
mento da documentagdo, conforme os artigos 23 e 24, tem apenas a res-
ponsabilidade de receber os documentos, ficando a analise dos mesmos a
cargo da Comisséao de Avaliagao e Eleigao.

Art. 28. Todas as informagoes pertinentes as inscrigdes e ao Processo de
escolha do Coordenador Pedagdgico deveréo ser solicitadas, exclusiva-
mente, a Comissédo de Avaliagdo e Eleigdo, pelo e-mail: comissaoavalia-
cao.eleicao.coord@gmail.com.

ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTAGAO - Etapa Il

Art. 29. A Etapa I, referente a analise de titulos e documentagéo, de ca-
rater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pela Comisséo de Avalia-
¢ao e Eleigdo na data constante no Anexo Il desta Portaria.

Art. 30. Os critérios e indicadores de pontuagao estdo detalhados no For-
mulario de Pontuagdo — Apresentacéo de Titulos, Anexo Xll desta Porta-
ria.

Art. 31. Encerrado o prazo das inscrigoes e entrega de titulos e documen-
tagdo, a Comissao de Avaliagédo e Eleicado realizara a analise das inscri-
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¢oes e analise de titulos e documentagdo em uma unica fase, cujo resul-
tado sera divulgado por meio de Edital.

Paragrafo Unico. Caso a inscrigdo do candidato seja indeferida, os titulos
desse candidato ndo seréo analisados.

Art. 32. Os documentos para a analise de titulos e documentagdo devem
ser entregues, obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial na
Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do mesmo prazo das inscrigdes,
conforme descrito nos Artigos 22 e 23 desta Portaria.

Art. 33. Sera eliminado do Processo de Avaliagédo por Mérito e Desempe-
nho e Eleigdo, o participante que apresentar documentos solicitados com
dados incompletos, utilizar-se de documentos ou informacgdes falsas, ou
empregar outros meios ilicitos, configurando tentativa de fraude. O candi-
dato é inteiramente responsavel pela qualidade e autenticidade dos docu-
mentos, que devem estar legiveis e completos.

Art. 34. A analise de titulos é de carater eliminatério e classificatério, sen-
do que a nota minima para classificagao é de 40 (quarenta) pontos. O can-
didato que néo atingir essa pontuagéo sera eliminado do Processo de Ava-
liagéo e Eleigdo e, portanto, ndo avangara para a proxima etapa.

Art. 35. Caso seja necessario, cabera a Comisséo de Avaliagéo e Eleigéo,
constituida pela Portaria mencionada no Artigo 6° desta Portaria, convocar
os candidatos para a apresentagdo dos documentos originais.

Art. 36. A divulgacdo das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
(documentagéo) e o resultado da pontuagéo obtida pelos candidatos na
ANALISE DE TITULOS sero publicados no dia 26 de novembro de 2024,
no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Campos de Julio-MT no Artigo 9°.

DA FORMAGAO EM GESTAO EDUCACIONAL - Etapa Il

Art. 37. Os candidatos a fungdo de Coordenador Pedagogico deverao par-
ticipar de 4 (quatro) horas de formacéo, considerando apto a prosseguir
no processo o candidato com 100% (cem por cento) de frequéncia. Nessa
etapa, os candidatos estudardo conteudos abrangentes sobre Gestao Pe-
dagogica e Lideranga Educacional.

Art. 38. A formagao acontecera no dia 07/12/2024, no Auditério do Pago
Municipal, das 07:00h as 11:00h, com duracgao de quatro (4) horas.

DA PROVA ESCRITA - Etapa IV

Art. 39. A prova escrita sera realizada no dia 14 de dezembro de 2024,
das 07:30 as 10:30 horas, com duragéo de trés (3) horas, na Escola Mu-
nicipal 15 de Outubro, sob a orientagao da Comissao de Avaliagao e Elei-
cao.

Art. 40. O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos an-
tes do inicio da prova, portando documento de identificagao oficial com fo-
to e caneta esferogréafica azul ou preta de material transparente.

Art. 41. Os candidatos inscritos para a fungdo de Coordenador Pedago-
gico para o biénio 2025/2026 e aprovados nas etapas anteriores deverao
realizar uma prova escrita composta por 40 (quarenta) questdes objetivas.
A prova sera aplicada em um formulario impresso de avaliagéo, disponibili-
zado no local indicado no Artigo 39 pela Comissao de Avaliagéo e Eleigao.
A distribuicdo das questbes sera a seguinte:

a) 20 questdes de cunho Pedagogico;
b) 10 questdes de cunho Psicolégico Educacional;
c) 10 questdes sobre legislagdo em vigor, pertinente a Educagao.

Art. 42. Essa etapa, de carater classificatério/eliminatorio e consistira em
uma Prova Objetiva, abordando conhecimentos pedagégicos (valor 50
pontos), conhecimentos psicoldgicos educacionais (valor 25 pontos) e le-
gislagdo educacional vigente (valor 25 pontos). A pontuagéo sera obtida
pela somatdria das questdes corretamente assinaladas. O resultado final
da pontuagdo obtida na prova objetiva sera divulgado em lista geral, em
ordem decrescente, no dia 10/01/2025.
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a) Cada questao sera composta por quatro (4) alternativas, devendo o can-
didato assinalar uma de acordo ao que for solicitado em cada quest&o.

b) O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos ficara
eliminado do processo.

c) O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado no dia 16/12/2024, no
jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no Artigo 9°.

d) O prazo para recurso contra o gabarito sera de até 48 horas apds a pu-
blicagao deste.

e) A divulgacéo dos classificados e eliminados nesta etapa se dara em lista
Unica, em ordem decrescente, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT)
e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link
indicado no Artigo 9°.

Art. 43. Apds a divulgagao dos classificados na prova objetiva de conhe-
cimentos, estes estardo aptos a se submeterem a apresentagdo do Plano
de Trabalho aos seus pares, conforme prevé o Artigo 1° da Lei Municipal
n°® 1.660/2023 que altera o §1° do Artigo 5° da Lei Municipal n® 512/2012.

Art. 44. A aplicagéo das provas ficara sob a responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Educagédo em parceria com a Comissao de Avaliagéo e
Eleicéo.

Art. 45. Do resultado final da Prova objetiva cabera recurso, que devera
ser enviado exclusivamente pelo e-mail: comissaoavaliacao.eleicao.co-
ord@gmail.com, a Comissao de Avaliagéo e Elei¢éo, utilizando o Formu-
lario de Recurso (Anexo XIV), em conformidade com o cronograma desta
Portaria (Anexo Il).

Art. 46. A divulgagao do resultado dos recursos referentes a pontuagao
final obtida na Prova Objetiva sera publicada no jornal oficial dos munici-
pios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de
Julio-MT no link indicado no Artigo 9°, no dia 17/01/2024.

DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CANDIDATO
AO CORPO DOCENTE DA UNIDADE ESCOLAR - Etapa V

Art. 47. O candidato classificado na etapa anterior devera apresentar o
Plano de Trabalho ao corpo docente da unidade escolar para a qual se
candidatou e devera conter:

a) Objetivos e metas do ensino, em consonancia com a Politica Educacio-
nal do Municipio e com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar;

b) Objetivos e metas para o monitoramento da aprendizagem das crian-
cas/estudantes;

c) Estratégias para a formagao continuada dos professores;

d) Objetivos e metas para a Reunido Semanal com os professores para o
acompanhamento e avaliagdo das agbes pedagdgicas;

e) Plano de reavaliacéo e intervengéo pedagdgica, com o objetivo de apri-
morar a qualidade do ensino, promover o desenvolvimento integral da cri-
ancga/estudante e elevar os indices das avaliagdes internas e externas da
unidade escolar.

f) Estratégias para o acompanhamento e orienta¢cdes quanto ao Planeja-
mento semanal ou quinzenal do professor;

f) Objetivos e metas que possibilitem a recomposi¢éo de aprendizagens
nas unidades escolares com atendimento de Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. O Coordenador Pedagdgico deve ter como proposta
principal de seu trabalho a constru¢cdo de uma educacao de qualidade, ten-
do como objetivo maior o desenvolvimento integral de todos os estudantes
e a contribuicdo no processo de uma gestao escolar democratica. Consi-
derando que a escola é uma instituigdo social, que tem como uma de suas
atribuigbes fazer com que o estudante amplie seus saberes e adquira ha-
bitos saudaveis enquanto valores integrantes da vida humana, bem como
a formagado do educando para o mundo do trabalho. Sendo assim, o co-
ordenador devera apresentar um perfil baseado em saberes constitutivos

Assinado Digitalmente



13 de Novembro de 2024 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.613

como conhecimentos tedricos e praticos necessarios para o exercicio de
sua fungao, viabilizando a melhoria do processo de ensino e aprendiza-
gem.

Art. 48. Os candidatos aprovados/classificados na prova Objetiva deverao
apresentar o Plano de Trabalho aos docentes da unidade escolar a qual
se candidatou, para apreciagédo destes.

a) No caso de haver mais de um candidato para a apresentagdo, a ordem
de apresentacdo sera definida por sorteio.

Art. 49. A apresentacdo da Proposta de Trabalho pelos candidatos a Co-
ordenagéo Pedagodgica na unidade escolar sera no periodo de 23 e 24/01/
2025, no horario estabelecido por esta Portaria.

Art. 50. A apresentacéo da Proposta de Trabalho pelo candidato e a elei-
¢ao sera feita numa Unica etapa. A Assembleia Geral devera ser registrada
em ata pela unidade escolar, detalhando como foi realizada a apresenta-
¢ao do Plano de Trabalho do candidato, incluindo o processo de eleigao.

Art. 51. Entrega da Ata: A copia da ata devera ser enviada pela unidade
escolar a Secretaria Municipal de Educagao, de forma presencial, no prazo
de até, no maximo, dia 27 de janeiro de 2025.

Art. 52. O candidato que nao apresentar o Plano de Trabalho em Assem-
bleia Geral, em data e horario marcados estara automaticamente desclas-
sificado.

DO PROCESSO DE ELEIGAO - Etapa VI

Art. 53. O Processo de Eleigao se fara por escolha dos candidatos pelo
corpo docente da unidade escolar para a qual se candidatou, levando-se
em consideragdo a Proposta de Trabalho do candidato e a aprovagéo pré-
via no Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho.

Art. 54. A Apresentacdo da Proposta de Trabalho e o Processo de Elei-
caose dardo em uma Unica etapa e sera realizado conforme cronograma
abaixo:

| - Na Escola Municipal Germano Lazaretti: Dia 23.01.2025, com inicio as
7:30 horas.

Il = No Centro Municipal de Educagéao Infantil Professora Neuza Gouvéa
Moleiro: Dia 23.01.2025, com inicio as 13:30 horas.

Il - Na Creche Municipal Pequeno Principe: Dia 24.01.2025, com inicio
as 7:30 horas.

IV - Na Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo: Dia 24.01.2025, com ini-
cio as 9:30 horas.

V - Na Escola Municipal 15 de Outubro - Dia 24.01.2025, com inicio as
13:30 horas.

Paragrafo Unico. Cada candidato & Coordenador Pedagégico tera até 15
minutos para apresentagéo da Proposta de Trabalho.

Art. 55. O candidato que ndo se submeter a apresentacédo da Proposta em
Assembleia Geral, em data e horario marcado pela Comissao de Avalia-
¢éo e Eleicdo e Secretaria Municipal de Educagéo, sera automaticamente
desclassificado (a).

Art. 56. Na Assembleia Geral com os professores, devera ser concedido a
cada candidato a mesma fragédo de tempo para exposigao de sua Propos-
ta de Trabalho.

Art. 57. Podem votar:

| - Professores efetivos que realizaram a atribui¢do na unidade escolar no
ano letivo de 2025, para a qual o candidato se inscreveu.

Paragrafo Unico. N&o é permitido voto por procuragao.
Art. 58. O voto sera secreto.

Art. 59. O voto sera dado em cédula Unica, devidamente identificada e as-
sinada por um (01) membro da Comisséo de Avaliacéo e Elei¢éo.
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§ 1°. Sera realizada a contagem dos votos, logo apds o encerramento da
votagao, no préprio local em que a mesma ocorreu.

§ 2°. O processo de apuragao sera realizado pela Comissao de Avaliagao
e Eleigéo, que efetuara a conferéncia do quantitativo de votantes, constan-
tes na listagem, verificando se esta compativel com a quantidade de cédu-
las da respectiva urna, para entéo realizar a contagem dos votos.

Art. 60. A Comissao de Avaliagdo e Eleigcdo devera lavrar a ata circuns-
tanciada dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os
membros e acompanhada pela lista de assinaturas dos votantes.

Art. 61. Os votos em branco e nulo ndo serdo computados a nenhum can-
didato e nem mesmo entram no cémputo dos votos validos.

Paragrafo Unico. Sera considerada nula a cédula que constar mais votos
que o numero de vagas ou apresentando rasuras.

Art. 62. Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara
levandose em conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

| - Maior Tempo de Servigo na unidade escolar, contados a partir do in-
gresso no concurso.

Il - Maior tempo de servico efetivo na rede municipal de ensino;
Il - Maior idade.

Art. 63. O candidato Unico s6 sera considerado escolhido quando obtiver
50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos.

Paragrafo Unico. Caso nao obtendo o percentual minimo de votos, a Se-
cretaria Municipal de Educagéo, designara um profissional da educacéo
para exercer esta fungéo.

DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E ELEITOS - Etapa
Vil

Art. 64. A Comissao de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e Eleicido pa-
ra a escolha do Coordenador Pedagdgico emitird parecer com a homolo-
gacéo dos candidatos aprovados no processo de escolha e encaminhara
a Secretaria de Educagao até dia 28 de janeiro de 2025.

Art. 65. O candidato aprovado sera designado ao cargo de Coordenador
Pedagdgico pela Secretaria Municipal de Educagédo, conforme documento
encaminhado pela Comissao de Avaliagao e Eleigdo do Processo de Avali-
acéo por Mérito e Desempenho e Eleigdo da Secretaria Municipal de Edu-
cacéao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66. Nao havendo candidato ao cargo de Coordenador Pedagdgico ca-
bera a Secretaria Municipal de Educagéo a indicagao do professor ao che-
fe do executivo para nomeagédo e suprimento da vaga.

Art. 67. O Coordenador Pedagdgico eleito recebera orientagbes da Asses-
soria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao para melhor de-
sempenho de suas fungdes e devera cumprir as atribuicdes constantes e
descritas na Lei Municipal n® 512, de 08 de margo de 2012 e suas altera-
coes.

Art. 68. O candidato aprovado e eleito para o Biénio 2025/2026 devera en-
tregar o seu Plano de Trabalho na Secretaria Municipal de Educagéo do
dia 03 a 07/02/2025, o qual serda acompanhado e avaliado conforme dis-
posto no Artigo 11 desta Portaria.

Art. 69. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas desta
Portaria.

Art. 70. Todos os candidatos concorrerédo em igualdade de condigdes.

Art. 71. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacgo de
todos os atos, editais, comunicados e nomeagdes referentes ao processo
de escolha para a funcdo de Coordenador Pedagdégico.

Art. 72. A qualquer tempo, mesmo apods o término do Processo de Avalia-
gao por Mérito e Desempenho e Elei¢édo, o candidato que ndo comprovar
0s requisitos exigidos nesta Portaria sera eliminado deste Processo.
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Art. 73. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

Art. 74. As inscrigdes que ndo atenderem os requisitos para a fungéo de
coordenador pedagdgico serdo indeferidas.

Art. 75. Em hipdtese alguma havera prorrogagéo do prazo de inscri¢des.

Art. 76. Cabera a Comissao de Avaliacdo e Eleigao emitir orientativo quan-
to aos procedimentos a serem adotados para organizagéo, execugao do
processo, aplicagédo e acondicionamento da prova objetiva.

Art. 77. Faz parte integrante desta Portaria os Anexos | a XIV.

Art. 78. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagéo e
Elei¢cdo, em unica instancia.

Art. 79. As datas estabelecidas nesta Portaria poderao sofrer alteragdes,
enguanto ndo consumada a etapa, sem prejuizo do andamento normal do
processo.

Art. 80. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposigcdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Campos de Julio/MT, 12 de novembro de 2024.
JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL

Secretaria Municipal de Educagao

unidade escolar a qual se candidatou
e Processo de Elei¢ao

o Até no
Entrega da copia da Ata referente a | 2 :
apresentacéo do Plano de Trabalho g}gler;}gw
e eleigao do candidato

Nomeacéo dos Coordenadores Pe- [28/01/

Secretaria Municipal de
Educagao

Chefe do Poder Executi-

dagdgicos aprovados e eleitos 2025 vo Municipal
Entrega do Plano de Trabalho pelo |03 a 07/ |Secretaria Municipal de
candidato aprovado e eleito 02/2025 |Educagao

ANEXO IIl - PORTARIA N°. 06/2024/SME
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

PROCESSO DE AVALIAGAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEI-
Gho

PARA A FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

PARA O BIENIO 2025/2026

Unidade Escolar que pretende atuar:

&) Creche Municipal Ignez Bresolin
iongo
() Creche Municipal Pequeno Princi-

e
?) CMEI Prof2. Neuza Gouvéa Molei-
ro

() Escola Municipal Germano La-

zaretti

E)) Escola Municipal 15 de Outu-
ro

|- DADOS PESSOAIS

ANEXO | - PORTARIA N°. 06/2024/SME Nome Completo:
LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE AVA-
LIACAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEIGAO PARA AFUNGAO | ——
DE COORDENADOR PEDAGOGICO Data Nasc.: / / Naturalidade:
N° DE VA-
UNIDADE ESCOLAR GAS Estado civil: CPF: Matricu-
Escola Municipal Germano Lazaretti 01 la:
Escola Municipal 15 de Outubro 01 :
Creche Municipal Pequeno Principe 01 RG: Orgéo exp.: /
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01 )
Centro Municipal de Educagao Infantil Professora Neuza 01 Enderego:
Gouvéa Moleiro
°: Bai
ANEXO Il - PORTARIA N°. 06/2024/SME 4 airo
Complemento:
CRONOGRAMA Cidade: Estado: CEP:
Data/
Cronograma periodo Local '
18/11/ Telefone cel: Tel fixo:
Inscricdo dos candidatos e Entrega de %?/2240’2149/9 Secretaria Municipal de
Titulos e Documentagao 21/11/ Educagao Email:
2024 mat
Jornal Oficial dos Munici-| | 2. DADOS PROFISSIONAIS:
. al e pios (AMM-MT)
ublicagdo da Inscricbes deferidas Portal da Transparéncia da 30"
e indefegridas_e Anéli%e de Titulos e %8/2141/ Prefeitura: Graduaggo:
documentacgéo https://transparencia.
camposdejulio.mt.gov.br/
Educ...
Formagao em Gestdo Educacional 07/12/2024 S:Iditorio do Pago Munici- Pés  graduagdo: Especializaggdo: () ndo ( )sim Em:
R : Escola Municipal 15 de
Realizacédo da Prova Escrita 14/12/2024 Outubro
Jornal Oficial dos Munici-
pios SAMM-MT) o
Dti)\_/utlgagéo do Gabarito da prova ;8/2142/ :?gzitg?a'!'ransparencla da Mestrado/Doutorado: ( ) néo ( ) sim Em:
objetiva https://transparencia.
camposdejulio.mt.gov.br/
duc... Situagao funcional: ( ) efetivo () ndo
17/12/ ’

Prazo para recursos contra o Gaba-(2024 e comissaoavaliacao.elei-

rito da prova objetiva % 8/2142/ cao.coord@gmail.com
Joma,lﬁ\(l\)/IﬁMCi?/II'lq;)S Munici-
. ios -
(I;Zesultado dos recursos do Gabarito 10/01/ gorta_ da Transparéncia da
Resultado Final da pontuagao obti- 2025 Prefeitura:

https://transparencia.
camposdejulio.mt.gov.br/
Educ...

23 e 24/01/ |Conforme estabelecido no
2025 Artigo 54 desta Portaria

da na prova objetiva

Apresentacao do Plano de Trabalho
pelo Candidato ao Corpo Docente da
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Cargo efetivo de:

Esta em periodo probatério: () ndo () sim
Possui outro cargo efetivo ou contratado: () ndo () sim
Rede de ensino: ( ) Municipal ( ) Estadual

Tempo de servigo na Unidade Escolar para qual se candidata (a partir do
ingresso no concurso):
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Campos de Julio - MT, de de 2024.
Assinatura do (a) Candidato (a)
Caixa de Texto: Comisséao de Atribuigao:

ANEXO IV — PORTARIA N°. 06/2024/SME

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM O PROCESSO DE AVALIA-
GAO POR MERITO E DESEMPENHO E ELEIGAO DISPOSTO NA POR-
TARIA N°. 06/2024/SME

Eu,

RG: Orgao exp.: / , CPF. n°

, Matricula n°: , DECLARO que
estou de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas nesta Porta-
ria que dispde sobre o Processo de Avaliagdo por Mérito e Desempenho
e Eleicdo para a funcdo de Coordenador Pedagdgico nas unidades esco-
lares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio — MT, conforme
previsto na Lei Municipal n® 512/2012 e alteragdo na Lei Municipal n°® 1.
660/2023.

Estou ciente e concordo com as regras, critérios e exigéncias estabeleci-
das, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
ANEXO V — PORTARIA N°. 06/2024/SME
DECLARA(}AO DE EXPERIENCIA EM SALA DE AULA

PARA O PROCESSO DE AVALIACAO POR MERITO E DESEMPENHO
E ELEICAO PARA A FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Declaro, para os devidos fins, que o (a) professor (a):
Portaria n°.
, de / / atuou como professor(a) em sala de
aula, nesta Unidade Escolar:
€ possui experiéncia com-

provada de anos em sala de aula.

Especificar abaixo os anos trabalhados em sala de aula:

Esta declaragao atende ao requisito de comprovagao de habilitagao
em licenciatura plena com experiéncia minima de trés anos em sala
de aula, conforme exigido para o Processo de Avaliagao por Mérito e
Desempenho e Eleigao para a fungao de Coordenador Pedagoégico.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio/MT, / /2024.

Assinatura e carimbo do Diretor (a)
B

Carimbo da escola
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ANEXO VI - PORTARIA N°. 06/2024/SME
DECLARAGCAO DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS
Eu,

portador(a) do RG n° expedido por
/__, CPF n° Matricula n°
, DECLARO QUE NAO RESPONDI Processo Adminis-

trativo Disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cinco) anos.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implica¢des cabiveis em
caso de eventual comprovagéao de falsidade desta informacgao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
ANEXO VIl - PORTARIA N°. 06/2024/SME

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE AGENDAMENTO DE APOSEN-
TADORIA

DURANTE O PERIODO DO MANDATO - BIENIO 2025/2026
Eu,

__, portador(@) do RG n° , expedido por

/___, CPF n° Matricula n°

, DECLARO para os devidos fins que, até a presente

data, AFIRMO que n&o possuo agendamento para o processo de aposen-

tadoria que compreenda o periodo de vigéncia do mandato na fungéo de
Coordenador Pedagdgico, referente ao biénio de 2025/2026.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em
caso de eventual comprovagao de falsidade desta informacgéao.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - PORTARIA N°. 06/2024/SME

DECLARACAO

(NAO ESTAR EM GOZO DE LICENGA PREMIO E/OU AGENDADAS)
Eu,

__, portador(@) do RG n° expedido por

/__, CPF n° Matricula n°

, DECLARO, de préprio punho, para os devidos fins,

que nao estou em gozo de licenga-prémio e nao possuo licenga-

prémio agendada durante o periodo de vigéncia do Processo de Avalia-

¢ao por Mérito e Desempenho e Eleicdo para a fungdo de Coordenador

Pedagbgico, bem como para o periodo que compreende a vigéncia do
mandato, referente ao biénio 2025/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.
Campos de Julio/MT, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IX — PORTARIA N°. 06/2024/SME
DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu,

, portador(a)
/ ,

do RG n° ,
CPF n° ,

expedido por
Matricula n°
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, DECLARO, de préprio punho, para os devidos fins,
que estou ciente das exigéncias da fungido de Coordenador Pedago-
gico, especialmente quanto a disponibilidade e ao compromisso com
o atendimento continuo das demandas durante os periodos letivos
de 2025 e 2026.

Comprometo-me a exercer as atribuigdes da fungao de forma ininterrupta,
cumprindo integralmente as atribuicdes e responsabilidades estabeleci-
das, conforme as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacéo, du-
rante 0 mandato ao qual estou me candidatando.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Campos de Julio/MT, __de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO X — PORTARIA N°. 06/2024/SME

DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICAGAO EX-
CLUSIVA (DE)

Eu,

RG: Orgdo exp.: / , CPF. n°

, Matricula n°: , DECLARO para
os devidos fins, que tenho disponibilidade para o cumprimento de carga
horaria, com Dedicag¢ao Exclusiva (DE), para a fungdo de Coordenador
Pedagdgico.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em
caso de eventual comprovagao de falsidade desta informacéao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
ANEXO XI - PORTARIA N°, 06/2024/SME

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADES PARA A FUN-
GAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Eu,

RG: Orgdo exp.: / , CPF. n°
, Matricula n®: , Candidato(a) a

Coordenagéo Pedagdgica da unidade escolar:

me comprometo a:

Cumprir o regime de dedicagado exclusiva cumprindo a jornada de tra-
balho semanal com escala para atendimento nos turnos de funcionamento
da unidade escolar, além disso, quando necessario realizar atendimento
complementar sem desconto das horas, com impedimento de exercicio de
outra atividade remunerada, seja publica ou privada. Declaro ainda estar
ciente e de acordo com as condigdes desta Portaria que trata do Proces-
so de Avaliagdo por Mérito e Desempenho e Eleicdo para a escolha de
Coordenador Pedagégico das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Campos de Julio. No exercicio da fungédo de Coordenador Pe-
dagogico além das atribuigoes dispostas na Lei Municipal n°® 512/2012, me
comprometo a:

d Ter sigilo quanto aos assuntos dialogados na unidade escolar ressaltan-
do a ética profissional;

@ Acompanhar, orientar e registrar as eventuais ocorréncias pedagoégicas/
processo de ensino e aprendizagem no ambiente escolar;
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@ Acompanhar as horas atividades dos professores, auxiliando quando
necessario, propondo metodologias/praticas pedagdgicas diversificadas e
inovadoras;

@ Desenvolver e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Sala
do Educador da unidade escolar objetivando intervengdes necessarias no
processo de ensino e aprendizagem, viabilizando a formagéo continuada
em Servigo;

@ Fomentar com todos os profissionais da unidade escolar um perfil moti-
vador, permeando a compreensao, respeito, autenticidade, transparéncia
e coeréncia em seus atos, encorajando-os a real participagdo em todo pro-
cesso educativo de forma criativa e responsavel;

J Articular, acompanhar a elaboragédo/execugéo dos programas educacio-
nais, projeto pedagdgico desenvolvido na unidade escolar;

@ Acompanhar o planejamento do professor (plano anual da unidade es-
colar, plano de aula semanal ou quinzenal, promovendo a consonancia
com o PPP, BNCC e DRC-MT).

@ Acompanhar os instrumentos de avaliagdo de monitoramento da apren-
dizagem da crianga/estudante através das fichas, planilhas ou tabelas de
observagao (ficha perfil de turma e Ficha de Registro de Observagéo -
Avaliagédo qualidade do ensino na Educacgéo infantil e anos iniciais do En-
sino Fundamental: Experiéncias propostas na perspectiva do desenvolvi-
mento e acompanhamento especificos da aprendizagem com base nos
objetivos e habilidades de aprendizagem da BNCC e DRC-MT, das agbes
desenvolvidas pelos profissionais tornando transparente o processo de in-
tervengao).

@ Monitorar bimestralmente a Proposta de Trabalho (da coordenador(a)),
avaliando os aspectos positivos e negativos tendo em vista as possiveis e
necessarias alteragbes e sua retomada.

Campos de Julio/MT, / 12024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO XIl - PORTARIA N°. 06/2024/SME
FORMULARIO DE PONTUAGAO - APRESENTAGAO DE TiTULOS

1 - Certificados de Participagdo em cursos de formagéo con-
tinuada, realizados na area especifica da educagéo, que
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politi-
cas educacionais, referentes periodo de 1° de novembro de |5,0 |3(15,0
2021 a 31 de outubro de 2024, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas por certificado, apresentando os ori-
ginais para conferéncia

Il — Copia dos documentos de comprovagao de titulos, in-
cluindo histérico escolar e diploma, devidamente registra-
dos pelo MEC, referentes a GRADUAGAO (Licenciatura),
apresentando os originais para conferéncia.

Il - Cépia dos documentos de comprovacao de titulos, in-
cluindo histérico escolar e diploma, devidamente registra-
dos pelo MEC, referentes a ESPECIALIZAGAO, apresentan-
do os originais para conferéncia.

IV - Cépia dos documentos de comprovacao de titulos, in-
cluindo histérico escolar e diploma, devidamente registra-
dos pelo MEC, referentes a MESTRADO, apresentando os
originais para conferéncia.

V - Copia dos documentos de comprovacao de titulos, in-
cluindo histérico escolar e diploma, devidamente registra-
dos pelo MEC, referentes a DOUTORADO, apresentando os
originais para conferéncia.

Total maximo de pontos nos itens

10,0/1/10,0

15,0(2|30,0

20,0{1{20,0

25,0/1/25,0

100,0

ANEXO XIll - PORTARIA N°. 06/2024/SME

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Pedagégicos

Papel social da educagéo e a fungéo social da escola

Gestao de Pessoas no ambito da escola

Estratégias de mobilizagao e participagao da Comunidade Escolar

Nocéo de lideranca e mediagéo de conflitos
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BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

DRC MT (Documento de Referéncia Curricular do Mato Grosso)
Didatica e Metodologia de Ensino

Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo e Planejamento Escolar

Inclusdo Educacional

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades

Praticas de Ensino Colaborativo

Tecnologia Educacional

Gestéo de Sala de Aula

Praticas Pedagédgicas Inovadoras

Educagao Socioemocional

Projeto Politico Pedagogico (PPP)

Trabalho Interdisciplinar

Formacgéo Continuada de Professores

Educacéo Integral

Organizagéo do Tempo Escolar

Conhecimentos Psicologicos Educacionais
Conhecimentos psicolégicos aplicados a area educacional.

Teorias do Desenvolvimento Humano: Estudo das principais teorias do de-
senvolvimento cognitivo, emocional e social, incluindo Piaget, Vygotsky e
outros.

Psicologia da Aprendizagem: Abordagens tedricas sobre como os estu-
dantes aprendem, incluindo teorias comportamentais, cognitivas e cons-
trutivistas.

Motivagdo e Aprendizagem: Fatores psicoldgicos que influenciam a moti-
vagao dos estudantes e seu impacto no processo de aprendizagem.

Educagéo Inclusiva: Abordagens psicoldgicas para a inclusdo de estudan-
tes com necessidades especiais, considerando as adaptagbes necessari-
as no ambiente escolar.

Resiliéncia e Bem-Estar Emocional: Estratégias para promover a resilién-
cia e 0 bem-estar emocional dos estudantes e educadores.

Gestao do Estresse e Saude Mental no Ambiente Escolar: Métodos e pra-
ticas para ajudar educadores e estudantes a gerenciar o estresse e manter
a saude mental.

Psicologia da Educacgéo para a Diversidade: Abordagens para lidar com a
diversidade cultural, social e individual no ambiente escolar.

Relacionamento Professor-Estudante: A importancia do vinculo afetivo e
do relacionamento professor-estudante na promogéo de um ambiente de
aprendizagem positivo.

Psicologia da Avaliagdo: Como diferentes abordagens psicoldgicas influ-

enciam a avaliagédo de estudantes, incluindo aspectos como feedback, au-
toavaliagao e avaliagdo formativa.

Intervencgédo Psicolégica em Contextos Educacionais: Técnicas de inter-
vencgdo para lidar com problemas comportamentais, emocionais ou sociais
no ambiente escolar.

Conhecimentos sobre Legislagdo em Vigor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres
relacionados a educacéo (artigos 205 a 214). Principios que regem a edu-
cagao brasileira. Atribuicdes da Unido, estados, municipios e Distrito Fe-
deral na educacéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) n°® 9.394/1996 e su-
as alteragdes. Estrutura do sistema educacional brasileiro: educagéo ba-
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sica e superior. Diretrizes curriculares nacionais. Avaliacdo, formagao de
professores e organizagéo dos niveis de ensino.

Plano Nacional de Educagéo (PNE) - Lei n° 13.005/2014. Metas e dire-
trizes para a educagdo nacional (2014-2024). Indicadores de qualidade e
objetivos estratégicos. Politicas de acesso, permanéncia e qualidade na
educagéo.

Plano Estadual de Educagéo - Lei n°® 11.422, de 14 de junho de 2021.
Plano Municipal de Educacgéo — Lei n® 696, de 03 de julho de 2015.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990. Direitos
a educagao, cultura, esporte e lazer. Deveres da familia, sociedade e Es-
tado na garantia do acesso a educacao. Medidas de protecao e politicas
de combate a evaséo escolar.

Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Resolugdo Normativa CEE/MT n°® 002/2015. Diretrizes e normas para a
educagdo no Estado de Mato Grosso. Curriculo, avaliagéo e gestdo esco-
lar.

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010. Diretrizes curriculares nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Organizag&o curricular e praticas pedago-
gicas.

Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012. Diretrizes para a educagéo especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Atendimento educacional especializa-
do para alunos com necessidades especiais.

Resolugdo Normativa n° 001/2022 CEE/MT. Procedimentos e critérios pa-
ra autorizacgao e funcionamento das instituices de ensino.

Resolugdo Normativa n® 009/2023 CEE/MT. Normatizagdo pelo Conselho
Estadual de Educagao de Mato Grosso. Normas e Diretrizes sobre Gestao
Escolar.

Legislagéo sobre Incluséo e Diversidade na Educagéo

Normas sobre a inclusédo de estudantes com deficiéncia, altas habilidades
e necessidades educacionais especiais.

Politicas de igualdade racial e de género nas escolas.
ANEXO XIV — PORTARIA N°. 06/2024/SME

Obs.: Enviar em formato PDF no email: comissaoavaliacao.eleicao.co-
ord@gmail.com, identificado com o nome do patrticipante. Nao serdo con-
siderados e nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC,
JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissao Municipal — Processo de Avaliagdao por Mérito e De-
sempenho e Eleicdo para a fungao de Coordenador Pedagégico nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio
- MT.

Unidade Escolar:

Recurso contra a Portaria n° 12024/SME-CJ/MT — Secre-

taria Municipal de Educagao.

Nome Completo:
CPF n°:

Identificagdo do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

B

Justificativa do Candidato: Raz6es do Recurso

Data: / /2024 .

Assinado Digitalmente
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Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1.425, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

DECRETO N. 1.423, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

“APROVA A VERSAO 41, VISANDO A INCLUSAO DE NOVO ITEM NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA) 2024, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, con-
feridas pelo art. 83, inciso V, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o memorando n. 040/2024/GERES, de 07 de Novembro de 2024, em que solicita a inclusao de item novo no Plano de Contratagdo
Anual (PCA) 2024, sendo no segmento de Prestagéo de servigo de Obra e Engenharia.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e padronizar a Inclusdo de Novos itens no Plano de Contratagdes Anual — PCA;

CONSIDERANDO que a Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece as normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO que a mesma Lei n. 14.133/2021 impde a necessidade de planejamento no processo de contratagdo publica, trazendo, em seu bojo,
a figura do planejamento como um principio a ser observado;

CONSIDERANDO, também, que aquela Lei estabeleceu que no processo licitatério devera ser observado o planejamento, através da elaboracdo de
Plano de Contratagdes Anual - PCA, o qual tem como objetivos racionalizar as contratagdes, alinhar o planejamento estratégico e subsidiar a elaboragéo
das leis orgamentarias;

CONSIDERANDO, ainda de acordo com a Lei de Licitagdes acima mencionada, que a fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo pla-
nejamento e deve compatibilizar-se com o Plano de Contratagdes Anual - PCA e com as leis orgamentarias sendo, portanto, documento imprescindivel;

CONSIDERANDO, por fim, que incumbe ao Municipio estabelecer normas e procedimentos a fim de regulamentar, na esfera da Administracdo Publica
Municipal, a elaboragao do Plano de Contratagbes Anual — PCA;

CONSIDERANDO que o Plano de Contratagées Anual — PCA, é o documento que consolida todas as compras e contratagdes que o 6rgdo ou entidade
pretende realizar ou prorrogar, e contempla bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informagéo. O planejamento € um principio fundamental
da administragéo publica que deve nortear todas as suas atividades.

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar as contratagdes das unidades administrativas de sua competéncia, por meio da promogéo de contra-
tagOes centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de escala, padronizagdo de produtos e servigos e redugao de custos processuais;

CONSIDERANDO a necessidade de sinalizar intengdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o dialogo potencial com o mercado e incrementar
a competitividade;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar o plano de agao aos processos de contratagdes publicas da prefeitura municipal,
DECRETA

Art. 1. Fica aprovada a versdo 40, do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2024, aprovado anteriormente pelo Decreto Municipal n. 1.267, de 29 de
dezembro de 2023, fazendo a inclusdo de novos itens no Plano de Contratagdes Anual — PCA, a serem utilizados em aquisigdes futuras realizadas pelos
6rgaos publicos municipais.

Art. 2. Essa versdo 40, do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2024 devem ser publicadas no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Cana-
brava do Norte/MT e conforme o caso no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP até 10 (dez) dias Uteis apds o ato de aprovagao, nos termos
do artigo 11, do Decreto Municipal n. 1.267, de 29 de dezembro de 2023.

Art. 3. Cabera a Secretaria Municipal Administragdo, Planejamento e Finangas fazer a divulgagédo da presente inclusdo de novos itens no Plano de
Contratagdes Anual — PCA.

Art. 4. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Canabrava do Norte -MT, em 07 de Novembro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES - PCA 2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE/MT

ESTIMATIVA DE DESPESAS
UNIDADES DEMANDANTES ESTIMATIVA DE DESPESAS COM COMPRAS coM CONTRATAC()ES ESTIMATIVA TOTAL
Secretaria Municipal Saude R$ 3.695.864,42 R$ 3.441.968,41 R$ 7.137.832,83
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