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EDITAL N2. 01/2024/SME, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Dispde sobre os critérios e requisitos do Processo de Selegao
para designacdo de Profissionais da Educa¢do para a funcdo
de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo de
Campos de Jalio-MT.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO, Secretdria Municipal de Educacio de Campos de Julio, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o Edital de abertura do Processo de
Selecdo para a designagdo de Profissionais da Educacdo para a fungdo de Diretor nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Jilio — MT, para o Biénio 2025/2026, nos
- termos do Decreto Municipal n? 256, de 19 de agosto de 2024, publicado no Jornal Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso em 21 de agosto de 2024; da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); e da Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
que regulamenta o Novo Fundeb (Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica), que
condiciona, previamente, parametros técnicos de mérito e desempenho. Também se fundamenta
na Resolucdo n? 3, de 12 de julho de 2024, que aprova as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria de gestdo, para aferigdo em 2024 e vigéncia para fins de
distribuicdo dos recursos da complementacédo do Valor Anual por Aluno (VAAR) no exercicio de
2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecio tem por objetivo a designacao de profissionais da educagdo basica para
exercer a funcdo de Diretor(a) nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso. Este processo € organizado e coordenado pela Comissdo
Municipal, constituida por meio de Portaria especifica, e compreende 8 (oito) etapas, a saber:

a) Etapa | - Inscrigdo;

b) Etapa Il - Anélise de titulos e documentagdo;

¢) Etapa lll = Formagdo em Gestdo Educacional;

d) Etapa IV - Entrega do Plano de Trabalho a Secretaria de Educagao;

e) Etapa V - Prova escrita;

f) Etapa VI - Avaliagdo Psicologica;

g) Etapa VIl - Apresentagéo do Plano de Trabalho a Comunidade Escolar pelo candidato;

h) Etapa Vil - Designagdo do Diretor a sua Unidade Escolar.

1.2. O Edital de Abertura do Processo de Selecdo de candidatos & Funcdo de diretor escolar estara
disponivel no dia 28/08/2024, no lornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT:
https://transparencia.camposdejutéo.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-de-educacao{.
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1.3. Havera Processo de Selecdo de Candidatos para as unidades escolares com 60 (sessenta) ou
mais criancas/estudantes regularmente matriculados.

1.4. Os resultados das Etapas do Processo de Selecdo serdo divulgados por meio de publicagdo no
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de
Jllio-MT: https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacac/Atos-da-secretaria-de-

educacao/.

| - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este
PROCESSO DE SELECAO, n3o podendo, em qualquer momento ou instancia, alegar
desconhecimento das mesmas.

|| - Caso o candidato nd3o atinja o percentual minimo estipulado e especificado em cada etapa, nao
se classificara para a etapa seguinte do Processo de Selegao.

1.5. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo acompanhar a execugdo e realizar a avaliagdo
anual de desempenho da funcdo de Diretor Escolar, conforme as diretrizes expedidas pela
Secretaria.

1.6. A programacdo de execucdo do Processo de Selecdo para a fungdo de Diretor Escolar esta
especificada no CRONOGRAMA, identificado como Anexo |l deste Edital.

1.7. As atribuicdes da funcdo de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Municipal
n? 512/2012, no seu Art. 32, § 29, Inciso |, a saber:

I- Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

a) representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias do sistema,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal
de Educagao e outros processos de planejamento;

¢} coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, assegurando sua unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservacdo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgdos do
sistema de ensino;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola;
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h) coordenar o processo de avaliagdo das acles pedagégicas e técnico-administrativo
desenvolvidas na escola;

i) apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade escolar a avaliacdo
do cumprimento das metas estabelecidas no plano de desenvolvimento da escola, avaliacdo
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino ao alcance das
metas estabelecidas;

j) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

2. DA COMISSAO MUNICIPAL

2.1. A Comissdo Municipal do Processo de Selecdo para a designacdo de Profissionais de Educacdo
para a fungdo de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos
de Julio, da Secretaria Municipal de Educagdo, é composta pelos seguintes representantes:

| - Secretaria Municipal de Educagdo;

Il — 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il = 01 (um) representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV - 01 {um) representante do Conselho Municipal de Educagdo - CME;

V — 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI — 02 (dois) representante de pais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIl = 01 {um) representante do CACS-FUNDEB,;

2.2. A Comissdo Municipal devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um) representante do
SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Plblico de Mato Grosso e 01 (um) representante do
Sindicamp — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Jdlio - MT, em todas as
fases do Processo de Selecdo, mediante solicitagdo oficial emitida pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

2.3. A Comissdo Municipal serd presidida por um dos membros, escolhido na primeira reunido.

2.4. N3o poderdo integrar a Comissdo Municipal:

a) Profissionais que pretendam a sua nomeacgdo para a direcao;

b) Profissionais com parentesco até terceiro grau, incluindo cénjuges, com qualquer dos
candidatos.

3. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRICAQ

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais
retificages, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAOQ;

b) possui plenas condigdes para executar as atividades da fungdo de “Diretor Escolar”;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO conforme
as disposicoes deste edital;

d) estara concorrendo a vaga disponivel na unidade escolar para a qual se inscreveu.
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3.2. Para o exercicio da funcdo, o integrante do quadro dos profissionais da Educagao Basica deve
atender aos seguintes requisitos, conforme o Decreto Municipal n2 256/2024:

| - Ser ocupante de funcdo do quadro efetivo dos profissionais da educacdo basica;

If - Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da inscri¢do, prestados na unidade
escolar ou creche que pretende dirigir;

lil - Ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta;

IV - Ndo estar prestes a se aposentar nos préoximos dois (2) anos, compreendidos como o biénio
2025/2026, e/ou ndo estar usufruindo de licengas continuas e sucessivas.

3.3. Para efeito do inciso Il do item 3.2, o candidato deve ter, no minimo, 01 (um) ano de efetivo
exercicio ininterrupto, imediatamente anterior a data de inscrigdo, prestado na unidade escolar na
qual deseja concorrer, independentemente da lotacdo e/ou carga horaria atribuida. No caso do
CMEI Prof2, Neuza Gouvéa Moleiro, que iniciou suas atividades em fevereiro de 2024, serd
considerado o tempo de servigo efetivo desde o inicio das atividades até a data de inscrigao.

3.4, Caso ndo haja candidatos na unidade escolar que atendam ao requisito de dois anos de
efetivo exercicio, conforme o inciso Il do item 3.2, poderdo se candidatar a fungdo de Diretor
Escolar aqgueles que cumpram as condigdes estabelecidas no item 3.3, incluindo o critério de um
ano de efetivo exercicio ou o tempo de servigo prestado no CMEI Prof2. Neuza Gouvéa Moleiro.

3.5. O deferimento da inscricdo do candidato no PROCESSO DE SELECAO ndo pressupde a garantia
de realizacdo e/ou aprovacdo nas etapas do certame, nem a homeacdo/convocagdo do candidato
para a funcdo de “Diretor Escolar”. Para isso, é necessario que o candidato atenda a todos os
requisitos previstos neste Edital e seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAQ.

4. DAS INSCRICOES - Etapa |
4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o participante devera conhecer este Edital e o Decreto Municipal
ne 256/2024, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscricdes estarao abertas, presencialmente, na Secretaria Municipal Educagdo, no periodo
de 16/09/2024 a 23/09/2024, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar a documentacdo exigida para a INSCRICAQ,
bem como os documentos para a ANALISE DE TITULOS, na Secretaria Municipal de Educacdo,
conforme segue:

4.3.1. No ENVELOPE 1, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DA
INSCRICAQ do candidato pela Comissdo Municipal:

| - Ficha de inscricio do participante, devidamente preenchida e assinada pelo candidato (anexo
;

Il - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG) e do CPF;

IIl — Declaracdo emitida pelo candidato, afirmando estar de pleno acordo com as condigdes deste
Edital e do Decreto Municipal n2 256/2024 (anexo IV);

IV — Cépia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocupante do cargo efetivo
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do quadro de profissionais da educagdo basica;

V — Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

VI - Declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando
que o candidato ndo estd respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa;

VI - Declaragdo emitida pelo préprio candidato, afirmando ndo ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cinco) anos; (anexo V);

Vil - Relatério referente ao periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2024, emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que o candidato ndo esta
usufruindo de licencas continuas e sucessivas no periodo relativo aos tltimos trés anos, conforme
previsto no inciso |ll, art. 72 do Decreto Municipal n? 256/2024;

IX - Declaracdo redigida e assinada pelo candidato, afirmando que ndo possui agendamento
para o processo de aposentadoria, conforme previsto no inciso lll, art. 72 do Decreto Municipal
n? 256/2024. (anexo VI);

X — Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacao Exclusiva
(DE) {anexo VII);

X| - Declaracdo de Prestacdo de Contas emitida pelo préprio candidato, atestando o cumprimento
da legislacdo vigente nas prestacdes de contas junto ao CDCE e a Secretaria Municipal de
Educacdo. Esta declaracdo é obrigatéria para aqueles que j& exerceram a fung¢do de Diretor
Escolar nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, exceto na
gestd3o atual (2023/2024). A validade desta declaracdo esta condicionada a anexacdo de uma
copia do documento que comprove que a (s) prestacdo (Oes) de contas estdo regulares e em
conformidade com as normas exigidas. (anexo VIil};

Xll — Declaracdo de Adimpléncia, emitida pelo CDCE da unidade escolar, aplicdvel somente ao
candidato que estd atualmente exercendo a fungdo de Diretor ou que esteja no exercicio de
presidente ou tesoureiro do CDCE (anexo IX);

X!l - Declaracdo redigida pelo préprio candidato, com firma reconhecida, afirmando estar regular
e apto a movimentar conta bancaria (anexo X).

4.3.2. No ENVELOPE 2, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DE
TITULOS do candidato pela Comissdo Municipal (Anexo XI):

| — Cépia dos Certificados de Participacdo em cursos de formagdo continuada, realizados na area
especifica da educacdo, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas
educacionais, referentes ao periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2024, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas por certificado, apresentando os originais para
conferéncia;

Il — Cépia dos documentos de comprovacdo de titulos, incluindo histérico escolar e diploma,
devidamente registrados pelo MEC, referentes a Graduagdo (Licenciatura), Especializagdo,
Mestrado e Doutorado, apresentando os originais para conferéncia.

4.4. O candidato deverd inscrever-se uma Unica vez, exclusivamente, para a unidade escolar em
que deseja concorrer. Em caso de mltiplas inscrigdes para o mesmo candidato, serd considerada
apenas a Ultima realizada.
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4.5. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Municipal podera indeferir a inscricdo caso o preenchimento tenha sido feito com dados
incompletos ou incorretos, caso faltem documentos no Envelope 1 (item 4.3.1), ou se houver
copias ilegiveis. Além disso, a inscricdo podera ser indeferida se for constatado, posteriormente,
que as informagodes fornecidas sdo inveridicas.

4.6. Todas as informacdes pertinentes as inscricdes e ao Processo de Selecdo deverdo ser
solicitadas, exclusivamente, a Comissdo Municipal, pelo e-mail:
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.

5. ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTACAO - Etapa Il
5.1. A Etapa Il, referente & andlise de titulos e documentacdo, de cardter eliminatério e
classificatorio, serd realizada pela Comissdo Municipal na data constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. Os critérios e indicadores de pontuagdo estdo detalhados no Formuladrio de Pontuagdo —
Apresentacdo de Titulos, Anexo X| deste Edital.

5.3. Encerrado o prazo das inscricdes e entrega de titulos e documentacdo, a Comissdo Municipal
realizara a andlise das inscricOes e analise de titulos e documentacdo em uma Unica fase, cujo
resultado sera divulgado por meio de edital. Caso a inscricdo do candidato seja indeferida, os
titulos desse candidato ndo serdo analisados.

54. Os documentos para a andlise de titulos e documentacdo devem ser entregues,
obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial na Secretaria Municipal de Educacio,
dentro do mesmo prazo das inscricdes, conforme descrito no item 4.2 deste Edital.

5.5. Sera eliminado do Processo de Sele¢do o participante que apresentar documentos solicitados
com dados incompletos, utilizar-se de documentos ou informacdes falsas, ou empregar outros
meios ilicitos, configurando tentativa de fraude. O candidato é inteiramente responsavel pela
qualidade e autenticidade dos documentos, que devem estar legiveis e completos.

5.6. A andlise de titulos é de cardter eliminatério e classificatério, sendo que a nota minima para
classificagdo é de 40 (quarenta) pontos. O candidato que ndo atingir essa pontuacdo serd
eliminado do Processo de Selecdo e, portanto, ndo avangara para a proxima etapa.

5.7. Caso seja necessdrio, caberd a Comissao Municipal, constituida pela Portaria mencionada no
Item 1.1 deste Edital, convocar os candidatos para a apresentacdo dos documentos originais.

5.8. A divulgacdo das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentacdo) e o resultado da
pontuacdo obtida pelos candidatos na ANALISE DE TITULOS serdo publicados no dia 25 de
setembro de 2024, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.
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5.9. O recurso interposto contra as INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagdo) e o
resultado da pontuacdo obtida na ANALISE DE TITULOS devera ser enviado, exclusivamente, pelo
e-mail comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, 8 Comissdo Municipal, utilizando o Formulario de
Recurso (anexo XV) e observando o cronograma deste Edital (anexo ll).

510. O resultado dos recursos referentes as INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
(documentacdo) e ao recurso interposto sobre a pontuagao obtida na ANALISE DE TITULOS sera
divulgado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Campos de Jilio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 02/10/2024.

5.11. Para a interposicdo de recurso nesta etapa, o candidato deverd utilizar formularios {anexo
XV) SEPARADOS: um para recorrer das inscricdes deferidas e indeferidas, e outro para recorrer da
pontuacdo obtida na Anélise de Titulos. No entanto, caso a inscri¢do seja indeferida, os titulos ndao
sdo analisados pela Comiss3o Municipal, e, portanto, ndo serd possivel interpor recurso referente
a Andlise de Titulos. Recursos que ndo seguirem essa orientagdo ndo serdo analisados pela
Comissao Municipal.

6. DA FORMACAO EM GESTAQO EDUCACIONAL - Etapa Ill

6.1 - Os candidatos & fun¢do de diretor escolar deverdo participar de 4 {quatro) horas de
formacdo, considerando apto a prosseguir no processo o candidato com 100% (cem por cento) de
frequéncia. Nessa etapa, os candidatos estudardo conteldos abrangentes sobre Gestdo
Educacional.

6.2 - A formacdo acontecera nos dias 03/10/2024 e 04/10/2024, no Auditério do Pago Municipal,
das 18:00h as 20:00h, com duracdo de duas (2) horas por encontro formativo.

7. DA ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - Etapa IV
7.1. O candidato classificado na etapa anterior devera apresentar o Plano de Trabalho até as 17h
do dia 07/10/2024, obrigatoriamente de forma exclusivamente presencial, na Secretaria
Municipal de Educacdo, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

7.2. O Plano de Trabalho deve ser entregue em ENVELOPE LACRADO, identificado na parte externa
com o nome completo e a unidade escolar a qual o candidato concorre.

7.3. O candidato que ndo apresentar o Plano de A¢do no prazo estipulado sera desclassificado do
Processo de Selecdo.

7.4. O Plano de Trabalho deverd estar alinhado com as politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educacio, com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar e com a legislacao
vigente, garantindo assim ao candidato a continuidade no processo. O plano deve ser organizado
conforme o Modelo de Plano de Trabalho indicado no Anexo XII.
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7.5. A avaliacdo do Plano de Trabalho, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada pela
Comissdo Municipal e/ou convidados com formagao na drea da Educacdo, em conformidade com
as diretrizes deste Edital.

7.6. O Plano de Trabalho tera a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

7 7. Ser4 eliminado do Processo de Sele¢io o candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho
na forma estabelecida ou que obtiver pontuacdo inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na avaliagdo
do Plano de Trabalho (anexo Xlli), ficando impedido de participar das etapas seguintes.

7.8. O resultado da pontuacdo obtida no Plano de Trabalho serd publicado no jornal oficial dos
municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de JGlio-MT no link
indicado no item 1.4, no dia 10/10/2024.

7.9. Do resultado da pontuacio obtida no Plano de Trabalho cabera recurso, o qual devera ser
enviado, exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissao
Municipal, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XV) em observancia ao cronograma deste
Edital (Anexo II).

7.10. A divulgacio do resultado dos recursos da pontuacgao obtida no Plano de Trabalho sera
publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 17/10/2024.

8. DA PROVA ESCRITA - Etapa V

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 19 de outubro de 2024, das 07:30 as 10:30 horas, com
duracdo de trés (3) horas, na Escola Municipal 15 de Outubro, sob a orientacdo da Comissao
Municipal.

8.2. O candidato deverad se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova,
portando documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de
material transparente.

8.3. Os candidatos inscritos para a funcdo de Diretor Escolar para o biénio 2025/2026 e aprovados
nas etapas anteriores deverdo realizar uma prova escrita composta por 40 (quarenta) guestoes
objetivas. A prova serd aplicada em um formulério impresso de avaliagdo, disponibilizado no local
indicado no item 8.1 pela Comissdo Municipal. A distribuicdo das questdes sera a seguinte:

a) 10 questdes de cunho Pedagogico;

b) 10 questdes de cunho Psicoldgico;

¢) 20 questdes sobre legislagdo em vigor, pertinente a Educacgao.

8.4. Essa etapa, de carater classificatério/eliminatério e consistirda em uma Prova Objetiva,
abordando conhecimentos pedagogicos (valor 25 pontos), conhecimentos psicoldgicos (valor 25
pontos) e legislagdo educacional vigente {(valor 50 pontos). A pontuagdo serd obtida pela
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somatéria das questdes corretamente assinaladas. O resultado final da pontuacdo obtida na prova
objetiva serd divulgado em lista geral, em ordem decrescente, no dia 29/10/2024.

a) Cada questdo serd composta por quatro (4) alternativas, devendo o candidato assinalar uma de
acordo ao que for solicitado em cada questdo.

b) O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos ficara eliminado do processo.

c) O gabarito da prova objetiva serd disponibilizado no dia 21/10/2024, no jornal oficial dos
municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de JGlio-MT no link
indicado no item 1.4.

d) O prazo para recurso contra o gabarito sera de até 48 horas apos a publicacdo deste.

e) A divulgagio dos classificados e eliminados nesta etapa se dard em lista Unica, em ordem
decrescente, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

8.5. Ap6s a divulgacdo dos classificados na prova objetiva de conhecimentos, estes estardo aptos a
se submeterem & prova/avaliacdo psicologica de andlise do perfil do candidato, de ca rater
classificatério/eliminatério, que acontecera no dia 09/11/2024.

8.6. A aplicacdo das provas ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo em
parceria com a Comissao Municipal.

8.7. Do resultado final da Prova objetiva cabera recurso, que deverd ser enviado exclusivamente
pelo e-mail comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissdo Municipal, utilizando o
Formulario de Recurso (Anexo XV), em conformidade com o cronograma deste Edital (Anexo I1).

8.8. A divulgacdo do resultado dos recursos referentes a pontuagdo final obtida na Prova Objetiva
serd publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Campos de Jalio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 05/11/2024.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - Etapa VI

9.1 - No dia 09/11/2024, na Equipe Multiprofissional Prof2. Dionete Fatima Carvalho Duarte, no
horario das 7:30 horas as 11:30 horas, o candidato & diretor escolar passara por avaliacao
psicolégica realizada por Psicologo Escolar para andlise e verificagdo do perfil e aptiddo para o
desempenho da fungdo.

9.2. Apés a divulgacdo dos classificados na prova objetiva de conhecimentos, estes estardo aptos a
se submeterem & prova/avaliacdo psicolégica de andlise do perfil do candidato, de carater
classificatério/eliminatério.
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9.3. Nesta etapa, o candidato devera atingir na prova/avaliacdo psicolégica classificacdo médio,
médio superior ou superior, com base nas tabelas de escolaridade para ser considerado APTO. O
candidato que ndo atingir essa classificacdo sera considerado INAPTO e estara eliminado do
processo, ndc cabendo recurso.

a) A classificacdo nesta etapa se dard em lista Unica, em ordem decrescente pela média atingida
pelo candidato.

10. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO A COMUNIDADE ESCOLAR PELO CANDIDATO -
Etapa Vii

10.1. Os candidatos aprovados/classificados na prova/avaliagdo psicoldgica deverdo apresentar o
Plano de Acdo a comunidade escolar, para apreciagdo e aprovagao desta.

a) Nas situacdes em que ha mais de um inscrito pela mesma Unidade Escolar, a avaliagdo do Plano
de Trabalho deverd ser independente, ou seja, um Plano ndo anula o outro. Para ser
classificado/aprovado, o Plano de Trabalho devera ter metade mais um dos votos da Comunidade
escolar presente na assembleia, podendo ambos os Planos ser classificados e ou desclassificados.
b) No caso de haver mais de um candidato para a apresentacdo, a ordem de apresentagdo sera
definida por sorteio.

10.2. A apresentacdo da proposta de trabalho pelos candidatos a comunidade escolar sera no
periodo de 02 a 09/12/2024, no horario estabelecido pelas Unidades Escolares.

10.3. Apresentacdo da Proposta de Trabalho de cada candidato deverd ser realizada em
Assembleia Geral, com a participacdo dos membros do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar (CDCE).

10.4. Registro em Ata: A Assembleia Geral deverd ser registrada em ata pela unidade escolar,
detalhando como foi realizada a apresentacdo do Plano de Trabalho do candidato, incluindo o
processo de aprovacdo e se o plano foi aprovado ou nao.

10.5. Entrega da Ata: A copia da ata deverd ser enviada pela unidade escolar a Secretaria
Municipal de Educaco, de forma presencial, no prazo de 03/12/2024 a, no maximo, 10/12/2024.

10.6. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho em Assembleia Geral, em data e
hordrio marcados estard automaticamente desclassificado.

11. DA DESCLASSIFICACAO

11.1 - Além dos critérios estabelecidos em cada etapa, serd desclassificado do Processo de Selegao
o candidato que:

| — Ausentar-se da Formacdo em Gestdo Educacional ou ndo cumprir 100% de frequéncia na
formacdo obrigatdria de 4 horas.

Il - Ausentar-se da prova objetiva;

lIl - Ausentar-se da avaliagdo psicolégica;

IV - Descumprir as normas constantes neste Edital ou as orientagbes dadas pela Comissdo
Municipal do Processo de Selecdo de candidatos a diretor escolar.
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V - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentagao de documentos
ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

VI - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VIl - Ndo entregar a documentagdo exigida no prazo determinado no ato convocatério;

VIII - Ndo comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigdo;

IX - For considerado INAPTO pela avaliagdo/prova psicologica;

X - Aprovado, ndo comparecer no local, prazo, horario e condigdes especificadas nos atos de
convocagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera garantido ao candidato, em cada Etapa do Processo de Sele¢do, prazo recursal perante
a Comissdo Municipal. Na fase de Processo de Selegdo — Caberd interposicdo de recurso no prazo
de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos do
candidato, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra o Edital de abertura do Processo de Selegdo;

b) contra o processo da etapa de inscrigdo deferidas ou indeferidas e o resultado da analise de
titulos;

c) contra a pontuacdo obtida no Plano de Trabalho;

d) contra a pontuacdo obtida na prova objetiva;

e) contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

f) contra o resultado do resultado preliminar do Processo de Selecéo;

g) Nado serdo admitidos recursos coletivos.

12.2. O recurso devera ser enviado a Comissdo Municipal, exclusivamente, pelo e-mail
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, utilizando o Formuldrio de Recurso (Anexo XV) e em
conformidade com o cronograma deste Edital {Anexo Il), observando o seguinte:

| - Dentro do prazo estipulado nesse Edital;

Il — Com argumentacdo légica, consistente e baseada exclusivamente na bibliografia indicada
nesse Edital, para recurso contra a prova objetiva.

Il — Serdc rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou néo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

IV — Os recursos serdo decididos em uma UGnica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da
Comissao Municipal.

V — O recurso contra o processo da etapa de inscricdo deferidas ou indeferidas e o resultado da
analise de titulos deverdo ser feitos em formularios separados;

V| — Cada questionamento devera ser feito em um formuldrio, caso houver dois questionamentos
serao necessarios dois formularios e assim, sucessivamente;

VIl - N3o serdo analisados recursos que forem interpostos por canais diversos daquele indicado
neste edital: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.
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12.3. Ser3o indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
e) o recurso contra o processo da etapa de inscricdo deferidas ou indeferidas e o resultado da
analise de titulos estiverem constando no mesmo formulario;

f) se houver dois ou mais questionamentos no mesmo formulario;

g) ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 - A classificacdo dos candidatos sera determinada pelo maior nimero de pontos obtidos em
todas as etapas previstas no Decreto Municipal n? 256/2024. O candidato que ficard na primeira
colocacdo e obtiver a maior pontuagdo sera nomeado para assumir a funcdo de Diretor Escolar.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. A publicacio e divulgacio do Resultado Preliminar do Processo de Sele¢do de candidatos a
funcdo de diretor escolar ocorrera no dia 13/12/2024, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT)
e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

14.2. Do Resultado Preliminar de todas as etapas caberd recurso, o qual devera ser enviado,
exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissao Municipal,
utilizando o Formulério de Recurso (Anexo XV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo

).

14.3. A divulgacio do resultado dos recursos do Resultado Preliminar de todas as etapas sera
publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Campos de Jilio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 20/12/2024.

14.4. Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:

| - Maior titulagdo;

Il - Maior experiéncia profissional na drea de gestdo escolar, como Diretor Escolar informado pelo
Candidato na Ficha de dados do participante (anexo 1l1);

Il - Maior tempo de servico (a partir do ingresso no concurso);

IV - Maior idade.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A publicagdo e divulgagdo do Resultado Final do Processo de Selecdo de candidatos a funcao
de diretor escolar ocorrerd no dia 20/12/2024, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Jilio-MT no link indicado no item 1.4.
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16. DESIGNACAO DO DIRETOR A SUA UNIDADE ESCOLAR - ETAPA VI

16.1. A Comissdo Municipal do Processo de Selecdo da Secretaria Municipal de Educacdo, emitird
parecer com a homologacdo dos candidatos aprovados no processo e encaminhara a Secretaria
de Educacdo até dia 20 de dezembro de 2024.

16.2. O participante serd designado ao cargo de Diretor Escolar pela Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme documento encaminhado pela Comissdo Municipal do Processo de Selecdo
da Secretaria Municipal de Educacdo.

16.3. Ndo havendo participante na Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo, indicara o
Diretor podendo ser utilizado o quadro de reserva deste Processo de Selecdo.

16.4. Os diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo para as unidades escolares que
ndo tiveram participantes no Processo de Selecdo ou que ndo tiveram candidatos aprovados
deverdo atender ao que esta estabelecido no Decreto, especialmente no que se refere ao Plano de
Trabalho e a Avaliacdo.

16.5. O periodo de mandato do diretor designado é de dois (02) anos.

17. DA POSSE
17.1. A Secretaria Municipal de Educa¢do dara posse aos designados no dia 14 de janeiro de 2025,
no Auditério do Pace Municipal anexo a Prefeitura.

17.2. Entre os candidatos aprovados, obedecida a lista geral de classificacdo, e os diretores
indicados conforme disposto no item 16.4, o Chefe do Executivo nomeard o profissional para a
funcdo de Diretor Escolar, que assumird a Unidade Escolar vinculada & Secretaria Municipal de
Educagdo, considerando o calendario letivo vigente.

17.3. Os diretores nomeados conforme o item 17.2 deverdo estar presentes para a assinatura do
Termo de Posse e apresentar:

a) Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da unidade escolar e
autorizagdo dos cursos ofertados junto ao CEE/MT, com firma reconhecida;

b) Carta Compromisso de participar dos cursos de formacdo continuada ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou instituicdes parceiras.

17.4. A transicdo da funcdo de Diretor Escolar ocorrera no dia 14/01/2025, no ato da posse, com a
presenca do atual diretor, do diretor a ser empossado, de um representante do CDCE, da
Comissao Municipal do Processo de Selecdo, de representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e de representantes de sindicatos (item 2.2 deste Edital). Durante esse momento, serd
realizado o repasse da documentagdo escolar e a relagdo do patrimdnio da unidade escolar.

17.5. O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislacdo
vigentes durante o exercicio de suas fungdes, sob pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.
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17.6. O Diretor Escolar designado, devera organizar a sua jornada de trabalho, de forma a atender
todos os turnos ofertados pela unidade escolar.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital.

18.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes.

18.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados e nomeagoes referentes ao processo de selecé@o para a funcdo de Diretor Escolar.

18.4. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que ndo
comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

18.5. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.
18.6. As inscrigdes que ndo atenderem os requisitos para a fungao de diretor serdo indeferidas.
18.7. Em hipdtese alguma havera prorrogacdo do prazo de inscri¢des.

18.8. Caberd a Comissdo Municipal emitir orientativo quanto aos procedimentos a serem
adotados para organizacdo, execugdo do processo, aplicagdo e acondicionamento da prova
objetiva.

18.9. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Comissdo Municipal
do Processo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

18.10. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, enquanto ndo consumada a
etapa, sem prejuizo do andamento normal do processo.

18.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

18.12. Integram o presente Edital n2 01/2024/SME como parte integrante desse, os anexos:

a) ANEXO | - Lista das unidades escolares aptas ao Processo de Selecdo;

b} ANEXO Il - Cronograma;

c) ANEXO Il - Ficha de Inscri¢do do Candidato no Processo de Selecdo de Diretores para o
Biénio 2025/2026;

d} ANEXO IV - Declaragdo de Concordancia com e Edital e Decreto Municipal;

e) ANEXO V - Declaragdo de negativa de PAD nos Gltimos 5 anos;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Inexisténcia de Agesndamento de Aposentaria durante o
Periodo do Mandato;

g) ANEXO VIl - Declaracdo de ciéncia e compromisso de dedicacdo exclusiva;

h) ANEXO VIli — Declaragdo de prestacdo de contas;
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i} ANEXO IX — Declaracdo de adimpléncia;

j) ANEXO X — Declaragdo de aptiddo para movimentacdo de conta bancaria;

k) ANEXO X! - Formulario de pontuagdo — apresentagdo de titulos;

I) ANEXO XiI - Modelo de Plano De Trabalho;

m) ANEXO X!II - Plano de trabalho - Formulario de pontuacgdo;

n) ANEXO XIV — Conteldo Programatico;

o) ANEXO XV - Formulério de Recursos.

p) ANEXO XVI — Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da
escola;

q) ANEXO XVI| - Carta de Compromisso.

Campos de Jalio — MT, 27 de agosto de 2024.

/

£ 5
JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL

Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO | - EDITAL N2. 01/2024/SME

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELECAQ

UNIDADE ESCOLAR N¢ DE VAGAS
Escola Municipal Germano Lazaretti 01
Escola Municipal 15 de Qutubro 01
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé 01
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01
Centro Municipal de Educagao Infantil o1
Professora Neuza Gouvéa Moleiro

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
Av. Valdir Masutti, N2 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387-2800

c ‘;4 M
J



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br 17

ANEXO Il - EDITAL N2. 01/2024/SME

CRONOGRAMA

Publicagao do Edital de abertura do

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Portal da Transparéncia da Prefeitura;

Fracesso.ds Salegio 2BIr0zs hitps://transparencia.camposdejulio.mt gov.br/Educacao/At
os-da-secretaris-de-educacao/

Prazo para recursos do Edital de 29/08/2024 ¢ ; o ‘

abertura do Processo de Selego 30/08/2024 comissaomunicipal.¢l.dirstor@gmail.com

Inscrigdo dos candidatos e

Entrega de Titulos e 1:;?33202; : Secretaria Municipal de Educagao

Documentagao

Publicagao da Inscrigdes deferidas ;‘;rr‘t‘:f g‘;‘r‘i :Sosax‘rj;:g’ z':'fi_,ﬁz‘fm‘rﬁn

e indeferidas e Andlise de Titulose |  25/09/2024 . pars ¥

q " hitps:/ftransparencia.camposdeijulio.mt.gov.br/Educacao/At

ocumentagao :

os-da-secretaria-de-educacao/

Prazo para recursos das Inscrigbes

deferidas e indeferidas e Anélise de 226.;?%?205; 49 comissaomunicipal.ci.diretor@gmail.com

Titulos e documentagédo

Resutato s e i e e

Inscrigdes deferidas & Indeferidas & 02110i2024 https./ftrans afgncia camposdejulio mlt ov.br/Educacao/At

Analise de Titulos e documentagao . bAL -CAMPOSCRIUIQ. ML gov.
o0s-da-secretaria-de-educacao/

Formagao em Gestao 03/10/2024 e s a "

Educaclonal 041102024 Auditério do Pago Municipal

Entrega do Plano de Trabalho a ; L .

Secretaria de Educagdo 07/10/2024 Secretaria Municipal de Educagio

Publioago do Resultado da Pt I rerepcedngia daPrefltae:

pontuagao obtida no Plano de 10110/2024 : pare erura
hitps:/transparencia.camposdejulio.mt.gov. br/Educacao/Al

Trabalho .
0s-da-gecretaria-de-educacao/

Prazo para recursos da publicagao 11/10/2024

do Resultado da pontuagao obtida 14/10/2024 comissaomunicipal.cl.diretor@gamail.com

no Plano de Trabalho

Resultado dos recursos da Porsl da Trategadtoclase Pltetire:

pontuagao obtida no Plano de 17110/2024 _ par L
hitps:/ltransparencia.camposdejulio. mt.gov.br/Educacac/At

Trabalho :
0s-da-secretaria-de-educacao/

Realizagao da Prova Escrita 19/10/2024 Escola Municipal 15 de Qutubro
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)

Divulgagao do Gabarito da prova 21/10/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura:

objetiva https:/ftransparencia.camposdejulio.mt.gov. br/Educacac/Al
os-da-secrelaria-de-educacao/

Prazo para recursos contra o 22110/2024 e T ————

Gabarito da prova objetiva 23110/2024 pal.ol grmat.
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Resultado dos recursos do Gabarito
e,

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Portal da Transparéncia da Prefeitura;

Resultado Final da pontuagao 231062024 https:/firansparencia.camposdejulic.mt.gov. br/Educacac/At

obtida na prova objetiva os-da-secretaria-de-educacao/

Plrazc para recursos dq Resultado 30/10/2024 6 . - ‘

Final da pontuagao obtida na prova 31/10/202 comissaomunicipal.cj. direfor@gmail.com

objetiva et

Resultado dosrecursos do Pors d Trasperthcts SaPrafiLes

Resultado Final da pontuagao 05/11/2024 hitos:if par ilio.rm IEd 1AL

obtida na prova objetiva ttps: transpa{enma.oamposdem i0.mt.gov.br/Educacao
os-da-secretaria-de-educacac/

Avaliagao Psicologica do 0911112024 Equipe Multiprofissional Prof®. Dionete Fatima

candidato Carvalho Duarte
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)

Publicagdo do Resultado da 18111/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura;

Avaliago Psicologica do candidato https:/transparencia.camposdejulio.mt.gov. br/Educacac/At
os-da-secretaria-de-educacao/

Prazo para Recyrsog QO Resultado 191112024 & . o ‘

da Avaliagdo Psicologica do 21/11/2004 comissacmunicipal.cf diretor@gmail.com

candidato

Resutek doo reours02 oo Pora it da Preoiune.

Resultac‘!o Ga Avaliagao Pediingieg 26/11i2024 hitps://transparencia.camposdejulic. mt.gov.br/EducacaolAl

do candidato :
os-da-secretaria-de-educacao/

Apresentagao do Plano de

Trabalho 4 Comunidade Escolar | 041220203 | Unidades escolares

pelo candidato

Entrega da copia da ATA pelas

unidades escolares a Secretaria de Ate 10/12/2024 | Secretaria Municipal de Educagéo

Educagao, de forma presencial
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)

Divulgagao do Resultado Preliminar 131122024 Portal da Transparéncia da Prefeitura:

do Processo de Selegdo https:/firansparencia.camposdejutio.mt.gov.br/Educacac/At
os-da-secretaria-de-educacaol

Prazo para Recursos contra o

Resultado Preliminar do Processo 1,?212!2?%; 46 comissaomunicipal.cj. diretor@gmail.com

de Sele¢do

Resultado dos recursos contra o B "

Resultado Preliminar do Processo Jpomall C?ﬂf?al oo hﬁun;crznosp(ﬂsgw.m-wt‘ﬂ

de Selegao e, 2011212024 Ort?/; a Transparéncia da re.elttura. ; .

Divulgagzo do Resultado Final do Lps e a8 sl o ge Bz 5

Processo de Sele¢éo

Posse dos diretores nomeados 14/01/2025 Auditério do Pago Municipal

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jilio = MT
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ANEXO Iil - EDITAL N2. 01/2024/SME

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO NO PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETORES PARA O BIENIO 2025/2026

Unidade Escolar que pretende atuar:

{ ) Escola Municipal Germano Lazaretti ( ) Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo
{ ) Escola Municipal 15 de Outubro ( ) Creche Municipal Pequeno Principe
( ) Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé ({ ) CMEI Prof2. Neuza Gouvéa Moleiro
| - DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data Nasc.: / / Naturalidade:

Estado civil: CPF: Matricula:

RG: Orgdo exp.: /

Endereco:

ne: Bairro Complemento:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone cel: Tel fixo:

Email:

2. DADOS PROFISSIONAIS:

Graduacao:

Pos graduacgdo: Especializagdo: ( ) ndo ( )sim Em:

Mestrado/Doutorado: { ) ndo{ ) sim Em:
Situacao funcional: ( ) efetivo ( ) ndo efetivo:
Possui, no minimo 01 {(um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior a data de
inscricao, prestados na unidade escolar que deseja concorrer? { ) sim( ) ndo

Lotado(a) no CMEI Prof2. Neuza Gouvéa Moleiro? ( ) sim( ) ndo

Esta em periodo probatério: { ) ndo( ) sim

Possui outro cargo efetivo ou contratado: { ) ndo( ) sim

Rede de ensino: [ ) Municipal ( ) Estadual

Tempo de servi¢o na Unidade Escolar para qual se candidata (a partir do ingresso no concurso):

{ } mais de dois anos ( ) dois anos ( ) um ano ( ) oriundo de outra unidade escolar

3 INFORMACGES COMPLEMENTARES

Ocupou fungdo de diretor(a) escolar em mandatos anteriores? { ) sim( ) ndo
Eleito ( ) - Periodo: Indicado { ) - Periodo:
Processo de Sele¢do ( )~ Periodo:
Ocupa o cargo de tesoureiro ou presidente do CDCE? ( ) sim ( ) ndo

Campos de Jdlio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jilio = MT
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ANEXO IV - EDITAL N2. 01/2024/SME

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECRETO MUNICIPAL

Eu,
RG: Orgdo exp.: / , CPF. n® , Matricula
ne: , DECLARO que estou de pleno acordo com todas as condicOes estabelecidas

neste Edital e no Decreto Municipal n? 256/2024.

Estou ciente e concordo com as regras, critérios e exigéncias estabelecidas, comprometendo-me a
cumpri-las integralmente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracio.

Campos de Jalio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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ANEXO V - EDITAL N¢. 01/2024/SME

DECLARACAO DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS

Eu,
RG: Orgdo exp.: / , CPF. n2 , Matricula
ne: , DECLARO QUE NAQ RESPONDI Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

nos ultimos 5 (cinco) anos.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacdes cabiveis em caso de eventual

comprovacao de falsidade desta informacédo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Jilio - MT, de de 2024,

Assinatura do Candidato

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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ANEXO VI - EDITAL N2. 01/2024/SME

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE AGENDAMENTO DE APOSENTADORIA
DURANTE O PERIODO DO MANDATO

Eu, , portador(a) do
RG n2 , expedido por / , CPF n2 , Matricula
ne , DECLARO para os devidos fins que, até a presente data, AFIRMO que ndo

possuo agendamento para o processo de aposentadoria que compreenda o periodo de vigéncia

do mandato na fun¢do de Diretor Escolar, referente ao biénio de 2025/2026.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacdes cabiveis em caso de eventual

comprovagao de falsidade desta informacao.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracio.

Campos de Jalio - MT, de de 2024,

Assinatura do Candidato

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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ANEXO Vil - EDITAL N2. 01/2024/SME

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)

Eu,
RG: Orgdo exp.: / , CPF. n® , Matricula
ne: , DECLARO para os devidos fins, que tenho disponibilidade para o

cumprimento de carga horéria, com Dedicac¢do Exclusiva (DE), para a funcdo de Diretor Escolar.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicacBes cabiveis em caso de eventual

comprovagdo de falsidade desta informacao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Jalio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jilio = MT
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ANEXO VIill - EDITAL N2, 01/2024/SME

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
(Obs. Obrigatdrio para quem jG exerceu a Fungéo de Diretor Escolar nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Campos de Jiilio/MT, exceto na gestéo atual (2023/2024))

Eu, , portador(a) do
RG n2 , expedido por / , CPF n? , Matricula
ne , DECLARO TER CUMPRIDO A LEGISLACAO VIGENTE NAS PRESTACOES DE

CONTAS junto ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE e a Secretaria Municipal

de Educacdo, durante minha gestdo no periodo de

Anexo a esta declaracdo, segue uma cépia do documento que comprova que as prestacdes de

contas estdo regulares e em conformidade com as normas exigidas.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual

comprovacdo de falsidade desta informacao.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracdo.

Campos de Jdlio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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ANEXO IX — EDITAL N2. 01/2024/SME

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
(Obs. Somente para candidato (a) que esta atualmente exercendo a fungdo de Diretor
ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE)

Eu,

portador{a) do RG n® , expedido por / ,CPF ne

Presidente do CDCE - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da:
nome completo da unidade escolar

Inscrito no CNPJ sob n® , DECLAROQ, para os fins de prova e a quem

possa interessar e sob a pena do artigo n2 299 do Cdodigo Penal, de que a entidade nao esta em
situagao de mora ou inadimpléncia perante qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica

Federal, Estadual ou Municipal.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual

comprovacao de falsidade desta informacao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Presidente atual do CDCE

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio— MT
Av. Valdir Masutti, N2 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387-2800
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ANEXO X — EDITAL N¢. 01/2024/SME

DECLARAGCAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTACAQ

DE CONTA BANCARIA
Eu,
RG: Orgdo exp.: 4 , CPF. n? , Matricula
ne: , DECLARO para os devidos fins que estou regular e apto a movimentar

Conta Bancéria.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual

comprovacdo de falsidade desta informacéo.

Obs.: Reconhecer assinatura em Cartdrio.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI - EDITAL N2. 01/2024/SME

FORMULARIO DE PONTUACAO ~ APRESENTACAO DE TITULOS

Pontuagdo |  Quant. Nota Pontuagao
por Maxima maxima obtida
unidade poritem pelo
candidato

FORMULARIO DE PONTUACAQ

1. FORMACAO/QUALIFICACAO

| - Certificados de Participacdo em cursos de
formacéao continuada, realizados na area
especifica da educa¢do, que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de
politicas educacionais, referentes ao periodo
de 01 de julho de 2021 a 30 de junho de 2024,
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40
(QUARENTA) HORAS, CADA CERTIFICADOQ,
apresentando os originais para conferéncia.

5,0 3 15,0

i1l — Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de GRADUACAO ou
certiddo de conclusdo com seu respectivo
histdrico.

IV — Certificado de conclusao de curso de Pés-
graduacdo /ato sensu, em nivel de
ESPECIALIZACAO, na area de formacdo ou
area afim, com carga horéaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n2 1, de 03/04/2001 ou
certiddo de conclusdo ou declaracdo de
conclusdo.

V - Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de MESTRADO, com seu respectivo
histérico ou certidao de concluséo ou 20,0 1 20,0
declaragao que ateste a conclusdo do curso
ou ata de aprovacao de defesa de dissertagao.
VI — Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de DOUTORADO, com seu
respectivo historico ou certidao de conclusao 25,0 1 25,0
ou declarac@o que ateste a conclusdo do
curso ou ata de aprovacao de defesa de tese.

10,0 1 10,0

15,0 2 30,0

Total maximo de pontos nos itens 100,0

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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ANEXO XIi - EDITAL N2. 01/2024/SME
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Como documento obrigatdrio ao candidato que concorre a Selecdo de Diretores para o biénio
2023/2024, em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Campos de Jalio-MT, o candidato
devera apresentar o Plano de Trabalho.

Este documento devera orientar o candidato, na organizacao da gestao, tornando-se um
compromisso firmado junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Campos de Jalio-MT.

PLANO DE TRABALHO NA GESTAO DA ESCOLA (Gest3o 2025/2026)
ESTRUTURA
1. CAPA
Na capa € o Unico lugar onde o (a) candidato (a) deve colocar seu nome completo.

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA
Na justificativa o {a) candidato (a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor,
deixando clara sua concepgao de gestdo.

4. OBIJETIVO GERAL
Aqui o {a) candidato (a) deve descrever o propésito principal do Plano de Trabalho.

5. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR [maximo 1 lauda):

Elaborar um texto descritivo, onde devem constar os seguintes itens:

a) Nome da escola e organizagdo: curso, nivel, modalidade, turnos (quantitativo por ano e
periodo de funcionamento) e horarios.

b) Histérico, criagdo, patrono, localizacdo, contextualizacdo da comunidade em que a escola
estd inserida.

c) Prédio escolar: data da construgdo, numero de salas, ambientes pedagogicos e
administrativos.

d) Recursos humanos e funcdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagégico:
dire¢do, coordenacdo pedagdgica, secretdrio, corpo docente, agentes operacionais,
merendeiras, vigias (numero efetivo).

e) Indicadores (IDEB, avaliagdo institucional, etc.)

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentos no regimento e PPP, LDB,
proposta curricular, diretrizes e tedricos da drea (maximo 2 laudas): Explicitacdo dos objetivos da
escola, da concepgdao do homem que se deseja formar, concepcdes de ensino e aprendizagem,
avaliacdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais de gestdo e fungdo do gestor.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio— MT
Av. Valdir Masutti, N2 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-0000 — Fone (65) 3387-2800
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7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO (maximo 10 laudas):
Neste item, ofa) candidato(a) deve, com base em fundamentacdc tedrica, contextualizar
brevemente os quatro eixos da gestdo escolar (pedagdgica, administrativa, gestdo de pessoas e
gestao financeira). Apés essa contextualizagdo, o(a) candidato(a) deve realizar um diagnéstico
para identificar problemas na escola, apontar as questdes a serem resolvidas (problematizacdo) e
estabelecer metas objetivas, tangiveis e mensuraveis, juntamente com as acdes necessarias para
alcanca-las. Devem ser indicados os instrumentos de avaliagdo e os prazos para cumprimento das
metas, que podem ser de curto, médio ou longo prazo.
Além disso, o plano deve incluir:

1. Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;

2. Estratégias para a preservacao do patrimdnio pablico;

3. Estratégias para a participagdo da comunidade na gestdo financeira e na avaliacdo das

acOes pedagogicas.

8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO: Indicar as formas de avaliacdo do Plano de Trabalho,
detalhando os métodos e instrumentos que serdo utilizados para monitorar o progresso e os
resultados. Especificar em que momentos essas avaliacdes ocorrerdo ao longo do periodo de
execucao, como avaliagbes parciais (mensais, trimestrais, semestrais) e uma avaliagdo final ao
término do mandato.

9. REFERENCIAS: As referéncias bibliogréficas devem ser descritas conforme as normas da ABNT
(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio— MT
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ANEXO XIil - EDITAL N2. 01/2024/SME

PLANO DE TRABALHO - FORMULARIO DE PONTUACAO

Descri¢do do critério Pontuacdo Pontos
atribuidos

1. CAPA 1,0

2. SUMARIO 1,0

3. JUSTIFICATIVA 5,0

4. OBJETIVO GERAL 10,0

5. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR (max. 1 lauda) 8,0

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (méx. 2 .

laudas) :

7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO (max. 10

laudas incluindo os itens |, Il e 1l abaixo) 20,0

| - Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino 10,0

Il - Estratégias para a preservacdo do patrimoénio publico 10,0

ili- Estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano

da escola na gestdo dos recursos financeiros quanto ao 10,0

acompanhamento e avaliacdo das agOes pedagégicas.

8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO 10,0

9. REFERENCIAS 5,0
Pontuac¢do maxima obtida 100,0

Obs.: O referido Plano de Trabalho deverd conter no minimo 16 pdginas e no médximo 20 pdginas.
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ANEXO XIV — EDITAL N2. 01/2024/SME
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Pedagégicos

Papel social da educacdo e a funcdo social da escola
Gestdo de Pessoas no ambito da escola

Estratégias de mobilizag3o e participacdo da Comunidade Escolar
Nocdo de lideranca e mediacdo de conflitos

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

DRC MT (Documento de Referéncia Curricular do Mato Grosso)
Didatica e Metodologia de Ensino

Avaliacgo da Aprendizagem

Curriculo e Planejamento Escolar

Inclusdo Educacional

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades
Praticas de Ensino Colaborativo

Tecnologia Educacional

Gestdo de Sala de Aula

Praticas Pedagdgicas Inovadoras

Educacdo Socioemocional

Projeto Politico Pedagdgico {PPP)

Trabalho Interdisciplinar

Formacdo Continuada de Professores

Educacdo integral

Organizacdo do Tempo Escolar

Conhecimentos Psicoldgicos

Conhecimentos psicoldgicos aplicados a drea educacional.

Tecrias do Desenvolvimento Humano: Estudo das principais teorias do desenvolvimento cognitivo,
emocional e social, incluindo Piaget, Vygotsky e outros.

Psicologia da Aprendizagem: Abordagens tedricas sobre como os estudantes aprendem, incluindo teorias
comportamentais, cognitivas e construtivistas.

Motivacdc e Aprendizagem: Fatores psicologicos que influenciam a motivacdo dos estudantes e seu
impacto no processo de aprendizagem.

Educacdo Inclusiva: Abordagens psicoldgicas para a inclusfo de estudantes com necessidades especiais,
considerando as adaptacdes necessarias no ambiente escolar.

Resiliéncia e Bem-Estar Emocional: Estratégias para promover a resiliéncia e o bem-estar emocional dos
estudantes e educadores.

Gestdo do Estresse e Salude Mental no Ambiente Escolar: Métodos e praticas para ajudar educadores e
estudantes a gerenciar o estresse e manter a satide mental.

Psicologia da Educagdo para a Diversidade: Abordagens para lidar com a diversidade cultural, social e
individual no ambiente escolar.

Relacionamento Professor-Estudante: A importancia do vinculo afetivo e do relacionamento professor-
estudante na promocdo de um ambiente de aprendizagem positivo.

Psicologia da Avaliacdo: Como diferentes abordagens psicologicas influenciam a avaliagdo de estudantes,
incluindo aspectos como feedback, autoavaliacdo e avalia¢cdo formativa.
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Intervencao Psicoldgica em Contextos Educacionais: Técnicas de intervencdo para lidar com problemas

comportamentais, emocionais ou sociais no ambiente escolar.

Teorias da Inteligéncia: Abordagens como a Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner e a Teoria
" Triarquica de Sternberg, e como elas se aplicam ao ensino e a aprendizagem.

Conhecimentos sobre Legislagdo em Vigor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres relacionados a educagdo (artigos
205 a 214). Principios que regem a educacdo brasileira. Atribuicdes da Unido, estados, municipios e Distrito
Federal na educacdo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n2 9.394/1996 e suas alteracdes. Estrutura do sistema
educacional brasileiro: educacdo basica e superior. Diretrizes curriculares nacionais. Gestdo democratica e
financiamento da educacdo. Avaliacdo, formacgdo de professores e organizagdo dos niveis de ensino.

Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei n? 13.005/2014. Metas e diretrizes para a educacdo nacional (2014-
2024). Indicadores de qualidade e objetivos estratégicos. Politicas de acesso, permanéncia e qualidade na
educagdo.

Plano Estadual de Educacdo - Lei n? 11.422, de 14 de junho de 2021.

Planc Municipal de Educacdo — Lei n€ 696, de 03 de julho de 2015.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/1990. Direitos a educacdo, cultura, esporte e
lazer. Deveres da familia, sociedade e Estado na garantia do acesso a educacdo. Medidas de protecao e
politicas de combate a evasdo escolar.

Lei 13.146 de 06 de juiho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Resolugdo Normativa CEE/MT n2 002/2015. Diretrizes e normas para a educacdo no Estado de Mato
Grosso. Curriculo, avaliacdo e gestdo escolar.

Resolu¢do CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Organizac¢do curricular e praticas pedagogicas.

Resolucdo CNE/CEB n2 02/2012. Diretrizes para a educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Atendimento educacional especializado para alunos com necessidades especiais.

Resolucdo Normativa n2 001/2022 CEE/MT. Procedimentos e critérios para autorizacio e funcionamento
das instituictes de ensino.

Resolucdo Normativa n? 009/2023 CEE/MT. Normatizagdo pelo Conselho Estadual de Educagdo de Mato
Grosso. Normas e Diretrizes sobre Gestdo Escolar.

Principios e procedimentos da administracdo publica aplicados a educacao.

Aplicagdo de recursos publicos e prestagdo de contas.

Preservacdo do patriménio ptblico escolar.

Leis relacionadas ao Financiamento da Educacéo

Fundeb (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacio).

Normas de gestdo e aplicacdo de recursos financeiros nas escolas.

Legislacdo sobre Inclusdo e Diversidade na Educacgdo

Normas sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia, altas habilidades e necessidades educacionais
especiais.

Politicas de igualdade racial e de género nas escolas.
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ANEXO XV - EDITAL N2, 01/2024/SME

Obs.: Enviar em formato PDF no email: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, identificado com
o nome do participante. Ndo serdo considerados e nem avaliados documentos encaminhados em
formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissd@3o Municipal - Processo de Sele¢do de Diretor
Unidade Escolar:

Recurso contra o Edital n® /2024 /SME-CJ/MT - Secretaria Municipal de Educagio.

Nome Completo:
CPF n2:

Identificacdo do Item questionado (artigo, parégrafo, inciso, alinea)

Justificativa do Candidato: Razdes do Recurso

Data: / /2024 .

Assinatura
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ANEXO XVI - EDITAL N¢, 01/2024/SME

TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
{Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)

Eu,

RG: Orgdo exp.: / , CPF. n®

aprovado(a) no Processo de Selecdo para a funcdo de Diretor Escolar, comprometo-me a

assegurar a regularidade de funcionamento da unidade escolar:

garantindo a conformidade com todas as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacdo e demais 6rgdos competentes.

Declaro ainda que cumprirei com as exigéncias relativas & autorizacdo e regularizacdo dos cursos
ofertados junto ao CEE/MT (Conselho Estadual de Educacdo do Mato Grosso), zelando pela
qualidade da educagdo e pela manutencdo do padrdo institucional da unidade escolar sob minha

responsabilidade.

Este compromisso € firmado por minha livre e espontanea vontade, estando ciente de todas as

responsabilidades que me cabem a partir do ato de posse.

Obs.: Reconhecer assinatura em Cartdrio.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XVII — EDITAL N2. 01/2024/SME

CARTA COMPROMISSO
(Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)

Eu,
RG: Orgdo exp.: / , CPF. n2

aprovado(a) no Processo de Selegdo para a fun¢do de Diretor Escolar, comprometo-me a
- participar ativamente dos cursos de formagdo continuada ofertados pela Secretaria Municipal de

Educacdo e/ou instituicdes parceiras.

Reconheco a importdncia da formacdo continuada para o aprimoramento das préticas
pedagogicas e da gestdo escolar, e estou ciente de que minha participacio nesses cursos é
fundamental para o desenvolvimento e implementacdo de acdes que promovam a qualidade da

educacdo na unidade escolar sob minha responsabilidade:

Comprometo-me, portanto, a cumprir com a carga horéria e os requisitos estabelecidos para cada
curso, aplicando os conhecimentos adquiridos em beneficio da comunidade escolar e do ambiente

educacional como um todo.

Obs.: Reconhecer assinatura em Cartério.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS LOS (LAVA JATO), PARA ATENDER SOB DEMANDA AS NECESSI-

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 078/2024 DADES DA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE,

A Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT torna publicaa HOMOLO- | due teve como vencedora a empresa:52.589.909 CARLOS POLIAN FER-

GAQAO do PREGAO ELETRONICO N° 078/2024 — CONTRATAQAO DE REIRA MOTA - CNPJ 52.589.909/0001-20. Campo Verde, 27 de agosto
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGO DE LAVA- | de 2024. HELIDA B. M. P. HUBNER — Agente de Contrataggo.

GEM, LIMPEZA E HIGIENIZAGAO INTERNA E EXTERNA DE VEICU-

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°310/2024

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT
FORNECEDOR:52.589.909 CARLOS POLIAN FERREIRA MOTA - CNPJ 52.589.909/0001-20

OBJETO:CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGO DE LAVAGEM, LIMPEZA E HIGIENIZACAO INTERNA
E EXTERNA DE VEICULOS (LAVA JATO), PARA ATENDER SOB DEMANDA AS NECESSIDADES DA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE.

PREGAO ELETRONICO N° 078/2024
VALIDADE: 27/08/2024 a 27/08/2025

LOTE UNICO
DESCRIGAO VALOR UNI- [VALOR
ITEM|ESPECIFICAGAO DETALHADA UND(QTD|7ARI0 TOTAL
01 SERVICO DE LAVAGEM SIMPLES DE MOTO UN |67 |R$ 30,10 §$6270
02 |SERVICO DE LAVAGEM COM POLIMENTO NA CERA MOTO UN |36 |R$ 38,65 §9$1140
03 |SERVICO LAVAGEM CARRO PASSEIO (MEIA SOLA) UN [403|R$ 76,00 [R$/30:
04 |SERVICO DE LAVAGEM COM POLIMENTO NA CERA CARRO PASSEIO UN [235|R$ 109,77 ;{352955
05 |SERVICO LAVAGEM COMPLETA CARRO PASSEIO UN |169 |[R$ 164,65 8RQ$52875
06 SERVICO DE LAVAGEM SIMPLES EM CARRO UTILITARIIO (CAMIONETA CABINE DUPLA TIPO: S10, HI- UN [213[R$ 127,24 R$ 27.
LUX, AMAROK, SIMILIARES) ’ 102,12
07 SERVICO DE LAVAGEM COM POLIMENTO A CERA EM CARRO UTILITARIO (CAMIONETA CABINE DUPLA UN |196 |R$ 182,24 R$ 35.
TIPO: $10, HILUX, AMAROK, SIMILIARES) ’ 719,04
SERVICO DE LAVAGEM COMPLETA CARRO UTILIZARIO (INTERIOR, EXTERIOR, MOTOR E ASSOALHO R$26.
08 |SE VE,%ULO) ( UN [117|RS224,41 (5329,

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$ 176.771,30 (CENTO E SETENTA E SEIS MIL E SETECENTOS E SETENTA E UM REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

A INTEGRA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO: https://www.gp.srv.br/transparen-
cia_campoverde/ser...

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Registrado e Publicado o teor do presente Edital na data supra.

EDITAL N° 36, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 143/2021

Dispbe sobre a audiéncia publica da Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em cum-
primento ao artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e demais legislagdes aplicaveis, | DO ADITAMENTO: DA VIGENCIA CONTRATUAL: prorrogado para mais
COMUNICA a populagdo em geral, em especial aos presidentes de sindi- | 12 meses passando a ser de 28/09/2024 a 27/09/2025

catos, associagées, cooperativas e representantes de entidades religiosas | pARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, MT/ CONTRATANTE, e a

que sera realizada AUDIENCIA PUBLICA no dia 20 de setembro de 2024 empresa AGILE TELECOM LTDA, CNPJ: 22.845.900/0001-72/ CONTRA-
(sexta-feira), as 18:00 horas, no auditério do Pago Municipal, com o objeti- | TADA.

vo de apresentar a LOA Lei Orgamentaria Anual do Exercicio 2025.

DA ESPECIE: Prestacéo de servigos.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento e
instalacdo de internet por meio de Link com acesso via fibra 6ptica para o
Transbordo Municipal.

Elaine T,. Moura / Fiscal de Contratos
Campos de Julio, 27 de agosto de 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT.

Prefeito de Campos de Julio/MT

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N°. 01/2024/SME, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Dispode sobre os critérios e requisitos do Processo de Selegao para designagao de Profissionais da Educagao para a fungao de Diretor Escolar
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Campos de Julio-MT.
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JULIANA FERREIRA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Educagao de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO o Edital de abertura do Processo de Selegdo para a designagao de Profissionais da Educagao para a fungéo de Diretor nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio — MT, para o Biénio 2025/2026, nos termos do Decreto Municipal n° 256, de 19 de agosto
de 2024, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso em 21 de agosto de 2024; da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB); e da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Novo Fundeb (Fundo de Desenvolvimento
da Educagéo Basica), que condiciona, previamente, parametros técnicos de mérito e desempenho. Também se fundamenta na Resolugéo n° 3, de 1°
de julho de 2024, que aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao, para afericdo em 2024 e vigéncia para fins de
distribuicdo dos recursos da complementagéo do Valor Anual por Aluno (VAAR) no exercicio de 2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo tem por objetivo a designagado de profissionais da educagéo basica para exercer a fungao de Diretor(a) nas Unidades Es-
colares da Rede Publica Municipal de Ensino de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso. Este processo € organizado e coordenado pela Comissao
Municipal, constituida por meio de Portaria especifica, e compreende 8 (oito) etapas, a saber:

a) Etapa | - Inscrigéo;

b) Etapa Il - Analise de titulos e documentacéo;

c) Etapa lll - Formagao em Gestao Educacional;

d) Etapa IV - Entrega do Plano de Trabalho a Secretaria de Educagao;

e) Etapa V - Prova escrita;

f) Etapa VI - Avaliagao Psicologica;

g) Etapa VII - Apresentagéo do Plano de Trabalho a Comunidade Escolar pelo candidato;
h) Etapa VIII - Designagao do Diretor a sua Unidade Escolar.

1.2. O Edital de Abertura do Processo de Selegdo de candidatos a Fungdo de diretor escolar estara disponivel no dia 28/08/2024, no Jornal Oficial
dos Municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT: https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/
Atos-da-secretaria-de-educacao/.

1.3. Havera Processo de Selegédo de Candidatos para as unidades escolares com 60 (sessenta) ou mais criangas/estudantes regularmente matriculados.

1.4. Os resultados das Etapas do Processo de Selecéo serdo divulgados por meio de publicagéo no Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) e no Portal
da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT: https://transparencia.camposdejulio.mt.gov.br/Educacao/Atos-da-secretaria-de-educacao/.

| - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas a este PROCESSO DE SELECAO, nao podendo, em qual-
quer momento ou instancia, alegar desconhecimento das mesmas.

Il - Caso o candidato n&o atinja o percentual minimo estipulado e especificado em cada etapa, ndo se classificara para a etapa seguinte do Processo de
Selegao.

1.5. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo acompanhar a execugao e realizar a avaliagdo anual de desempenho da fungéo de Diretor Escolar,
conforme as diretrizes expedidas pela Secretaria.

1.6. A programacdo de execugdo do Processo de Selegdo para a fungéo de Diretor Escolar esta especificada no CRONOGRAMA, identificado como
Anexo Il deste Edital.

1.7. As atribuicdes da fungdo de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Municipal n® 512/2012, no seu Art. 3°, § 2°, Inciso |, a saber:
|- Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuigdes:
a) representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias do sistema, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE a elaboracéo, a execugao e a avaliagdo do projeto politico-
pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo e outros
processos de planejamento;

c) coordenar a implementacgéo do Projeto Politico-Pedagogico da escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario esco-
lar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;
e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgédos do sistema de ensino;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;
h) coordenar o processo de avaliagcdo das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo desenvolvidas na escola;

i) apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no plano
de desenvolvimento da escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino ao alcance das metas estabe-
lecidas;

j) cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.
2. DA COMISSAO MUNICIPAL

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 102 Assinado Digitalmente



28 de Agosto de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.558

2.1. A Comisséo Municipal do Processo de Selegdo para a designacdo de Profissionais de Educagéo para a fungéo de Diretor Escolar nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio, da Secretaria Municipal de Educagdo, é composta pelos seguintes representantes:

| - Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il = 01 (um) representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao - CME;

V — 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
VI - 02 (dois) representante de pais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIl — 01 (um) representante do CACS-FUNDEB;

2.2. A Comissao Municipal devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um) representante do SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico
de Mato Grosso e 01 (um) representante do Sindicamp — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio - MT, em todas as fases do
Processo de Selegdo, mediante solicitagao oficial emitida pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.3. A Comissao Municipal sera presidida por um dos membros, escolhido na primeira reunizo.

2.4. Nao poderao integrar a Comissao Municipal:

a) Profissionais que pretendam a sua nomeacgao para a diregao;

b) Profissionais com parentesco até terceiro grau, incluindo conjuges, com qualquer dos candidatos.

3. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRIGAO

3.1. Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que:
a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;

b) possui plenas condi¢des para executar as atividades da fungéo de “Diretor Escolar”;

c) atenderéa as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO conforme as disposigdes deste edital;
d) estara concorrendo a vaga disponivel na unidade escolar para a qual se inscreveu.

3.2. Para o exercicio da fungao, o integrante do quadro dos profissionais da Educagao Basica deve atender aos seguintes requisitos, conforme o Decreto
Municipal n°® 256/2024:

| - Ser ocupante de fungao do quadro efetivo dos profissionais da educagao basica;
Il - Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da inscrigao, prestados na unidade escolar ou creche que pretende dirigir;
Il - Ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta;

IV - N&o estar prestes a se aposentar nos proximos dois (2) anos, compreendidos como o biénio 2025/2026, e/ou n&o estar usufruindo de licengas
continuas e sucessivas.

3.3. Para efeito do inciso Il do item 3.2, o candidato deve ter, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto, imediatamente anterior a data de
inscrigdo, prestado na unidade escolar na qual deseja concorrer, independentemente da lotagcdo e/ou carga horaria atribuida. No caso do CMEI Prof2.
Neuza Gouvéa Moleiro, que iniciou suas atividades em fevereiro de 2024, sera considerado o tempo de servigo efetivo desde o inicio das atividades até
a data de inscrigao.

3.4. Caso nao haja candidatos na unidade escolar que atendam ao requisito de dois anos de efetivo exercicio, conforme o inciso Il do item 3.2, poderao
se candidatar a fungao de Diretor Escolar aqueles que cumpram as condi¢des estabelecidas no item 3.3, incluindo o critério de um ano de efetivo exer-
cicio ou o tempo de servigo prestado no CMEI Prof2. Neuza Gouvéa Moleiro.

3.5. O deferimento da inscrigdo do candidato no PROCESSO DE SELECAO nao pressupde a garantia de realizagdo e/ou aprovagéo nas etapas do
certame, nem a nomeacgéo/convocagao do candidato para a fungdo de “Diretor Escolar’. Para isso, € necessario que o candidato atenda a todos os
requisitos previstos neste Edital e seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

4. DAS INSCRIGOES - Etapa |

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o participante devera conhecer este Edital e o Decreto Municipal n°® 256/2024, certificando-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.2. As inscri¢cdes estarao abertas, presencialmente, na Secretaria Municipal Educagéo, no periodo de 16/09/2024 a 23/09/2024, no horario das 7h as
11h e das 13h as 17h.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar a documentagéo exigida para a INSCRIGCAO, bem como os documentos para a ANALISE DE
TITULOS, na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme segue:

4.3.1. No ENVELOPE 1, deverdo ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DA INSCRIGAO do candidato pela Comiss&o Munici-
pal:

| - Ficha de inscrigao do participante, devidamente preenchida e assinada pelo candidato (anexo Ill);

Il — Cépia legivel da Carteira de Identidade (RG) e do CPF;

IIl — Declaragéo emitida pelo candidato, afirmando estar de pleno acordo com as condi¢des deste Edital e do Decreto Municipal n° 256/2024 (anexo IV);
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IV — Cépia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocupante do cargo efetivo do quadro de profissionais da educagao basica;
V — Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

VI - Declaragéo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que o candidato ndo esta respondendo a processo ad-
ministrativo disciplinar ou sindicancia administrativa;

VIl - Declaragao emitida pelo préprio candidato, afirmando néo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar (PAD) nos udltimos 5 (cinco)
anos; (anexo V);

VIII - Relatério referente ao periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2024, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
comprovando que o candidato n&o esta usufruindo de licengas continuas e sucessivas no periodo relativo aos ultimos trés anos, conforme previsto no
inciso Ill, art. 7° do Decreto Municipal n° 256/2024;

IX - Declaragao redigida e assinada pelo candidato, afirmando que n&o possui agendamento para o processo de aposentadoria, conforme previsto no
inciso lll, art. 7° do Decreto Municipal n® 256/2024. (anexo VI);

X — Declaragéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagao Exclusiva (DE) (anexo VII);

XI - Declaragéo de Prestagao de Contas emitida pelo préprio candidato, atestando o cumprimento da legislacé@o vigente nas prestagdes de contas junto
ao CDCE e a Secretaria Municipal de Educagdo. Esta declaragao é obrigatoria para aqueles que ja exerceram a fungao de Diretor Escolar nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, exceto na gestao atual (2023/2024). A validade desta declaragdo esta
condicionada a anexagao de uma copia do documento que comprove que a (s) prestacdo (6es) de contas estao regulares e em conformidade com as
normas exigidas. (anexo VIII);

XIl — Declaragao de Adimpléncia, emitida pelo CDCE da unidade escolar, aplicavel somente ao candidato que esta atualmente exercendo a fungéo de
Diretor ou que esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE (anexo 1X);

XIlI - Declaragéo redigida pelo préprio candidato, com firma reconhecida, afirmando estar regular e apto a movimentar conta bancaria (anexo X).

4.3.2. No ENVELOPE 2, deverao ser acondicionados os seguintes documentos para a ANALISE DE TiTULOS do candidato pela Comissao Municipal
(Anexo XI):

| — Cépia dos Certificados de Participagdo em cursos de formagéo continuada, realizados na area especifica da educagao, que contemplem conhe-
cimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, referentes ao periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2024, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas por certificado, apresentando os originais para conferéncia;

Il — Cépia dos documentos de comprovacéo de titulos, incluindo histérico escolar e diploma, devidamente registrados pelo MEC, referentes a Graduacéo
(Licenciatura), Especializagdo, Mestrado e Doutorado, apresentando os originais para conferéncia.

4.4. O candidato devera inscrever-se uma Unica vez, exclusivamente, para a unidade escolar em que deseja concorrer. Em caso de multiplas inscri¢gdes
para o mesmo candidato, sera considerada apenas a Ultima realizada.

4.5. As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo Municipal podera indeferir a inscrigdo caso o
preenchimento tenha sido feito com dados incompletos ou incorretos, caso faltem documentos no Envelope 1 (item 4.3.1), ou se houver copias ilegiveis.
Além disso, a inscrigdo podera ser indeferida se for constatado, posteriormente, que as informagdes fornecidas sao inveridicas.

4.6. Todas as informagdes pertinentes as inscricdes e ao Processo de Selecdo deverdo ser solicitadas, exclusivamente, a Comissao Municipal, pelo
e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.
5. ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTAGAO - Etapa Il

5.1. A Etapa Il, referente a analise de titulos e documentacao, de carater eliminatério e classificatoério, sera realizada pela Comissao Municipal na data
constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. Os critérios e indicadores de pontuagao estao detalhados no Formulario de Pontuagéo — Apresentagao de Titulos, Anexo Xl deste Edital.

5.3. Encerrado o prazo das inscrigdes e entrega de titulos e documentagéo, a Comiss&o Municipal realizara a analise das inscrigdes e analise de titulos
e documentacdo em uma unica fase, cujo resultado sera divulgado por meio de edital. Caso a inscrigdo do candidato seja indeferida, os titulos desse
candidato n&o serdo analisados.

5.4. Os documentos para a analise de titulos e documentagcao devem ser entregues, obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial na Se-
cretaria Municipal de Educagao, dentro do mesmo prazo das inscri¢gdes, conforme descrito no item 4.2 deste Edital.

5.5. Sera eliminado do Processo de Selegdo o participante que apresentar documentos solicitados com dados incompletos, utilizar-se de documentos
ou informagdes falsas, ou empregar outros meios ilicitos, configurando tentativa de fraude. O candidato é inteiramente responsavel pela qualidade e
autenticidade dos documentos, que devem estar legiveis e completos.

5.6. A analise de titulos é de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota minima para classificagédo é de 40 (quarenta) pontos. O candidato
que nao atingir essa pontuacéo sera eliminado do Processo de Selegao e, portanto, ndo avangara para a préxima etapa.

5.7. Caso seja necessario, cabera a Comissao Municipal, constituida pela Portaria mencionada no ltem 1.1 deste Edital, convocar os candidatos para a
apresentacéo dos documentos originais.

5.8. A divulgacéo das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagao) e o resultado da pontuagao obtida pelos candidatos na ANALISE
DE TITULOS serao publicados no dia 25 de setembro de 2024, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.
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5.9. O recurso interposto contra as INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentag&o) e o resultado da pontuagdo obtida na ANALISE DE
TITULOS devera ser enviado, exclusivamente, pelo e-mail comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, & Comissao Municipal, utilizando o Formulario de
Recurso (anexo XV) e observando o cronograma deste Edital (anexo II).

5.10. O resultado dos recursos referentes as INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagdo) e ao recurso interposto sobre a pontuacéo
obtida na ANALISE DE TITULOS sera divulgado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de
Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 02/10/2024.

5.11. Para a interposi¢éo de recurso nesta etapa, o candidato devera utilizar formularios (anexo XV) SEPARADOS: um para recorrer das inscrigdes
deferidas e indeferidas, e outro para recorrer da pontuagéo obtida na Analise de Titulos. No entanto, caso a inscrigdo seja indeferida, os titulos ndo sdo
analisados pela Comissao Municipal, e, portanto, ndo sera possivel interpor recurso referente a Analise de Titulos. Recursos que ndo seguirem essa
orientagdo nao serdo analisados pela Comissao Municipal.

6. DA FORMAGAO EM GESTAO EDUCACIONAL - Etapa lll

6.1 - Os candidatos a funcéo de diretor escolar deverédo participar de 4 (quatro) horas de formagao, considerando apto a prosseguir no processo o can-
didato com 100% (cem por cento) de frequéncia. Nessa etapa, os candidatos estudardo contetidos abrangentes sobre Gestdao Educacional.

6.2 - A formagéao acontecera nos dias 03/10/2024 e 04/10/2024, no Auditério do Pagco Municipal, das 18:00h as 20:00h, com duracéao de duas (2)
horas por encontro formativo.

7. DA ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Etapa IV

7.1. O candidato classificado na etapa anterior devera apresentar o Plano de Trabalho até as 17h do dia 07/10/2024, obrigatoriamente de forma exclu-
sivamente presencial, na Secretaria Municipal de Educagao, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

7.2. O Plano de Trabalho deve ser entregue em ENVELOPE LACRADO, identificado na parte externa com o nome completo e a unidade escolar a
qual o candidato concorre.

7.3. O candidato que nao apresentar o Plano de A¢édo no prazo estipulado sera desclassificado do Processo de Selegao.

7.4. O Plano de Trabalho devera estar alinhado com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo, com o Projeto Politico Pedagoégico
da Unidade Escolar e com a legislagéo vigente, garantindo assim ao candidato a continuidade no processo. O plano deve ser organizado conforme o
Modelo de Plano de Trabalho indicado no Anexo XII.

7.5. A avaliagdo do Plano de Trabalho, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Municipal e/ou convidados com formagao
na area da Educagéo, em conformidade com as diretrizes deste Edital.

7.6. O Plano de Trabalho tera a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

7.7. Sera eliminado do Processo de Selegao o candidato que nao apresentar o Plano de Trabalho na forma estabelecida ou que obtiver pontu-
acgao inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na avaliagdo do Plano de Trabalho (anexo XIIl), ficando impedido de participar das etapas seguintes.

7.8. O resultado da pontuagao obtida no Plano de Trabalho sera publicado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 10/10/2024.

7.9. Do resultado da pontuagao obtida no Plano de Trabalho cabera recurso, o qual devera ser enviado, exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.
¢j.diretor@gmail.com, a Comissao Municipal, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo II).

7.10. A divulgagéao do resultado dos recursos da pontuagéo obtida no Plano de Trabalho sera publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 17/10/2024.

8. DA PROVA ESCRITA - Etapa V

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 19 de outubro de 2024, das 07:30 as 10:30 horas, com duracao de trés (3) horas, na Escola Municipal 15 de
Outubro, sob a orientagdo da Comissao Municipal.

8.2. O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, portando documento de identificagéo oficial com foto e caneta
esferografica azul ou preta de material transparente.

8.3. Os candidatos inscritos para a fungdo de Diretor Escolar para o biénio 2025/2026 e aprovados nas etapas anteriores deverado realizar uma prova
escrita composta por 40 (quarenta) questdes objetivas. A prova sera aplicada em um formulario impresso de avaliagéo, disponibilizado no local indicado
no item 8.1 pela Comissao Municipal. A distribuicdo das questdes sera a seguinte:

a) 10 questdes de cunho Pedagodgico;
b) 10 questdes de cunho Psicoldgico;
c) 20 questdes sobre legislacdo em vigor, pertinente a Educagéo.

8.4. Essa etapa, de carater classificatério/eliminatério e consistirda em uma Prova Objetiva, abordando conhecimentos pedagdgicos (valor 25 pontos),
conhecimentos psicolédgicos (valor 25 pontos) e legislagao educacional vigente (valor 50 pontos). A pontuagéo sera obtida pela somatdria das questbes
corretamente assinaladas. O resultado final da pontuagéo obtida na prova objetiva sera divulgado em lista geral, em ordem decrescente, no dia 29/10/
2024.

a) Cada questao sera composta por quatro (4) alternativas, devendo o candidato assinalar uma de acordo ao que for solicitado em cada quest&o.
b) O candidato que néo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos ficara eliminado do processo.

c) O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado no dia 21/10/2024, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Pre-
feitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.
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d) O prazo para recurso contra o gabarito sera de até 48 horas apds a publicagdo deste.

e) A divulgagao dos classificados e eliminados nesta etapa se dara em lista Unica, em ordem decrescente, no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e
no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

8.5. Apds a divulgagao dos classificados na prova objetiva de conhecimentos, estes estardo aptos a se submeterem a prova/avaliagéo psicoldgica de
analise do perfil do candidato, de carater classificatorio/eliminatério, que acontecera no dia 09/11/2024.

8.6. A aplicagdo das provas ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a Comissao Municipal.

8.7. Do resultado final da Prova objetiva cabera recurso, que devera ser enviado exclusivamente pelo e-mail comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com,
a Comisséao Municipal, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XV), em conformidade com o cronograma deste Edital (Anexo II).

8.8. A divulgagao do resultado dos recursos referentes a pontuagéo final obtida na Prova Objetiva sera publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-
MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 05/11/2024.

9. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - Etapa VI

9.1 - No dia 09/11/2024, na Equipe Multiprofissional Prof?. Dionete Fatima Carvalho Duarte, no horario das 7:30 horas as 11:30 horas, o candidato a
diretor escolar passara por avaliagdo psicoldgica realizada por Psicologo Escolar para anélise e verificagcdo do perfil e aptiddo para o desempenho da
funcéo.

9.2. Apds a divulgagao dos classificados na prova objetiva de conhecimentos, estes estarao aptos a se submeterem a prova/avaliagéo psicolégica de
analise do perfil do candidato, de carater classificatério/eliminatério.

9.3. Nesta etapa, o candidato devera atingir na prova/avaliagédo psicoldgica classificagdo médio, médio superior ou superior, com base nas tabelas
de escolaridade para ser considerado APTO. O candidato que néo atingir essa classificagédo sera considerado INAPTO e estara eliminado do processo,
ndo cabendo recurso.

a) A classificagdo nesta etapa se dara em lista Unica, em ordem decrescente pela média atingida pelo candidato.
10. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO A COMUNIDADE ESCOLAR PELO CANDIDATO - Etapa VII

10.1. Os candidatos aprovados/classificados na prova/avaliagéo psicoldgica deverao apresentar o Plano de Agdo a comunidade escolar, para apreciagdo
e aprovagéao desta.

a) Nas situagdes em que ha mais de um inscrito pela mesma Unidade Escolar, a avaliagdo do Plano de Trabalho devera ser independente, ou seja, um
Plano nao anula o outro. Para ser classificado/aprovado, o Plano de Trabalho devera ter metade mais um dos votos da Comunidade escolar presente
na assembleia, podendo ambos os Planos ser classificados e ou desclassificados.

b) No caso de haver mais de um candidato para a apresentagao, a ordem de apresentagéo sera definida por sorteio.

10.2. A apresentagao da proposta de trabalho pelos candidatos a comunidade escolar sera no periodo de 02 a 09/12/2024, no horario estabelecido pelas
Unidades Escolares.

10.3. Apresentagéo da Proposta de Trabalho de cada candidato devera ser realizada em Assembleia Geral, com a participagao dos membros do Con-
selho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE).

10.4. Registro em Ata: A Assembleia Geral devera ser registrada em ata pela unidade escolar, detalhando como foi realizada a apresentacdo do Plano
de Trabalho do candidato, incluindo o processo de aprovagéo e se o plano foi aprovado ou néo.

10.5. Entrega da Ata: A copia da ata devera ser enviada pela unidade escolar a Secretaria Municipal de Educacéo, de forma presencial, no prazo de 03/
12/2024 a, no maximo, 10/12/2024.

10.6. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho em Assembleia Geral, em data e horario marcados estara automaticamente desclassificado.
11. DA DESCLASSIFICAGAO

11.1 - Além dos critérios estabelecidos em cada etapa, sera desclassificado do Processo de Selegdo o candidato que:

| — Ausentar-se da Formagao em Gestao Educacional ou nao cumprir 100% de frequéncia na formagao obrigatéria de 4 horas.

Il - Ausentar-se da prova objetiva;

Il - Ausentar-se da avaliagéo psicolégica;

IV - Descumprir as normas constantes neste Edital ou as orientagdes dadas pela Comissdo Municipal do Processo de Selegao de candidatos a diretor
escolar.

V - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagao das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

VI - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VIl - Nao entregar a documentagao exigida no prazo determinado no ato convocatério;

VIII - Nado comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

IX - For considerado INAPTO pela avaliagdo/prova psicoldgica;

X - Aprovado, ndo comparecer no local, prazo, horario e condi¢gdes especificadas nos atos de convocagéo.

12. DOS RECURSOS
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12.1. Sera garantido ao candidato, em cada Etapa do Processo de Selegdo, prazo recursal perante a Comissdo Municipal. Na fase de Processo de
Selecdo — Cabera interposicédo de recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso,
em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos do candidato, tais como nas seguintes situagées:

a) contra o Edital de abertura do Processo de Selegéo;

b) contra o processo da etapa de inscrigdo deferidas ou indeferidas e o resultado da analise de titulos;
c) contra a pontuagao obtida no Plano de Trabalho;

d) contra a pontuagdo obtida na prova objetiva;

e) contra o resultado da Avaliagédo Psicoldgica;

f) contra o resultado do resultado preliminar do Processo de Selegao;

g) Nao serao admitidos recursos coletivos.

12.2. O recurso devera ser enviado a Comissdo Municipal, exclusivamente, pelo e-mail comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, utilizando o Formulario
de Recurso (Anexo XV) e em conformidade com o cronograma deste Edital (Anexo Il), observando o seguinte:

| — Dentro do prazo estipulado nesse Edital;
Il - Com argumentagéo légica, consistente e baseada exclusivamente na bibliografia indicada nesse Edital, para recurso contra a prova objetiva.

IIl — Serao rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que nédo contiverem dados necessarios a iden-
tificacdo do candidato.

IV — Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da Comissao Municipal.

V — O recurso contra o processo da etapa de inscrigdo deferidas ou indeferidas e o resultado da andlise de titulos deveréo ser feitos em formularios
separados;

VI — Cada questionamento devera ser feito em um formulario, caso houver dois questionamentos serdo necessarios dois formularios e assim, sucessi-
vamente;

VIl - N&o serdo analisados recursos que forem interpostos por canais diversos daquele indicado neste edital: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.
12.3. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questées que n&o a selecionada para recurso;

€) o recurso contra o processo da etapa de inscrigdo deferidas ou indeferidas e o resultado da analise de titulos estiverem constando no mesmo formu-
lario;

f) se houver dois ou mais questionamentos no mesmo formulario;

g) ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 - A classificagdo dos candidatos sera determinada pelo maior nimero de pontos obtidos em todas as etapas previstas no Decreto Municipal n® 256/
2024. O candidato que ficara na primeira colocacéo e obtiver a maior pontuagéo sera nomeado para assumir a fungéo de Diretor Escolar.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. A publicagdo e divulgagao do Resultado Preliminar do Processo de Selegéo de candidatos a fungéo de diretor escolar ocorrera no dia 13/12/2024,
no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

14.2. Do Resultado Preliminar de todas as etapas cabera recurso, o qual devera ser enviado, exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.cj.dire-
tor@gmail.com, a Comissao Municipal, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo Il).

14.3. A divulgagéo do resultado dos recursos do Resultado Preliminar de todas as etapas sera publicada no jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4, no dia 20/12/2024.

14.4. Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios abaixo:
| - Maior titulagao;

Il - Maior experiéncia profissional na area de gestéo escolar, como Diretor Escolar informado pelo Candidato na Ficha de dados do participante (anexo
y;

11l - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso no concurso);
IV - Maior idade.
15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A publicagdo e divulgagdo do Resultado Final do Processo de Selecéo de candidatos a fungdo de diretor escolar ocorrera no dia 20/12/2024, no
jornal oficial dos municipios (AMM-MT) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Campos de Julio-MT no link indicado no item 1.4.

16. DESIGNAGAO DO DIRETOR A SUA UNIDADE ESCOLAR - ETAPA VI
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16.1. A Comisséo Municipal do Processo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagéo, emitira parecer com a homologagao dos candidatos apro-
vados no processo e encaminhara a Secretaria de Educacéo até dia 20 de dezembro de 2024.

16.2. O participante sera designado ao cargo de Diretor Escolar pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme documento encaminhado pela Co-
miss&o Municipal do Processo de Selegéo da Secretaria Municipal de Educagao.

16.3. Nao havendo participante na Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educagéo, indicara o Diretor podendo ser utilizado o quadro de reserva
deste Processo de Selecao.

16.4. Os diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo para as unidades escolares que nao tiveram participantes no Processo de Selegéo
ou que nao tiveram candidatos aprovados deverdo atender ao que esta estabelecido no Decreto, especialmente no que se refere ao Plano de Trabalho
e a Avaliacéo.

16.5. O periodo de mandato do diretor designado é de dois (02) anos.
17. DA POSSE
17.1. A Secretaria Municipal de Educagéao dara posse aos designados no dia 14 de janeiro de 2025, no Auditério do Pago Municipal anexo a Prefeitura.

17.2. Entre os candidatos aprovados, obedecida a lista geral de classificacédo, e os diretores indicados conforme disposto no item 16.4, o Chefe do
Executivo nomeara o profissional para a fungdo de Diretor Escolar, que assumira a Unidade Escolar vinculada a Secretaria Municipal de Educagao,
considerando o calendéario letivo vigente.

17.3. Os diretores nomeados conforme o item 17.2 deverao estar presentes para a assinatura do Termo de Posse e apresentar:

a) Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da unidade escolar e autorizagao dos cursos ofertados junto ao CEE/MT,
com firma reconhecida;

b) Carta Compromisso de participar dos cursos de formagao continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou instituicdes parceiras.

17.4. A transigao da fungéo de Diretor Escolar ocorrera no dia 14/01/2025, no ato da posse, com a presenga do atual diretor, do diretor a ser empossado,
de um representante do CDCE, da Comissao Municipal do Processo de Selecéo, de representantes da Secretaria Municipal de Educagao e de repre-
sentantes de sindicatos (item 2.2 deste Edital). Durante esse momento, sera realizado o repasse da documentagéo escolar e a relagdo do patriménio da
unidade escolar.

17.5. O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislagédo vigentes durante o exercicio de suas fungdes, sob
pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

17.6. O Diretor Escolar designado, devera organizar a sua jornada de trabalho, de forma a atender todos os turnos ofertados pela unidade escolar.
18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo das normas deste Edital.

18.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes.

18.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, comunicados e nomeagdes referentes ao processo de
selegdo para a fungao de Diretor Escolar.

18.4. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegéo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera elimi-
nado deste PROCESSO DE SELECAO.

18.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
18.6. As inscrigdes que ndo atenderem os requisitos para a fungéo de diretor seréo indeferidas.
18.7. Em hipotese alguma havera prorrogagéo do prazo de inscri¢des.

18.8. Cabera a Comiss&do Municipal emitir orientativo quanto aos procedimentos a serem adotados para organiza¢do, execugéo do processo, aplicagéo
e acondicionamento da prova objetiva.

18.9. Os casos omissos e descumprimento do disposto, seréo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo de Selegéo da Secretaria Municipal de
Educacgao.

18.10. As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, enquanto ndo consumada a etapa, sem prejuizo do andamento normal do proces-
SO.

18.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

18.12. Integram o presente Edital n°® 01/2024/SME como parte integrante desse, os anexos:

a) ANEXO | - Lista das unidades escolares aptas ao Processo de Selegao;

b) ANEXO II — Cronograma;

¢) ANEXO Il - Ficha de Inscricdo do Candidato no Processo de Sele¢ao de Diretores para o Biénio 2025/2026;
d) ANEXO IV — Declaragédo de Concordancia com e Edital e Decreto Municipal;

e) ANEXO V — Declaragao de negativa de PAD nos ultimos 5 anos;

f) ANEXO VI — Declaragao de Inexisténcia de Agesndamento de Aposentaria durante o Periodo do Mandato;
g) ANEXO VIl — Declaragéo de ciéncia e compromisso de dedicacéo exclusiva;

h) ANEXO VIII — Declaragao de prestagao de contas;
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i) ANEXO IX — Declaragao de adimpléncia;

j) ANEXO X — Declaragao de aptiddo para movimentagéo de conta bancaria;

k) ANEXO XI - Formulario de pontuagéo — apresentagao de titulos;

1) ANEXO XII - Modelo de Plano De Trabalho;

m) ANEXO XIII - Plano de trabalho — Formulario de pontuagéo;

n) ANEXO XIV — Conteudo Programatico;

0) ANEXO XV — Formulario de Recursos.

p) ANEXO XVI — Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da escola;
q) ANEXO XVII — Carta de Compromisso.

Campos de Julio — MT, 27 de agosto de 2024.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO | — EDITAL N°. 01/2024/SME

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELEGAO

UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Germano Lazaretti 01
Escola Municipal 15 de Outubro 01
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé 01
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01
Centro Municipal de Educacgéo Infantil Professora Neuza Gouvéa Moleiro|01

ANEXO Il - EDITAL N°. 01/2024/SME

CRONOGRAMA
Cronograma Data/periodo Local

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) i
Publicacéo do Edital de abertura do Processo de Selegéo 28/08/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-

posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Prazo para recursos do Edital de abertura do Processo de Selegédo (2)3588/224024 e 30/ comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Inscrigdo dos candidatos e Entrega de Titulos e Documentagao ;g;gglzz‘?z“ a2y Secretaria Municipal de Educagao

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) ]

Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Publicacéo da Inscricdes deferidas e indeferidas e Analise de Titulos
e documentag&o 25/09/2024

Prazo para recursos das Inscrigdes deferidas e indeferidas e Analise (26/09/2024 e 27/
de Titulos e documentacao 09/2024

Resultado dos recursos das Inscricbes deferidas e indeferidas e Ana-
lise de Titulos e documentagéo ¢ 02/10/2024

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) )
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Formagao em Gestao Educacional ?ggglzz‘,?z“ e 04/ Auditorio do Pago Municipal
Entrega do Plano de Trabalho a Secretaria de Educacéo 07/10/2024 Secretaria Municipal de Educagao

. . Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) )
Publicagdo do Resultado da pontuagao obtida no Plano de Trabalho |10/10/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-

posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Prazo para recursos da publicacdo do Resultado da pontuagéo obti- 11;;8/224024 e 14/

da no Plano de Trabalho 0 comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Resultado dos recursos da pontuagao obtida no Plano de Trabalho  [17/10/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educ...
Realizagdo da Prova Escrita 19/10/2024 Escola Municipal 15 de Outubro
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) )
Divulgagao do Gabarito da prova objetiva 21/10/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-

posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Prazo para recursos contra o Gabarito da prova objetiva %28/224024 e 23/ comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) .
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Resultado dos recursos do Gabarito e,
Resultado Final da pontuacéo obtida na prova objetiva 29/10/2024

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) .
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Prazo para recursos do Resultado Final da pontuagéo obtida na pro- [30/10/2024 e 31/
va objetiva 10/2024

Resultado dos recursos do Resultado Final da pontuacao obtida na
prova objetiva 05/11/2024

Avaliagao Psicoldgica do candidato 09/11/2024 Equipe Multiprofissional Prof®. Dionete Fatima Carvalho Duarte
Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) )
Publicagdo do Resultado da Avaliagédo Psicolégica do candidato 18/11/2024 Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-

posdejulio.mt.gov.br/Educ...

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Prazo para Recursos do Resultado da Avaliagéo Psicolégica do can- |19/11/2024 e 21/
didato 11/2024
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candidato

Resultado dos recursos do Resultado da Avaliacdo Psicolégica do 26/11/2024

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educ...

to 12/2024

Apresentagao do Plano de Trabalho a Comunidade Escolar pelo candida- |02/12/2024 a 09/

Unidades escolares

Educagéo, de forma presencial

Entrega da copia da ATA pelas unidades escolares a Secretaria de Até 10/12/2024

Secretaria Municipal de Educagéo

Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo de Selegéo

13/12/2024

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT)
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-
posdejulio.mt.gov.br/Educ...

Selecao

Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de 18553/224024 e 17/

comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com

Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar do Processo

Jornal Oficial dos Municipios (AMM-MT) .
Portal da Transparéncia da Prefeitura: https://transparencia.cam-

de Selegéo e, 20/12/2024
Divulgagao do Resultado Final do Processo de Selegéo posdejulio.mt.gov.br/Educ...
Posse dos diretores nomeados 14/01/2025 Auditério do Paco Municipal

ANEXO Il - EDITAL N°. 01/2024/SME
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO NO PROCESSO DE SELEGAO DE
DIRETORES PARA O BIENIO 2025/2026

Unidade Escolar que pretende atuar:

Escola Municipal 15 de Outubro
Escola Municipal Eliza Kronhardt Tomé

% § Escola Municipal Germano Lazaretti g %

Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo
Creche Municipal Pequeno Principe
CMEI Prof®. Neuza Gouvéa Moleiro

| - DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data Nasc.: / / Naturalidade:

Estado civil: CPF: Matricula:

RG: Orgéo exp.: /

Endereco:

n°: Bair-

ro Complemento:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone cel: Tel fixo:

Email:
2. DADOS PROFISSIONAIS:

Graduagéo:

P6s graduagéo: Especializagéo: ( ) ndo ( )sim Em:

Mestrado/Doutorado: ( ) ndo () sim Em:

Situagao funcional: ( ) efetivo (') ndo efetivo:

Possui, no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior a data de inscricdo, prestados na unidade escolar que deseja

concorrer? () sim () ndo

Lotado(a) no CMEI Prof2. Neuza Gouvéa Moleiro? () sim () ndo
Esta em periodo probatério: ( ) ndo () sim

Possui outro cargo efetivo ou contratado: ( ) ndo () sim

Rede de ensino: ( ) Municipal () Estadual

Tempo de servigo na Unidade Escolar para qual se candidata (a partir do ingresso no concurso):

(') mais de dois anos (') dois anos ( ) um ano () oriundo de outra unidade escolar

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Ocupou fungéo de diretor(a) escolar em mandatos anteriores? () sim ( ) ndo

Eleito ( ) - Periodo: Indicado () - Periodo:

Processo de Selecéo () — Periodo:

Ocupa o cargo de tesoureiro ou presidente do CDCE? () sim () ndo

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — EDITAL N°. 01/2024/SME
DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL E DECRETO MUNICIPAL
Eu, )

RG: Orgéo exp.: / , CPF. n° , Matricula n°: , DECLARO que estou de ple-
no acordo com todas as condigOes estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 256/2024.

Estou ciente e concordo com as regras, critérios e exigéncias estabelecidas, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - EDITAL N°. 01/2024/SME

DECLARAGAO DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS

Eu, ,

RG: Orgéo exp.: / , CPF.n° , Matricula n°: , DECLARO QUE NAO RES-
PONDI Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cinco) anos.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual comprovagéo de falsidade desta informagéo.
Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - EDITAL N°. 01/2024/SME

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE AGENDAMENTO DE APOSENTADORIA
DURANTE O PERIODO DO MANDATO

Eu, , portador(a) do RG n° , expedido por

/ , CPF n° , Matricula n°® , DECLARO para os devidos fins que, até a presente data, AFIRMO que
nao possuo agendamento para o processo de aposentadoria que compreenda o periodo de vigéncia do mandato na fungéo de Diretor Escolar, referente
ao biénio de 2025/2026.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual comprovacao de falsidade desta informacgao.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIl - EDITAL N°. 01/2024/SME

DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA (DE)

Eu, ,

RG: Orgao exp.: / , CPF. n° , Matricula n°: , DECLARO para os devidos
fins, que tenho disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagao Exclusiva (DE), para a fungéo de Diretor Escolar.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual comprovagao de falsidade desta informagao.
Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - EDITAL N°. 01/2024/SME

DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

(Obs. Obrigatério para quem ja exerceu a Funcgao de Diretor Escolar nas Escolas

da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, exceto na gestao atual (2023/2024))

Eu, , portador(a) do RG n° , expedido por

/ , CPF n° , Matricula n° , DECLARO TER CUMPRIDO A LEGISLACAO VIGENTE NAS PRES-
TACOES DE CONTAS junto ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE e & Secretaria Municipal de Educag&o, durante minha gestdo
no periodo de
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Anexo a esta declaragédo, segue uma copia do documento que comprova que as prestagdes de contas estédo regulares e em conformidade com as nor-
mas exigidas.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual comprovagéo de falsidade desta informag&o.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO IX — EDITAL N°. 01/2024/SME

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

(Obs. Somente para candidato (a) que esta atualmente exercendo a fungao de Diretor

ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE)

Eu, )
portador(a) do RG n° , expedido por / , CPF n° ,
[nome completo da unidade escolar|
Presidente do CDCE - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da:
Inscrito no CNPJ sob n°® , DECLARO, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob a pena do artigo n° 299 do

Cadigo Penal, de que a entidade néo esta em situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer érgéo ou entidade da Administragédo Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagbes cabiveis em caso de eventual comprovacao de falsidade desta informagéo.
Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Presidente atual do CDCE

ANEXO X — EDITAL N°. 01/2024/SME

DECLARAGAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTAGAO

DE CONTA BANCARIA

Eu, )

RG: Orgao exp.: / , CPF.n° , Matricula n°: , DECLARO para os devidos
fins que estou regular e apto a movimentar Conta Bancaria.

Estou ciente das responsabilidades legais e das implicagdes cabiveis em caso de eventual comprovagao de falsidade desta informagéo.
Obs.: Reconhecer assinatura em Cartorio.
Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
ANEXO XI — EDITAL N°. 01/2024/SME
FORMULARIO DE PONTUAGAO — APRESENTACAO DE TiTULOS

Nota Pontuagao

Pontuagao e .
. - 5 Quant. |maxima|obtida pe-
FORMULARIO DE PONTUACAO por unida- | . - i
de Maxima|por lo candi-

item dato

1. FORMAGAO/QUALIFICACAO

I - Certificados de Participagdao em cursos de formagao continuada, realizados na area especifica da educagao, que con-
templem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, referentes ao periodo de 01 de julho de 2021 50 3 15.0
a 30 de junho de 2024, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS, CADA CERTIFICADO, apresentando |*’ !
os originais para conferéncia.
Il - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de GRADUAGAO ou certidao de conclusdo com seu res- 10.0 1 100
pectivo historico. ) )

IV — Certificado de conclusio de curso de Pés-graduagio /ato sensu, em nivel de ESPECIALIZAGAO, na area de forma-

¢ao ou area afim, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com a Resolugio CNE/CES |15,0 2 30,0
n° 1, de 03/04/2001 ou certidao de conclusao ou declaragao de conclusao.
V — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, com seu respectivo histérico ou certiddo de con- 20.0 1 20.0

clusdo ou declaracédo que ateste a conclusdo do curso ou ata de aprovagdo de defesa de dissertacao.
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VI - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO, com seu respectivo historico ou certiddo de 25.0 1 25.0
conclusao ou declaragdo que ateste a conclusdo do curso ou ata de aprovacao de defesa de tese. : J
Total maximo de pontos nos itens |100,0

ANEXO XIlI — EDITAL N°. 01/2024/SME
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Como documento obrigatério ao candidato que concorre a Selegao de Diretores para o biénio 2023/2024, em unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino de Campos de Julio-MT, o candidato devera apresentar o Plano de Trabalho.

Este documento devera orientar o candidato, na organizagao da gestéo, tornando-se um compromisso firmado junto a Secretaria Municipal de Educacéo
de Campos de Julio-MT.

PLANO DE TRABALHO NA GESTAO DA ESCOLA (Gestdo 2025/2026)

ESTRUTURA

1. CAPA

Na capa € o Unico lugar onde o (a) candidato (a) deve colocar seu nome completo.

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA

Na justificativa o (a) candidato (a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor, deixando clara sua concepgéo de gestéo.
4. OBJETIVO GERAL

Aqui o (a) candidato (a) deve descrever o propésito principal do Plano de Trabalho.

5. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR (maximo 1 lauda):

Elaborar um texto descritivo, onde devem constar os seguintes itens:

a) Nome da escola e organizagéo: curso, nivel, modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de funcionamento) e horarios.
b) Histoérico, criagdo, patrono, localizacéo, contextualizagdo da comunidade em que a escola esta inserida.

c) Prédio escolar: data da construgédo, niumero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.

d) Recursos humanos e fungéo conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico: diregéo, coordenagéo pedagdgica, secretario, corpo docente,
agentes operacionais, merendeiras, vigias (numero efetivo).

e) Indicadores (IDEB, avaliagéo institucional, etc.)

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentos no regimento e PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e teéricos da
area (maximo 2 laudas): Explicitagdo dos objetivos da escola, da concepgéo do homem que se deseja formar, concepc¢des de ensino e aprendizagem,
avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais de gestéo e fungéo do gestor.

7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO (maximo 10 laudas):

Neste item, o(a) candidato(a) deve, com base em fundamentagéo tedrica, contextualizar brevemente os quatro eixos da gestdo escolar (pedagogica,
administrativa, gestao de pessoas e gestao financeira). Apds essa contextualizagéo, o(a) candidato(a) deve realizar um diagnéstico para identificar pro-
blemas na escola, apontar as questdes a serem resolvidas (problematizagéo) e estabelecer metas objetivas, tangiveis e mensuraveis, juntamente com
as agdes necessarias para alcanga-las. Devem ser indicados os instrumentos de avaliagao e os prazos para cumprimento das metas, que podem ser de
curto, médio ou longo prazo.

Além disso, o plano deve incluir:

1. Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;

2. Estratégias para a preservacao do patrimdnio publico;

3. Estratégias para a participacdo da comunidade na gest&o financeira e na avaliagdo das agdes pedagoégicas.

8. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO: Indicar as formas de avaliagdo do Plano de Trabalho, detalhando os métodos e instrumentos que serdo
utilizados para monitorar o progresso e os resultados. Especificar em que momentos essas avaliagdes ocorrerdo ao longo do periodo de execugao,
como avaliagbes parciais (mensais, trimestrais, semestrais) e uma avaliagao final ao término do mandato.

9. REFERENCIAS: As referéncias bibliograficas devem ser descritas conforme as normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).
ANEXO XIll - EDITAL N°. 01/2024/SME
PLANO DE TRABALHO - FORMULARIO DE PONTUAGAO

Descrigao do critério Pontuagao Eﬂ&tgss atiy
1. CAPA 1,0

2. SUMARIO 1,0

3. JUSTIFICATIVA 5,0

4. OBJETIVO GERAL 10,0

5. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR (max. 1 lauda) 8,0

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (max. 2 laudas) 10,0
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7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO (max. 10 laudas incluindo os itens |, Il e Il abaixo) 20,0

| - Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino 10,0
Il - Estratégias para a preservacéo do patriménio publico 10,0
1I- Estraté(};ias para a participagéo da comunidade no cotidiano da escola na gest&o dos recursos financeiros quanto ao acom- 100
panhamento e avaliacao das acdes pedagogicas. :

8. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO 10,0
9. REFERENCIAS 5,0
Pontuagio méaxima obtida 100,0

Obs.: O referido Plano de Trabalho devera conter no minimo 16 paginas e no maximo 20 pdginas.
ANEXO XIV - EDITAL N°. 01/2024/SME

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Pedagégicos

Papel social da educagao e a fungdo social da escola

Gestéo de Pessoas no ambito da escola

Estratégias de mobilizagdo e participagdo da Comunidade Escolar
Nocao de lideranga e mediagéo de conflitos

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

DRC MT (Documento de Referéncia Curricular do Mato Grosso)
Didatica e Metodologia de Ensino

Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo e Planejamento Escolar

Inclusdo Educacional

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades

Praticas de Ensino Colaborativo

Tecnologia Educacional

Gestéo de Sala de Aula

Praticas Pedagdgicas Inovadoras

Educagao Socioemocional

Projeto Politico Pedagodgico (PPP)

Trabalho Interdisciplinar

Formagéo Continuada de Professores

Educacao Integral

Organizacéo do Tempo Escolar

Conhecimentos Psicolégicos

Conhecimentos psicolégicos aplicados a area educacional.

Teorias do Desenvolvimento Humano: Estudo das principais teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social, incluindo Piaget, Vygotsky e ou-
tros.

Psicologia da Aprendizagem: Abordagens tedricas sobre como os estudantes aprendem, incluindo teorias comportamentais, cognitivas e construtivistas.
Motivagao e Aprendizagem: Fatores psicolégicos que influenciam a motivagédo dos estudantes e seu impacto no processo de aprendizagem.

Educacgao Inclusiva: Abordagens psicoldgicas para a inclusao de estudantes com necessidades especiais, considerando as adaptagdes necessarias no
ambiente escolar.

Resiliéncia e Bem-Estar Emocional: Estratégias para promover a resiliéncia e o bem-estar emocional dos estudantes e educadores.

Gestéo do Estresse e Saude Mental no Ambiente Escolar: Métodos e praticas para ajudar educadores e estudantes a gerenciar o estresse e manter a
saude mental.

Psicologia da Educacao para a Diversidade: Abordagens para lidar com a diversidade cultural, social e individual no ambiente escolar.

Relacionamento Professor-Estudante: A importancia do vinculo afetivo e do relacionamento professor-estudante na promogéao de um ambiente de apren-
dizagem positivo.

Psicologia da Avaliagdo: Como diferentes abordagens psicolégicas influenciam a avaliagdo de estudantes, incluindo aspectos como feedback, autoava-
liagdo e avaliagao formativa.

Intervencéo Psicolégica em Contextos Educacionais: Técnicas de intervengdo para lidar com problemas comportamentais, emocionais ou sociais no
ambiente escolar.
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Teorias da Inteligéncia: Abordagens como a Teoria das Inteligéncias Mdultiplas de Gardner e a Teoria Triarquica de Sternberg, e como elas se aplicam
ao ensino e a aprendizagem.

Conhecimentos sobre Legislagdo em Vigor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres relacionados a educagéao (artigos 205 a 214). Principios que regem a educa-
¢ao brasileira. Atribuigdes da Unido, estados, municipios e Distrito Federal na educagéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) n° 9.394/1996 e suas alteragdes. Estrutura do sistema educacional brasileiro: educagéo basica
e superior. Diretrizes curriculares nacionais. Gestdo democratica e financiamento da educagao. Avaliagéo, formagao de professores e organizagdo dos
niveis de ensino.

Plano Nacional de Educagao (PNE) - Lei n°® 13.005/2014. Metas e diretrizes para a educagéo nacional (2014-2024). Indicadores de qualidade e objetivos
estratégicos. Politicas de acesso, permanéncia e qualidade na educacgéo.

Plano Estadual de Educagéo - Lei n® 11.422, de 14 de junho de 2021.
Plano Municipal de Educagéo — Lei n® 696, de 03 de julho de 2015.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. Direitos & educagao, cultura, esporte e lazer. Deveres da familia, sociedade e Estado
na garantia do acesso a educagao. Medidas de protecao e politicas de combate a evasao escolar.

Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolugdo Normativa CEE/MT n°® 002/2015. Diretrizes e normas para a educagéo no Estado de Mato Grosso. Curriculo, avaliagdo e gestao escolar.
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010. Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Organizagéo curricular e praticas pedagodgicas.

Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2012. Diretrizes para a educagéo especial na perspectiva da educagéao inclusiva. Atendimento educacional especializado
para alunos com necessidades especiais.

Resolucdo Normativa n° 001/2022 CEE/MT. Procedimentos e critérios para autorizagéo e funcionamento das instituigbes de ensino.

Resolugdo Normativa n°® 009/2023 CEE/MT. Normatizagédo pelo Conselho Estadual de Educagédo de Mato Grosso. Normas e Diretrizes sobre Gestao
Escolar.

Principios e procedimentos da administragao publica aplicados a educagéo.

Aplicacéo de recursos publicos e prestagéo de contas.

Preservacao do patrimdnio publico escolar.

Leis relacionadas ao Financiamento da Educagéo

Fundeb (Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo).
Normas de gestao e aplicacéo de recursos financeiros nas escolas.

Legislacdo sobre Incluséo e Diversidade na Educagéo

Normas sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia, altas habilidades e necessidades educacionais especiais.

Politicas de igualdade racial e de género nas escolas.

[FORMULARIO DE RECURSO|

ANEXO XV - EDITAL N°. 01/2024/SME

Obs.: Enviar em formato PDF no email: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, identificado com o nome do participante. Nao serdo considerados e
nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissao Municipal — Processo de Selegao de Diretor
Unidade Escolar:

Recurso contra o Edital n° /2024/SME-CJ/MT - Secretaria Municipal de Educacao.

Nome Completo:
CPF n°:

Identificagdo do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

Justificativa do Candidato: Raz6es do Recurso

Data: / /2024 .

Assinatura

ANEXO XVI - EDITAL N°. 01/2024/SME

TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
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(Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)

Eu, . RG: Orgdo  exp.:
/ , CPF. n° , aprovado(a) no Processo de Selegdo para a fungéo de Diretor Escolar, comprometo-me a as-
segurar a regularidade de funcionamento da unidade escolar:

, garantindo a conformidade com todas as normas

e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e demais érgdos competentes.

Declaro ainda que cumprirei com as exigéncias relativas a autorizagéo e regularizagéo dos cursos ofertados junto ao CEE/MT (Conselho Estadual de
Educagao do Mato Grosso), zelando pela qualidade da educagéo e pela manutengéo do padrao institucional da unidade escolar sob minha responsabi-
lidade.
Este compromisso é firmado por minha livre e espontanea vontade, estando ciente de todas as responsabilidades que me cabem a partir do ato de
posse.

Obs.: Reconhecer assinatura em Cartério.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO XVII — EDITAL N°. 01/2024/SME
CARTA COMPROMISSO

(Para o ato de Posse do Candidato Aprovado)

Eu, , RG: Orgéo exp.:
/ , CPF. n° , aprovado(a) no Processo de Selec¢do para a fungéo de Diretor Escolar, comprometo-me a par-
ticipar ativamente dos cursos de formagéo continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao e/ou instituigdes parceiras.

Reconhego a importancia da formagéo continuada para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e da gestédo escolar, e estou ciente de que minha
participagdo nesses cursos é fundamental para o desenvolvimento e implementagdo de agdes que promovam a qualidade da educagédo na unidade
escolar sob minha responsabilidade:

Comprometo-me, portanto, a cumprir com a carga horaria e os requisitos estabelecidos para cada curso, aplicando os conhecimentos adquiridos em
beneficio da comunidade escolar e do ambiente educacional como um todo.

Obs.: Reconhecer assinatura em Cartério.

Campos de Julio - MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TERMO DE NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO

HGM DISTRIB. DE PROD. MEDICOS HOSPITALARES LTDA ME
Av: Frei Confalloni, N° 382 Qdra 07, lote 31

GOIANIA- GO - CEP.: 74495-060

CNPJ: 37.053.176/0001-11

Contato: (062) 8252-5761

Assunto: Notificagao/adverténcia

Referéncia: A nao entrega de objeto em desconformidade com a ata
de registro de pregos e a autorizagao de fornecimento.

Prezado(s) Senhor(es),

Tendo em vista que, até a presente data os materiais faltantes nao foram
entregues, constante nas Autorizacdes de Fornecimentoabaixo menciona-
das:

AF n° 01000/2024 — Data de Emiss&o 06/03/2024 Pregao Eletrénico n°
58/2023

AF n° 02262/2024 — Data de Emisséo 10/05/2024 Pregao Eletrénico n°
58/2023

AF n° 03267/2024 — Data de Emissao 27/06/2024 Pregao Eletronico n°
58/2023
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Nao foram entregues no prazo estabelecido. Sendo assim, NOTIFICA-
MOS PELA NAO ENTREGA TOTAL DOS ITENS.

Desta forma, em face do descumprimento do prazo de entrega estabele-
cido, fica aplicada, desde ja, com fulcro no art. 87, inciso |, da Lei Fe-
deral n° 8.666/93, a pena de adverténcia. Para evitarmos futuros trans-
tornos, vale salientar que o Municipio ndo recebera Autorizagdo de For-
necimento FRACIONADA, como foi feito deste. Havendo possibilidade de
devolugdo da mercadoria.

Alertamos que a néo apresentacgado de justificativa plausivel dentro do pra-
zo de 05 (cinco) dias uteis ou a ndo entrega do objeto no prazo e nas con-
digcdes da proposta dara a contratante o direito a imposigdo das penalida-
des cabiveis, tudo com fulcro no art. 87 e incisos da Lei Federal n°. 8.666/
93 C/C Clausula décima primeira — Das penalidades e das Multas da
Ata de Registro de Precos do referido pregao.

Campos de Julio - MT, 27 de agosto de 2024.
Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

Prefeitura de Campos de Julio - MT

PORTARIA N°. 222, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;
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