ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE
PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE
JULIO

EDITAL N.° 03/2024 - PMCJ, DE 17 DE MAIO DE 2024

O PREFEITO E O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE
JULIO, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, II
e VIII da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, na Lei 510, de 06 de margo de 2012 e na Lei Organica
Municipal tornam piblico o presente Edital contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o
concurso piblico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva para o cargo de Procurador Municipal, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de
Campos de Julio, conforme distribuigéo de cargos e vagas/cadastro de reserva/locais de lotagiio constantes
do Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou
complementagdes, caso existam, ¢ sua execugio cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso piiblico de que trata este Edital compreendera:

I) Duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva e de Prova Discursiva, ambas de carter
eliminatério e classificatorio, e a segunda, de Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio.
II) As Provas Objetiva e Discursiva serfo aplicadas em um mesmo dia.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Campos de Julio. Nao havendo espago suficiente em Campos
de Julio para alocar todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios
proximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas oferecidas para o
cargo/locais de lotagdo a que esta concorrendo, considerada a distribuigéio de cargos e vagas/cadastro de
reserva/locais de lotagdo constantes do Anexo 1T deste Edital.

1.3. Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato
Grosso.

1.4. O cronograma de realizagdo do concurso consta do Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTACAO, DAS
VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os locais de lotagdo, e as vagas/cadastro de reserva, inclusive os
referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo IT deste Edital.

2.2, As atribuigdes dos cargos constam do Anexo I11 deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal € a remuneragéo constam do Anexo IV deste Edital.

2.4. Informagdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste Edital.

2.5. Os contetidos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. O regime juridico tnico dos servidores da Prefeitura Municipal de Campos de Jilio ¢ o instituido pela
Lei Complementar Municipal N.° 01, de 15 de ull}o de 2008.
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2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Campos de Julio é o Regime Geral de
Previdéncia Social, vinculado ao Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, de conformidade com o que
estabelece o artigo 255 da Lei Complementar Municipal N.° 01, de 15 de julho de 2008.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento ¢ a aceitagdo
tacita das condigdes estabelecidas no presente edital e seus anexos, das informagdes especificas para o
provimento do cargo/vagas e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem
comprovados no ato da posse.

3.2. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigo ou com isengdo do pagamento da
referida taxa, em cargo/vaga/cadastro de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas
com Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigdes a que se refere o subitem 3.2 serdio realizadas unicamente via infernet no enderego
eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscrigdo com isengdo do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital,
no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO I

3.4. A inscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital, no periodo
previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

3.5. A inscrigdo para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
devera ser realizada nos termos do item 6 deste edital.

3.6. Ndo serd aceita inscrigdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigio
condicional.

3.7. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter
sua inscri¢do aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.8. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/SC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito
com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informagdes.

3.9. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o0 mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.10. Nao sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apos o envio da documentagio, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os funcionarios da UFMT/PROAD/SC,
diretamente relacionados com as atividades de execugdo do concurso. Essa vedagdo também se estende aos
seus conjuges, conviventes, pais, irmdos e filhos. Também, as pessoas que compde a Comissio
Organizadora deste concurso, assim como, seus conjuges, conviventes, pais, irmdos e filhos.

3.11.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢io de pessoa de que trata o subitem anterior, esta
sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

3.12. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar a prova portando arma devera, no ato da inscrigdo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante a realizagdo das provas;

b) anexar ao requerimento de inscrigio copia, na forma digitalizada, do CPF;

¢) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagio de Porte, conforme definidos na referida lei.
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3.13. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N°, 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar arma no ambiente de prova.

3.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a inscrigdo deferida por ocasido da divul gacdo prevista no item 9
deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isengfio de pagamento da taxa de inscrigdo:

I) for Pessoa com Deficiéncia (PcD);

[1) for doador voluntério de sangue fidelizado;

111) for trabalhador que perceba até 01 (um) salario-minimo:;

IV) se encontre desempregado;

V) Estar Inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) com renda até 01 (um) saldrio-minimo e ser beneficidrio
de Programas Sociais do Governo Federal;

VI) eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que prestaram Servigos no
periodo eleitoral e jurados que prestaram servigo para o Tribunal de Jiri em comarcas do Estado de Mato
Grosso.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste edital, para fazer
Jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida
no Cronograma — ANEXO I, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no
subitem 4.4 pelo enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

4.2.1. O envio eletronico dos documentos referidos no subitem anterior é de responsabilidade exclusiva do
candidato

4.3. O formulario de inscrigdo online, composto de duas partes, requerimento de inscri¢do € comprovante
de solicitagdo de isen¢fo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste edital e na propria pagina de inscrigo.

4.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscrigio com pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo:

a) para todos os candidatos que pleiteiam isengio, copia de documento oficial de identidade e do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento oficial de identidade em que conste também o numero do
CPF;

b) para candidato PcD, cépia na forma digitalizada do laudo médico comprovando sua condi¢do de PcD. O
laudo médico deveré atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenga ou limitacdo
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia de acordo com a lei, e conter a identificacio do
candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

¢) para candidato doador voluntario de sangue fidelizado, cépia na forma digitalizada de comprovante
expedido por entidade coletora de doagdo no periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior & data de
publicagdo deste edital.

d) para candidato que receba até um salario-minimo, copia na forma di gitalizada da pagina de
identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo namero e
série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o
valor da remuneragio e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque referente a0 més de
Janeiro de 2024 ou fevereiro de 2024;

e) para candidato desempregado, copia na forma digitalizada da pagina de identificagio (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ontendo numero e série, bem como copia de todas as
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folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco ou cdpia do comprovante de pagamento do seguro-desemprego; ou copia
digitalizada de todas as folhas da CTPS ou CTPS fisica ou digital.

f) para o candidato beneficidrio do CadUnico, informar, em campo apropriado do requerimento de
inscri¢do, o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo F ederal,
regulamentado pelo Decreto N.° 11.016/2022. A UFMT podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.4,

4.4.2. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.4.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes 4 sua condigio.
4.4.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo/isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

4.4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento da isengdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.5. Tera o pedido de isengdo da taxa de inscricéo indeferido o candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagio prevista no subitem 4.4;

d) Nao observar os prazos, as formas e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO L

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital

4.7. O candidato que tiver o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isengéo, tiver seu recurso Julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscrigdo no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigdo no
enderego eletronico https://www.concursos, ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo no
periodo indicado no Cronograma do concurso — ANEXO I

4.8. Néo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax
e/ou correio eletronico.

4.9. O candidato com isencdo deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentagio apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.11. Apos o envio do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdio validade somente para este Concurso Ptiblico.

4.13. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentagio dos
documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso
contra o indeferimento da isengfio e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no
prazo estabelecidos no item 5 e demais subitens de/ste gdital tera sua inscrigdo cancelada automaticamente.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA T'A DE INSCRICAO.
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S.1. A inscrigdo com pagamento da taxa deveri ser efetuada via internet, no enderego eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do concurso - ANEXO L.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigio por meio de boleto bancario,
obtido no préprio enderego eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria, casa lotérica ou por meio de
qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragdio e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigdo).

5.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigio devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢io do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Procurador Municipal esté fixado em: R$ 150,00
(cento e cinquenta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data limite prevista no
Cronograma do concurso — ANEXO I, observado o horério de funcionamento da rede bancaria (agéncias,
correspondentes bancdrios e /nternet Banking).

3.7. Néo serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigiio efetuados pelas seguintes
opgdes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletronica; ¢) ordem de pagamento e
deposito comum em conta-corrente, d) pagamento com cheque; €) PIX; f) qualquer outro meio diverso do
disposto neste edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensagio bancéria do tltimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC nido se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagio.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo
disponiveis no enderego eletrdnico https:/www.concursos.ufmt br,

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°, 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004 ¢ nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, sera
reservado, conforme consta do Anexo II deste Edital, o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total
das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Os locais de lotagio sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterio cadastro de
reserva para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipétese de convocagiio de candidatos
classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do niimero de vagas inicialmente disponibilizadas
neste edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Stmula 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ). /
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6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuigdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagio para o cargo/local de lotagdo a que estd
concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classifica¢do especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeacéo.

6.7. Para concorrer a vaga/cadastro de reserva previstos no Anexo Il deste edital, o candidato devera, no
ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscrigio ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo serd desta
forma considerado para efeito de concorrer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo II deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido da prova, a avaliagio e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso plblico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
devera obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, anexar em campo apropriado do requerimento, copia na
forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condigio de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a
identificagdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigio no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nao serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem 6.9 € ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.

6.12. O envio da copia do laudo medico, conforme subitem 6.9 ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.13. Serd indeferida a inscrigdo do candidato na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado no cronograma do concurso — ANEXO 1, ou ainda,
ndo encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC nido se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico e nio sera devolvido,
bem como ndo sera fornecida copia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da convocagio, deverd submeter-se a
pericia médica realizada por Orgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de
Campos de Julio, com vista a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de
compatibilidade ou nio da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.18. A desqualificag¢@o do candidato como P com Deficiéncia (PcD), acarretara sua exclusdo da lista
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6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza
das atribuigdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibilidade ¢ as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; a qualificagio como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo
justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além
da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo,
sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17 deste Edital.

6.21. A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito & vaga de ampla
concorréncia.

6.22. A vaga existente e as que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/local de
lotag@o observada a ordem de classificago.

6.23. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessio
de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscrigio do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
encaminhar documentagdo do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do
concurso — ANEXO I, ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscri¢do do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscri¢do na condigio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO I sera disponibilizada, na internet, no
enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com pedido de inscrigdo para concorrer na condi¢gdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condigio de Pessoa com
Deficiéncia de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscri¢go:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso piiblico, nos termos do subitem 3.13 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso ~ANEXO 1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancdria; ou

d) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exi gido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas ¢ das Inscrigdes Indeferidas (ampla

concorréncia e PcD), na internet, no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o

Cronograma do concurso — ANEXO I deste edital, //
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7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou nio confirmagao de inscri¢io, de acordo com o que estabelece
o item 13 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1.E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das provas.
8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor: fiscal transcritor; provas e cartdo de respostas
ampliados; intérprete de libras; espago para amamentagdo; acesso e mesa para cadeirante.

8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da
inscrigdo, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo.

8.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar qualquer
das provas deverd, até 5 dias antes de sua aplicagio, requeré-lo & UFMT/PROAD/SC pelo e-mail
concursos.proadi@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC ndo se
responsabilizara por eventual erro de transcrigdo alegado pelo candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de ate 06 (seis) meses de vida na data da
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, devers,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagdo das provas, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficard em espago reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de
2015.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) devera.
no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido
pela amamentag3o ser compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certidio de
nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei.
8.10. Na hipotese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de
realizagdo das provas,

8.11. A UFMT/PROAD/SC nio disponibilizard acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado ndo estio inc] usos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagio fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, deverd, no ato da inscrigdo, fazer a solicitagdo de atendimento especial, e
enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado,
8.14. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscrigdo, assinalando em campo
apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

9. DA RELJACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS
9.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome,

I 4 . " . ;
niimero do documento de identidade, cargo/lo al/’de lotagdo, estara disponivel, em lista aberta, a partir da
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data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no enderego eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br € no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. Alteragdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, niimero de documento de identidade,
deverdo ser realizadas pelo proprio candidato no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br em
sua area restrita nas datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO I. Quando da solicitagdo de
alteragdo de cadastro, o candidato devera anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade.
Somente se constatado erro das informagdes pessoais constantes do cadastro 0 mesmo sera corrigido.

9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento, enderego e
sala) e do horario de realizagdo das Provas por meio de lista aberta, contendo de forma pseudonimizada,
nome, nimero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/local de lotagdo pretendido,
disponibilizada na internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no
cronograma do concurso — ANEXO 1.

94. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdio de todas as informagdes divulgadas no
enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relagdo definitiva dos candidatos inscritos
e ao local de realizagdo das provas.

10. DAS PROVAS: OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Campos de Jilio, em data estabelecida
no Cronograma do concurso — ANEXO I deste Edital. Nao havendo espago suficiente em Campos de Julio
para alocar todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.
10.1.1. A Prova Objetiva serd aplicada no periodo matutino e a Discursiva, no periodo vespertino.

10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, enderego e sala) e os horarios de
realizagdo das provas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva e a Discursiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.4. Para realizagdo das Provas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao ser4 aceita copia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagfio, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6. Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, no periodo matutino. e a Folha de Respostas da Prova Discursiva,
no periodo vespertino. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartio de Respostas e na
Folha de Respostas, e devera assina-los em campos apropriados.

10.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo das Provas. O candidato que ndo
realizar qualquer das Provas por questdo de identificagio, bem como aquele que néio comparecer ao local e
no hordrio fixados para realizagdo das mesn]as, /qualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente
eliminado do concurso. |/

10.8. Da Prova Objetiva
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10.8.1. A Prova Objetiva de cada cargo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes
objetivas do tipo miltipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma
respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicio das
questdes por materia, o valor de cada questdo e a pontuagio méxima da Prova Objetiva estdo apresentados
no Anexo V deste edital.

10.8.2. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste edital.

10.8.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou
preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O
Cartéio de Respostas sera o unico documento valido para a corregiio eletronica da Prova Objetiva e ndo sera
substituido por erro e/ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes
contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.
10.8.4. Cada questio assinalada acertadamente no Cartio de Respostas, de acordo com o gabarito
definitivo da UFMT/PROAD/SC, valera 1 (um) ponto. A questio cuja marcagdo no Cartio de Respostas
estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

10.8.5. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagio ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

10.8.6. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.

10.8.7. A duragdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado a marcagdo do
Cartdo de Respostas.

10.8.8. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista no Cronograma
do Concurso — ANEXO 1, na internet, no enderego eletronico www.concursos. ufint.br.

10.8.9. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questio de Prova Objetiva,
de conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

10.8.10. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta
individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO I, no endereco eletrdnico
www.concursos. ufmt.br.

10.8.11. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagio) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13
deste Edital.

10.8.12. Sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e
no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no endereco eletronico
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho (pontuagio) de cada candidato na Prova Objetiva apos
a andlise dos recursos em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

10.9. Da Prova Discursiva

10.9.1. Fardo a Prova Discursiva todos os candidatos regularmente inscritos ao cargo Procurador
Municipal. Serdo selecionados para corre¢do da Prova Discursiva somente os candidatos com pontuagao
na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontua¢io maxima dessa prova.

10.9.2. Os candidatos ndo selecionados de acordo com o subitem 10.9.1 serdo considerados eliminados do
CONCurso.

10.9.3. Sera disponibilizada em lista aberta, na imternet, no enderego eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br em data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO 1 a relagio dos
candidatos selecionados para corregdo da Pyovaf{}'iscursiva.
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10.9.4. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird da redagdo de um texto para
demonstragéo de conhecimento aplicado, por meio de uma pega administrativa ou judicial, e versara sobre
conteudo pertinente aos Conhecimentos Especificos constantes do Anexo VI deste Edital.

10.9.5. O candidato deverd transcrever, com letra legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta
nao porosa, fabricada em material transparente, o texto definitivo da Prova Discursiva para o espago
indicado nas Folhas de Resposta que serd o unico documento valido para corregdo. As folhas para
rascunho no Caderno de Prova serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para correcio.

10.9.6. No horario reservado a Prova Discursiva jé esta incluido o tempo destinado a transcrigdo do texto
definitivo para as Folhas de Resposta.

10.9.7. O texto definitivo da Prova Discursiva, ou fragmento dele, escrito fora do espago destinado nas
Folhas de Resposta, e resposta a lapis, terdo pontuagio zero.

10.9.8. As Folhas de Resposta nio serfio substituidas por erro de preenchimento e/ou dano provocados pelo
candidato.

10.9.9. A duragdo da Prova Discursiva serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado a transcrigio do
texto definitivo da Prova Discursiva para as Folhas de Resposta.

10.9.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Discursiva terd
direito a compensagdo, nos termos dos subitens 8.7 e 8.8 deste Edital.

10.9.11. Na Prova Discursiva sera permitida a consulta a legislagdo, desde que os textos estejam
DESACOMPANHADOS de anotagdes, comentdrios, exposi¢iio de motivos, transcrigdes e orientagdes

Jurisprudenciais, simulas ou resolugdes de tribunais, devendo o candidato trazer os textos de consulta com
as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo, sob
pena de, em caso de uso desses materiais, ser eliminado do certame.

10.9.12. O material de consulta pode apresentar grifos (sublinhados), marcas feitas com pincel/caneta

“marca textos”, post-it (pequeno papel com adesivo em seu verso) desacompanhados de comentarios,
comparagdes, anotagdes, ou simbolos, que possam ser caracterizados como anotagdes nao permitidas. Em
resumo, ¢ permitida a consulta de Legislagio Seca, podendo o candidato levar seus codigos (ou Vade
Mecum), sem remissdo doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios,
anotagdes, remissdes ou similares ou folhas avulsas, atendendo ao disposto no subitem 10.9.11 deste
Edital.

10.9.13. Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de consulta, sera rigorosamente submetido a
inspegdo, antes do inicio e/ou durante a realizagdo da prova, por fiscais especialmente designados para este
fim,

10.9.14. E proibida a utilizagdo, para consulta, de meios eletrnicos, tais como: e-book, tablet, kindler, e-
reader e similares ou qualquer outro meio em formato eletrénico.

10.9.15. O texto da Prova Discursiva serd avaliado notadamente quanto a correta indicagdo do tipo de pega
administrativa ou judicial cabivel, a0 dominio do contetdo Juridico relacionado ao tema abordado e ao
conhecimento da Lingua Portuguesa, demonstrando capacidade de exposi¢do do pensamento, dominio da
escrita padrdo e poder de argumentagio.

10.9.16. A corregdo da Prova Discursiva serd realizada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, por
banca especializada, constituida de docentes indicados pela UFMT/PROAD/SC, que manterd as
identidades em sigilo.

10.9.17. Para efeito de corregio da Prova ’i)i§qﬁrsiva, serdo levadas em consideragdo as habilidades no
atendimento aos critérios que norteiam a s ap ’q‘duq’a‘.o, ou seja:
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a) Dominio da lingua escrita padrdo (norma culta): pontuagdo maxima 3 pontos;

b) Tipo de pega cabivel, fundamento juridico e prazo legal: pontuagdo maxima 5 pontos;

¢) Enderegamento ao juizo/Tribunal competente: pontuagdo maxima 3 pontos;

d) Qualificagéo das partes: pontuagdo maxima 3 pontos;

e) Desenvolvimento (argumentos de fato e de direito: preliminares e mérito): pontuagdo maxima 17
pontos;

f) Pedidos: pontuagdo maxima 7 pontos;

g) Fechamento: pontuagdio méxima 2 pontos.

10.9.18. Nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva ¢ proibida a identificagdo do candidato por
assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é obrigatoria.
10.9.19. Ao candidato que fizer, em suas Folhas de Resposta, qualquer marca que o identifique fora do
campo apropriado referido no subitem anterior, seré atribuida pontuagdo zero a Prova Discursiva.

10.9.20. Sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br, consulta
individual do desempenho (pontuagiio) de cada candidato na Prova Discursiva em data constante do
Cronograma do concurso — ANEXO 1.

10.9.21. Cabera recurso contra o desempenho (pontua¢io) na Prova Discursiva, de conformidade com o
que estabelece o item 13 deste Edital,

10.9.22. Sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br e
no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no enderego eletronico

https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Discursiva
apos a andlise dos recursos em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO I

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

11.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no

dia da aplicagdo das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagiio de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.12 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) e/ou relogio de qualquer tipo devera, no ato
do controle de ingresso & sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciond-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar
o envelope na presenga do fiscal;

¢) imediatamente apos o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado,
referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b™ s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagdo do concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo ¢
acompanhamento da fiscalizagio;

g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/PROAD/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagdo das provas,
a coleta da impressdo digital de candidatos’

i) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos/(duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva,
no periodo matutino, e 2 horas (duas horas) do inicio da Prova Discursiva, no periodo vespertino, o
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candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e seu
Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, podera retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas na altima meia hora de prova;

apos o término de cada prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; seu Caderno de Prova e suas Folhas de
Resposta da Prova Discursiva, ressalvado o disposto na alinea “j”.

No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/PROAD/SC podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se

o candidato esta portando material ndo permitido.

11.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

r)
s)

chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;

durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nio
autorizada;

for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas
alcoolizado;

for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdio das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 3.12 deste edital;

for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas, portando,
de forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) e ou relégio de
qualquer tipo.

mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horério de realizagdo das provas;

fizer, em qualquer documento, declaragfio falsa ou inexata;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagio,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n3o o Cartio de Respostas da Prova Objetiva
€ ou as Folhas de Resposta da Prova Discursiva;

ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e ou as Folhas de Resposta da Prova
Discursiva;

retardar a entrega do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e ou das Folhas de Resposta da Prova
Discursiva apés o término do tempo destinado as provas.

ndo permitir a coleta de impresséo digital;

recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Provas;

quando, mesmo apos as Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva;

ndo for selecionado para corregdo da Prova Discursiva de conformidade com o que estabelece o
subitem 10.9.1 deste Edital

obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Discursiva;
postar em rede social, durante o horario de calizagdo das provas, qualquer imagem referente ao
material de prova (Caderno de Provas, Queistoes de Prova, Cartdio de Respostas, etc);
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11.3. Os membros da equipe de Coordenagio/Fiscalizagdo ndo assumirio a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

11.4. A UFMT/PROAD/SC néo se responsabilizar4 pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados
pelos candidatos durante a realizagdo das Provas.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. A Avaliagdo de Titulos tera carater unicamente classificatorio.

12.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliagio de Titulos do presente concurso publico, somente
cursos concluidos de pés-graduagdo em nivel de Especializagio (Lato Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por institui¢do superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagfio (MEC).

12.3. Os candidatos interessados, nio eliminados na Prova Discursiva, deverdo encaminhar, no ato da
inscrigdo, via infernet, pelo enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos
estabelecidos no cronograma do concurso — ANEXO 1 arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a
documentagdo comprobatoria dos titulos.

12.3.1. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a Avaliagdo de Titulos, conforme estabelece
o subitem anterior, receberd pontuagdo 0 (zero) na Avaliagio de Titulos.

12.4. A Avaliagdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos selecionados para a corregdo da
Prova Discursiva e nela ndo eliminados.

12.5. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusio acompanhado de ata de defesa de
dissertagdo ou tese sem qualquer condicionante para obtengdo do titulo, expedidos por instituigéio
reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagio Lato
Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusio de curso de especializagio,
acompanhados do histérico escolar, emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinagdes do Conselho Nacional de Educagdo, vigentes a época da realizago do curso.

12.5.1. O atestado de concluséo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu referido no subitem anterior s6
tera validade no caso em que a defesa da dissertagdo ou tese tenha ocorrido hé menos de 02 (dois) anos do
inicio das inscrigdes.

12.6. Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovacdo apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigio de ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

12.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

12.8. Néo serdo aceitos como comprovantes de conclusio de curso apenas historico escolar ou quaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.5 deste Edital.

12.9. A Avaliagdo de Titulos ser4 realizada considerando a pontuagdo constante do quadro a seguir:

Y PONTUACAO
N° TITULO DE CADA MAXIMA DE
TITULO CADA TITULO
01 Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de 50 50
Doutorado ’ ’
02 Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu em nivel de 3.0 3.0
Mestrado
Curso de Pos-Graduagio Lato Sensu em nivel de
03 | Especializagdo, com carga l}ﬂl‘ér}éiminima de 360 2,0 2,0
horas : /
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12.9.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma tnica vez. Para
detentores de titulos em mais de um nivel (especializagdo, mestrado e doutorado) serd considerado
somente um titulo, o de maior nivel.

12.10. Sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, consulta
individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos, de acordo com o
Cronograma do concurso - ANEXO 1.

12.11. Cabera recurso contra desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com o
que estabelece o item 13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos
comprobatorios para a Avaliagdo de Titulos.

12.12. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO I ser4 disponibilizado em lista aberta,
na infernet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufimt.br ¢ no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ o desempenho (pontuagio) de
cada candidato na Avaliagdo de Titulos apds a analise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso 8 UFMT/PROAD/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigfo;

¢) indeferimento de inscrigio para concorrer na condigéio de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuagdo) na Prova Discursiva;

g) desempenho (pontuagio) na Avaliagio de Titulos.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br,

no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgagio:

a) da relagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) da relagdo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nio confirmac¢io de
nscrigéo;

¢) da relagdo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condigio de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetido de
questdo da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagio) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagio) na Prova Discursiva, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuagdo) na Avaliagiio de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horario para interposi¢do de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio,

devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de

solicitagdo de isengdo.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nio confirmagdo de inscri¢do paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente

autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagiio ou conteado de questdo da

Prova Objetiva deverd haver a indicagdo dg numero da questdo e da resposta marcada pelo candidato;

argumentacao logica e consistente, anexandcy arqyivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se

assim o desejar. |
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13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagiio) na Prova Objetiva, o candidato devera
indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC.

13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagio) na Prova Discursiva e/ou na Avaliagéo
de Titulos o candidato dever4 apresentar argumentagdo justificando a discordéncia da pontuacio atribuida
e divulgada pela UFMT/PROAD/SC.

13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagdo logica, objetiva e consistente.

13.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

13.2.9. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

13.2.10. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos
no Cronograma do concurso — ANEXO I para emissdo e divulgagio dos pareceres sobre 0s mesmos.
13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar
da Prova Objetiva e do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliagio de
Titulos, caso ocorram, serdio disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no
endereco eletronico https://www.concursos. ufmt. br.

13.2.12. Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagd@o ou conteudo de questio
da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdio atribuidos a todos os
candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabarito, por forga de impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera
alteracdo.

13.2.13. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serio divulgados na
internet no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt br e publicados no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

13.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/SC no cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta
forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1. A Pontuagio Final (PF) de cada candidato nio eliminado do concurso, para fim de classificagio final,
sera calculada da seguinte forma:
PF = PO + PD + AT, em que PO e PD sio, respectivamente, as pontuagdes por ele obtidas nas
Provas Objetiva e Prova Discursiva, e AT é a pontuagédo por ele obtida na Avaliagdo de Titulos.

~

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo/local de lotagéo, segundo a

14.3. Em caso de empate na Pontuagdo Final, tera preferéncia, para fim de classifica¢do final, o candidato
que, na seguinte ordem:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo
deste concurso publico, de acordo com 0 previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01
de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva:

14.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINA L DO CONCURSO PUBLICO
15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no

Cronograma do concurso - ANEXO 1.
e : 16
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15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no endereco eletronico
hitps://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo a relagdo dos candidatos aprovados e
classificados no concurso publico, organizada por cargo/local de lotagdo, em ordem alfabética, com
mengao de classificagdo e pontuagio.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes referentes ao
resultado final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAQ

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pela Prefeito do Municipio de Campos de
Julio e publicado no Jomal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

16.2. A nomeagdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo no concurso.

16.3. Serd tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo
legal.

16.4. A classificagdo final no concurso publico nio assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
NO cargo, mas apenas a expectativa de contratagio segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagio deste ato condicionada ao interesse, & necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio.

16.5. A posse fica condicionada 2 aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condigdes
constitucionais e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serio mantidos em cadastro
de reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para confratagdo em
fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org{mt/amm/) ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estard aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,

podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos:

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

€) comprovar os requisitos basicos exi gidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 ( dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagio ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituigdo Federal;

i) apresentar declaragio dos bens e valores que LConstituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung 5{0 publica;
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1) Ser considerado apto na pericia médica realizada por orgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Campos de Jilio;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

1) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas

expedidas pela Prefeitura Municipal de Campos de Jilio-MT.

17.2. Além dos documentos previstos no subitem 17.1, o candidato dever4 apresentar, no ato da posse, 0s

seguintes exames:

a. Hemograma completo em jejum;

b. Glicemia em jejum (GLICOSE);

¢. Reagdo soroldgica para Lues (V.D.R.L) (sifilis);

d. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

e. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)

f. VHS;

g. Acido Urico;

h. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagio do médico cardiologista;

i.  Ultrassom pélvica (sexo feminino);

J- Parasitologico de fezes;

k. Exame Anti-HCV;

. Exame de urina tipo I (E.A.S);

m. Teste ergométrico;

n. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes. OBS: dispensavel para gestantes mediante
apresentagdo do laudo de ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagio médica pericial;

0. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que devem apresentar
laudo de ultrassonografia gestacional recente):

p. Avaliagdo de médico ortopedista quanto a satde fisica de membros superiores, inferiores ¢ coluna
vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total) 17. Atestado de
satde mental emitido por médico (psiquiatra) com indicagdo no Conselho Federal de Medicina;

q. Teste Palografico (Avaliagdo Psicolégica) com laudo e métodos utilizados na avaliago;

r. 19. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e
mulheres com idade igual ou acima de 40 anos:

s. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos:

t. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;

17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungido da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a

apresentagio de documento original juntamente com fotocopia.

17.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacio da documentagdo

exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito & vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isengdo/inscrigdo, local de pro?/’a', gal;qritos, desempenhos e resultado final, no endereco
eletronico https://www.concursos,ufmt.br. /
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18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal org/mt/amm/.

18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apés a publicagdo do resultado final, deverio ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Campos de Julio.

18.5. O prazo de validade deste concurso piblico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagio, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio.

18.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego na
Prefeitura Municipal de Campos de Julio. A comunicagio de atualizagdo de enderego devera ser feita por
meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
namero do CPF, cargo/local de lotagdo a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento
devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Campos de Julio, situada a
Av. Valdir Masutti, 779-W, Campos de Jalio - MT, 78319-000. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura
Municipal de Campos de Jilio, instituida pela Decreto N.° 09, de 08 de Janeiro de 2024 e suas alteragdes ¢
pela UFMT/PROAD/SC, no que se refere a realizagdo deste concurso piiblico.

18.8. A inscrigéo do candidato implica a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagio nas provas deste Concurso
Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado nos dois dias ap6s sua publicagdo no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.ore/mt/amm/. A impugnagio devera ser
interposta via internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt br das 8 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia.

18.10.1. O impugnante deveré, necessariamente, indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnagio e sua
fundamentagdo, que serdo julgados pela comissio organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitagdes de impugnagio do edital desprovidas de argumentagio pertinente serdo
desconsideradas automaticamente.

18.10.3. Nio cabera recurso administrativo contra a decis3o acerca da impugnagio.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargo / local de lotacio /
requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo III: AtribuigOes dos cargos; Anexo IV: Carga
horaria semanal / Remuneragdo: Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicio das
questoes por matéria / valor de cada questdo / pontuagdo méxima: Anexo VI: Contetidos programaticos das
Provas Objetivas.

Campos de Julio/MT, 17 de maio de 2024.

P p—— —
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE
PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE

JULIO/MT

ANEXO I DO EDITAL N.° 03/2024 - PMCJ
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios

Publicagdo do Edital 20/05/2024 do Estado de Mato Grosso e
https://www.concursos.ufmt.br

Impugnagdo ao Edital Ezlé?gé?ggg 4e https://www.concursos.ufimt. br
Divulgaca’io. do resultado dos recursos 28/05/2024 https://www.concursos. ufimt.br
contra o Edital

e De 03/06/2024 a ) e .
Inscrigéo paga 24/06/2024 https://www.concursos. ufmt.br
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo| De 03/06/2024 a I , ; .
do pagamento da taxa de inscrigdo 05/06/2024 https://www.concursos. ufint. br

Encaminhamento, via internet, da
documentagio  comprobatéria para
isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao

No ato da inscrigdo

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, do
Laudo Médico de candidato inscrito na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

No ato da inscri¢do

https://www.concursos. ufimt br

da
de

Encaminhamento, via internet,
documentagdo  comprobatéria
Titulos, para Avaliagdo de Titulos

No ato da inscrigao

https://www.concursos. ufmt br

Disponibilizagio para consulta
individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com
solicitagdo de inscrigio com isengdo
do pagamento da taxa

10/06/2024

https://www.concursos. ufmt br

Interposi¢io  de recursos  contra
indeferimento  de inscrigdio  com
solicitagdo de isengdo do pagamento
de taxa

Das 8 horas do dia
11/06/2024 as 18
horas do dia

12/06/2024

https://www.concursos. ufmt.br
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Divulgagao do resultado da analise dos
recursos contra indeferimento de
inscrigdo com solicitagio de isengdo
do pagamento da taxa

20/06/2024

https://'www.concursos.ufmt.br

Periodo para pagamento da taxa de
inscrigio para os candidatos com
isengdo indeferida

De 11/06/2024 a
25/06/2024

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do
boleto bancério relativo a taxa de
inscrigao

25/06/2024

Agéncias bancérias

Disponibilizagio para consulta
individual da situacio da inscri¢io de
cada candidato (deferida ou indeferida)

02/07/2024

https://www.concursos. ufmt. br

Disponibilizagio para consulta
individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com
pedido de inscrigio na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

02/07/2024

https://www.concursos.ufmt. br

Interposi¢io  de recursos  contra
indeferimento de inscrigdo e contra
indeferimento  de  pedido para
concorrer na condi¢do de Pessoa com

Das 8 horas do dia
03/07/2024 as 18
horas do dia

https://www.concursos.ufmt br

Deficiéncia (PeD) 04/07/2024

Solicitagdo de alteragio de cadastro

(na drea restrita do candidato - dados De 03/07/2024 2 https://www.concursos.ufmt.br
: 05/07/2024

pessoais)

Divulgagao do resultado da andlise dos

recursos contra indeferimento de

inscrigio e contra indeferimento de 10/07/2024 https://www.concursos. ufmt.br

pedido para concorrer na condi¢do de

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Diviiloacs : ~ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios

1vulgacdo, em lista aberta, da relagio 10/07/2004 do Estado de Mato Grosso 6

definitiva de candidatos inscritos

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgagdo, em lista aberta, dos locais
¢ horarios de realizacdo das Provas
Objetivas e de Redacéio

/1\6/0772024

https://www.concursos.ufmt. br

2/
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Interposi¢io  de recursos  contra
desempenho (pontuagdo) na Prova
Objetiva

15/08/2024 as 18
horas do dia

T = 21/07/2024
Aplicagio das Provas Objetivas (Matutino)

B s 21/07/2024
Aplicagdo da Peca Juridica (Vespertino)
Divulgagdo dqs gabaritos preliminares 22/07/2024 https://www.concursos.ufmt br
das Provas Objetivas
Solicitagdo de alteragio de cadastro

: ; De 22/07/2024 a = . -
(na arf;a restrita do candidato - dados 24/07/2024 https://www.concursos.ufmt br
pessoais)
- Das 8 horas do dia

Interposicio  de recursos  contra \

. iy 23/07/2024 as 18 O .
gabarito preliminar, formulagdo ou horas da.dia https://www.concursos, ufmt.br
conteudo de questdo da Prova Objetiva 24/07/2024
Divulgagio do resultado da analise dos
cvaurius g e gal?arlto p rehrrzmar, 14/08/2024 https://www.concursos.ufimt.br
formulagdo ou conteudo de questdo da
Prova Objetiva
Disponibilizagdo para consulta
individual do desempenho (pontuagio) 14/08/2024 https://www.concursos. ufimt. br
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia

https://www.concursos. ufmt. br

na Pega Juridica

16/08/2024
Divulgagdo da analise dos recursos
contra desempenho (pontuagdo) na 02/09/2024 https://www.concursos.ufimt. br
Prova Objetiva
Disponibiliza¢do, em lista aberta, do
desempenho (pontuagdo) na Prova Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
Objetiva apos andlise dos recursos e da 02/09/2024 do Estado de Mato Grosso e
relagdo dos candidatos que terdo a https://www.concursos.ufmt. br
Pega Juridica corrigidas
Disponibiliza¢do para consulta
individual do desempenho (pontuagio) 25/09/2024 https://www.concursos. ufmt.br

Interposi¢io de recursos  contra
desempenho (pontuacdo) na Peca
LJ uridica

Das 8 horas do dia
126/09/2024 as 18
( horas do dia

https://www.concursos. ufmt. br

27/09/2024
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Divulgagio do resultado da analise dos

recursos contra desempenho 09/10/2024 https://www.concursos.ufmt.br

(pontuagdo) na Pega Juridica

Disponibilizagdo, em lista aberta, do , . =k

desempenho (pontuagdo) na Pega 09/10/2024 Jornal Oficial Eletrnico dos Municipios

Juridica apds analise dos recursos do Estado de Mato Grosso e
https://www.concursos.ufmt.br

Disponibilizagio para consulta

individual do desempenho (pontuagio) 09/10/2024 https://www.concursos.ufmt.br

na Avaliagdo de Titulos

L Das 8 horas do dia
Interposicdo  de recursos contra .
Py N 10/10/2024 as 18 y ' :

desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo horasdo dis https://www.concursos.ufmt.br

€2 Titnlo 11/10/2024

Divulgagido do resultado da analise dos

recursos contra desempenho 06/11/2024 https://'www.concursos. ufmt br

(pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos

Disponibilizagdo, em lista aberta, do _ e .

desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo 06/11/2024 Jornal Oficial Eletronico dos Municipios

de Titulos apds analise dos recursos do Estado de Mato Grosso e
https://www.concursos,ufmt. br

g;ﬁggglgi?g?; c‘(:ﬂci;z? aberta, do 20/11/2024 https://www.concursos.ufmt br
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios

Homologagdo do concurso 03/01/2025 do Estado de Mato Grosso e

https://www.concursos.ufmt.br
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JULIOMT

ANEXO Il DO EDITAL N.° 03/2024 —- PMCJ
CARGO/ REQUISITOS BASICOS / LOCAL DE LOTACAO / VAGA / CADASTRO DE RESERVA

Local de ACAS
Cargo Requisitos Basicos Latatio Amp{a i PeD? | TOTAL
Concorréncia
* Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Direito, fornecido por instituigio de ensino superior Municipio
Procurador | oconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC); de Campos 01 +CR CR | 01+CR
Municipal | . Inscricgo na Ordem dos Advogados do Brasil - | de Jilio
OAB/MT, em situagio regular e comprovada via
certiddo de adimpléncia atualizada no ato da posse.

@ peD: Cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia

24




ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE
PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE
JULIO/MT

ANEXO I DO EDITAL N.° 03/2024 - PMCJ
ATRIBUICOES DO CARGO

Superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Munici pio; representar o municipio em qualquer
juizo ou instancia, de carater civil, fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que o mesmo
for parte, autor, réu assistente ou oponente; receber, pessoalmente as intimacdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra o
municipio, em que seja interessado; desistir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do municipio, desde que
previamente autorizado pelo Prefeito; representar os interesses do municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributério,
pessoalmente, ou através de Procurador do Municipio que designar; sugerir ao Prefeito a propositura de agio de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituicio da
Republica e da legislagdo especifica; delegar competéncia ao Procurador Juridico do Municipio; expedir instrugdes e
provimentos para os servidores da Procuradoria Geral sobre o exercicio das respectivas fungdes; propor, a quem de direito,
declaragio de nulidade ou anulagio de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais; assessorar ao
Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da Administragio Publica; submeter a despacho do
Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisdo; designar os Orgdos em que deverdo ter exercicio o
Procurador Juridico do Municipio; requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de 6rgéos
ou entidades da Administragdo Direta ou indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas atribuigdes; requerer ao Prefeito a remogdo ou disposi¢do de servidores de outros 6rgdos da Administra¢do
Municipal para prestarem servigos junto & Procuradoria Geral: reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, o Procurador do
Municipio para exame e debate de matéria considerada de alta relevancia juridica; promover a distribui¢do dos Servigos com o
Procurador Juridico do Municipio para elaboragdo de pareceres e adogio de outras providéncias e encaminhar os expedientes
para as proposituras ou defesas de agdes ou feitos; recomendar procedimentos internos de cariter preventivo com o escopo de
manter as atividades da administragdo em conformidade com os principios que regem a Administragio Publica — principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; exercer outras atribui¢des inerentes as fungoes de
seu cargo.

ANEXO IV DO EDITAL N.° 03/2024 — PMCJ

CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERACAO

Carga horaria Remuneragio
Cargo semanal (RS)
Procurador Municipal 40 h 12.603,00
|
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR
MUNICIPAL DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO V DO EDITAL N.° 03/2024 - PMCJ

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTGESMATER_IAS/DISTRIBU_ICKO’DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva
Cargo Total de : L : Valor de Pontuagio
e Matérias / Questées por matéria cadic-quesidn i
- - Lingua Portuguesa: 10
Procurador Juridico 40 - Conhecimentos Especificos: 30 1 ponto 40 pontos

ANEXO VI DO EDITAL N." 03/2024 — PMCJ

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensio e interpretagio de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagio social: 3.1. Variedades linguisticas e seus

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceito, objeto, classificagdes e origem: 1.1. Supremacia da Constitui¢do e reforma constitucional; 1.2,
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais; 1.3, Interpretagdo das normas constitucionais; 1.4. Poder Constituinte:
conceito, finalidade, titularidade e espécies 2. Dos principios fundamentais: 2.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 2.2. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3. Regime constitucional da propriedade; 2.4. Remédios constitucionais; 2.5,
Direitos sociais e politicos. 3. Da organizagdo do Estado: 3.1. Da organizagao politico-administrativa: 3.2, Da Unido; 3.3. Dos
Estados nos Municipios, 4. Da administragdo publica: 4.1, Disposicdes gerais; 4.2. Dos servidores publicos. 5. Da organizagiio
dos poderes no Estado: 5.1. Mecanismos de freios e contrapesos; 5.2. Do poder legislativo; 5.3. Do processo legislativo; 5.4. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria; 5.5. Dos Tribunais de Contas; 5.6. Do Poder Executivo. 6. Do Poder Judiciario:
6.1. Disposi¢des gerais; 6.2. Dos tribunais superiores; 6.3. Do Supremo Tribunal Federal; 6.4. Do Superior Tribunal de Justiga;
6.5. Dos tribunais e juizes dos Estados; 6.6. Das fungdes essenciais a Justica. 7. Do controle de constitucionalidade (difuso e

concentrado): 7.1. Agdo declaratéria de constitucionalidade e agdo direta de inconstitucionalidade; 7.2. O controle de

limitagdes do poder de tributar; 9.3. Dos impostos da Uni3o, dos Estados e dos Municipios; 9.4, Da reparticio das receitas
tributarias. 10. Das Finangas Publicas. 11. Da Ordem Econémica e Financeira: 11.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; 11.2. Politica Urbana. 12, Da ordem Social. 13. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. 14. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo 1

1. Ato administrativo: 1.1, Conceito, requisitos, atributg s] clagsificagdo e espécies; 1.2. Invalidagdo, convalidagio e revogacao,

1.3. Prescrigdo. 2. Controle da administragdo publica: 2/1/ Co tyoles administrativo, legislativo e judiciario; 3. Dominio publico:

3.1. Bens publicos: classificagio, administragdo e utilizagdo; 3.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
- 26
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turistico e paisagistico. 4. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). 5. Agentes publicos: 5.1. Investidura e
exercicio da fungio publica; 5.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos; 5.3. Direito de greve do servidor
publico e servigos essenciais; 5.4. Acumulagio de cargos e fungdes. 6. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 7. Poderes da administragdo: 7.1. Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; 7.2.
Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 8, Principios basicos da administragdo: principios constitucionais
e legais. 9. Responsabilidade civil da administragio: evolugo doutrindria, causas excludentes, culpa concorrente e reparagdo do
dano; entendimento dos Tribunais Superiores. 10. Uso e abuso de poder: sanges penais e civis. 11. Servigos publicos: 11.1.
Conceito, classificagdo, regulamentagio, formas e competéncia de prestagdo; 11.2. Concessdo, permissio e autorizagdo dos
servigos publicos; 11.3. Parcerias piblico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 12. Organizagdo administrativa: 12.1. Administragdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada, 13. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e alteragdes). 14. Lei
anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013 e alteragdes). 15. Prazos de Decadéncia e Prescrigdio aplicaveis a Fazenda Publica. 16. Lei n°
12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informagdo). 17. Intervengdo do Poder Pablico na propriedade: ocupagdo temporaria,
requisi¢do, serviddo, desapropriagdo (fundamentos constitucionais e legais; procedimento; destinagdo dos bens e retrocessio;
desapropriagdo indireta e apossamento administrativo). 18. Lei Complementar Municipal n° 01, de 15/07/2008: Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Campos de Jilio, suas autarquias, fundagdes e Cmara Municipal. 19, Lei Municipal n®
148, de 19/04/2001: Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores municipais de Campos de Jalio. 20. Lei Organica
do Municipio de Campos de Jalio: 20.1. Titulo I (Capitulos I a 1T); 20.2. Titulo V (Capitulos I a VI),

Direito Tributdrio

1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo conceito e espécies. 3. Norma tributéria: espécies, vigéncia e aplicagdo,
interpretagdo, integragio. 4. Obrigagdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constituigdo, suspensdo da exigibilidade,
extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescrigdo e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de
terceiros e por infragdes; 6.2. Substituigio tributaria. 7. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e
positiva com efeito de negativa. 8. Processo judicial tributario: 8.1, Ag¢des do fisco contra o contribuinte: agdo de execugdo
fiscal, medida cautelar fiscal; 8.2. Agdes do contribuinte contra o fisco: agfio declaratoria, agdo anulatoria, agdo de repetigdo do
indébito, agdo de consignagio em pagamento, mandado de seguranga. 9. Tributos municipais: fato gerador, base de calculo e
contribuintes. 10. Imunidade, isencdio e ndo incidéncia. 11. Taxas, contribuigdo de melhoria ¢ contribuicdes em geral. 12,
Sistema Tributario Nacional na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes promovidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n® 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficicia
plena. 13, Codigo Tributario Nacional. 14. Decreto-lei n°® 195/1967 (Contribuigdo de melhoria). 15. Codigo Tributario do
Municipio de Campos de Jilio-MT (Lei Complementar Municipal n® 09, de 06/12/2022 e alteragdes posteriores).

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizagio e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS):
disposigbes constitucionais e Emenda Constitucional n° 103/2019. 3. Financiamento da previdéncia social (Lei Federal n.°
8.212/1991 e alteragdes): 3.1. Salario-de-contribui¢do. 3.2. Contribuigdes destinadas a seguridade social; arrecadagio e
recolhimento fora do prazo: 3.3. Obrigagdes acessorias e responsabilidade solidaria; 4. Plano de beneficios da previdéncia social
(Lei Federal n.° 8.213/1991 e alteragdes): filiagdo e inscrigdo, segurados obrigatérios e facultativos, dependentes, legislagio
acidentéria; 5. Competéncia para julgamento das lides previdencidrias e acidentarias. 6. Normas aplicaveis a servidores publicos
estatutarios vinculados ao RGPS. 7. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n°® 8.742/1993). 8. Decreto n® 7.788/2012
(Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social). 9. Decreto n® 11.016/2022 (Regulamenta o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal).

Direito Processual Civil (Lei n.” 13.105, de 16 de margo de 2015, e alteragies)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsorcio. 4. Da intervengdo de terceiros: 4.1. Da
denunciagio da lide; 4.2. Do chamamento ao processo: 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais; 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela
provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo.
Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposigodes gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo; 1.4. Da contestagdo; 1.5. Da reconvengdo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo;
1.7. Da audiéncia de instrugdo e julgamento; 1.8. Das Provas: 1.9. Da sentenga e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagio de
sentenga. 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. Di posigdes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconhega a
exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais; 3.1. Das agdes
possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro: 3.3. Dg a¢do/ monitéria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 4. Da
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execugdo em geral. 5. Das diversas espécies de execugdo: 5.1. Disposigdes gerais; 5.2. Da execugdo contra a fazenda publica. 6.
Dos embargos & execugdo. 7. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢des
gerais; 7.2. Do incidente de assungdo de competéncia; 7.3. Do incidente de arguigio de inconstitucionalidade; 7.4. Do conflito
de competéncia; 7.5. Da agio rescisoria; 7.6. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; 7.7. Da reclamacgdo. 8. Dos
recursos: 8.1. Disposigdes gerais; 8.2. Da apelagdo; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5, Dos embargos
de declaragio; 8.6. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragio e interpretagdo. 2. Lei de introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagdo adotada
pelo Codigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negécio juridico (classificagdo, elementos, validade, defeitos, nulidade e anulabilidade).
7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescrigio e decadéncia. 9. Posse: conceito. classificagao, aquisigdo, perda, efeitos e
protecdo. 10. Propriedade: fung¢do social da propriedade, espécies, aquisigio e perda. 11. Usucapidio especial urbano e rural. 12,
Registros Publicos (Lei Federal n® 6.015/1973 e alteragdes).

Direito Ambiental e Urbanistico

I Principios do Direito Ambiental. 2. As Constituigdes Federal e Estadual e o meio ambiente. 3, Politica e Sistema Nacional de
Meio Ambiente: 3.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981 e alteragdes); 3.2. Os Sistemas Nacional,
Estadual (MT) e Municipal do Meio Ambiente; 3.3. Educagio ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999 e alteragdes). 4. O estudo
de impacto ambiental (EIA/RIMA) e estudo de impacto de vizinhanga; Legislagdo brasileira de protegio florestal. 5. Regime
juridico dos recursos hidricos. 6. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei Federal n°® 9.605/1998 e alterages). 7. Estatuto da Cidade
(Lei Federal n.® 10.257/2001 e alteragdes). 8. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. 9. Cddigo Florestal (Lei Federal n.°
12.651/2012 e alteragdes). 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997 e alteragdes). 11. Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n.° 12.305/2010 e alteragdes). 12. Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei
Federal n° 11.445/2007 e alteragdes).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: definigao, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos, classificacdo; 2.2. Contrato
de trabalho e contratos afins: locagdo de servigos e prestagdo de servigos; 2.3. Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e
profissdes regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Salario e remuneragdo: 4.1. Conceito e componentes do
salario, parcelas ndo salariais; 4.2. 13.° salario; 4.3. Salario-familia; 4.4. Salario do aprendiz. 5. Equiparagdo salarial. 6.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho, 7. Rescisdo do contrato de trabalho: 7.1. Justas causas de despedida do
empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida indireta; 7.4. Dispensa arbitréaria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. Indenizagdes em
decorréncia de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 9. Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. 10. Sistema de compensagdo de horas, adicional de horas extras. 11. Repouso semanal remunerado. 12. Férias: direito
do empregado, concessio e remuneragio, 13. Seguranga e higiene do trabalho, periculosidade e insalubridade. 14, Acidente do
trabalho e moléstia profissional. 15. PIS/PASEP. 16. Trabalho da Mulher. 17. Trabalho do menor. 18, Direito de greve, servigos
essenciais. 19. Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452/ 1943, com as alteragdes da Lei 13.467/2017 e leis
posteriores). 20. Lei n° 6.019/1974 ¢ alteragdes. 21. Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do trabalho: fontes, principios, 2. Organizagio da Justica do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 3.
Ministério Publico do Trabalho. 4. Agdo trabalhista: conceito, natureza, condicGes, elementos, caréncia de agdo e classificagdo
das agdes. 5. Processo trabalhista: pressupostos processuais; fase de conhecimento; sistema recursal; execucéo trabalhista. 6.
Procedimentos especiais na Justica do Trabalho. 7. Ag¢des constitucionais. 8. Agdo rescisoria. 9. Consolidagio das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943, com as alteragdes da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 10. Jurisprudéncia consolidada
do Tribunal Superior do Trabalho.

Direitos Difusos e Coletivos

L. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico: 1.1. Direitos e interesses coletivos: 1.2. Direitos e interesses
difusos; 1.3. Direitos individuais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justica. 2. Patriménio puablico e
instrumentos de protegiio: Patriménio Historico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquérito Civil. 5. Agdo Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985 e
alteragdes): Abrangéncia e sangdes, legitimagio ativa e passiva, competéncia, liminares, prescrigdo, transagfio, sentenga,
recursos. 6. Crimes contra a ordem tributaria e contra a Administragdo Publica (Lei n.° 8.137/1990 e alteragdes). 7. Direito do
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Consumidor (Lei n.° 8.078/1990 e alteragdes): 7.1. Da qualidade de produtos e servigos; 7.2. Da prevencéo e da reparacgdo do
dano; 7.3. Da protegéio contratual do consumidor. 8. Direito das Pessoas com Deficiéncia (Lei n.° 7.853/1989 com alteragdes e
Decreto n.° 3.298/1999 com alteragdes): 8.1. A dignidade da pessoa humana, o principio da igualdade e a pessoa com
deficiéncia; 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia;, 8.3. Direitos especificos; Acessibilidade no meio
ambiente urbano (Lei Federal n® 10.098/2000 e alteragdes), educagio para todos, reserva de Vagas nos cargos € empregos
publicos; 8.4. Lei n.° 7.853/1989 com alteracdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteragdes, 8.5. Lei n° 13.146/2015 e alteragdes.
9. Direito dos idosos (Lei n.° 10.741/2003 e alteragdes): 9.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio ambiente
urbano; 9.2. Direito a prioridade de atendimento e na tramitacio de processos.

29




20 de Maio de 2024 + Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso + ANO XIX | N® 4.487

576 DAIANE DE FATIMA SOARES DA SILVA 28/05/1985 |34 [12,00/15,00/28,00/0,00 55,00 |CL ]
!:}41 SIRLENE PERUCHI PEREIRA 07/05/1981 [35 [18,00/12,00{24,00/1.00 5500 CL
r901 JANAINA MANSUR STUCHI 13/07/1983 (36 [12,00/12,00/28,00{1.00 53,00 |CL
14939 |CAMILA DE SOUZA NASCIMENTO 21/07/1994 |37 |15,00{21,00(16,00(0,00 52,00 |CL
\28-Profissional de Educagao Fisica do SUS
|INSC.|CANDIDATO NASCIMENTO|COL|P G E T TOTAL |SITUAGAO
|3793 [FRANCIELLE DIAS DE SOUZA 10/09/1997 |1 124,00/30,00/36,00{1,00 91,00 (AP
1493 |[BRUNA GAMBARTE ROSA 19/08/1996 [2 |21,00/21,00{32,00/0,00 74,00 |CL
129-Psicologo
INSC.|CANDIDATO NASCIMENTO|COL|P G E T TOTAL |[SITUAGAO
470 IMONIQUE DE SOUZA DUARTE 07/09/1997 |1 |24,00[24,00/28,00/1.00 77,00 |AP
|4675|PAMELA CELINA LESMO DE MEO 25/10/1996 [2 [18,00/18,00/36,00/0,00 72,00 |CL
(2026 | JACKSON LUCAS SILVA FREITAS 06/10/1996 |3 |18,00[27,00(24,00{0.00 69,00 |CL
4715|SARA COSTA ASSIS SILVA 26/02/2000 |4 121,00{18,00/28,0010.00 67,00 |CL
1228 ELISANGELA BROCANELLI 11/07/1984 |5 |21,00/21,00/24,00{1,00 [67.00 |CL
583 | ALEXANDRA APARECIDA LASCOLA BRUNELLI28/12/1980 |6 12,00(24,00(28,00{1,00 65,00 |CL
|2235 ERICA DA CONCEICAO BARBOSA 22/09/1984 |7  |24,00/12,00/28.,00|0,00 64,00 |CL -
319 |ANA RAFAELA PAULINO DOS SANTOS 21/11/1995 (8 121,00/18,00/24,00/0.00 63,00 [CL
646 |ANA CAROLINE SANTOS RAMOS 21/09/1995 |9 |15,00{15,00|32,00{0,00 62,00 [CL 1
1764 [YAN KARLO SIGNOR 22/07/1999 [10 [12,00{18,00/24,00/0.00 54,00 |CL i
30-Psicélogo Escolar |
INSC. CANDIDATO NASCIMENTO|COL|P G E T TOTAL |SITUAGAO
550 |WHALLEF DOS REIS SILVA 27/05/2000 [1  [21,00/15,00/36,00{0,00 72,00 AP ,
381 |KARLA OLIVEIRA FARO 09/09/1993 |2 |27,00{18,00{24,00|0,00 69,00 |CL J
131-Psicopedagogo
[INSC. CANDIDATO NASCIMENTO|COL|P G E i ITOTAL [SITUACAO
{749 |FRANCIELI CAMARGO MENEZES JANUARIO [27/11/1991 [1__ 16,00 |18,00 40,00{0,00 64,00 (AP
12775 |INDIANA DA SILVA LEITE 26/07/1993 |2 6,00 [24,00/28,00/1,00 59,00 [CL
14789 |JUCILEI APARECIDA MIRANDA LIMA 25/12/1970 |3 [12,00{15,00/24,00{0,00 51,00 |CL i
101-AE - Assistente Educacional - PCD
|INSC|CANDIDATO NASCIMENTO|COL|P M G E TOTAL|SITUACAQ
|584 |NEIDE DIAS DE CARVALHO SOUSAI12/05/1982 |1 [15,00[3,00/12,00/28,00(58,00 |AP

A LICITAGAO . | Assim que respondido, informando sobre a necessidade ou nao de retifi-
AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 015/2024 ’ cacao do Edital e seus anexos, sera dado ciéncia aos interessados, onde

O Municipio de Campos de Julio-MT, através de seu Pregoeiro, torna pi- sera marcada nova data para abertura do certame, sendo publicada nos

blico aos interessados que a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRO- | mesmos meios que as publicagdes anteriores.

NICO "SRP”, sob o n® 015/2024, do tipo menor prego por item, com data | Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (65) 3387 — 2800,
de aberlura marcada para o dia 20/05/2024, as 09:00 horas do horario de ' (65) 9.8963-3595 ou pelo e-mail: licitacao2@camposdejulio.mt.gov.br.
Brasilia, objetivando o “Registro de pregos para aquisicdes futuras e i Campos de Julio/MT, 17 de maio de 2024
parceladas de gases medicinais e valvulas reguladoras de pressdo, | ) '

para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude e seus | Marcelo José Batista dos Santos Lino
Departamentos”, FICA SUSPENSO, com data indeterminada para aber- §

tura do certame, em razio de recebimento de impugnagao apresentada a l

esta administragdo, que sera diligenciada. Tal medida partiu de necessida-
de de apresentacdo pela area demandante para fundamentacao técnica e
legal da resposta quanto aos apontamentos aduzidos. |

Pregoeiro
| Poriaria n® 26/2024

ONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JuLio
EDITAL N.° 03/2024 — PMCJ, DE 17 DE MAIO DE 2024

O PREFEITO E O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, no uso de suas atribuigdes legais, em cumpri-
mento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e Vil da Constituigao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteracoes introduzidas
pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, na Lei 510, de 06 de margo de 2012 e na Lei Organica Municipal tornam publico o
presente Edital contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o cONCUrso publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas e formagio de cadastro de reserva para o cargo de Procurador Municipal, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de Campos
de Julio, conforme distribuigéo de cargos e vagas/cadastro de reservallocais de lotagdo constantes do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagoes e/ou complementagtes, caso existam, e sua execugaoc cabera
4 Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). por intermedio da Pré-Reitoria Administrativa (PROAD)/Superviséo de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera;

1) Duas etapas — a primeira, constituida de Prova Obijetiva e de Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatario, e a segunda. de Avali-
acao de Titulos, de carater unicamente classificatorio. 11} As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas em um mesmo dia.
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1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Campos de Julio. Nao havendo espage suficiente em Campos de Julio para alocar todos os candidatos
inscritos, poderéo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato nao eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classificado
dentro do limite do nimero de vagas oferecidas para o cargoflocais de lotagao a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos e vagas/
cadastro de reservallocais de lotagdo constantes do Anexo lldeste Edital.

1.3. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da capital do estado de Mato Grosso.
1.4. O cronograma de realizag&o do concurso consta do Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTAGAO, DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERACAO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os locais de lotagéo, e as vagas/cadastro de reserva, inclusive os referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuicbes dos cargos constam do Anexo 11l deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga hararia semanal e a remuneragao constam do Anexo IV deste Edital.
2.4. Informactes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste Edital.

2.5. Os contetidos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. O regime juridico Unico dos servidores da Prefeitura Municipal de Campos de Julio € o instituido pela Lei Complementar Municipal N.° 01, de 15 de
julho de 2008,

2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Campos de Julio é o Regime Geral de Previdéncia Social, vinculado ao Instituto Nacional de
Seguro Social-INSS, de conformidade com o que estabelece o artigo 255 da Lei Complementar Municipal N.¢ 01, de 15 de julho de 2008.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
13.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigbes estabelecidas no presente

edital & seus anexos, das informagoes especificas para o provimento do cargo/vagas e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificanda-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. A inscrigéo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigio ou com isengao do pagamento da referida taxa, em cargo/vaga/cadastro de
reserva destinados tanto 4 ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1. As inscricdes a que se refere o subitem 3.2 serao realizadas unicamente via internet no enderego eletrénico htips://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscrigao com isengao do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do
concurso — ANEXO L

3.4, A inscrigo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do concurso —
ANEXO I

3.5. A inscricao para concorrer vagal/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 6 deste
edital.

3.6. Nao sera aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

3.7. Ao preencher o requerimento de inscrigao, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagbes requeridas.

3.8. As informacoes prestadas no requerimento de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, disponde a UFMT/PROAD/SC do direito
de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagoes.

3.9. A idoneidade das informagaes/documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregu-
laridade gue, porventura, venha a ser constatada.

4.10. Nao sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apos o envio da documentagao, o encaminhamento de documentos complementares
e/ou sua retirada.

3.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os funcionarios da UEMT/PROAD/SC, diretamente relacionados com as atividades de exe-
cucdo do concurso, Essa vedagao também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos. Também, as pessoas gue compde a
Camissac Organizadora deste concurso, assim como, seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.11.1. Conslatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado
do concurso publico.

3.12. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no alo da
inscricao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgao correspondente & necessidade de portar arma durante a realizacao das provas,
b) anexar ao requerimento de inscrigao copia, na forma digitalizada, do CPF;

¢) anexar ao requerimento de inscrigao copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme
definidos na referida lei.
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3.13. Os candidatos gue ndo forem amparados pela Lei Federal N°, 10.826/2003, e suas alteragOes, ndo poder&o portar arma no ambiente de prova.

3.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso pliblico apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a
inscricao deferida por ocasido da divulgacéo prevista no item 9 deste edital,

4. DA INSCRIGAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo:

1) for Pessoa com Deficiéncia (PcD),

1) for doador valuntario de sangue fidelizado;

1) for trabalhader que perceba até 01 (um) salério-minimo;

1IV) se encantre desempregadao,

V) Estar Inscrito no Cadastro Unico {CadUnico) com renda até 01 (um) salario-minimo e ser beneficiario de Programas Sociais do Governo Federal,

V1) eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que prestaram servigos no periodo eleitoral e jurados que prestaram servico
para o Tribunal de Juri em comarcas do Estado de Mato Grosso.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagbes previstas no subitem 4.1 deste edital, para fazer jus & isengéo do pagamenic da taxa de
inscricao. devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida no Cronograma — ANEXO 1, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos
relacionados no subitem 4.4pelo enderego eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br.

4.2.1. O envio eletrdnico dos dacumentos referidos no subitem anterior & de responsabilidade exclusiva do candidato

4.3. O formulario de inserigdo online, composto de duas partes, requerimento de inscri¢ao e comprovante de solicitag@o de isengao do pagamento da
taxa de inscrigao, devera ser preenchido de acordo com as determinages contidas neste edital e na propria pagina de inscri¢ao.

4.4, Sio documentos obrigatérios para a inscrigao com pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao:

a) para todos os candidatos que pleiteiam isengao, cépia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou cépia de docu-
menhto oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF; b) para candidato PcD, copia na forma digitalizada do laudo medico comprovando
sua condicdo de PcD. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia de acordo
com a lei, e conter a identificagao do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
¢) para candidato doador voluntario de sangue fidelizado, copia na forma digitalizada de comprovante expedido por entidade coletora de doagao no
periado de 3 (trés) anos imediatamente anterior a data de publicagdo deste edital. d) para candidato que receba até um salario-minimo, copia na forma
digilalizada da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero e série, bem como copia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor da remuneragéo e a folha subsequente em branco ou copia
do contracheque referente ao més de janeiro de 2024 ou fevereiro de 2024; e) para candidato desempregado, copia na forma digitalizada da pagina
de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como capia de todas as folhas
de conlralo de trabalho que identifiquem a data de admiss3o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco ou copia do compravante
de pagamento do seguro-desemprego; ou copia digitalizada de todas as folhas da CTPS au CTPS fisica ou digital. f) para o candidato beneficiario do
CadUnico, informar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, o Numero de Identificagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Goverho
Federal, requlamentado pelo Decreto N.° 11.016/2022, A UFMT podera consultar o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informa-
coes prestadas pelo candidato. 4.4.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.4.

4.4.2. O envio eletrdnico dos documentos referidos no subitem anterior & de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.4.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua condigao.

4.4.4. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do/isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendao responder este, a qual-
quer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminagao do Concurse, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10
do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatoérios de isengéo de pagamento da taxa de inscrigao seré fato para o indeferimento
da isencao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.5, Tera o pedido de isengio da taxa de inscrigao indeferido o candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar efou falsificar documentagao; ¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagao prevista
no subitern 4.4: d) Nao observar os prazos, as formas e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relagao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cro-
nograma do concurso — ANEXO 1.

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo, de conformidade com o gue estabelece o itern
13 deste edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengao de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengao,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigao no concursa como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancério da taxa
de inscrigdo no enderego eletrénico hitps://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao no periodo indicado no Crono-
grama do concurso — ANEXO |

4.8. Nio sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax efou correio eletrénico.

4.9. O candidato com isengao deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.
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4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.11. Apos o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagéo da documentacéo, nem mes-
mo através de pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdo validade somente para este Concurso Publico.
4.13. Fica reservado @ UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele qgue tiver seu pedido de isengao indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isencao e nao efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigao na forma, modo e no prazo estabelecidos no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscricao cancelada
automaticamente.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1. A inscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, nc enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido
no Cronograma do concurso — ANEXO I.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio enderego eletrénico, pagavel
em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou por meio de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressao do boleto bancario (opgae disponivel imediatamente apos o preenchimento e envio via
internet do requerimento de inscrigao).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao devera ser aquele correspondente ao requerimenta de inscrigao do
candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigao para os cargos de Procurador Municipal esta fixado em: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até a data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO |, observado o
horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias, correspondentes bancarios e Infernet Banking).

5.7. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por envelope;
b) transferéncia eletrnica; c) ordem de pagamento e depdsito comum em conta-corrente, d) pagamento com cheque; e) PIX; f) qualquer outro meio
diverso do disposto neste edital.

5.8. N&o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apos o horario limite de compensac&o bancaria do Ultimo dia de paga-
mento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC nio se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores
ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigao estarao disponiveis no endereco eletrdnico hitps://www.con-
cursos.ufmt.br.

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigao Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°, 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®, 5.296, de
04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, conforme consta do Anexo
Il deste Edital, o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 0.7 (sete décimos), este devera ser ale-
vado ate o primeiro numero inteiro subsequente.

6.2. Os locais de lotagao sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterao cadastro de reserva para PcD, devendo ser observado o

percentual legal na hipotese de convocagao de candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do nimero de vagas inicialmente
disponibilizadas neste edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal
n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1989, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4,
da Lei Complementar Estadual n®, 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacao
para o cargoflocal de lotagdo a que esta concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificagao especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificacéo obtida no quadro
geral de ampla concarréncia for insuficiente para habilita-lo 8 nomeacao.

6.7. Para concorrer a vaga/cadastro de reserva previstos no Anexo Il deste edital, o candidato devera, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com
Deficigncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscrigao nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao sera desta forma considerado para efeito de concorrer
vagal/cadastro de reserva definido no Anexo Il deste edital.
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6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcC), resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Complementar Estadual
n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, a avaliacao e aos
critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
anexar em campo apropriado do requerimento, copia na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condi¢ao de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenga ou limitagdoe fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei & conler a
identificacdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. No serao considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito no subitem 6.9 e ou emitidos ha mais de 12 (doze)
meses do inicio das inscrigdes.

6.12. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 8.9 & de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. Sera indeferida a inscri¢io do candidato na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo medico fora do prazo estipulado
no cronograma do concurso — ANEXO |, ou ainda, nao encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigio do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC n#o se responsabilizara por qualguer tipo de extravio gue impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso plblico e ndo sera devolvido, bem como nao sera fornecida copia desse
documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da convocagéo, devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgao ou pessoa
especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio, com vista & confirmagao da deficiéncia declarada, bem assim a analise de com-
patibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigoes do cargo.

6.18. A desqualificagao do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara sua excluséo da lista de candidatos PcD, entretanto permanecera
na lista de classificacéo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigao devera submeter-se & Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as in-
formacoes por ele prestadas no ato da inscrigio; a natureza das atribuigbes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condicbes de acessibilidade e
as adequactes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize; a qualificagao como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou nao para o
exercicio do cargo, com possivel eliminacgéo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigdes 0o cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, pa-
tologia que o torne inapto ac exercicio das atribuigoes do cargo, sera reprovado na pericia medica, considerando o disposto na alinea “|" do subitem 17
deste Edital.

6.21. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia medica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defici-
ancia (PcD), bem como a perda da direito & vaga de ampla concorréncia.

6.22. A vaga existente e as que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas com De-
ficsiéncia (PeD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagéo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuigoes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargoflocal de lotagdo observada a ordem
de classificacao.

6.23. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscrigio do candidato na condigo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagao do subitem 6.9 incompleta,
fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO 1, ou ainda n&o encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigio do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO | sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrdnico hitps://www.concursos.
ufmt.br, consulta individual da situagao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscrigao para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiencia (PeD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia de conformidade com o que estabelece
o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAD

7.1. Sera indeferida a inscrigdo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.13 deste Edital, ou b) efetuada fora dos periodos
fixados no Cronograma do concurso —ANEXO | deste Edital, ou ) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou d) cujo requeri-
mente de inscricao esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou ) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou f) em desacordo com
qualguer requisito deste Edital.
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7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscrigoes Deferidas e das inscrigbes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no endereco
aletrdnico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma da concurso — ANEXO | deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigéo, de acordo com © que estahelece o item 13 deste edital.
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1, E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao das provas. 8.2. O atendimento diferenciado consistira
em: fiscal ledor: fiscal transcritor; provas e cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentacio; acesso e mesa para cadei-
rante. 8.3. A solicitagéo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da inscricdo, assinalando em campo apro-
priado do Requerimento de Inscrigo. 8.4. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar qualguer das
provas devera, até 5 dias antes de sua aplicagéo, requeré-lo a UFEMT/PROAD/SC pelo e-mail concursos.proadi@ufmt.br. 8.5. O atendimento diferencia-
do sera concedido aos candidatos gue cumprirem com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC néo se responsabilizara por eventual erro de transcrigao alegado
pelo candidato. 8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagao das provas, alem de
solicitar alendimento diferenciado no ato da inscrigao, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagao das provas, a certidao
de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela crianca, conforme dispoe a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015. 8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver
portando aparelho(s) eletrdnico(s) devera, no ato do controle de ingresso 4 sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope. 8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de
proceder & amamentagio a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagao ser compen-
sado durante a realizagédo da prova em igual periodo. 8.9. A candidata nessa condigdo que nao levar acompanhante ou que nao apresentar a certidao
de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, nao usufruira do beneficio da referida lei, 8.10. Na hipdtese prevista no subitem 8.9, a
candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de realizagéo das provas. 8.11. A UFMT/PROAD/SC néo disponibilizara acompanhante para
guarda e cuidado do lactente. 8.12. No atendimento diferenciade ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte. 8.13. O candidato
que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das pravas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao
esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscrigio, fazer a solicitagdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma
digitalizada do laudo médico gue indique e justifique o atendimento solicitado. 8.14. O candidato na condigao de Pessoa com Deficiéncia que neces-
sitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscricgo, assinalando em campo apropriado -
do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com. parecer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que
ateste a necessidade de tempo adicional. 9. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS
PROVAS 9.1. A relagéo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome, numero do documento de identi-
dade, cargo/local de lotagéo, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO |, na internet, no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipias do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
mtamm/. 9.2. Alteracdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser realizadas pelo propric
candidato no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br em sua area restrita nas datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO 1.
Quando da solicitago de alteragao de cadastro, o candidato devera anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se consta-
tado erro das informagbes pessoais constantes do cadastro o mesmo serd corrigido. 9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade.
nome do estabelecimento, endereco e sala) e do horario de realizacéo das Provas por meio de lista aberta, contendo de forma pseudenimizada, no-
me. nimero do dosumento de identidade do candidato, nome do cargoflocal de lotagéo pretendido, disponibilizada na internet, no enderego eletronico
https://www.cancursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1. 9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengao de todas as informagdes divulgadas no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relagao definitiva dos candidatos inscritos
e ao local de realizacao das provas.

10. DAS PROVAS: OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Campos de Julio, em data estabelecida no Cronograma do concurse — ANEXO |
deste Edital. Nao havendo espaco suficiente em Campos de Julio para alocar todos os candidatos inscritos, poderéo ser utilizados estabelecimentos de
municipios préximos. 10.1.1. A Prova Objetiva sera aplicada no perfodo matutino e a Discursiva, no periodo vespertino. 10.2. Os locais (nome da cidade,
nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e os horérios de realizagao das provas serao divulgados de acordo com o que estabelece o subitem
0.4 deste edital. 10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva e a Discursiva com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em
material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. 10.4. Para realizagdo das Provas do con-
curso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento. 10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), passaporie; certificado
de reservista: carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por ¢rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identi-
dade: carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com fato); Carteira de Trabalho & Previdéncia Social. 10.6. Apds ingressar a sala de prova e
assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Resposlas da Prova Objetiva, no periodo matutino, & a Folha de Respostas
da Prova Discursiva, no periodo vespertino. O candidato devera conferir as infermacdes contidas no Cartio de Respostas e na Folha de Respostas, e
devera assina-los em campos apropriados. 10.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagéo das Provas. O candidato que
nio realizar qualquer das Provas por questao de identificagao, bem como aquele que nao comparecer ac local e no horario fixados para realizacao das
mesmas, qualquer que seja a alegagao, sera autormaticamente eliminado do concurso. 10.8. Da Prova Objetiva 10.8.1. A Prova Objetiva de cada cargo,
de carater eliminatoria e classificatorio, sera composta de questoes objetivas do tipo multipla escolha. Cada guestao conterd qualro alternativas (A, B,
C e D) e somenle uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes. as matérias, a distribuigao das questdes por materia,
o valor de cada guestao e a pontuacao maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste edital. 10.8.2. A Prova Objetiva abrangera
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conteldos programaticos constantes do Anexo VI deste edital. 10.8.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questoes da Prova Objetiva. O Cartao de Respostas
sera o tnico documente vélido para a corregao eletrénica aa Prova Objetiva e néc sera substituido por erro e/ou danos pravocados pelo candidato. O
preenchimento do Cartdao de Respostas sera de inteira responsabilidacde do candidate que devera proceder em conformidade com as determinacoes
contidas neste Edital e com as orientacbes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova. 10.8.4. Cada questéo assinalada acertada-
mente no Cartao de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/SC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagac no Cartao
de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda efou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada sera atribuido valor 0 (zero). 10.8.5. Os pontos relativos as questoes gue porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostas contra gabarito preliminar, formulag&o ou contelido de questédo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aguela
prova, independentemente de terem recorrido. 10.8.6. A pontuagado, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a
soma dos pontos por ele oblidos nas questGes dessa prova. 10.8.7. A duragéo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo desli-
nado a marcacdo do Cartdo de Respostas. 10.8.8. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista no Cronograma
do Concurso — ANEXO |, na infernet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br. 10.8.9. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagéc ou
conteudo de questao de Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital. 10.8.10. O desempenho (pontuagac) de cada
candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO |, no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br. 10.8.11. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13 deste Edital. 10.8.12.
Sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso, no enderego eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva apos a
analise dos recursos em data estabelecida no Cronograma do concurso— ANEXO . 10.9. Da Prova Discursiva 10.9.1. Faréo a Prova Discursiva todos
os candidaios regularmente inscritos ao cargo Procurador Municipal. Serdo selecionados para corregao da Prova Discursiva somente os candida-
los com pontuagac na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuagao maxima dessa prova. 10.9.2. Os candidatos nao selecionados de acordo
com o subitem 10.9.1 serdo considerados eliminados do concurso. 10.9.3. Sera disponibilizada em lista aberta, na internet, no enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br em data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO | a relagdo dos candidatos selecionados para corregao da Prova
Discursiva. 10.9.4. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, consistira da redacéo de um texto para demonstragdo de conhecimento
aplicado, por meio de uma pega administrativa ou judicial, e versara sobre conteldo pertinente aos Canhecimentos Especificos constantes da Anexo VI
desle Edital, 10.9.5. O candidato devera transcrever, com letra legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada
em material transparente, o texto definitivo da Prova Discursiva para o espaco indicado nas Folhas de Resposta que sera o Unico documento
valido para corregao. As folhas para rascunho no Caderno de Prova serdao de preenchimento facultative e ndo valerdo para corregao. 10.9.6.
No horario reservado a Prova Discursiva ja esta incluido o tempo destinado a transcrigao do texto definitivo para as Folhas de Resposta. 10.9.7. O
texto definitivo da Prova Discursiva, ou fragmento dele, escrito fora do espago destinado nas Folhas de Resposta, e resposta a lapis, terao pontuagao
zero. 10.9.8. As Folhas de Resposta nao serdo substituidas por erro de preenchimento e/ou dano provocados pelo candidato. 10.9.9. A duragao da
Prova Discursiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempe destinado & transcrigdo do texto definitivo da Prova Discursiva para as Folhas de Resposta.
10.9.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da Prova Discursiva tera direito & compensagao, nos termos dos subi-
tens 8.7 e 8.8 deste Edital. 10.9.11. Na Prova Discursiva sera permitida a consulta a legislacdo, desde que os textos estejam DESACOMPANHADOS
de anotacdes, comentarios, exposigao de motives, transcrigbes e orientagdes jurisprudenciais, sumulas ou resolugdes de tribunais, devendo o candidato
trazer os textos de consulta com as parles nao permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacéo, sob pena de, em
caso de uso desses materiais, ser eliminado do certame. 10.9.12. O material de consulta pode apresentar grifos (sublinhados), marcas feitas com pincel/
caneta “marca textos’, post-if (pequeno papel com adesivo em seu verso) desacompanhados de comentarios, comparagoes, anotagdes, ou simbolos,
que possam ser caracterizados como anotagdes ndo permitidas. Em resumo, & permitida a consulta de Legislacdo Seca, podendo o candidato levar
seus codigos (ou Vade Mecum), sem remissao doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentérios, anotagdes, remissdes
ou similares ou folhas avulsas, atendendo ao disposto no subitem 10.9.11 deste Edital. 10.9.13. Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de
consulta, sera rigorosamente submetido a inspegéo, antes do inicio e/ou durante a realizagéo da prova, por fiscais especialmente designados para este
fim. 10.9.14. E proibida a utilizagao, para consulta, de meios eletrénicos, tais como: e-baok, tablet, kindler, e-reader e similares ou qualquer outro meio
em formato eletrénico. 10.9.15. O texto da Prova Discursiva sera avaliado notadamente quanto & correta indicagzo do tipo de pega administrativa ou
judicial cabivel, ao dominio do contelido juridico relacionado ao tema abordado e ao conhecimento da Lingua Portuguesa, demonstrando capacidade
de exposi¢ao do pensamento, dominio da escrita padréo e poder de argumentagéo. 10.9.16. A corregéo da Prova Discursiva serd realizada na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, por banca especializada, constituida de docentes indicados pela UFMT/PROAD/SC, que mantera as identidades em
sigilo. 10.9.17. Para efeito de carregao da Prova Discursiva, serda levadas em consideragao as habilidades no atendimento aos critérios que norteiam
a sua producao, ou seja: a) Dominio da lingua escrita padrao (norma culta): pontuag&o maxima 3 pontos; b) Tipo de pega cabivel, fundamento juridico
@ prazo legal: pontuagdo maxima 5 pontos; ¢} Enderegamento ao juizo/Tribunal competente: pontuagéo maxima 3 pontos; d) Qualificacéo das partes:
pontuagaoc maxima 3 pontos: e) Desenvolvimento (argumentos de fato e de direito; preliminares & mérito): pontuagdo maxima 17 pontos; f) Pedidos:
pontuagao maxima 7 pontos; g) Fechamento: pontuagdo méxima 2 ponios. 10.9.18. Nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva & proibida a idenlifica-
¢ao do candidato por assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é obrigatéria. 10.9.19. Ao candidato que
fizer, em suas Folhas de Resposta, qualguer marca que o identifique fora do campo apropriado referido no subilem anterior, sera atribuida pontuacac
zero a Prova Discursiva. 10.9.20. Sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico www.concurses.ufmt.br, consulta individual do desempenho
(pontuacac) de cada candidato na Prova Discursiva em data constante do Cronoegrama do concurso — ANEXO |, 10.9.21. Cabera recurso conlra o
desempenho (pontuacaa) na Prova Discursiva, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital. 10.9.22. Sera disponibilizado em lista
aberia, na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no endereco
eletrénico hitps://diariomunicipal.org/mtfamm/, o desempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Discursiva apos a andlise dos recursos em data
estabelecida no Cronograma do cancurso — ANEXO |.

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

11.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serao adotados, no dia da aplicagdo das provas, os procedi-
mentos a seguir especificados:
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a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidaio portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no
subitem 3.12 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) efou relogio de qualquer tipo devera, no ato do controle de ingresso a ;‘ala de prova, des-
ligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (coi‘n lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
devera lacrar o envelope na presenga do fiscal; ¢) imediatamente apés o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado,
referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova; d) o lacre do envelope referido na alinea “b" s6 podera
ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagao de prova; e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora
do local, data e horario pré-determinados pela organizagao do concurso; f) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova
sen autorizagao e acompanhamento da fiscalizagéo; g) nao sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagao da prova, o retorno do candidato
a0 estabelecimento apés ter-se ausentado do mesmo, ainda que por guestoes de salde; h) a UFMT/PROAD/SC podera proceder, a qualguer momenlo,
durante o horario de aplicacac das provas, a coleta da impressao digital de candidatos; i) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e
trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, no periodo matutino, e 2 horas (duas horas) do inicio da Prava Discursiva, no periodo vespertino, o candidato,
depois de enfregar seu Cademo de Prova e seu Cartéo de Respostas da Prova Objetiva, e seu Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da Prova
Discursiva, podera retirar-se da sala de prova. C candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento; j) ac candidato somente sera permitido
levar seu Caderno de Provas na Ultima meia hora de prova; k) apés o término de cada prova, o candidato devera, obrigateriamente, entregar ao fiscal
de sala seu Caderno de Prova e seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva; seu Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da Prova Discursiva,
ressalvado o disposto na alinea “j". 1) No dia de realizacao das Provas, a UFMT/PROAD/SC podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de
metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. 11.2. Sera
eliminade do cencurso de que trata este edital o candidato que: a) chegar ac local de prova apos o fechamento dos portdes; b) durante a realizagao das
provas, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou pessoa néo autorizada; ¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante
o horario de realizag@o das provas alcoolizado; d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagao das provas portandc
qualguer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.12 deste edital; e) for surpreendido no interior
do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas, portando, de forma diferente da estabelecida neste edital, & ou utilizando aparelho(s)
eletronico(s) e ou relégio de qualguer tipo. f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagéo das provas; g) fizer, em qualguer documento, declaracao falsa ou inexata; h) desrespeitar membro da equipe
de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizagao das provas; i) nao realizar qualquer das
provas, auseniar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nao o Cartao de
Respostas da Prova Objetiva e au as Folhas de Resposta da Prova Discursiva; j) nao devolver o Cartao de Respostas da Prova Obijetiva e ou as Folhas
de Resposta da Prova Discursiva; k) retardar a entrega do Cartao de Respostas da Prova Objetiva e ou das Folhas de Resposta da Prova Discursiva
apos o término do tempo destinado as provas. 1) ndo permitir a coleta de impressao digital; m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais; n) nao
atender as determinacoes do presente Edital e do Caderno de Provas; o) quando, mesmo apos as Provas, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual ou grafologico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos: p) obtiver pontuago inferior a 50% (cinquenta por cento} da pontuagao
maxima da Prova Obijetiva; q) nao for selecionado para corregdo da Prova Discursiva de conformidade com o que estabelece o subitem 10.9.1 deste
Edital r) obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Discursiva; s) postar em rede social, durante o horario
de realizagao das provas, qualquer imagem referente ao material de prova (Caderno de Provas, Questdes de Prova, Cartao de Respostas, etc); 11.3. Os
membros da equipe de Coordenacio/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. 11.4, A UFMT/PROAD/
SC nio se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores partados pelos candidatos durante a realizag&o das Pravas.

12. DA AVALIAGAO DE TITULOS

12.1. A Avaliacio de Titulos tera carater unicamente classificatorio. 12.2. Seréo consideradas titulos, para fim de Avaliagéo de Titulos do presente con-
curso publico, somente cursos concluidos de pos-graduacao em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em
nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por instituigao superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
12.3. Os candidatos interessados, nao eliminados na Prova Discursiva, dever@o encaminhar, no ato da inscrigdo, via internet, pelo endereco eletronico
htips:/www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma do concurso — ANEXO | arquivo(s). na forma digitalizada, contendo
a documentagao comprobatdria dos titulos. 12.3.1. O candidato que nao encaminhar os documentos para a Avaliagdo de Titulos, conforme estabelece o
subitem anterior, recebera pontuagao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos. 12.4. A Avaliagio de Titulos sera realizada somente para os candidatos sele-
cionados para a corre¢ao da Prova Discursiva e nela nao eliminados. 12.5. Em relagio aos comprovantes de conclusao de curso de pés-graduagao
Stricto Sensu. somenteserao aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertacao ou tese
sem qualquer condicionante para obtengéo do titulo, expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclu-
sao de curso de pos-graduagéo Lato Sensu, somente serao aceitos certificados ou atestados de conclusao de curso de especializagao, acompanhados
do historico escolar, emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional de Educagéo, vigentes a
época da realizagdo do curso. 12.5.1. O atestado de conclusao de curso de pos-graduagéo Stricto Sensu referido no subitem anterior so tera validade
no caso em que a defesa da dissertagdo ou tese tenha ocorrido ha menos de 02 (dois) anos do Inicio das inscrigdes. 12.6. Para cursos realizados
no exterior sera aceito para comprovagao apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislagao
nacional aplicavel. 12.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial, atendida a legislacdo nacional aplicavel. 12.8. N&o serao aceitos como comprovantes de conclusio de curso apenas historico escolar
ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.5 deste Edital. 12.9. A Avaliagao de Titulos sera realizada considerando a
pontuagao constante do quadro a seguir:

Caixa de Texto: Ne TITULO PONTUAGAQ DE CADA TITULO MAXIMA DE CADA TITULO 01 Curso de P¢s-Graduagao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado 5,0 5,0 02 Curso de Pas-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0 03 Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em nivel de Espe-
cializacdo, com carga horaria minima de 360 horas 2020
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12.9.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerade uma unica vez. Para detentores de titulos em mais de um nivel (es-
pecializagao, mestrado e doutorado) sera considerado somente um titulo, & de maior nivel. 12.10. Sera disponibilizada, na internet, no enderego ele-
tronico https://www.concursas.ufmt.or, consulta individual do desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Avaliagao de Titulos, de acordo com ©
Cronograma do concurso — ANEXO 1. 12.11. Cabera recurso contra desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos comprobatérios para a Avaliacao de Ti-
tulos. 12.12. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO | sera dispanibilizado em lista aberta, na intermet, no enderego elelronico
htips://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso hitps://diariomunicipal.org/mt/amm/ o desempe-
nho (pontuacao) de cada candidato na Avaliagao de Titulos apds a analise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso & UFMT/PROAD/SC contra:

a) indeferimento de pedido de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigao;

b) indeferimento ou n@o confirmagao de inscrigao;

¢) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito preliminar, formulagéo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva;

f) desempenho {pontuagdo) na Prova Discursiva;

g) desempenho (pontuagéo) na Avaliagéo de Titulos.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a di-
vulgacao:

a) da relagao dos pedidos de isengé@o do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos, se recurso cantra indeferimento de pedido de isencéo do paga-
mento da taxa de inscrigdo;

b) da relagéo das inscricdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou n&o confirmacdo de inscrigdo,

¢) da relagao dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condigao de Pesscas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gébar'ito. formulagdo ou contetido de questao da Prova Objetiva;
e) do desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagéo) na Prova Discursiva, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuagéo) na Avaliacao de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horario para interposigao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia. 13.2.2. Quando se tratar de recurso conlra
indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo copia do
comprovante de solicitagdo de isengao. 13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigao paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arguivo contendo capia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no
Cronograma do concurso — ANEXO 1. 13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagac ou contetido de questao da Prova Ob-
jetiva devera haver a indicagao do numero da questao e da resposta marcada pelo candidato; argumentagéo l6gica e consistente, anexando arquivo, na
forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar. 13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagaa) na Prova Objeti-
va, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e 0 divulgado pela UFMT/PROAD/SC. 13.2.6. Quando se tratar de recurso contra
desempenho (pontuagdo) na Prova Discursiva e/ou na Avaliagdo de Titulos o candidato devera apresentar argumentagéo justificando a discordancia da
pontuacao atribuida e divulgada pela UFMT/PROAD/SC. 13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e consistente. 13.2.8.
Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital. 13.2.9.
NZo sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrdnico. 13.2.10. A Supervisao de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso lera
os prazos estabelecidos no Cronograma do concurso — ANEXO | para emiss&o e divulgagdo dos pareceres sobre 0s mesmas. 13.2.11. O acesso aos
pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho (pontuagéo) na Prova Objeti-
va, na Prova Discursiva e na Avaliagao de Titulos, caso ocorram, serao disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego
aletrinico hitps://www.concursos.ufmt.br. 13.2.12. Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagao ou conteudo de questdo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as guestdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independente-
mente de erern recorrido. Se houver alteragae de gabarito, por forga de impugnacaes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de guestdes da Prova Objetiva sofrera alteragdo. 13.2.13. Os resultados das anali-
ses dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet no endereco eletranico hitps://www.concursos.ufmt.br e publicados
no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 13.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/
SC nao cabera recurso administrative, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14, DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagao Final (PF) de cada candidato nao eliminado do concurso, para fim de classificagdo final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO
+ PD + AT, em que PO e PD sao, respectivamente, as pontuagées por ele obtidas nas Provas Objetiva e Prova Discursiva, e AT é a pontuagao por
ele oblida na Avaliagao de Titulos. 14.2. Os candidatos n&o eliminados do concurso serao classificados por cargoflocal de lotagao, segundo a ordem
decrescente da Pontuacao Final, apurada de acordo com 0 subitem 14.1 deste Edital. 14.3. Em caso de empate na Pontuacao Final, tera preferéncia,
para fim de classificacéo final, o candidato que, na seguinte ordem:
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1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados aks u ulimo dia ae \nseriglo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003,

2.0) obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva,
3.°) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;
4.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

14.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO |. 15.2.
O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo
a relacao dos candidatos aprovados e classificadas no concurso plblico, organizada per cargo/local de lotacac, em ordem alfabética, com mencao de
classificagao e pontuagao. 15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a oblengdo de todas as informacdes referentes ao resultado final do
cCOoNcurso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO 16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pela Prefeito do Municipio de Campos de
Julio e publicadoe no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estade de Mato Grosso https:lldiariomunicipal.orglmb’amml. 16.2. A nomeagéo dar-
se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https:/diariomunicipal.org/mtamm/,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao no concurso. 16.3. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que nao comparecer
para tomar posse no prazo legal. 16.4. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no car-
go, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada ao interesse, a
necessidade & possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Campos de Julio. 16.5. A posse fica condicionada & apravacdo em pericia medica e
a0 atendimento das condigdes constitucionais e legais. 16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratagdo em funcao da disponibilidade de
vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Campos de Julio. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publicagdes no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosse (https:.ffdiariomunicipal.orglmt.’amml} ocorridas durante o prazo
de validade do concurso puiblico. 17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que
satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concursa publico; .

b) ter nacionalidade brasileira e, na caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, corm
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigao Federal e na forma do disposto no art. 13 do De-
creto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares & eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo,;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) nao estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) nédo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprege ou fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituigdo Federal,

i) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou hao de outro cargo, emprego ou funcédo
publica,

i) Ser considerado apto na pericia médica realizada por drgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir, inclusive, em instrugées normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Campos de
Julio-MT.

17.2. Além dos documentas previstos no subitem 17.1, o candidato devera apreseitar, no ato da posse, 0s seguintes exames: a. Hemograma completo
em jejum; b. Glicemia em jejum (GLICOSE); ¢. Reagao soroldgica para Lues (V.D.R.L) (sifilis); d. Gama GT (Gama Glutamil Transferase); e. Perfil Lipi-
dico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides) £. VHS; g. Acida Urico: h. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagéo do médico
cardiclogista; i. Ultrassom pélvica (sexo feminino); j. Parasitologico de fezes; k. Exame Anti-HCV, . Exame de urina tipo | (E.A.S), m. Teste ergométri-
co: n. Raio-X do térax P.A e perfil & os laudos correspondentes. OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacéo do laudo de ultrasonografia
(ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial; 0. Raios-X total da coluna veitebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que devem
apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente); p. Avaliagdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores
& coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato & nos Raios-X de coluna total) 17. Atestado de salde mental emitido por médico (psi-
guiatra) com Indicagao no Conselho Federal de Medicina; g. Teste Palografico (Avaliagédo Psicologica) com laudo & meétodos utilizados na avaliagio:
r. 19, Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacao de médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos; s.
Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos; t. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos; 17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 aqueles que vierem a ser estabelecidos
em fungac da alinea “I" do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagao de documento original juntamente com fotocopia. 17.4.
0 nao comparecimento do candidato para tomar posse ou a nao apresentagéo da documentacgao exigida no subitem 17.1 & alineas no prazo legal acar-
retara a perda do direito a vaga.
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18. DAS DISPOSICOES GERAIS 18.1. E de inteira responsabiiidade to candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais & comunicados
referentes a este cancurso publico. 18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre O CONCUrso publico. referentes a editais, processo
de isengao/inscrigao, local de prova, gabaritos, desempenhas & resultado final, no enderego eletronico hitps:/iwww.concursos.ufmt.br. 18.3. Nao sera
fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao no Jomal Oficial Eletro-
nico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mi/amm/. 18.4. Todas as informacées relativas ao concurso publico, apos a
publicagao do resultado final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Campos de Jdlio. 18.5. O prazo de validade deste concurso plblico sera de
2 (dois) anos, podendo ser prorogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagao, desde que haja interesse da Prefeilura
Municipal de Campos de Julio. 18.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderecgo na Prefeitura Muni-
cipal de Campos de Jlio. A comunicagao de atualizagao de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do
candidate, nimere do documento de identidade, numero do CPF, cargoliocal de lotagao a que concorreu, enderego completo e telefone, O documento
devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Campos de Julio, situada a Av. Valdir Masutti, 778-W, Campos de Julio
- MT, 78319-000. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu endereco. 18.7. Casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, instituida pela Decreto N.° 09, de 08
de janeiro de 2024 e suas alteragoes e pela UFMT/PROAD/SC, no que se refere 4 realizagdo deste concurso publico. 18.8. A inscricao do candidato
implica a aceitagdo das normas para 0 CONcurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. 18.9. A legislagac com en-
tracla em vigor apas a data de publicagéo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de
avaliagao nas provas deste Concurso Publico. 18.10. Este Edital podera ser impugnado nos dois dias apbs sua publicagao no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso htips://diariomunicipal.org/mt/amm/. A impugnagao devera ser interposta via internel, no enderego eletréni-
co hitps://www.concursos. ufmt.br das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia. 18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar ©
ilem/subitem/Anexo objeto de impugnagéo e sua fundamentagdo, que serdo julgados pela comissao organizadora do concurso. 18.10.2. Solicitagoes de
impugnagao do edital desprovidas de argumentagéo pertinente serao desconsideradas automaticamente. 18.10.3. Nao cabera recurso administrativo
contra a decisao acerca da impugnagéo. 18.11. Fazem parte deste Edital: Anexa |: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargo /local de lotagao / requisi-
tos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo |II: Atribuicdes dos cargos; Anexo IV: Carga horaria semanal / Remuneracgdo; Anexo V: Prova Objetiva:
total de questées / matérias / distribuicéo das questdes por matéria / valor de cada guestdio / pontuagdo maxima; Anexo VI: Conteudos programaticos
das Provas Objetivas.

Campos de JUllo/MT, 17 de maio de 2024.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito Municipal

DELOIR JOSE DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragao

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JuLio/mT

ANEXO | DO EDITAL N.° 03/2024 - PMCJ
CRONOGRAMA DO CONCURSO

[EVENTO T, DATA PREVISTA LOCAL

— ) Jornal Oficial Eletrénica dos Municipios do |
Publicagdo do Edital 20/05/2024 Estado de Mato Grosso e https:liwv&w_con-
. - i cursos.ufmt.br
Impugnagao ao Edital i 21/05/2024 e 22/05/2024 |hitps://Awww.concursos.ufmt.br
|Divulgacao do resultado dos recursos contra o Edital 28/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Inscricao paga 382913" 06/2024 a 24/06/ hitps://www.concursos.ufmt.br
Solicitagéo de inscrigio com isengao do pagamento da taxa de inscrigao 332913/ 06/2024 a 05/06/ https://www.concursos.ufmt.br [
e T - . 2 : — iy
;d&%%ygamgnmtg%g t;f;gtgrigggrgaégocumemacao comprobatoria para ISengao \Ng atg da inscrigéo hitps://www.concursos.ufmt.br
|Encaminhamento, via i {, do L 2di i i i - : -
|dicac den Paessoaoco:g Itr)]é%rcqgﬁcig (Par;u[‘)j)o Medico de candidato inscrito na con- g ato da inscricdo https://www.concursos.ufmt.br
Encaminha ,via i ; a i i " A
lpar A\'/anag%%”é"e _\l,r_|§u|lgtsernet da documentagao comprobatoria de Titulos, g ato da inscricao https://www.concursos.ufmt.br
\Disponibilizacac para consulta individual da situagao (deferida ou indeferida)
;?aE;( gada candidato com salicitagao de inscrigao com isengao do pagamento da 10/06/2024 https:/Awww.concursos.ufmt.br
ta i =
internosicao d - tra indeferi P PR Das 8 horas do dia 11/06/
figen ggo 33% agarr%%% t%og é:?gx;a indeferimento de inscrigao com solicitagao de %8/2(?6?25012 i horas do dia |https:/www.concursos.ufmt.br
Diviigacho do resuitado da analise dos recursos contra indeferimento de ins- o ufmt by
,crigég_g;_%m solicitacao de isencao do pagamento da taxa i : 20/06/2024 https://www.concursos.ufmt.br
iﬁ%ré?gr?d[;ara pagamento da laxa de inscrigio para os candidatos com isengao 5)321 1/06/2024 a 25/06/ Agéncias bancarias

Data limile para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo | 25/06/2024 Agéncias bancarias

[Disponibilizagao para consulta individual da siluagao da inscricao de cada
candidato (aeferida ou indeferida) - il 02/07/2024

Q'Diépon‘lbilizagéo para consulta indi

https://www.concursos.ufmt.br

vidual da situagao (deferida ou indeferida

?Veégada(ga%)idato com pedido de inscrigao na condigao de Pessoa com Defi- |02/07/2024 https://www.concursos.ufmt.br
ciéncia (Pc

linterposicao de recursos contra indeferimento de inscricdo & contra indeferi-  |Das B horas do dia 03/07/ lifaE
Igger[\) S) de pedido para concorrer na condigao de Pessoa com Deficiéncia %2?&7?25012% horas do dia  |https /lwww.concursos.ufmt.br
(Pc

diariomunicipal .org/mt/amm » www.amm.org.br 138 Assinadoe Digitalmente



20 de Maio de 2024 » Jornal Oficial Eletronico dos Muricipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N® 4.487

'Solicitagao de alteragao de cadastro (na area restrita do candidato - dados  |De 03/07/2024 a 05/07/
\pessoais) 2024

\Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra indeferimento e ins- i
\crigao e contra indeferimento de pedido para concorrer na condigac de Pes-  [10/07/2024 hitps://www.concursos.ufmt.br
{soa com Deficiéncia (PcD)

https.//www.concursos.ufmt.br

= , . 'l Jornal Oficial Eletranico dos Municipios do |
Divulgacéo, em lista aberta, da relagéo definitiva de candidatos inscritos 10/07/2024 Estado dfe Qﬂgto Grosso e https//www.con-
| cursos, ufmt.br

Divulgagao, em lista aberta, dos locais e horarios de realizagao das Provas  4g/07/2024

Objetivas & de Redacao https:h‘www.coniursos.ufmt._..t.)f

(Apli » das Provas Objetivas 21/07/2024 (Matutino)

Aplicagao da Pega Juridica ___|21/07/2024 (Vespertino)

\Divulgagao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 22/07/2024 https://www.concursos.ufmt.br

}gggggg%a)o de alteracao de cadastro (na area restrita do candidato - dados 963232!07/2024 a 24/07/ hitps://www.concursos. ufmt.br
- ; T = = ja 23/07/

lInterposicdo de recursas contra gabarito preliminar, formulagao ou conteudo Das 8 horas do dia 23/ .

‘ AL qﬁestgo "o Prova Objetiva g & %212&7!3250122 horas do dia | https:/www.concursos.ufmt.br

‘fprmy acao ou contetido de questao da Prova Objetiva

P ko = St 2
Disponibilizacao para consulta individual do desempenho (pontuagaa) na Pro-
va Objetiva 14/08/2024

Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar.  |14/08/2024 hitps://Www.CONCUrSos. ufmt.br

https://www.concursos.ufmt.br

; Das 8 horas do dia 15/08/
lInterposicao de recursos contra desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva (2024 as 18 horas do dia hitps://www.concursos.ufmt.br

16/08/2024
Bit\;gullgagéo"da analise dos recursos contra desempenho (pontuagdo) na Prova |gs/n6/2024 hitps://www.concursos. ufmt.br
jLobjetiva | i . G S
|Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho (pontuagao) na Prova Obje- Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
tiva apos analise dos recurses e da relacao dos candidatos que terdo a Peca |02/09/2024 Estado de Mato Grosso e https://www.con-
Juridica corrigidas cursos.ufmt.br

DisEGnibllizagéo para consulta individual do desempenho (pontuagéo) na Pe- |5/06/2024
ga Juridica

https://mww.concursos.ufmt.br

; il Das 8 horas do dia 26/09/
Ilnrerposugéo de recursos contra desempenho (pontuagio) na Pega Juridica %%’2619?25012 2 horas do dia  |hitps://www.concursos.ufmt.br [
|Divuloacao do resultado da analise dos recursos contra desempenho (pontua-

‘g,_e‘m_)_ga ega Juridica 09/10/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do |
Estado de Mato Grosso e hitps://www.con-
cursos.ufmt.br |

\Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho (pontuagao) na Pega Juridi-
|ca gpc’)s anél?se dos recursos P P : T 09/10/2024

‘Disponibilizacio para consulta individual do desempenho (pontuagao ﬁa Ava-

2350 e Titdios penho (pontuagao) 09/10/2024

Interposicao de recursos contra desempenho (pontuagéo) na Avaliagao de Ti- Eggfégo{gsh%?acgadé %/11&0!
il 111072024

\Divulgagao do resultado da andlise dos recursos contra desempenho (pontua- . '
o0 %agAvaHa;éo S Titlos P P 06/11/2024 https://www.concursos.ufmt.br

Jornal Oficial Eletranico dos Municipios do |
Estado de Mato Grosso e https://www.con-

https://www.concursos.ufmt.br

|
| https://www.concursos.ufmt.br

!Dis?onibilizag:éo, em lista aberta, do desempenho (pentuagdo) na Avaliagdo  |ng/11/2024

de Titulos apos analise dos recursos cursos.ufmt.br
Disponibilizagao, em lista aberta, do resultado final do concurso 20/11/2024 https://www.concursos.ufmt.br
! Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do

cursos.ufmt.br

fHomoIoga;ﬁo do concurso 03/01/2025 Estado de Mato Grosso e https://www.con- |

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO Il DO EDITAL N.° 03/2024 — PMCJ
CARGO/ REQUISITOS BASICOS / LOCAL DE LOTAGAO / VAGA | CADASTRO DE RESERVA

[
Cargo Requisitos Basicos |Local de Lota-
' \cao
1

* Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclusao de curso de | ]
'Procurador'”""e' superior em Direito, fornecido por instituicéo de ensino supsrior reconhecida pelo Ministério |Municipio de
IMunicinal  da Educacao (MEC), : . |Campos de
| Pal | Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil — OABIMT, em situagdo regular e comprovada via [Julic
cerlidac de adimpléncia atualizada no ato da posse. |

(1) PcD: Cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO Ill DO EDITAL N.° 03/2024 — PMCJ

ATRIBUICOES DO CARGO

Superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio; representar o municipio em qualquer juizo ou instancia, de
carater civil. fiscal. trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agbes em que 0 mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;
receber, pessoalmente as intimagaes relativas a quaisquer agoes ajuizadas contra a municipio, em que seja interessado: desistir, firmar compromisso
e confessar nas acbes de Interesse do municipio, desde que previamente autorizado pelo Prefeito: representar os interesses do municipio junto ac
Contencioso Administrativo Tributério, pessoalmente, ou através de Procurador do Municipio que designar; sugerir ao Prefeito a propositura de a¢éo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informagoes que lhe caiba prestar. na forma da Constituigao da Republica e da legislagao
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especifica: delegar competéncia ao Procurador Juridico do Municipio; expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral sobre
o exercicio das respectivas fungdes; propor, a quem de direito, declaracic de nulidade ou anulaggo de quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais; assessorar ao Chefe do Poder Execuiivo ¢in assuntos de natureza juridica de interesse da Administragéo Plblica; submeter
a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender ue sua decisao: designar os drgaos em gue deverdo ter exercicio o Procurador
Juridico do Municipio; requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipic ou dirigentes de 6rgées ou entidades da Administragao Direta
ou indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes; requerer ao Prefeito a remocdo ou
disposicao de servidores de outros orgaos da Administragdo Municipal para prestarem servigos junto a Procuradoria Geral; reunir, quando conveniente,
sob sua Presidéncia, o Procurador do Municipio para exame e debate de matéria considerada de alta relevancia juridica; promover a distribuicao dos
servicos com o Procurador Juridico do Municipio para elaboragdo de pareceres e adogao de outras providéncias e encaminhar os expedientes para
as proposituras ou defesas de acdes ou feitos; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
administragdo em conformidade com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia; exercer outras atribuigées inerentes as fungdes de seu cargo.

ANEXO IV DO EDITAL N.° 03/2024 - PMCJ
CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERAGAO

Cargo Carga horaria semanal ;?guneragéo
Procurador Municipal|40 h 12.603,00

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PERMA-
NENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO V DO EDITAL N.° 03/2024 - PMCJ

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
CAO MAXIMA

Prova Objetiva
|Cargo & i 2 g Valor de R
Total de questoes|Materias / Questoes por matéria cada questdo Pontuagao maxima|
i - Lingua Portuguesa: 10,
_Procuradar Juridico|40 - Conhecimentos Especificas: 30 1 ponto 40 pontos

ANEXO VI DO EDITAL N.° 03/2024 — PMCJ
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagao de variados géneros discursivos. 2. As condigoes de produgdo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regicnais, histdricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgao do lexto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia;
4.2, Morfologia: formacao, classificagdo e flexao das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragado, periodos compostos por coordenagao e subordinacao, con-
cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocag@o pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicoes,
modos, tempos & vozes verbais; 4.4, Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homanimia, hiperonimia, denoctacao e conotagao, figuras de lingua-
gem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 6. Pontuagaa.

Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional

1. Constituicao: conceito, objeto, classificagtes e origem: 1.1. Supremacia da Constituig&o e reforma constitucional; 1.2. Aplicabilidade e eficacia das nor-
mas constitucionais; 1.3. Interpretacao das normas constitucionais; 1.4. Poder Constituinte; conceito, finalidade, titularidade e espécies 2. Dos principios
fundamentais: 2.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3. Regime constitucional da propriedade;
2.4. Remédios constitucionais; 2.5. Direitos sociais e politicos. 3. Da organizagéo do Estado: 3.1. Da organizagao politico-administrativa; 3.2. Da Unido;
3.3, Dos Estados federados; 3.4. Dos Municipios: organizagao, competéncia e responsabilidade; 3.5. Da intervencao federal e dos Estados nos Munici-
pios. 4. Da administragdo publica: 4.1. Disposigoes gerais; 4.2. Dos servidores publicos. 5. Da organizagdo dos poderes no Estado: 5.1. Mecanismos de
freios e contrapesos; 5.2, Do poder legislativo; 5.3. Do processo legislativo; 5.4. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; 5.5. Dos Tribunais
de Contas; 5.6. Do Poder Executivo. 8. Do Paoder Judiciario: 6.1. Disposi¢bes gerais; 6.2. Daos tribunais superiores; 6.3. Do Supremo Tribunal Federal,
6.4. Do Superior Tribunal de Justiga; 6.5. Dos tribunais e juizes dos Estados; 6.6. Das fungdes essenciais & justiga. 7. Do controle de constitucionalidade
(difuso e concentrado): 7.1. A¢ao declaratéria de constitucionalidade e agédo direta de inconstitucionalidade; 7.2. O controle de constitucionalidade das
leis municipais; 7.3. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; 7.4. Mandado de injungao e inconstitucionalidade por omissao. 8. Exame
in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacao. 9. Do Sistema
Tributario Nacional: 9.1. Dos principios gerais; 9.2. Das limitagdes do poder de tributar; 9.3. Dos impastos da Unido, dos Estados e dos Municipios: 9.4.
Da reparticdo das receitas tributarias. 10. Das Financas Plblicas. 11. Da Ordem Econdmica e Financeira: 11.1. Principios gerais da atividade econdmica
e financeira; 11.2. Politica Urbana. 12. Da ordem Social. 13. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragoes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais. 14. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Cenceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies; 1.2. Invalidagao. convalidagao e revogagao; 1.3. Prescrigao. 2. Con-
trole da administracd@o publica: 2. 1. Controles administrativo, legislativo e judiciario: 3. Dominio publico: 3.1. Bens plblicos: classificagao, administragao
e utilizacio: 3.2. Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 4. Licitacdes e Contratos administrativos (Lei
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n° 14.133/2021). 5. Agentes publicos: 5.1. Investidura & exercicio da fungio publica; 5.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos,
5.3, Direito de greve do servidor publico e servicos essenciais; 5.4 Acumulagao de cargos e fungdes. 6. Processo administrativo. conceito, principios,
fases e modalidades. 7. Poderes da administragio: 7.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 7.2. Poder de policia
conceito, finalidade e condigdes de validade. 8. Principios basicos da administracéo: principios constitucionais e legais. 9. Responsabilidade civil da
administragéo: evolugdo doutrinaria, causas excludentes, culpa concorente e reparagdo do dano; entendimento dos Tribunais Superiores. 10. Uso &
abuse de poder: sangdes penais e civis. 11. Servigos plblicos: 11.1. Coniceilo, classificagdo, regulamentagao, formas e competéncia de prestagao; 11.2.
Concessao, permissao e aulorizagdo dos servigos plblicos; 11.3. Parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 12. Organizagao administrativa: 12.1.
Acministracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13. Improtidade administrativa (Lei n.” 8.429/1992 e alteracdes). 14. Lel anticorrupgao
(Lei n° 12.846/2013 e alteragbes). 15. Prazos de Decadéncia e Prescrigdio aplicaveis & Fazenda Publica. 16. Lei n° 12.527/2011 e alteragées (Acesso a
Infarmacao). 17. Intervencdo do Poder Publico na propriedade: ocupagéo temporaria, requisicao, servidio, desapropriagdo (fundamentos constitucionais
e legais; procedimento; destinagdo dos bens e retrocesséo; desapropriacdo indireta e apossamento administrativo). 18. Lei Complementar Municipal n®
01. de 15/07/2008: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jilio, suas autarquias, fundagdes e Camara Municipal. 19. Lei Munici-
pal n° 148, de 19/04/2001: Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores municipais de Campos de Julio. 20. Lei Orgénica do Municipio de
Campos de Jalio: 20.1. Titulo | (Capitulos | a lll); 20.2. Titulo V (Capitulos | a V).

Direito Tributdrio

1. Poder de tributar @ competéncia tributéria. 2. Tributo: conceito e especies. 3. Norma tributéria: espécies, vigéneia e aplicagao, interpretacao, integra-
Ao, 4. Obrigagéo tributaria: conceito, especies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito
Tributario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspensao da exigibilidade, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios: 5.2, Prescricdo e decadéncia. 6. Respon-
sabilidade tributaria: 6.1. Das sucessores, de terceiros e por infragées; 6.2. Substituicao tributaria. 7. Administrag8o tributaria: fiscalizagao, divida ativa,
certidao negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Processo judicial tributario: 8.1. Acdes do fisco contra o contribuinte: agd@o de execucao fiscal,
medida cautelar fiscal; 8.2. AgBes do contribuinte contra o fisco: agéo declaratéria, agdo anulatéria, agao de repeticao do indébito. agdo de consignagao
em pagamento, mandado de seguranca. 9. Tributos municipais: fato gerador, base de calculo & contribuintes. 10. Imunidade, isen¢do e naoc incidéncia.
11. Taxas, contribuico de melharia e contribuigdes em geral. 12. Sistema Tributario Nacional na Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988
com as alteragbes promovidas pelas Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n® 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata
e eficacia plena. 13. Cadigo Tributario Nacional. 14. Decreto-lei 1n° 195/1967 (Conlribuigdo de melhoria). 15. Cadigo Tributario do Municipio de Campos
de Julio-MT (Lei Complementar Municipal n® 09, de 06/12/2022 e alterlact')es posteriores).

Direito Previdenciario

1. Seguridade social: conceito, organizagao e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): disposigdes constitucionais
& Emenda Constitucional n® 103/2019. 3. Financiamento da previdéncia social (Lei Federal n.” 8.212/1991 & alteragbes): 3.1. Salario-de-contribuicao.
3.2. Contribuicdes destinadas a seguridade social: arrecadagao e recolhimento fora do prazo: 3.3. Obrigagdes acessorias e responsabilidade solidaria;
4. Plano de beneficios da previdéncia social (Lei Federal n.° 8.213/1991 e alteracdes): filiagéo e inscrigao, segurados obrigatérios e facultativos, de-
pendentes, legislagdo acidentaria; 5. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias e acidentarias. 8. Normas aplicaveis a servidores publicos
estalutarios vinculados ao RGPS. 7. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei Federal n® 8.742/1993). 8. Decreto n° 7.788/2012 (Regulamenta o Fundo
Nacional de Assisténcia Social). 9. Decreto n® 11.016/2022 (Regulamenta a Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015, e alteracoes)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdigdo nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade processual; 2.2. Dos deveres
das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsorcio. 4. Da intervengao de terceiros: 4.1. Da denunciacao da lide; 4.2. Do chamamento ao processo,
4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2, Do tempo e do lugar dos atos
processuais; 5.3, Dos prazos. 6. Da tutela provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagao, da suspenséo e da extincao
do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposigdes gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia de congciliagao ou de
mediacao; 1.4. Da contestagdo; 1.5. Da reconvengéo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo; 1.7. Da audi@ncia de instrucao e julgamento,
1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenga e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagao de sentenca. 2. Do cumprimenta da sentenga: 2.1. Disposigdes gerais; 2.2.
Do cumprimento de sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacao de pagar quantia certa pela fazenda piblica. 3. Dos procedimentos especiais:
3.1. Das agoes possessorias; 3.2, Dos embargos de terceiro: 3.3. Da ag&o monitoria; 3.4. Dos procedimentos de Jurisdigdo voluntaria. 4. Da execugdo
em geral. 5. Das diversas espécies de execugao: 5.1. Disposigdes gerais; 5.2. Da execugao contra a fazenda publica. 6. Dos embargos & execugao. 7.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. DisposigBes gerais; 7.2. Do incidente de assungao de competén-
cia: 7.3. Do incidente de arguicio de inconstitucionalicade; 7.4. Do conflito de competéncia; 7.5. Da acgao rescisoria; 7.6. Do incidente de resolugao de
demandas repetitivas; 7.7. Da reclamacao. 8. Dos recursos: 8.1. Disposicbes gerais, 8.2. Da apelacao; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo
interno’ 8.5. Dos embargos de declaragao; 8.6. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

Direito Civil

1. Lei vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integracao & interpretacao. 2. Lei de introdugao as normas do Direito Brasileiro. 3. Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cédigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negocio
juridico (classificagdo, elementos, validade, defeitos, nulidade e anulabilidade). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescrigdo e decadéncia. 9. Posse:
conceito, classificacao, aquisicéo, perda, efeitos e protegéo. 10. Propriedade: fungao social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. 11. Usucapido
especial urbano & rural. 12. Registros Publicos (Lei Federal n” 6.015/1873 e alteragées).

Direito Ambiental e Urbanistico

1. Principios do Direito Ambiental. 2. As Constituigoes Federal & Estadual e o meio arnbiente. 3. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente: 3.1.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981 & alteragdes); 3.2. Os Sistemas Nacional, Estadual (MT) & Municipal do Meio Ambiente;
3.3. Educacgao ambiental (Lei Federal n° 0.705/1999 e alteragbes). 4. C estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA) e estudo de impacto de vizinhanga;
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Legislagao brasileira de protegéo florestal. 5. Regime juridico dos recursos hidricos. 6. Crimes contra o meio ambiente (Lei Federal n® 9.605/1998 e al-
teragbes). 7. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001 ¢ alteragtes). 8. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. 9. Cadigo Florestal (Lei Federal
n.° 12.651/2012 e alteragdes). 10. Politica Nacicnal de Recursos Hidiiess {Len Federal n.° 9.433/1997 e alteragdes). 11. Politica Nacional de Residuos
Sdlidos (Lei Federal n.® 12.305/2010 e alterages). 12, Palitica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007 e alteracoes).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: definicao, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1, Conceito, requisitos, classificagdo; 2.2. Contralo de trabalho e contratos
afins: locagao de servigos e prestagac de servigos; 2.3. Cooperativas; 2.4, Contratos especiais e profissées regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de
trabalho. 4. Salario e remuneragaa: 4.1. Conceito e componentes do salario, parcelas ndo salariais; 4.2, 13.° salario; 4.3. Salario-familia; 4.4. Salario
do aprendiz. 5. Equiparagéo salarial. 6. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 7. Rescisdo do contrato de trabalho: 7.1 Justas causas de
despedida do empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despecdida indireta; 7.4. Dispensa arbitraria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. Indenizagées em decorréncia
de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. §. Trabalho exiraordinario e trabalho noturno. 10. Sistema de compensacao de
horas, adicional de horas extras. 11. Repouso semanal remunerado. 12. Férias: direito do empregado, concessao e remuneragdo. 13. Seguranca e higi-
ene do lrabalho, periculosidade e insalubridade. 14. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 15. PIS/PASEP. 16. Trabalho da Mulher. 17. Trabalho
do menor. 18. Direito de greve, servigos essenciais. 19. Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943, com as alteracoes da Lei 13,
467/2017 e leis posteriores). 20. Lei n° 6.019/1974 e alteragdes. 21. Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

1. Direilo Processual do trabalho: fontes, principios. 2. Organizagdo da Justica do Trabalho: jurisdigao e competéncia. 3. Ministério Publico do Trabalho.
4. Acéo trabalhista: conceito, natureza, condigées, elementas, caréncia de acdo e classificagdo das agdes. 5. Processo trabalhista: pressupostos pro-
cessuais; fase de conhecimento; sistema recursal: execucdo trabalhista. 6. Procedimentos especiais na Justica do Trabalho. 7. Agdes constitucionais.
8. Agao rescisdria. 9. Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5,452/1943, com as alteragdes da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 10.
Jurisprudéncia consoelidada do Tribunal Superior do Trabalho.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico: 1.1. Direitos e interesses coletivos; 1.2. Direitos e interesses difusos; 1.3. Direitos indi-
viduais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justica. 2. Patriménio ptiblico e instrumentos de protecdo: Patrimanio Histérice e Cultural
(Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquérito Civil. 5. Acéo Civil
Piblica (Lei n.® 7.347/1985 e alteragdes): Abrangéncia e sangoes, legitimagao ativa e passiva, competéncia, liminares, prescricao, transagao, sentenca,
recursos. 6. Crimes contra a ordem tributaria e contra a Administragdo Publica (Lei n.° 8.137/1990 e alteragdes). 7. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/
1990 e alteragdes): 7.1. Da qualidade de produtos e servigos; 7.2. Da prevencao e da reparagéo do dano; 7.3. Da protecéo contratual do consumidor. 8.
Direito das Pessoas com Deficiéncia (Lei n.° 7.853/1989 com alteragdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteracdes): 8.1. A dignidade da pessoa humana.
a principio da igualdade e a pessoa com deficiéncia: 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia: 8.3. Direltos especificos: Acessibilidade
no meio ambiente urbano (Lei Federal n® 10.098/2000 e alteragdes), educacdo para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos plblicos: 8.4. Lei
n.? 7.853/1989 com alteragdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteragdes; B.5. Lei n® 13.146/2015 e alteragdes. 9. Direito dos idosos (Lei n.° 10.741/2003
Ile alteragbes): 9.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2. Direito & prioridade de atendimento e na tramitacao de

Qrocessos.

DECRETO N° 162 DE 17 DE MAIO DE 2024 | V- busca da permanente melhoria dos processos e ferramentas de aten-
1

REGULAMENTA A LEI FEDERAL N° 14.120/2021, DE 29 DE MARGO | ©™Mento ao cidaddo;
DE 2021, - Art. 3° - A Geréncia de Tecnologia da Informagao, em parceria com os

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito Municipal de Campos de | orgélgs ? enndades‘ da A(-irpir?istra.lcéfo Direta, coordenara o estudo para a
Julio-MT, usando das atribuicGes que lhe confere o artigo 148 da Lei Or- | ampiiagao dos sarvigos diitais publicos,
ganica Municipal, - DA DIGITALIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA PRESTA-

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a Lei Federal 14,129/ | GAO DIGITAL DE SERVICOS PUBLICOS

201 que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Di- | Art. 4°- A Administrag&o Pblica Municipal podera criar instrumentos para
gital & para 0 aumento da eficiéncia publica, desenvolvimento de capacidades individuais e organizacionais necessari-
RESOLVE: . as a transformacéo digital, com o objetivo de:

Art. 1° - Fica instituido no &mbito da Administraggo Direta o Programa Mu- : | - criar e avaliar estratégias e contetdos para o desenvolvimento de com-

nicipal de Governo Digital, peténcias para a transformacédo digital entre servidores municipais;

- I - pesquisar, desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas para
a colaboragdo entre servidores municipais e cidaddos no desenho de so-
lugdes focadas na transformacao digital.

Art. 2° - O Programa Municipal de Governo Digital tera as seguintes dire-
trizes:

I = a manutencgdo dos servigas digitais disponiveis, bem como a garantia |
. CI iai 3 iqitais e
da sua evolugdo tecnologica: | Art. 5° - As Plataformas de Governo Digital sao ferramentas digitais e

| servicos comuns aos Grgans municipais, normalmente ofertados de forma
Il — ampliacao da oferta de servicos digitais; centralizada e compartilhada, necessarios para a oferta digital de servicos,
Il - aproximacgao entre a gestéo municipal & o cidadao: - devendo possuir pelo menos as seguintes funcionalidades:

IV~ uso da tecnologia e da inovagdo como habilitadoras da incluséo dimi- | | - ferramenta digital de solicitacao de atendimento e de acompanhamento
nuindo as desigualdades:; | da entrega dos servigos publicos;

- 1= painel de monitoramento do desempenho dos servigos pliblicos.
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