ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EDITAL N.° 02/2024 - PMCJ, DE 17. DE MAIO DE 2024

O PREFEITO E O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO DE CAMPOS DE
JULIO, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, 1l
¢ VIII da Constituigio Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998 e na Lei Orgénica Municipal tornam publico o presente
Edital contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas ¢ formagdo de cadastro de reserva para os cargos de provimento
efetivo, da Prefeitura Municipal de Campos de Jilio, conforme distribuigdo de cargos e vagas/cadastro de
reserva/locais de lotagdo constantes do Anexo 11 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou
complementagdes, caso existam, € sua execugio cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).
1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:
I - Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda, de Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente
classificatorio.
II - Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa Unica - constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.
III- Para os cargos de Nivel Fundamental, etapa (inica — constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.
1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Campos de Jilio. Ndo havendo espago suficiente em Campos
de Julio para alocar todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios
proximos.
1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do niimero de vagas oferecidas para o
cargo/locais de lotagdo a que esta concorrendo, considerada a distribui¢do de cargos € vagas/cadastro de
reserva/locais de lotagdo constantes do Anexo II deste Edital.
1.3. Toda meng#o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato
Grosso.
1.4. O cronograma de realizagio do concurso consta do Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTACAO, DAS
VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os locais de lotagdo, e as vagas/cadastro de reserva, inclusive os
referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e a remuneragdo constam do Anexo 1V deste Edital.

2.4. Informagdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste Edital.

2.5. Os contetdos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. O regime juridico unico dos servidores da Prefeitura Municipal de Campos de Julio € o instituido pela
Lei Complementar Municipal N.° 01, de 15 de julho de 2008.
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2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Campos de Julio ¢ o Regime Geral de
Previdéncia Social, vinculado ao Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, de conformidade com o que
estabelece o artigo 255 da Lei Complementar Municipal N.° 01, de 15 de julho de 2008.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato neste concurso piblico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo
tacita das condigdes estabelecidas no presente edital e seus anexos, das informagdes especificas para o
provimento do cargo/vagas e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem
comprovados no ato da posse.

3.2. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscri¢do ou com isengdo do pagamento da
referida taxa, em cargo/vaga/cadastro de reserva destinados tanto 4 ampla concorréncia quanto as Pessoas
com Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigdes a que se refere o subitem 3.2 serfio realizadas unicamente via internet no enderego
eletronico https://www.concursos.ufimt.br.

3.3. A inscri¢io com isengiio do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital,
no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO L

3.4. A inscricdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital, no periodo
previsto no Cronograma do concurso — ANEXO L

3.5. A inscrigio para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
devera ser realizada nos termos do item 6 deste edital

3.6. Nio ser4 aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigio
condicional.

3.7. O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo. Ao requerer sua inscri¢do, o candidato
devera preencher todos os campos obrigatérios do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e optar por
apenas um cargo/local de lotagdo de nivel superior e ou de nivel médio/médio técnico, e, ainda, se concorre
a ampla concorréncia (AC) ou na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.8. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para
cargo de nivel médio/médio técnico ou para cargo nivel fundamental, vinculadas a este edital, sera
considerada deferida a inscrigdo isenta, nos termos do item 4 ou paga, nos termos do item 5, efetuada com
data e horario mais recentes. As demais serfio canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigio, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter
sua inscri¢fio aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMT/PROAD/SC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacdes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.
3.12. Nio sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apos 0 envio da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os funcionarios da UFMT/PROAD/SC,
diretamente relacionados com as atividades de execugdo do concurso. Essa vedagio também se estende aos
seus conjuges, conviventes, pais, irmdos e filhos. Também, as pessoas que compde a Comissdo
Organizadora deste concurso, assim como, seus conjuges, conviventes, pais, irmdos e filhos.
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3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoa de que trata 0 subitem anterior, esta

sera indeferida e o candidato ser4 eliminado do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar

realizar a prova portando arma devera, no ato da inscri¢ao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opcao correspondente a necessidade de
portar arma durante a realizagdo das provas;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF,

¢) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.15. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo

poderéo portar arma no ambiente de prova.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apos ter cumprido todas as

instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a inscri¢do deferida por ocasido da divulgagdo prevista no item 9

deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isengiio de pagamento da taxa de inscrigdo:

1) for Pessoa com Deficiéncia (PcD);

11) for doador voluntario de sangue fidelizado;

111) for trabalhador que perceba até 01 (um) salario-minimo;

IV) se encontre desempregado;

V) Estar Inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) com renda até 01 (um) salario-minimo e ser beneficiario
de Programas Sociais do Governo Federal;

VI) eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral de Mato Grosso que prestaram Servigos no
periodo eleitoral e jurados que prestaram servigo para o Tribunal de Jari em comarcas do Estado de Mato
Grosso.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste edital, para fazer
jus 4 isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida
no Cronograma — ANEXO 1, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no
subitem 4.4 pelo enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

4.2.1. O envio eletrdnico dos documentos referidos no subitem anterior € de responsabilidade exclusiva do
candidato

4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscrigdo e comprovante
de solicitagiio de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste edital e na propria pagina de inscrigdo.

4.4. Sio documentos obrigatorios para a inscrigdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao:

a) para todos os candidatos que pleiteiam isengdo, copia de documento oficial de identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou cépia de documento oficial de identidade em que conste
também o nimero do CPF;

b) para candidato PcD, copia na forma digitalizada do laudo médico comprovando sua condigao de
PeD. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdio Internacional
de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia de acordo com a lei, e conter
a identificagdo do candidato, a assinatura € 0 carimbo do médico, bem como sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
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¢) para candidato doador voluntario de sangue fidelizado, copia na forma digitalizada de comprovante
expedido por entidade coletora de doagéo no periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior a data
de publicagdo deste edital. . '

d) para candidato que receba até um salario-minimo, copia na forma digitalizada da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
niimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor da remuneragio e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque
referente a0 més de janeiro de 2024 ou fevereiro de 2024,

e) para candidato desempregado, copia na forma digitalizada da pagina de identificagdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo namero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de
saida, assim como a folha subsequente em branco ou copia do comprovante de pagamento do
seguro-desemprego; ou copia digitalizada de todas as folhas da CTPS em branco;

f) para o candidato beneficiario do Cad-Unico, informar, em campo apropriado do requerimento de
inscrigdo, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
regulamentado pelo Decreto N.° 11.016/2022. A UFMT poderé consultar o 6rgao gestor do Cad-
Unico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4.1. Nio é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.4.

4.4.2. O envio eletronico dos documentos referidos no subitem anterior ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.4.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua condigdo.

4.4.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo/isengdo sero de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979,

4.4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento da isengdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.5. Tera o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido o candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagdo prevista no subitem 4.4;

d) Néo observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relagio das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no enderego eletronico

https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO L

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigfio indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isengo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscri¢do no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo no
endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao no
periodo indicado no Cronograma do concurso — ANEXO L

4.8. Nio sera aceita solicitagio de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax
e/ou correio eletronico.

4.9. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, poy qualquer erro ou falsidade.
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4.11. Apés o envio do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatoérios, ndo serd permitida a
complementagio da documentag@o, nem mesmo atraves de pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdio validade somente para este Concurso Piblico.

4.13. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isengdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso
contra o indeferimento da isengdo e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no
prazo estabelecidos no item 5 ¢ demais subitens deste edital tera sua inscrigdo cancelada automaticamente.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
5.1. A inscricio com pagamento da taxa deverd ser efetuada via infernet, no enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do concurso — ANEXO L
5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario,
obtido no préprio enderego eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou por meio de
qualquer /nternet Banking.
5.3. O pagamento deverd ser feito apos a geragdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel
imediatamente apos o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢éo).
5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscrigdo do candidato.
5.5. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 120,00 (cento e vinte reais);

¢) Para os cargos de Nivel Fundamental: RS 80,00 (oitenta reais)
5.6. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetivado at¢ a data limite prevista no
Cronograma do concurso — ANEXO I, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias,
correspondentes bancarios e /nfernet Banking).
5.7. Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigdo efetuados pelas seguintes
opgdes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletronica; ¢) ordem de pagamento e
deposito comum em conta corrente, d) pagamento com cheque; €) PIX; f) qualquer outro meio diverso do
disposto neste edital.
5.8. Nido serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de
compensagdo bancdria do tltimo dia de pagamento.
5.9. A UFMT/PROAD/SC n#o se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.
5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo
disponiveis no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®. 5.296, de 04 de
dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, sera
reservado, conforme consta do Anexo II deste Edital, o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total
das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com
Deficiéncia (PcD).
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6.1.1. Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.2. Os locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterdo cadastro de
reserva para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipotese de convocagio de candidatos
classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do numero de vagas inicialmente disponibilizadas
neste edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n®. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Stumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuigdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Plblico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo/local de lotagio a que esta
concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificagdo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
aprovado, mas sua classificagio obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeacao.

6.7. Para concorrer a vaga/cadastro de reserva previstos no Anexo II deste edital, o candidato deverd, no
ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscrigdo nfio se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) néo sera desta
forma considerado para efeito de concorrer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo II deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114/2002, participard do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo da prova, a avaliagfio e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagio das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condigédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
devera obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, anexar em campo apropriado do requerimento, copia na
forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condigdo de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenga ou
limitagdio fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a
identificagio do candidato, a assinatura e o carimbo do meédico, bem como sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nio serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem 6.9 ¢ ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigdes.

6.12. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.9 ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.13. Sera indeferida a inscrigio do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado no cronograma do concurso — ANEXO I, ou ainda,

ndo encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscri¢io do candidato sera efetuada automaticamente na ampla

concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigéo de Pessoa com
|

Deficiéncia (PcD).
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6.15. A UFMT/PROAD/SC ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico e néo sera devolvido,
bem como ndo sera fornecida copia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da convocagdo, devera submeter-se a
pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de
Campos de Julio, com vista a confirma¢do da deficiéncia declarada, bem assim a analise de
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.18. A desqualifica¢do do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretard sua exclusdo da lista
de candidatos PcD, entretanto permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza
das atribui¢des do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou nfo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo
justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além
da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo,
sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j”” do subitem 17 deste Edital.

6.21. A reprovacgdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.22. A vaga existente e as que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de
candidatos ou por eliminagio no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/local de
lotagdo observada a ordem de classificagdo.

6.23. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessido
de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscrigio do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
encaminhar documentagdo do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do
concurso — ANEXO I, ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscri¢do do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscri¢do na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT nio se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO I sera disponibilizada, na internet, no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com pedido de inscri¢do para concorrer na condi¢gdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condigio de Pessoa com
Deficiéncia de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO lNDEFERIMENTO!DEFERIMENTO DE INSCRICAO
7.1. Sera indeferida a inscrigéo:
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a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.13 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso ~ANEXO I deste Edital, ou

¢) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e das Inscri¢des Indeferidas (ampla

concorréncia e PcD), na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o

Cronograma do concurso — ANEXO I deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndio confirmagdo de inscrigdo, de acordo com o que estabelece

o item 13 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realiza¢do das provas.
8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova, cartdo de respostas e
folha ampliados; intérprete de libras; espago para amamentagdo; acesso € mesa para cadeirante.

8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da
inscrigdo, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.

8.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar qualquer
das provas devera, até 5 dias antes de sua aplicagdo, requeré-lo a UFMT/PROAD/SC pelo e-mail
concursos@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC ndo se
responsabilizard por eventual erro de transcrigdo alegado pelo candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagdo das provas, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espago reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de
2015.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) devera,
no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder a
amamentagio a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido
pela amamentagdo ser compensado durante a realizagio da prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condi¢io que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de
nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndio usufruira do beneficio da referida lei.
8.10. Na hipotese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de
realizagdo das provas.

8.11. A UFMT/PROADY/SC nio disponibilizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagio das provas, objetos, dispositivos /ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
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previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscrigdo, fazer a solicitagdo de atendimento especial, e
enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.
8.14. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizac@o das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscri¢do, assinalando em campo
apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista
da 4rea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

9. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A relagio definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma anonimizada, nome,
numero do documento de identidade, cargo/local de lotagdo, estara disponivel, em lista aberta, a partir da
data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. Alteragdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, niimero de documento de identidade,
deverdo ser realizadas pelo proprio candidato no enderego eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br em
sua area restrita nas datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO 1. Quando da solicitagdo de
alteragiio de cadastro, o candidato deverd anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade.
Somente se constatado erro das informagdes pessoais constantes do cadastro o mesmo sera corrigido.

9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento, enderego €
sala) e do horario de realizagdo das Provas por meio de lista aberta, contendo de forma anonimizada, nome,
nimero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/local de lotagdo pretendido,
disponibilizada na internet, no enderego eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no
cronograma do concurso — ANEXO L.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas no
endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relagdo definitiva dos candidatos inscritos
¢ ao local de realizagdo das provas.

10. DA PROVAS OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Campos de Jilio, em data estabelecida no Cronograma
do concurso — ANEXO I deste edital. Ndo havendo espago suficiente em Campos de Julio para alocar
todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, enderego e sala) € o horario de realizagdo
da prova serfio divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta nio porosa, fabricada em material transparente, ¢ de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.4. Para realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de
documento oficial de identidade. Ndo serd aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacio, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos oOrgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Pablico € Magl'stratm'jyeiras expedidas por orgdo publico que, por
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Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6. Apos ingressar 4 sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de
Respostas e devera assina-los em campos apropriados.

10.7. A duragdo das Provas Objetiva é de 4:00 h (quatro horas).

10.8. No horario reservado as provas, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de
Respostas da Prova Objetiva.

10.9. Nio havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato
que nio realizar qualquer das Provas por questdio de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer
ao local e no horario fixados para realizagio das mesmas, qualquer que seja a alegagdo, sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de cardter eliminatorio e classificatorio, sera composta de questoes
objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma
respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicio das
questdes por matéria, o valor de cada questio e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados
no Anexo V deste edital.

10.11. A Prova Objetiva abrangera contetdos programaticos constantes do Anexo VI deste edital.

10.12. O candidato devera marcar no Cartfio de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou
preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O
Cartdio de Respostas sera o inico documento valido para a corrego eletronica da Prova Objetiva e ndo serd
substituido por erro e/ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes
contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.
10.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo
da UFMT/PROADY/SC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

10.14. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

10.15. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.

10.16. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista no Cronograma
do Concurso — ANEXO 1, na internet, no enderego eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br.

10.17. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo de Prova Objetiva,
de conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

10.18. O desempenho (pontuagiio) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta
individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO I, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br

10.19. Cabera recurso contra 0 desempenho (pontuagdio) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13 deste
Edital.

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA
11.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura ¢ a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no

dia da aplicagdo das provas, os procedimentos a seguir especificados:
‘ AF
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a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) e/ou relogio de qualquer tipo devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar
o envelope na presenga do fiscal,

¢) imediatamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado,
referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova,

¢) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagdo do concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagdo €
acompanhamento da fiscalizagio,

g) ndo serd permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagio das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de satde;

h) a UFMT/PROAD/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horério de aplicagdo das provas,
a coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apos decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas poderé retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo coordenador do
estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Provas na ultima meia hora de prova;

k) apds o término das Provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Provas e seu Cartdio de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”.

1) No dia de realizagiio das Provas, a UFMT/PROAD/SC podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

11.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagio das provas, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa néo

autorizada;

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas
alcoolizado;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 3.14 deste edital,

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas, portando,
de forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) e ou relogio de
qualquer tipo; utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo das provas;

g) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a
tranquilidade necessarias a realizagio das provas; A

I / 'd
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i) ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou néo o Cartdo de Respostas;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas;

k) retardar a entrega do Cartfio de Respostas apos o término do tempo destinado as provas.

[) ndo permitir a coleta de impressdo digital;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Provas;

o) quando, mesmo apos as Provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdio méxima da Prova Objetiva;

q) ndo for selecionado para a Avaliagdo de Titulos;

r) postar em rede social, durante o horario de realizagdo das provas, qualquer imagem referente ao
material de prova (Caderno de Provas, Questoes de Prova, Cartdio de Respostas, etc),

11.3. Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdio a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

11.4. A UFMT/PROAD/SC nio se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizagdo das Provas.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. A Avaliagdo de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada somente para 0s cargos
de Nivel Superior.

12.1.1. Para cada cargo/local de lotagdo, terdo seus titulos analisados somente os candidatos com
pontuagio na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuagdo maxima dessa prova € classificados,
segundo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, até a décima posigao.

12.1.1.1. Os candidatos nio selecionados para a Avaliagdo de Titulos serdo eliminados do concurso.

12.2. Seriio considerados titulos, para fim de Avaliagdo de Titulos do presente concurso publico, somente
cursos concluidos de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por instituigdo superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

12.3. Os candidatos interessados deverdo encaminhar, no ato da inscricdo, via internel, pelo enderego
eletronico hitps://www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma do concurso
— ANEXO I arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a documentagio comprobatoria dos titulos.

12.3.1. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a Avaliagio de Titulos, conforme estabelece
o subitem anterior, recebera pontuagdo 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

12.4. Em relagdo aos comprovantes de conclusio de curso de pos-graduagio Stricto Sensu, somente serdo
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de
dissertagio ou tese sem qualquer condicionante para obtengdo do titulo, expedidos por institui¢do
reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lato
Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializagdo,
acompanhados do historico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinagdes do Conselho Nacional de Educagao, vigentes & época da realizagio do curso.

12.4.1. O atestado de conclusio de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu referido no subitem anterior s0
tera validade no caso em que a defesa da dissertagio ou tese tenha ocorrido ha menos de 02 (dois) anos do
inicio das inscrigdes.

12.5. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagdo apenas o diploma, desde que
revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, atendida a legislag@o nacional aplicavel.
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12.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagdo nacional aplicdvel.

12.7. N#o serfio aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histdrico escolar ou quaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.4 deste Edital.

12.8. A Avaliagdo de Titulos ser4 realizada considerando a pontuagdo constante do quadro a seguir:

! PONTUACAO
N° TITULO DE CADA | MAXIMA DE
TITULO CADA TITULO

Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de

01 5,0 5,0
Doutorado

02 Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de 3.0 3.0
Mestrado
Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em nivel de

03 | Especializagdo, com carga horaria minima de 360 2,0 2,0
horas

12.8.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma Unica vez. Para
detentores de titulos em mais de um nivel (especializagdo, mestrado ¢ doutorado) sera considerado
somente um titulo, o de maior nivel.

12.9. Sera disponibilizada, na internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br, consulta
individual do desempenho (pontuagio) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos, de acordo com o
Cronograma do concurso — ANEXO L

12.10. Cabera recurso contra desempenho (pontuagio) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com o
que estabelece o item 13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos
comprobatorios para a Avaliagdo de Titulos.

12.11. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO I sera disponibilizado em lista aberta,
na internet, no enderego eletrdnico https:/www.concursos.ufmtbr e no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ o desempenho (pontuagio) de
cada candidato na Avaliagio de Titulos apds a analise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso 8 UFMT/PROAD/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) indeferimento ou ndio confirmagao de inscrigao;

¢) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

¢) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva,

f) desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos.

13.2. O recurso deveré ser interposto via infernet, no enderego eletronico https.//www.concursos.ufmt.br,

no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgagdo:

a) da relagio dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) da relagdo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de
inscrigdo;

¢) da relagio dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoas com

Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.
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d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de
questdo da Prova Objetiva;

¢) do desempenho (pontuagio) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagio) na Avaliagdo de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horario para interposigdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio,

devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo copia do comprovante de

solicitagdo de isengdo.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente

autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO L

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da

Prova Objetiva devera haver a indicagdo do numero da questdo e da resposta marcada pelo candidato,

argumentagio logica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se

assim o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagio) na Prova Objetiva, o candidato devera

indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC.

13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagio) na Avaliagdo de Titulos o candidato

devera apresentar argumentagfo justificando a discordancia da pontuagdo atribuida e divulgada pela

UFMT/PROAD/SC

13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagdo logica, objetiva e consistente.

13.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ¢ de

forma diferente da estipulada neste Edital.

13.2.9. Nio ser4 aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

13.2.10. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos

no Cronograma do concurso — ANEXO I para emissdo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.

13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar

da Prova Objetiva e do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva ¢ na Avaliagdo de Titulos, caso

ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego eletronico

hitps://www.concursos.ufmt.br.

13.2.12. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetildo de questdo

da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos o0s

candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de

gabarito, por forga de impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, € a prova sera corrigida de acordo

com o gabarito definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd

alteracdo.

13.2.13. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na

internet no enderego eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e publicados no Jornal Oficial Eletronico

dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

13.2.14. Da decisio final da UFMT/PROAD/SC nio cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta

forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1. A Pontuagio Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificag@o final,
sera calculada da seguinte forma:

14.1.1 Para Nivel Superior - PF = PO + AT, em que PO ¢ a pontuagdo por ele obtida na Provas

Objetiva e AT € a pontuagio H‘or ele obtida na Avali%ﬁo e Titulos.
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14.1. Para Nivel Médio/Fundamental - PF = PO, em que PO ¢ a pontuagdo por ele obtida na Provas
Objetiva.
14.2. Os candidatos nio eliminados do concurso serdo classificados por cargo/local de lotagdo, segundo a
ordem decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.
14.3. Em caso de empate na Pontuagdo Final, tera preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato
que, na seguinte ordem:
I) Para os cargos de Nivel Superior:
1.9 tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigdo
deste concurso piblico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01
de outubro de 2003;
2.°) obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva,
3.%) obtiver maior pontuagiio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva,
4.°) obtiver maior pontuag@o na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
5.) obtiver maior pontuagio na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

IT) Para os cargos de Nivel Médio:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo
deste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n®. 10.741, de 01
de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagiio na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagio Basica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

I1I) Para os cargos de Nivel Fundamental:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigéo
deste concurso piblico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01
de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagiio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva,

3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no
Cronograma do concurso - ANEXO L.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo a relagio dos candidatos aprovados e
classificados no concurso publico, organizada por cargo/local de lotagio, em ordem alfabética, com
mengao de classifica¢do e pontuagio.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio de todas as informagdes referentes ao
resultado final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NO
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16.1. O resultado final deste concurso pablico sera homologado pela Prefeito do Municipio de Campos de
Julio e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal. org/mt/amm/.

16.2. A nomeagdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https:/diariomunicipal.org/mt/amm/, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo
legal.

16.4. A classificagio final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagio deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagfio em pericia médica e ao atendimento das condigdes
constitucionais e legais.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estard aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,

podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, 0s requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso ptblico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigdo Federal ¢ na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n®. 70.436, de 18 de abril de 1972,

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

e) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagio ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal,

i) apresentar declaragio dos bens e valores que constituem seu patrimbnio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Campos de Julio;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

1) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir, inclusive, em instrugoes normativas
expedidas pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio.

17.2. Além dos documentos previstos no subitem 17.1, o candidato devera apresentar, no ato da posse, 0s

seguintes exames:

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum (GLICOSE);

Reagio sorologica para Lues (V.D.R.L) (sifilis);

Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)

VHS; .

Acido Urico;

Eletrocardiograma (E.C.G) com

ge MO0 TR

l aligc;ﬁo do médico cardiologista,
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i. Ultrassom pélvica (sexo feminino);

jo Parasitologico de fezes;

k. Exame Anti-HCV;

. Exame de urina tipo I (E.A.S);

m. Teste ergométrico;

n. Raio-X do toérax P.A e perfil e os laudos correspondentes. OBS: dispenséavel para gestantes mediante
apresentagio do laudo de ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo meédica pericial;

0. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que devem apresentar
laudo de ultrassonografia gestacional recente);

p. Avaliagio de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total) 17. Atestado de
saude mental emitido por médico (psiquiatra) com indicag@o no Conselho Federal de Medicina;

q. Teste Palografico (Avaliagdo Psicolégica) com laudo e métodos utilizados na avaliagdo;

r. 19. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagio de médico neurologista para homens e
mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

s. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

t. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;

17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungdo da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a

apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia.

17.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentagio

exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.
18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editatis,
processo de isengdo/inscrigdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego
eletronico https://www.concursos.ufmt.br.
18.3. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso piblico, apés a publicagio do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Campos de Jlio.
18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagdo, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio.
18.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego na
Prefeitura Municipal de Campos de Julio. A comunicagdo de atualizagio de enderego devera ser feita por
meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, niimero do documento de identidade,
numero do CPF, cargo/local de lotaglo a que concorreu, enderego completo ¢ telefone. O documento
devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Campos de Julio, situada a
Av. Valdir Masutti, 779-W, Campos de Julio - MT, 78319-000. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.
18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura
Municipal de Campos de Jilio, instituida pelo Decreto N.° 09, de 08 de janeiro de 2024, e pela
UFMT/PROAD/SC, no que se refere a realizag@o deste ::})nc rso publico.

|7
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18.8. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagido nas provas deste Concurso
Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado nos dois dias apos sua publicagdo no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. A impugnagiio devera ser
interposta via infernet, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia.

18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnagio e sua
fundamentagdo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitagdes de impugnagdo do edital desprovidas de argumentagdo pertinente serdo
desconsideradas automaticamente.

18.10.3. Nio cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargo / locais de lotagdo /
requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva, Anexo III: Atribui¢des dos cargos; Anexo IV: Carga
horaria semanal / Remuneragiio; Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribui¢do das
questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuagio maxima; Anexo VI: Conteudos programaticos das
Provas Objetivas.

Campos de Julio/MT, 17 de maio de 2024.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO 1 DO EDITAL N.° 02/2024 - PMCJ
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Publicagdo do Edital 20/05/2024 Estado de Mato Grosso €
https://www.concursos.ufmt.br
i ; 21/05/2024 e ; .
Impugnagio ao Edital 22/05/2024 https://www.concursos. ufmt.br
E(:;/:;ngclggi t(eix? resultado dos recursos 28/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Inscrigdo paga Dezg%%%%(;? 4 https://www.concursos.ufmt.br
Solicitacdo de inscrigdo com isencdo| De 03/06/2024 a T —
do pagamento da taxa de inscrigdo 05/06/2024 b =K ' '

Encaminhamento, via internet, da
documentagio comprobatéria  para
isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao

No ato da inscri¢dao

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via Internet, do
Laudo Médico de candidato inscrito na
condigio de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

No ato da inscrigdo

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, da
documentagdo  comprobatoria  de
Titulos, para Avaliagdo de Titulos

No ato da inscrigdo

https://www.concursos. ufint.br

Disponibilizagdo para consulta
individual da situagdo (deferida ou

indeferida) de cada candidato com 10/06/2024 https://www.concursos. ufmt.br
solicitagdo de inscrigdo com isengao

do pagamento da taxa

Interposigio de recursos contra| Das3 horas do dia

indeferimento de inscrigio com| 11/06/2024 as 18 hitps://www,concursos.ufmt.br

solicitagio de isengdo do pagamento
de taxa

horas do dia
12/06/2024
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Divulgagdo do resultado da analise dos
recursos contra indeferimento de
inscrigio com solicitagdo de isengdo
do pagamento da taxa

20/06/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Periodo para pagamento da taxa de
inscrigdo para os candidatos com
isengdo indeferida

De 11/06/2024 a
25/06/2024

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do
boleto bancério relativo a taxa de
inscrigéo

25/06/2024

Agéncias bancarias

Disponibilizagio para consulta
individual da situagdo da inscrigdo de
cada candidato (deferida ou indeferida)

02/07/2024

https://www.concursos. ufint.br

Disponibilizagdo para consulta
individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com
pedido de inscrigio na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

02/07/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigdo e contra
indeferimento de  pedido  para
concorrer na condigdo de Pessoa com

Das 8 horas do dia
03/07/2024 as 18
horas do dia

https://www.concursos. ufmt.br

Deficiéncia (PcD) 0d/07/2024
Sollcj'ltaqao d; alteraqao' de cadastro De 03/07/2024 a | .
(na 4rea restrita do candidato - dados 05/07/2024 https://www.concursos.ufmt.br
pessoais)
Divulgagdo do resultado da analise dos
recursos contra indeferimento de
inscrigdo e contra indeferimento de 10/07/2024 https://www.concursos. ufimt.br
pedido para concorrer na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)
: 2 : Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Dwu[ggc;ao, em 11§ta abc:rta, qla relagdo 10/07/2024 Bstn s ds Mitto Coesoe
definitiva de candidatos inscritos
https://www.concursos.ufmt.br |

Divulgagio, em lista aberta, dos locais

16/07/2024 https://www.concursos.ufmt.br

e horarios de realizagdo das Provas
Objetivas e de Redagdo ‘
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Aplicagdo das Provas Objetivas

21/07/2024

(As provas referidas
poderio ser
aplicadas no

periodo matutino ou

no vespertino)

Divulgagdo dos gabaritos preliminares

pessoais)

das Provas Objetivas 22/07/2024 https://www.concursos.ufimt.br
Solicitagdo de alteragdo de cadastro
(na area restrita do candidato - dados Dezi%(?;é%ng = https://www.concursos.ufimt.br

Interposicdo de recursos  contra

Das 8 horas do dia

na Prova Objetiva

gabarito preliminar, formulagdo ou 23;%1;25032 gisa] 3 https://www.concursos.ufmt.br
contetado de questdo da Prova Objetiva 24/07/2024

Divulgagdo do resultado da analise dos

e ~contra gal?arlto prellrr~nnar, 14/08/2024 https://www.concursos.ufimt.br
formulagiio ou contetido de questdo da

Prova Objetiva

Disponibiliza¢do para consulta

individual do desempenho (pontuagio) 14/08/2024 https://www.concursos.ufmt.br

Interposi¢do de  recursos  contra
desempenho (pontuagdo) na Prova
Objetiva

Das 8 horas do dia
15/08/2024 as 18
horas do dia

https://www.concursos.ufmt.br

na Avaliago de Titulos

16/08/2024
Divulgagdo da analise dos recursos
contra desempenho (pontuagdo) na 02/09/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Prova Objetiva
Disponibilizagio para consulta
individual do desempenho (pontuagdo) 09/10/2024 https://www.concursos.ufmt.br

Interposido de  recursos  contra
desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo
de Titulos l

Das 8 horas do dia
10/10/2024 as 18
horas do dia
11/10/2024

https://www.concursos.ufmt.br

i [
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Divulgagdo do resultado da analise dos
recursos contra desempenho 06/11/2024 https://www.concursos.ufmt.br
(pontuagdo) na Avaliagio de Titulos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do , . o
desempenho (pontuagdo) na Avaliagéo 06/11/2024 Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
de Titulos apos analise dos recursos Estado de Mato Grosso e
https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizago, em lista aberta, do 20/11/2024 https://www.concursos.ufmt.br
resultado final do concurso
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Homologag#o do concurso 03/01/2025 Estado de Mato Grosso e
https://www.concursos.ufmt.br




ESTADO DE MATO GROSSO )
i PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE
JULIO/MT

ANEXO I DO EDITAL N.® 02/2024 - PMCJ
CARGOS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTACAO / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas / Cadastre de Reserva
Cargo Requisitos Bdsicos Locais de Lotagio Ampla
Concorréncia

PcD )

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusdo de nivel superior em Arquitetura ou
Arquitetura e Urbanismo fornecido por instituigdo de ensino | Prefeitura Municipal de Campos CR CR %//
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e de Julio

registro no respectivo orgdo de classe em situagio de
regularidade.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusdo de nivel superior em Servigo Social
Assistente Social fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagiio (MEC), e registro no respectivo 6rgao
de classe em situagdo de regularidade.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Servigco Social
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC), e registro no respectivo orgao
de classe em situagdo de regularidade.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusdo de nivel superior em Biomedicina ou
Biologia fornecido por instituigio de ensino superior | Prefeitura Municipal de Campos
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no de Julio

respectivo orgdo de classe em situagdo de regularidade e
Especializaciio em Anilises Clinicas.

Arquiteto

Prefeitura Municipal de Campos

de Jolio 01+CR CR

Assistente Social

Prefeitura Municipal de Campos
Escolar

de Jilio o -+ O K

Bioquimico 01 +CR CR
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ANEXO 11 DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ (continuagdo)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Requisitos Bdsicos

Locais de Lotagio

Vagas/Cadastro de Reserva

Ampla
Concorréncia

pep @

Contador

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Ciéncias Contibeis
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagiio (MEC), e registro no respectivo orgéo
de classe em situagdo de regularidade

Prefeitura Municipal de Campos
de Julio

CR

CR

Enfermeiro

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusio de nivel superior em Enfermagem
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéio (MEC), e registro no respectivo orgéo
de classe em situagdio de regularidade.

Prefeitura Municipal de Campos
de Julio

01+ CR

CR

Engenheiro Civil

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de nivel superior em Engenharia Civil
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢iio (MEC), e registro no respectivo orgio
de classe em situagdio de regularidade.

Prefeitura Municipal de Campos
de Julio

01 +CR

CR

Farmacéutico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Farmicia
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagiio (MEC), e registro no respectivo 0rgao
de classe em situagdo de regularidade.

Prefeitura Municipal de Campos
de Julio

01 +CR

CR

Fonoaudidlogo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Fonoaudiologia
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC), e registro no respectivo orgao
de classe em situagio de regularidade.

Prefeitura Municipal de Campos
de Julio

01 +CR

CR

Nutricionista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Nutri¢éio fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC), e registro no respectivo orgdo de classe
em situagao de regularidade.

Prefeitura Municipal de Campos
de Jalio

01 +CR

CR
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ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ (continuagiio)
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas/Cadastro de Reserva_|
Cargos Requisitos Bdasicos Locais de Lotagdo Ampla (1
Concorréncia PcD
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Nutri¢io fornecido Prefeitica Miicoal 66
Nutricionista Escolar por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério releim M:wn._w LTS CR CR
da Educagio (MEC), e registro no respectivo orgdo de classe i
em situagdo de regularidade.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Odontologia . .
Odontoélogo fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Prefeitura Municipal de Campos 02 + CR CR .

Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo orgdo 4pIilio .
de classe em situagdo de regularidade.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em qualquer area de | Prefeitura Municipal de Campos
formagiio fornecido por instituigdo de ensino superior de Julio
reconhecida pelo Ministério da Educagiio (MEC).

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
Profissional de escolar de conclusdo de nivel superior em Educaciio Fisica
Educacio Fisica do fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
SUS Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo orgao
de classe em situagdo de regularidade.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Psicologia
Psicologo fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagiio (MEC), e registro no respectivo 6rgo
de classe em situagdo de regularidade.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de nivel superior em Psicologia
Psicologo Escolar fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC), e registro no respectivo 6rgio
de classe em situagdo de regularidade.

Pregoeiro CR

Prefeitura Municipal de Campos

|
de Jilio #+Ch G /

Prefeitura Municipal de Campos

3o Jilio 01+CR R

Prefeitura Municipal de Campos

de Jolio 0.+ R R
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ANEXO I1 DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ (continuagio)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC), e registro no respectivo orgdo de classe
em situagdo de regularidade.

de Jalio

Vagas/Cadastro de Reserva |
Cargos Requisitos Bdsicos Locais de Lotagdo Ampla (1)
Concorréncia PcD
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusdo de nivel superior em Psicopedagogia ou
Psicopedagogo Pedagogia com especializaciio em Psicopedagogia fornecido | Prefeitura Municipal de Campos 0l +CR CR

Técnico em
Fiscalizacio Tributdria

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusdo de nivel superior em Administragéo,
Ciéncias Contédbeis, Direito ou Ciéncias Econdmicas
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagiio (MEC), e registro no respectivo 6rgao
de classe em situacdo de regularidade

Prefeitura Municipal de Campos
de Julio

CR CR

() pep: Cadastro de Reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia

Nivel de Escolaridade: Médio Completo/ Médio Técnico

Vagas/Cadastro de Reserva
Cargos Requisitos Bdsicos Locais de Lotagdo Ampla ()
Concorréncia PcD
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico Prefeitura Municipal de C
Agente Administrativo | escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgio g ME_HE w b 05+CR CR
competente. Ry
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico Prefeitura Municinal de C
Assistente Educacional | escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgao o o Mswn_.% i i 31 +CR CR
competente. fas
Auxiliar de Saide na_.m_momao nmﬁam_m_mza Rm._.mqmaow m.noanmbrman i Emﬂ.& Jmo Prefeitura Municipal de Campos g CR
Bucal escolar, de conclusio @m _””.,._._m_:o Meédio, ,:u”oc:wmoao por orgio de Jalio 02 +CR
competente e Curso Técnico com, no minimo, 840 horas.
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ANEXO 11 DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ (continuacio)
Nivel de Escolaridade: Médio Completo/ Médio Técnico

competente.

Vagas/Cadastro de Reserva |
Cargos Requisitos Bsicos Locais de Lotagdio Ampla pep@®
Concorréncia cD
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico g : i
Estoquista escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por orgdo SUETE EMM%_%M_ e CR CR
competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por 6rgio
. " competente e Curso Técnico. Prefeitura Municipal de Campos +
Fiscal Ambiental Na lei: Ensino médio completo, Carteira Nacional de de Jalio Rl GR
Habitagio (CNH) na categoria AB e possuir conhecimentos
basicos de informatica e de internet.
Fiscal de Obras e nmnﬂmom%o aws_a m_wwo_.%mmmm_.mqmmw : wooavmawmnw aﬁ_o :_mﬁ:mo Prefeitura Municipal de Campos R CR
Posturas escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por 6rgdo de Tdlio C

Fiscal de Tributos

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgio
competente.

Prefeitura Municipal de Campos
de Julio

CR CR_

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico

Prefeitura Municipal de Campos

Educacional

competente e Curso Técnico em Informatica com, no minimo,
1.050 horas e conhecimento em hardware e sofiware.

de Julio

Recepcionista escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgao de Falio 01 +CR CR
competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico Prefiitura Mimicioal 6 Casipas
Secretario Escolar escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgdo & uo,._mo AP 02+ CR CR
competente.
Téonico de Certificado mmSmEdo:S Rm_.mqwn_ow mooavgrmam de Em".o:mo Prefeitura Municipal de C <
escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgdo .3 : CR CR
Enfermagem o de Jalio
competente e Curso Técnico de Enfermagem.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico
Técnice de Informética | escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgdo | Prefeitura Municipal de Campos 01+ CR CR
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ANEXO II1 DO EDITAL N.° 02/2024 —- PMCJ (continuaciio)
Nivel de Escolaridade: Médio Completo/ Médio Técnico

Vagas/Cadastro de Reserva
Cargos Requisitos Bdsicos Locais de Lotagio Ampla pep™®
Concorréncia b
g -~ Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico | ; ;.
._.nm woniailans s escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgao Pustetg E::_o.__.u.a de Campos 01 +CR CR
Clinicas il de Julio
competente e Curso Técnico.
B " Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico ; e
SEatlypim Hgicng escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por orgdo Pretitns Z_:Eo\ﬁ.a de Campos 01+CR CR
Dental s de Jalio
competente e Curso Técnico.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico Prefeitura Municipal de C
Técnico em Radiologia | escolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por orgéo b e o i 01 +CR CR
gy . . de Julio
competente e Curso Técnico de Radiologia.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por érgao
Técnico em Seguranca | competente, Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, | Prefeitura Municipal de Campos 01+ CR CR
do Trabalho registro no Ministério do Trabalho e Emprego, Carteira de Julio
Nacional de Habitagdo (CNH) na categoria AB e possuir
conhecimentos de informatica e de internet.
() peD: Cadastro de Reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia
Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo
Vagas/Cadastro de Reserva |
Cargo Requisitos Basicos Locais de Lotagdo Ampla pen@
Concorréncia N
; ’ Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico y 9.3
?—oﬁom_mﬁ R escolar, de conclusio de Ensino Fundamental, reconhecido Praferti Z_S_n__u.m_ de Campos 01 +CR CR
Especial . . : de Julio
por 6rgio competente, CNH categoria D e cursos especificos.
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ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ (continuagio)

Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo

Vagas/Cadastro de x&«%ﬁ
Cargos Requisitos Badsicos Locais de Lotagdio Ampla PeD (1)
Concorréncia e
S A . .| Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico . -
Lonxiilicing de Nintriglo escolar, de conclusio de Ensino Fundamental, reconhecido Profeitum gcz_o‘__u.m_ de Campos 02+ CR CR
Escolar s de Julio
por 6rgdo competente.
S S 8 Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico ; g
majg_g deNutrigio escolar, de conclusio de Ensino Fundamental, reconhecido e i Lo 01 +CR CR N
ospitalar e de Julio
por 6rgdo competente.
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico : o
Monitor de Transporte escolar, de conclusio de Ensino Fundamental, reconhecido Prefertura gmam_v.m_ de Campos 02 +CR CR
Escolar N de Julio
por orgdo competente.

() peD: Cadastro de Reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO I DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Arquiteto

Formular politicas de habitagdo e urbanizagdo, analise e elaboragdo de programas de intervengdo espaciais de interesse do poder
plblico, bem como gerenciar e acompanhar tais intervengdes, com base em critérios legais, arquitetdnicos, paisagisticos,
urbanisticos e ambientais; Planejar ou projetar, bem como orientar tecnicamente o desenvolvimento das zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais; Executar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagdo técnica; Fiscalizar obras e servigos técnicos; Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas;
Apreciar as solicitagdes de loteamentos; Elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral; Acompanhar a execugdo de parques,
pragas jardins e outros; Participar de programas de preservagdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; Elaborar planos e
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e analisar
dados e informagdes; Fiscalizar e executar obras e servigos, Desenvolver estudos de viabilidade financeira, economica,
ambiental; Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo; Executar tarefas afins e
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Cargo: Assistente Social

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com agdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracio Municipal. Prestar servigos da area de atuaglo profissional de servigo social e laborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junto a orgaos da administragao publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagGes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do Servigo Social e social na Saide com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagio; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer usé-los no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais e planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; Realizar visitas domiciliares; Prestar assessoria e consultoria a orgdos da administragdo
plblica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas do servigo de Protegdo Social Especial e Escuta Especializada;
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar planejamento, organizagio e administragdo de Servigos Sociais, da
Unidade de Servigo Social e das Unidades de Saide, bem como realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo piblica direta e indireta; Pesquisar a origem e natureza dos
problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os
estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais; Promover a prestagdo de
servicos aos necessitados e observar a evolugdo dos assistidos apos a implementagio de agdes para melhoria de suas
condigdes; Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional e familiar nas comunidades e
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagio
profissional do assistente social com a elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as
atividades da area; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e nao acesso aos direitos
humanos e sociais; Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e o equipamento de atuagio, aplicavel aos objetivos da administragao publica.

Cargo: Assistente Social Escolar

Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o direito a educacao basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, criancas, jovens e adultos e do estudante internado para
tratamento de saude por longo periodo; Promover a valorizagio do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagio basica; Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo

de drogas, gravidez na adolescéncia, vu]nerabilid}ade social; Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de
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direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); Oferecer programas de orientagio e apoio as familias
mediante articulagdo das 4reas de educagiio, saide, assisténcia social, Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulagio do estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e
movimentos sociais; Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacdo social, cultural, religiosa;
Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participagio social; Divulgar o Estatuto da Crianga
e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagdo social em vigor e as politicas
ptblicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervengao
psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino
publico ou privado ou outras institui¢des onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagdo
de diagnéstico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliacdo e intervengdo relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Projegdo, diregdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas; Contribuir na formagdo continuada dos
profissionais da educagio.

Cargo: Bioquimico

Fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirirgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo 0s receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substincias, valendo-se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-se de meios biologicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Fazer anélises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas;, Realizar estudos
andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos ¢ matérias-
primas; Proceder & analise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos
humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-
periciais; Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Fazer manipulagdes, analises, estudos de reagoes ¢
balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter produtos destinados a higiene, protegio e embelezamento; Fiscalizar farmacias, drogarias e indastrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responséveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagio e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos.

Cargo: Contador

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizag¢do financeira, orgamentéria e patrimonial da administragio e
demais orgdos; Promover a execugdio orgamentaria e dos registros contabeis e da despesa; Acompanhar e controlar os resultados
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da cimara de vereadores; Participar na elaboragdo de propostas or¢camentarias;
Classificar receitas; emitir empenhos de despesas, liquidagdes e ordem bancaria, relacionar notas de empenho, subempenho e
estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com despesas orgamentérias; Efetuar balangos e balancetes; Registrar
todos os bens e valores existentes nos 6rgéos publicos; Controlar em colaboragdo com a Secretaria de Finangas e Administracéo,
0s servigos orgamentarios, inclusive a alteragio orgamentaria; Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior
analise dos o6rgaos competentes; Elaborar registros contabeis da execugdo orgamentaria, Elaborar mapas demonstrativos com
elementos retirados do razio de toda a movimentagdo financeira e contabil; Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos
de registros contabeis; Conferir boletins de caixa; relacionar restos a pagar, Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a
qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para
orientagdo; coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; Promover o correto e
atualizado registro dos bens moveis e imoveis; Controlar as receitas, bem como conferir diariamente extratos contabeis;

Controlar os recursos extra-oramentarios proyenientes de convénioy, Assinar balangos e balancetes; Efetuar o
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acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e
aprovando balancetes, balangos, conciliagio bancaria e outros; Prestar esclarecimentos dos fatos contabeis ao Tribunal de
Contas, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados e a correta informagio da aplicagdo dos recursos
publicos; Promover e acompanhar o encaminhamento de arquivos eletronicos exigidos pelo Tribunal de Contas ou outros 6rgdos
ou entidades; Desempenhar outras tarefas semelhantes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

Cargo: Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e
manutencio da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes
conforme protocolos clinicos do Ministério da Saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Dirigir érgio de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude publica e chefia de
servigo e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar dos servigos de assisténcia de enfermagem; Realizar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Prescrever a assisténcia de enfermagem; Realizar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar do
planejamento, execugdo e avaliagio da programagio de saide; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de sande; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituigio de saide; Participar em projetos de construgdo ou reformas de unidades basicas ou internagao;
Participar da prevengdio e controle sistematicos da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar de prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilincia epidemiologicas; Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos;
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugio e do trabalho de parto; Executar a assisténcia obstetra em situago
de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria
de satde do individuo, da familia e da populagio em geral; Participar de programas de treinamentos e aprimoramentos de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevengio de acidente e de doengas profissionais e do trabalho; Participar na elaboragdo e na operacionaliza¢ao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de satide; Participar, quando solicitado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem; Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; Prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico,
realizar episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, quando necesséria e o profissional for titular de diploma ou
certificado de obstetriz ou da enfermagem obstétrica; Realizar e preencher relatorios e boletins de produgio diaria e mensal;
Executar tarefas afins e de interesses da municipalidade.

Cargo: Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projeto e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo. Coordenar,
supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas & sua area de atuagdo, Elaborar orgamentos,
planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas & construgdo de empreendimentos; Proceder a vistorias técnicas; analisar, dar parecer, fazer a triagem e dar andamento
em processos de aprovagdo de projetos de execugdo de obras, de loteamentos, desmembramentos ¢ outros solicitados;
Desenvolver e executar projetos de engenharia civil; Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;, planejar, orgar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo destes; Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados; Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, de equipamentos e de mao de obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos;
Elaborar normas e documentagiio técnica; Prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; Zelar pelo cumprimento das normas
municipais pertinentes a sua area de atuagio; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagio
superior e demais editadas no respectivo regulamer}tp da profissio.
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Cargo: Farmacéutico

Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos; Realizar agdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigdo e transporte desses produtos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; Manter controle de qualidade no setor; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos,
fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragao e
produtos acabados, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; Supervisionar o trabalho de
auxiliares de manipulagdo e controle de produtos farmacéuticos; Assessor e assumir responsabilidade técnica na fiscalizagdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de pareceres, laudos e
atestados do dmbito das atribuigdes respectivas; Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatorios e
dispensarios; Examinar e controlar composigdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirtrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da
satide publica; Supervisionar a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; Participar do controle
de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontologicos e outros, que interessem a saide humana;
Orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Promover o controle de receitas,
realizando periodicamente o balango de entorpecentes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fonoaudi6logo

Atender pacientes e municipes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Efetuar avaliagio e diagnostico em diversas patologias fonoaudiologas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria, afasia, adequagdo do sistema estomatognatico e outras) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Tratar e orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsaveis; Prescrever
exames; Fazer encaminhamentos em casos especiais a setores especializados; Elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos;
Anotar em ficha apropriada (prontuario) os resultados obtidos, Supervisionar em atividades de planejamento ou execugio,
referente 4 sua drea de atuagio; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Desenvolver programas de prevengao,
promogao da satde e qualidade de vida; Cumprir Codigo de Etica Profissional. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho; Ser pontual e assiduo; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Nutricionista

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servigos de nutrigdo nas areas de satide;
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios; Elaborar programas de nutri¢io para estudantes
da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e
orientar o trabalho de educagio alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches; Planejar e
executa programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e educagdo do consumidor, Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugio dos servigos de nutri¢do, bem como
estimulando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas
licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar anélise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle de estoque, preparo,
conservagio, além da distribuigdo de alimentos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribui¢do dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educagdo alimentar; Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias 4 execugdo das atividades proprias do cargo; Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar
na aquisigao de habitos alimentares adequados da populagdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboragdo e execugdo de agdes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude; Cumprir o codigo de ética profissional;
Participar efetivamente da politica de saide ‘do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de
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saude; Planejar servigos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Implantar e acompanhar a
execugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servigo de Nutrigdo e Dietética, Elaborar escalas de
servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor; Planejar, orientar e desenvolver programas de
treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutri¢do e Dietética, Realizar demais
atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

Cargo: Nutricionista Escolar

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardépio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a
quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados
a comunidade escolar; Articular-se com a equipe pedagdgica da rede municipal de ensino para planejamento de atividades de
educagdo alimentar; Interagir com o Conselho de Alimentagéo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de alimentagdo escolar; Elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos,
Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da
alimentagdo escolar transportada; Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos
alunos; Ser pontual e assiduo; Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Odontdlogo

Executar, com base no Plano Geral de Agdo, o programa de atendimento odontolégico a ser desenvolvido na Unidade
administrativa em que atua; Proceder ao exame odontologico periddico das criangas e adolescentes, formulando diagnostico,
através de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder o encaminhamento e acompanhamento
de casos que requeiram atendimentos especializados ou complementagdo diagndstica ou terapéutica; Estabelecer medidas
profilaticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais de atendimento; Participar de seminario, cursos e
programas especiais de preparagdo, atualizagdo e ampliagdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Participar de reunides
interdisciplinares; Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados 4 sua area de atuacdo, através de reunides,
cursos ou palestras; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de saiide; Participar na elaboragdo, execugdo
e avaliagdo dos Planos Assistenciais de saude; Participar em projetos de construgao ou reforma da Unidade da Entidade inerente
a sua 4rea: Elaborar e executar projetos de educagdo visando a melhoria da saude da clientela, servidor e comunidade; Realizar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Pregoeiro

Responder impugnagdes ao edital e pedidos e esclarecimentos; abrir sessdo, credenciar licitantes, receber envelopes proposta e
habilitagdo; julgar as propostas, dirigir etapas de lances, negociar com o primeiro classificado, julgar a habilita¢@o e recursos;
realizar diligéncias, adjudicar quando ndio houver recurso, dentre outras competéncias analogas no ambito do procedimento
licitatorio.

Cargo: Profissional de Educacio Fisica do SUS

Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas; Elaborar projetos para oficinas terapéuticas com nogdes de reforma
psiquitrica, politicas piblicas em saude mental e nogdes de dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e outras
drogas; Participar da elaboragio do projeto terapéutico individual; Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, NASF
e USF: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagéo que visam a prevencao,
minimizagdo dos riscos e proteao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais
nutrigo e salide juntamente com as Estratégia de Saide da Familia-ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagio
permanente, Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salide que incluam os
diversos setores da administragio publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Ser pontual e assiduo; Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Psicologo

Prestar de servigos da area de atuagdo profissional de servigo social e laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
especializada junto a 6rgéos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; Realizar
articulagdo com a rede de servigos e sistema de garantia de direitos; Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a
identifica¢do da necessidade dos individuos e familiares, promovendo o encaminhamento adequado especifico; Trabalhar com
as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usudrios; Realizar estudo de caso com os usuarios; Realizar
atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico
Elaborar Plano de Intervengdo dos usuarios atendidos bem como o acompanhamento das intervengdes realizadas; Elaborar o
Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execugio de agdes voltadas especificamente as situagdes de
vulnerabilidade; Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungio de acordo com a Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais € o equipamento de atuagdo; Proceder estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituigdes de
varias naturezas, onde quer que se deem estas relagdes; Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condigdes politicas", historicas e culturais; Desempenhar fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, concernentes a profissdo cuja atuagdo seja pertinente; Contribuir para a produgao do conhecimento cientifico
da psicologia através da observagdo, descrigio e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano, analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre a sua dinimica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento
psicologico; Promover a saide mental na prevengdo e no trabalho dos distirbios psiquicos; Atuar junto aos meios de
comunicagio, assessorando quando aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda; Realizar demais
tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de
atuagdo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica.

Cargo: Psicologo Escolar

Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participagio familiar € comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, criangas. jovens e adultos e do estudante internado para
tratamento de satde por longo periodo; Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagiio basica; Criar estratégias de interven¢@o em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de
direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias
mediante articulagdo das areas de educagio, saide, assisténcia social, Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulagio do estabelecimento de ensino e demais institui¢des publicas, privadas, organizagbes comunitarias locais e
movimentos sociais; Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminago social, cultural, religiosa;
Estimular a organizagio estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participagdo social; Divulgar o Estatuto da Crianga
e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formagio e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervengdo
psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino
publico ou privado ou outras instituigdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagdo
de diagnostico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliagio e intervengdo relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Projecao, dire¢do ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas; Contribuir na formagao continuada dos
profissionais da educagio.

Cargo: Psicopedagogo

Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o direito & educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, criangas, jovens e adultos e do estudante internado para
tratamento de saude por longo periodo; Promover a valfmizacﬁb do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
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educagdo basica; Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de
direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying), Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias
mediante articulagio das areas de educagdo, saude, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e 0 aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulagio do estabelecimento de ensino e demais instituigBes publicas, privadas, organizagdes comunitérias locais e
movimentos sociais, Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagio social, cultural, religiosa;
Estimular a organizagdo estudantii em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participagdo social; Divulgar o Estatuto da Crianga
e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagdo social em vigor e as politicas
plblicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervencio
psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigao de ensino
piblico ou privado ou outras instituigdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagéo
de diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagio de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliagio e intervencdo relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagégicos aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Projegdo, dire¢do ou realizagio de pesquisas psicopedagogicas; Contribuir na formagdo continuada dos
profissionais da educagio.

Cargo: Técnico em Fiscalizacdo Tributaria

Orientar e esclarecer sob supervisio, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referente ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao; visitar e inspecionar os locais e estabelecimentos
onde exergam atividades sujeitas a obrigagdes tributarias, orientando e informando o contribuinte a respeito de seus direitos e
deveres decorrentes das legislagdes e normas fiscais; promover verificagdes e apuragdes onde necessario, para determinar e
levantar os tributos devidos ao fisco municipal; promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios e de prestagio de servigos, bem como, dos profissionais autonomos;
elaborar e executar programas de fiscalizagdo, realizar diligéncias por iniciativa propria ou por solicitagdo dos seus superiores
hierarquicos, de forma a abranger a maior area de atuagdo; lavrar intimagoes notificagdes e autuagdes contra os infratores,
aplicando-lhes a legislagdo tributaria adequada; informar processos, oferecer contestagdes, dar pareceres e responder consultas
em matéria tributaria; constituir o crédito relativo ao Imposto sobre Propriedade Territorial Rural, através do cadastro,
documentos e demais papéis comprobatorios do uso da terra rural; realizar revisdo, promovendo a complementagdo e corregao
de langamentos efetuados anteriormente em que se verifique alguma incorregdo; realizar diligéncia junto a contribuintes
inscritos em cadastro, e junto a todos os que, embora ndo contribuintes dos tributos municipais, possam fornecer dados e
informagdes que ajudem a instruir processos administrativos tributarios e programa de fiscalizag@o; receber, conferir e
diligenciar sobre os documentos referentes ao Cadastramento Territorial Rural, arrecadagdo de tributos e controle de débitos
fiscais; autenticar os livros submetidos a inspegao; submeter os alvaras ao Secretario Municipal de Finangas, para liberagao;
submeter ao Secretario Municipal de Finangas, para autorizagdo, a impressio de documentos fiscais, executar outras tarefas
inerentes aos servigos de arrecadagdo e fiscalizagdo; executar as atribui¢des inerentes ao cargo, mediante ordem de
fiscalizagdo, que sera expedida pelo setor competente de tributagao e fiscalizagdo, nos casos em que couber; fiscalizar os
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; fiscalizar o imposto sobre a propriedade territorial rural; fiscalizar o
imposto sobre transmissdo “infer-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e
de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos 4 sua aquisi¢do, fiscalizar o imposto sobre
vendas e varejo de combustivel liquidos e gasosos; fiscalizar o imposto sobre servigo de qualquer natureza, fiscalizar as taxas
decorrentes das atividades do poder de policia do municipio; fiscalizar as taxas de utilizagdo efetiva ou potencial do Servigos
publicos municipais, especificos e divisiveis; fiscalizar a contribuigdo de melhoria, decorrente de obras publicas; fiscalizar
transferéncias provenientes da participagio do municipio na arrecadagdo dos tributos da unido e do estado de mato grosso,
efetuar levantamento de laudémio junto aos cartorios de registros de imoveis e fiscalizar seu adequado recolhimento; realizar
outras atividades afins e complementares.

Nivel de Escolaridade: Médio Completo/Médio Técnico

Cargo: Agente Administrative

Participar da programagio e elaboragio das atividades ligadas a seleg@o, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, Executar
tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia da Lei, regulamentos, portarias € normas gerais; Redigir
oficios, ordens de servigo e/ou outros; Executar trabalhos de digitagio e datilografia; Preencher fichas, formulérios, taldes,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgéos especificos; Preparar docymentagio para admissdo e rescisdo de contrato de
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trabalho, procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribui¢do de identidade funcional; Elaborar folha de pagamento
de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais, Controlar, sob superviso, a
frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Assistente Educacional

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o seu desenvolvimento, atendendo questdes
especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis. Receber afetivamente as criangas dentro de um ambiente acolhedor;
Executar as atividades relacionadas ao atendimento e cuidado da crianga no ambiente escolar com respeito, compreensao e
carinho; Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na unidade escolar; Portar-se sempre com boa educagdo e
controle emocional nos cuidados com as criangas; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais de higiene e
alimentago. Zelar e cuidar adequadamente da crianga, nos momentos de refei¢do, manter-se vigilante quando a crianga estiver
dormindo, zelando pelo seu bom sono; Apoiar a equipe pedagégica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas,
contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a
orientagdo do (a) professor (a); Participar das reunides pedagogicas e grupos de estudos na unidade escolar; Zelar pela
organizagio do ambiente de trabalho; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida da
unidade escolar, zelando pela sua seguranga e bem-estar, Zelar da integridade fisica da crianca, observando seu estado, na
chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; Zelar
pelos objetos pertencentes a unidade escolar e pertencente as criangas; Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagio, Acompanha-las em passeios, visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Saide Bucal

Proceder a desinfecgiio e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagio de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio
dental; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
Instrumentalizar o cirurgidio dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontologicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento; Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a satde bucal, Realizar procedimentos
coletivos como escovagio supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Sande
da Familia e espagos sociais identificados; Executar atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Estoquista

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material,
confrontando as requisigdes e especificacdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificagdo e disposigio adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material
estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas ¢ mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;
Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar
inventarios ¢ balangos do almoxarifado, Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Ser pontual e assiduo,
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Fiscal Ambiental
Dar inicio e concluir a ago de fiscalizagdo;, Deflagrar a agdo fiscal de oficio e independentemente de ordem ou autorizagao
superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situagio conflitante com a legislagdo de competéncia do Fiscal
Ambiental; Valer-se das prerrogativas de livre acesso a orgio plblico, estabelecimento privado, veiculo, embarcagio, aeronave,
imoveis e a toda e qualquer documentag@o e informagao de interesse fiscal, quando no exercicio de suas atribuigdes; Assegurar
o sigilo funcional das informagdes constantes do cadastro imobilidrio e do cadastro mobiliario (de atividades econémicas) do
municipio, a fim de subsidiar a agao fiscal; Requisitar ¢ obter o auxilio da forga policial para assegurar o desempenho de suas
fungdes, quando necessario, Observar a fé publica no desempenho de suas atribui¢des funcionais; Orientar os municipes quanto
a legislagio referente & matéria ambiental e fiscalizar as areas ambientais sujeitas ao poder de policia administrativa pelo
Executivo Municipal; Registrar ¢ comunicar irregularidades que afrontem a legislagdo ambiental pertinente; Proceder as
diligéncias, lavrar auto de infragdo, notificagdo, apreensao, intimagdo, interdi¢io e embargo e outros atos determinados por
legislagio ambiental especifica; Participar da escala de plantdo fiscal, quando determinado pelo chefe imediato; Participar dos
projetos de educagdo ambiental e prevengdo pa drea de atuacdo; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas/pu potenciais de poluigio, causadoras de degradagdo ou promotoras de distarbios,
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além das utilizadoras de bens materiais; Fiscalizar e acompanhar a conserva¢do da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegao ambiental; Fiscalizar veiculos automotores quanto a emissio de poluentes;
Fiscalizar a produgdo e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; Fiscalizar possiveis fontes de
polui¢@o; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a
corte, poda irregular, plantio e deposi¢do de residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e
rurais e logradouros pablicos; Fazer uso de uniforme e carteira funcional, quando estabelecido pela administragdo, Cumprir os
deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e legislagio esparsa; Executar outras atribuigdes correlatas compativeis
com o cargo.

Cargo: Fiscal de Obras e Postura

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente a obras piblicas e particulares; verificar imoveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagio das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo e habite-se; Conferir as dimensdes das obras,
utilizando trenas e outros aparelhos de medigdo, verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Construgio;
verificar o licenciamento de construgio ou reconstrugfio, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao
ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as nomas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e
tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Administragdo Pablica Municipal nas inspegoes e vistorias realizadas em sua jurisdigo; inspecionar a execugdo de reformas de
proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; solicitar a
retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificagbes, para desobstrugdo e limpeza de vias
publicas; realizar sindicéncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar
dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranga e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagdo de servigos e feira livres e a poluigdo do meio ambiente; orienta e emissdo de autos de infragdo e notificagdes sobre
essas matérias; fiscaliza horario de abertura do comércio em geral, horario de funcionamento de estabelecimento bancario,
higiene das vias e logradouros publicos, poluigdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; manutencio e
atualizacdo de cadastro de feirantes; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Fiscal de Tributos

Fiscalizagdo tributaria em sentido amplo, em todos os tributos de responsabilidade direta e indireta do Municipio,
compreendendo as fases de cadastro, langamento, cobranga e recebimento dos mesmos; fiscalizagdo tributaria especifica para o
ITR (imposto territorial rural), compreendendo desde a fase de langamento de crédito tributario ao recebimento do mesmo,
devendo utilizar-se dos procedimentos fiscais previstos na legislagdo tributaria e no convénio a ser celebrado com a Secretaria
da Receita Federal; orientar e fiscalizar contribuintes de empresas, visando ao cumprimento da legislagdo tributaria; notificar,
lavrar termos e autos de infra¢do, de conformidade com a legislagdo pertinente; realizar analises de natureza contabil, econémica
ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria; realizar diligéncias junto a contribuintes auténomos, firmas
individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associagdes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagio que
constitua fato gerador de obrigagdo tributaria; efetivar ou homologar langamentos tributarios com base de calculo apurada ou
arbitradas na forma da legislagdo vigente; inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; proceder a
apreensdo, mediante a lavratura de termo, de livros, documentos, papéis ou mercadorias necessarios ao exames fiscal; proceder a
cobranga dos tributos municipais; fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessorias da legislagdo tributaria; aplicar as
penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislagdo tributaria; proceder sindicancias, revisdes e diligéncias para atender a
procedimentos fiscais ou a processos tributarios; interditar estabelecimentos ou apreender Alvara de atividades em desacordo
com a legislagdo municipal vigente,

Cargo: Recepcionista
Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais segdes da municipalidade, encaminhando-as aos
setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e
transferir para os setores as ligagdes telefomcas recebidas, Efetuar ligagdes telefonicas, servigos de transmissdo de fax e de
reprodugdo de documentos (fotocopia), ob,servando as instrugdes de sua chefia imediata; Organizar e promover a confecgdo de
carteirinhas para o transporte escolar (Ed gcﬁo_‘Ba:z'sica e Ensino Superior); Organizar e acompanhar agendamento de auditorios
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e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Cargo: Secretirio Escolar

Responsabilidade basica de planejamento, organizagio, coordenagio, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execugdo; Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; Participar juntamente com os técnicos
administrativos educacionais, da programagio das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacoes
da escola, Verificar a regularidade da documentagiio referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberagdo do diretor; Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos orgdos competentes de
dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola, submetendo a
deliberagao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar: Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e
instrugdes relativas as atividades; Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragio do relatério anual da
escola;, Observar e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos
competentes; Assinar juntamente com o diretor todos os documentos escolares destinados aos alunos; Facilitar e atender as
solicitagdes dos representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho Estadual de Educagdo sobre o exame de
livros, escrituragdo e documentagdo relativa a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos
os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola: Dialogar
com o diretor sobre assunto que diga respeito 4 melhoria do andamento de seu servigo, Ndo permitir a presenca de pessoas
estranhas ao servigo da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento; Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagdo e no final de cada
ano letivo.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Prestar atendimento & comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satide piblica, atuando nos atendimentos basicos
a nivel de prevengdo e assisténcia. Participar no planejamento, programago, orientagdo e supervisdo nas atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estados graves; Prevenir e controlar doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Prevenir e controlar de forma sistematica a infecgdo
hospitalar; Prevenir e controlar de forma sistematica os danos fisicos que possam ser causado a pacientes durante a assisténcia
de satde; Executar programas e atividades de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, Executar programas de educa¢io em saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
executada as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de satide; Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia
de enfermagem, para fins estatisticos; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou fri 0; Executar tarefas referentes a conservagio e
aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorio; Circular em sala de cirurgia e, se necessario instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagio; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satide; Participar de atividades de
educacdo em salide; Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto, ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;
Participar de programas de higiene e segurando do trabalho e prevengio de acidentes e de doencas profissionais e de trabalho:
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pos-morte; Anotar no prontuario do
paciente as atividades de assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; As atividades do técnico de enfermagem relacionadas
acima somente poderdo ser exercidas sob supervisio, orientagio e diregio de enfermeiros, Realizar e preencher relatorios e
boletins diario e mensal; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Técnico de Informatica Educacional

Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutencio dos sistemas informatizados do Municipio, assim como
de atividades socioeducativas na area da computagfio, voltadas a inclusdo digital de criangas, adolescentes e adultos. Promover
orientagdo aos educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratorios das escolas.
Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalagdo e utilizagdo, de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de seguranga e
procedimentos técnicos; conferir, inspecionar/ e operar equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e
coordenar atividades de inclusdo digital parg integrantes de programas sociais; desenvolver atividades de iniciagio tedrica e
pratica ao uso de computadores, assim comd das Idg'mais tecnologias da informagao, por meio de grupos de aprendizagem em
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conformidade com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e reinstalar equipamentos e
softwares adquiridos para a execugdo dos programas sociais correspondentes; participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da
Escola, da construgéo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar: planejar e desenvolver atividades
com os educandos no Centro de Informética Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagogico da Escola, garantir aos
educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informética, bem como de diferentes midias, para que se
tornem usuarios competentes na utilizagio de tecnologias; construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico,
acompanhamento e avaliagdio dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do
Centro de Informatica Educativa, pela manutengdo, conservagio e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para
0 uso responsavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Analises Clinicas

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico nas
areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise; Colaborar,
compondo equipes multidisciplinares, na investigagdo e implantagéo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises
clinicas; Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratério de satide: Atuar sob a supervisdo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagdo direta de resultados; Ser pontual e assiduo,
Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato,

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Compete aos técnicos de higiene dental, sempre sob a supervisio com a presenga fisica do cirurgido-dentista; Participar do
treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogio a saude; Participar
das agdes educativas atuando na promogdo da saiide e na prevengio das doengas bucais: Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogao
do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saiude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir, no preparo cavitario, materiais odontologicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do campo
operatorio; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; Exercer outras atribui¢des correlatas.

Cargo: Téenico em Radiologia

Executar atividades de suporte a equipe de saide executando exames radioldgicos, sob supervisio de médico especialista,
através da operagdio de equipamentos de Raio-X; Operar os equipamentos de raio-X de acordo com as determinagdes técnicas
visando o perfeito funcionamento dos mesmos; Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagnostico
por imagem; Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagio de exames
nos servigos de radiologia e diagnostico por imagem, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e
verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas; Atender as prescrigdes
médicas sobre o material a ser produzido; Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame, Preencher
relatorios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distincias
para fiscalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Encaminhar o chassi a cAimara escura
para ser feita a revelagdo de filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as
anotagdes e registros necessarios; Contribuir para definigiio de diagnésticos, executando servigos de radiologia, sob supervisao
médica, quando para a realizagdo do exame for necessario a utilizagdo de farmacologicos; Agilizar a entrega de resultados,
encaminhando os exames para analise ¢ laudo do médico especialista; Facilitar o acesso as consultas e informagdes sobre
pacientes, organizando arquivos de exames; Garantir o funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes,
contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigio, quando necessario;
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;
Utilizar os equipamentos de seguranga na operacionalizagdo dos equipamentos; Inspecionar periodicamente os equipamentos
para o perfeito funcionamento dos mesmos; Solicitar: a intervengdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos

equipamentos, Realizar demais atividades determ;x-hadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
/ / »
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Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST) dos servidores publicos
municipais de Campos de Julio; Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA),
que trata da prevengdo de acidentes e a promogdo de seguranca no ambiente de trabalho; Elaborar e propor normas e
regulamentos internos de seguranga do trabalho; Realizar inspegdes e laudos de periculosidade e insalubridade; Orientar as
Secretarias Municipais em assuntos relacionados a prevengdo de acidentes e a promogdo de seguranga no ambiente de trabalho;
Inspecionar areas e equipamentos dos orgdos, quanto a seguranga do trabalho; Elaborar atividades de seguranga no trabalho e
meio ambiente; Realizar o langamento de relatorios periadicos dos eventos da politica de saude e seguranga no trabalho aos
orgdos responsaveis, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a
prevengdo; Indicar o uso de equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegéo individual (EPI); Inspecionar a
observancia a utilizagdo dos equipamentos de seguranga; Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e
corretivas, Informar dados relativos ao PPRA que contribuam para a elaboragido do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV), acompanhar a legislagio pertinente 4 seguranga e medicina
do trabalho, observando as condigdes de trabalho; Promover a manutengdo rotineira, distribuigao, instalagdo e controle dos
equipamentos contra incéndios; Promover campanhas internas de prevengdo de acidentes do trabalho; acompanhar e dar suporte
a4 Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA; Cumprir os deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e
legislagdio esparsa, Executar outras atribuigdes correlatas compativeis com o cargo.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Cargo: Cozinheiro de Nutri¢io Escolar

Realizar atividades envolvendo a execugdo dos servigos culinarios. Preparar os alimentos que compdem a merenda e distribui-
la; Controlar o total de merendas distribuidas; Manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio e a cozinha, Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da
merenda e das demais refei¢des; Encarregar-se da guarda e conservagio dos alimentos; Fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificagdes das merendas ou de outros alimentos; Operar 0s diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha, Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Frequentar cursos para a sua
especializagdo; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Cargo: Cozinheiro de Nutri¢ciio Hospitalar

Realizar atividades envolvendo a execugdo dos servigos culinirios. Executar tarefas voltadas para a érea de culinarias,
preparando a alimentagao em conformidade com o cardapio do dia para atender ao publico-alvo da unidade municipal de saiude;
Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, Preparar dietas e refei¢des de acordo com cardapios dos pacientes; Encarregar-se
de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; Preparar
alimentos liquidos como sucos, cafés e chas e similares, Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; Fazer os pedidos
de suprimento de material necessario a cozinha ou & preparagio de alimentos; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Supervisionar os servigos de
limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Frequentar cursos para a sua
especializagdo;, Executar tarefas afins.

Cargo: Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos
estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local: Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo desses; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito; Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo,
Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determjnadas pelo superior imediato.
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Cargo: Motorista de Veiculo Especial

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de grande porte, até a categoria
caminhdo e carreta, inclusive; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia,
de carga ou de pessoas que lhe for confiada; Tomar todos os cuidados basicos de manuten¢do de veiculos automotores para seu
bom funcionamento; Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO IV DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ

CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Cargo Ca:E; l’:z:iliria Rem::;;;acio
Arquiteto 40h R$ 8.939,72
Assistente Social 40h R$ 5.540,94
Assistente Social Escolar 30h R$ 3.555,71
Bioquimico 40h R$ 6.726,19
Contador 40h R$ 9.957,20
Enfermeiro 40h RS 8.385,53
Engenheiro Civil 40h R$ 8.939,72
Farmacéutico 40h R$ 6.726,19
Fonoaudiélogo 40h R$ 6.726,19
Nutricionista 40h RS 6.726,19
Nutricionista Escolar 40h R$ 6.726,19
Odontologo 40h R% 6.726,19
Pregoeiro 40h RS 7.911,44
Profissional de Educacio Fisica do SUS 40h RS 6.726,19
Psicélogo 40h R$7.911,44
Psicologo Escolar 30h R$ 5.333,58
Psicopedagogo 40h R$ 4.745,00
Técnico em Fiscalizacio Tributiria 40h R$ 4.889,08
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO

Cargo Ca;ifu I;;:liria Rem;:l:{;;acio
Agente Administrativo 40h R$3.117,15
Assistente Educacional 30h R$ 2.251,30
Auxiliar de Saide Bucal 40h R$ 3.253,43
Estoquista 40h R$ 3.801,73
Fiscal Ambiental 40h R$3.118,93
Fiscal de Obras e Postura 40h R$ 3.118,93
Fiscal de Tributos 40h R$3.117,15
Recepcionista 40h R$ 2.22228
Secretirio Escolar 40h R$ 2.738.,84
Técnico de Enfermagem 40h R$ 4.343,84
Técnico de Informitica Educacional 40h R$ 3.852,39
Técnico em Anilises Clinicas 40h RS 4.343,84
Téenico em Higiene Dental 40h R$ 3.725,22
Técnico em Radiologia 24h R$ 5.066,86
Técnico em Seguranca do Trabalho 40h RS 4.429 85
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETOQ
Cargo Can;gfn I;zl:liria Rema;;acﬁo
Cozinheiro de Nutriciio Escolar 40h RY$ 1.526,20
Cozinheiro de Nutricio Hospitalar 40h R$ 2.326,20
Monitor de Transporte Escolar 40h R3 1.907,76
Motorista de Veiculo Especial 40h R$ 2.317,15
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ANEXO V DO EDITAL N.” 02/2024 — PMCJ

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questdes

Matérias / Questdes por matéria

Valor de
cada questdo

Pontuagio
mdxima

Arquiteto

Assistente Social

Assistente Social Escolar

Bioquimico

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fonoaudiologo

Nutricionista

Nutricionista Escolar

Odontologo

Pregoeiro

Profissional de Educagio Fisica do SUS

Psicologo

Psicologo Escolar

Psicopedagogo

Técnico em Fiscalizagdo Tributaria

40

- Lingua Portuguesa: 10

- Informatica Basica: 10

- Legislagdo Basica: 10

- Conhecimentos Especificos: 10

1 ponto

40 pontos

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
guestoes

Matérias / Questdes por matéria

Valor de
cada questio

Pontuagio
mdxima

Auxiliar de Saude Bucal

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Técnico de Enfermagem

Técnico de Informatica Educacional

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

40

- Lingua Portuguesa: 10

- Informatica basica: 10

- Legislagdo Basica: 10

- Conhecimentos Especificos: 10

1 ponto

40 pontos
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ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 - PMCJ (continuagio)
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva
Valor de -
Capor Tota:'_d € | Matérias / Questoes por matéria cada Ponm.a gao
questaes mdxinma
questio
Agente Administrativo
Assistente Educacional - Lingua Portuguesa: 10
Estoquista - Informética bésica: 10
2 . - Legislagdo Basica: 10 } PRmto 40 ponitos
Recepcionista - Conhecimentos Gerais: 10
Secretario Escolar
Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Valor de
f e Total-d € | Matérias / Questoes por matéria cada Pou't b ehe
questdes . mdxima
questio
- Lingua Portuguesa: 10
; ; . - Informatica basica: 05
Motorista de Veiculo Especial 30 - Legislacio Basica: 05 1 ponto 30 pontos
- Conhecimentos Especificos: 10
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Valor de 5
Cargos Total de 2% 5 e Pontuacdo
P Matérias / Questies por matéria cada il
questoes maxima
questio
Cozinheiro de Nutri¢io Escolar - Lingua Portuguesa: 10
30 - Conhecimentos Gerais; 10 1 ponto 30 pontos

Cozinheiro de Nutrigdo Hospitalar

Monitor de Transporte Escolar

- Legislagdo Bésica: 05
- Matematica: 05
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 02/2023 - PMCJ

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Arquiteto — Assistente Social — Assistente Social Escolar — Bioguimico — Contador — Enfermeiro —
Engenheiro Civil — Farmacéutico — Fonoaudidlogo — Nutricionista — Nutricionista Escolar — Odontélogo
— Pregoeiro — Profissional de Educagdo Fisica do SUS — Psicélogo — Psicélogo Escolar — Psicopedagogo
— Técnico em Fiscalizacdo Tributdria.

Conteidos programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior acima referidos

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as marcas

composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagiio social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagéo, classifica¢io e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragéio, periodos compostos por coordenagio e subordinagdo, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Seméntica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio e
conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacio e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Informitica Bdsica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegio (Antimalware); 2.3. MS Windows 10: 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 7.5.9 ¢ MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagdo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla
Firefox 122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciio Basica

1. Lei Orgénica do Municipio de Campos de Julio: 1.1. Titulo T (Capitulos I a IIT); 1.2. Titulo V (Capitulos I a VI). 2. Lei
Complementar Municipal n® 01, de 15/07/2008: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio, suas
autarquias, fundagdes e Camara Municipal (Titulos I, IIT e TV). 3. Lei Municipal n® 148, de 19/04/2001: Plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores municipais de Campos de Julio.

Conteidos Programiticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Superior

ARQUITETO

1. Legislagdo Profissional: 1.1. Codigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuigdes profissionais; 1.3. Exercicio Profissional: 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representagio grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquitetdnico; 2.3.
Perspectivas; 2.4. Computagdo grafica aplicada & arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e
técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5,
Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagiio Horizontal e vertical: 3.8, Setorizagdo; 3.9. Dimensionamento
de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequagdo das edificacoes as
pessoas com mobilidade reduzida. 4. Tecnologia da construgdo: 4.1. Normas técnicas, 4.2. Modelagem da Informagdo da
Construgdo (Building Information Modeling - BIM); 4.3. Materiais e Técnicas construtivas; 4.4. Patologias das construgdes. 5.
Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. Hluminagdo natural e artificial; 5.3. Ventilagio natural e forgada; 5.4. Conforto
térmico; 5.5. Conforto actstico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagdes; 5.7. Sustentabilidade. 6. Urbanismo: 6.1. Normas
técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3 Legislagdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas urbanas; 6.6.
Hierarquizagdo viaria; 6.7. Infraestrutura urbana, 6.8. l?aisagismo e arborizagdo urbana; 6.9, Acessibilidade nos espagos
publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia:/ 7.I.{-’ Normas técnicas, 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4.
Georreferenciamento. /
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ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio historicos e teérico-metodologicos do Servigo Social: 1.1. Historia da profissdo e referéncias tedrico-
metodologicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo; 1.3. ExpressGes do
conservadorismo no Servigo Social brasileiro; 1.4. Conjuntura, desafios e demandas profissionais atuais. 2. Diretrizes
Curriculares da ABEPSS (1996): 2.1, Formagio e Exercicio profissional. 3. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e
implicagdes societarias: 3.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 3.2. Demandas
profissionais. 4. Questdo Social e Servigo Social: 4.1. O debate tedrico; 4.2. Configura¢des e formas de enfrentamento. 5. O
trabalho profissional — Competéncias, Requisi¢des e Atribuigdes privativas: 5.1. Normativas orientadoras do exercicio
profissional - Resolugdes CFESS: n.® 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.® 556/2009, 6, Fundamentos socio historicos da
Etica Profissional: 6.1 Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional; 6.2. Os Codigos de Ftica Profissional dos Assistentes
Sociais — contextos e especificidades; 6.3. Projeto ético-politico profissional: direcdo social e regulamentagdo (Lei de
Regulamentagio da Profissio n.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). 7. Politicas Publicas: O Ciclo das
Politicas Publicas. 8. Politica social, direitos e cidadania: 8.1. Politica social, direitos e cidadania no Brasil; 8.2, Fundamentos,
historia e tendéncias teoricas; 8.3. Configuragdo recente da politica social, 8.4. Seguridade Social: Previdéncia Social, Salde e
Assisténcia Social, 8.5. Seguridade Social Ampliada, 8.6. Seguranga e soberania alimentar. 9. Politicas Sociais,
Intersetorialidade e Interfaces: 9.1. O Trabalho Profissional nas Politicas Sociais; 9.2 Atribuigdes e relagdes entre politicas
sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagio ¢ Habitagdo; 9.3. Servigo Social e
Ministério Pablico. 10. Politicas Educacionais: 10.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio (Lei 9.394/1996 e suas
atualizagdes); 10.2. Prestagdo de servigos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educagdo basica (Lei
13.935/2019); 10.3. O trabalho Profissional na Educagdo e na Educagdo Basica. Debates e controvérsias; Indicagdes e
orientagdes a categoria (CFESS). 11. O trabalho social com familias. 12. Dimensdo educativa da pratica profissional: 12.1.
Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo. 13. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14. Politica
Nacional de Saude da pessoa com deficiéncia: 14.1. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; 14.2. O Servigo Social e a luta
anticapacitista. 15. O Servigo Social e a Questdo Etnico-Racial: 15.1 Povos originarios e Populagdes tradicionais. 16.
Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituigdes publicas: 16.1. Desafios do planejamento e gestdo de
politicas para o Servigo Social; 16.2. Modelos de gestdo contemporinea das politicas publicas e sociais. 17. Servigo Social e
Gestdo do Trabalho: 17.1. Trabalho profissional nas organizagdes privadas ndo lucrativas. 18. Servigo Social e o processo de
investigagdo: 18.1. Dimensdo investigativa no exercicio profissional; 18.2. A pesquisa e a produgdo do conhecimento.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

1. Fundamentos sécios histéricos e teérico-metodolégicos do Servigo Social: 1.1. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate
contemporaneo da profissdo; 1.2. Expressdes do conservadorismo no Servico Social brasileiro; 1.3. Conjuntura, desafios e
demandas profissionais atuais; 1.4. Formagdo e Exercicio profissional. 2. Transformagdes contemporéneas do capitalismo e
implicagdes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil. 3. Trabalho
profissional: 3.1. Competéncias, Requisigdes e Atribuigdes privativas; 3.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional e
Fundamentos socios histéricos da Etica Profissional; Codigo de Etica Profissional (1993); 3.3. Servigo Social, Etica e Trabalho
Profissional. 4. Politica social, direitos e cidadania: 4.1 Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 4.2. Configuragio recente
da politica social; 4.3. Seguridade Social: Previdéncia Social, Saude e Assisténcia Social, 4.4. O SUAS e a Politica de Educagao
Basica. 5. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces: 5.1. O Trabalho Profissional nas Politicas Sociais; 5.2 Atribuigdes e
relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo e Habitagdo. 6.
Politicas Educacionais: 6.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei 9.394/1996 e suas atualizagdes), Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo (Fundeb/Lei 14.113/2020 e suas
atualizagdes); 6.2. Prestacdo de servigos de Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de educagdo basica (Lei
13.935/2019); 6.3. O trabalho Profissional na Educagdo e na Educagdo Basica: Debates e controvérsias; Indicages e orientagdes
a categoria (CFESS); 6.4. Rede de Protegdo Social; Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do adolescente; Trabalho em
rede e Articulagiio Intersetorial; 6.5. Estatutos: da Crianga e do Adolescente; da Igualdade Racial, Estatuto da Juventude; da
Pessoa com Deficiéncia. 7. O trabalho social com familias. 8. Dimensio educativa da pratica profissional. 9. Instrumentalidade:
dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo: 9.1. Servigo Social e o processo de investigagao: Dimensao investigativa
no exercicio profissional; 9.2. A pesquisa e a produgdo do conhecimento. 10. Planejamento e gestao de politicas, programas €
projetos.

BIOQUIMICO

1. Hematologia; 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias, 1.3. Hémostasia ¢ coagulagao; 1.4, Patologia dos leucocitos; 1.5.
Neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses; 1.6. funo-‘h‘ematologia; 1.7. Interpretagéo clinica do he_rnograma; 1.8.
Metodologia geral de laboratorio para o estudo hematologigo. 2. unologia: 2.1. Diagnéstico clinico e laboratorial das doengas
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infecciosas causadas por virus, protozoarios e doengas autoimunes; 2.2, Estudo clinico e laboratorial de exames hormonais; 2.3.
Metodologia geral de laboratorio para o estudo imunoldgico. 3. Bioquimica: 3.1. Estudo da fungio renal e dos equilibrios
hidrico, eletrolitico e acido-basico; 3.2. Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos
biologicos: liquido cefaloraquidiano, ascitico e pleural; 3.6, Proteinas; 3.7. Fungfio hepatica; 3.8. Metodologia geral de
laboratorio para o estudo bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozoérios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas, giardiase e
amebiases); 4.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, e Ascaris
lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratorio para o estudo dos protozodrios e helmintos. 5. Urinalise: 5.1. Exame fisico,
quimico e citologico da urina; 5.2. Interpretagio clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doengas renais; 5.4. Fisiologia
renal; 5.5. Metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1. Estudo clinico e laboratorial das
infecgdes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos biologicos, pele/abscesso/ferida e ganglio: 6.2,
Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3. Tuberculose e hanseniase; 6.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratério
para o estudo microbiolégico de cocos gram-positivos, bacilos gram-negativos, bacilos gram-negativos ndo fermentadores,
cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; 6.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial, 6.6, Hemocultura. 7.
Biosseguranga laboratorial. 8. Controle de qualidade em laboratério clinico. 9. Automagio em laboratério clinico. 10. Técnicas e
metodologias gerais de laboratorio para coleta de material biologico. 11. Farmacologia clinica: 11.1. Principios gerais da
farmacologia: 11.1.1. Farmacocinética, 11.1.2 Farmacodindmica; 11.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central:
11.3. Agentes anestésicos; 11.4. Agentes cardiovasculares; 11.5. Agentes diuréticos; 11.6. Farmacos que afetam a hematopoiese
e hemostasia; 11.7. Quimioterapia do céncer; 11.8. Agentes antimicrobianos; 11.9. Interagio medicamentosa; 11.10. Hormonios,
Antagonistas e outros agentes que afetam a fungdo Endocrina. 12. Nutrigdo parenteral. 13. Farmacia hospitalar e ambulatorial:
13.1. Conceituagio; 13.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional, 13.3. Gerenciamento de material de farmacia; 13.4.
Padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar; 13.5. Planejamento, aquisi¢do, armazenamento, controle de
estoque; 13.6. Sistema de distribui¢do de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento; 13.7. Dispensagio de
medicamentos para atender as receitas médicas, odontologicas e veterinarias, 13.8. Participagio em Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar — CCIH. 14. Assisténcia farmacéutica: 14.1. Papel do profissional farmacéutico e seu Codigo de Etica; 14.2.
Agdes da Assisténcia farmacéutica; 14.3. Uso racional de medicamentos; 14.4. Dispensagdo de medicamentos. Portaria n.° 344,
de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre 0s medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99; 14.5
Ciclos da Assisténcia farmacéutica. 15. Normas e processos de Biosseguranga na saide (Esterilizagiio, Desinfecgio,
Descontaminagdo e Limpeza). 16. Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos humanos ou animais
utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras. 17. Andlise bromatologica de alimentos (controle de qualidade, pureza,
conservagio e homogeneidade). 18. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. 19. Farmacotécnica em manipulagio.

CONTADOR
1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito € objetivo. 2. Planejamento e Orgamento Publico: 2.1. Conceito de
planejamento no Setor Piblico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4. Recursos para
execucdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro; 2.4.2. Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas
Puablicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a otica da Contabilidade Publica; 3.3, Classificagdo das receitas Correntes e de Capital
por categoria econdmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da
Receita Orgamentaria. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificagdo das despesas correntes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque
orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orgamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscri¢do,
execugdo, pagamento e cancelamento; 4.8. Limite maximo de despesa com pessoal do Poder Executivo e no ambito municipal
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 4.9. Divida Piblica Consolidada, Divida Pablica Liquida, Tipos de operagdes
de crédito. 5. Patrimonio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimento, reavaliagio,
depreciagdo; 5.4. Ativo Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizagdo; 5.5. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes: conceitos, reconhecimento e evidenciagdo contabil. 6. Escrituragiio na Administragio Pablica: 6.1. Conceito; 6.2.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2.
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico. 7.0. Padroniza¢do da Apresentagio das Informagdes Fiscais dos Entes
subnacionais: 7.1. Relatorios Contabeis e Fiscais de Estados, DF e Municipios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:
Relatorio Resumido de Execugio Orgamentiria, Relatorio de Gestdio Fiscal, 8. Demonstragdes Contabeis do Setor Pablico: 8.1.
Responsabilidade pelas Demonstragdes Contabeis; 8.2. Elementos integrantes das Demonstragdes Contabeis: conceito de Ativo,
Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanente; 8.3. Conceituagao de Passivo, Passivo Circulante,
Passivo Nao Circulante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 8 4. Variagdes patrimoniais positivas, variagdes patrimoniais
negativas, resultado patrimonial; 8.5, Balango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatorios do
Balango Patrimonial; 8.6. Balango Orgamentario: finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatorios do Balanqo
Orgamentario; 8.7. Balango Financeiro: finalidade, forma de apresentagdio, anexos obrigatorios do Balango Financeiro; 88
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais: finalidade, forma de apresentagdo; 8.9. Demonstragdo qos Fluxos de Caixa:
finalidade, forma de apresentagdo; 8.10. De1npnstra¢6es Contabeis Consolidadas: objetivo da Consolidagdo, elementos das
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Demonstragdes Contabeis que devem ser excluidos da Consolidagdo; 8.11. Notas Explicativas: Conceito, finalidade,
importdncia das Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 9. Controle das Contas Pihblicas: 9.1. Levantamento de
Contas; 9.2. Prestagdo de Contas; 9.3. Tomada de Contas; 9.4. Controle Interno e Externo. 10. Legislagdo Aplicada a Gestdo
Publica: 10.1. Constitui¢io Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.” 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Lei Complementar n.°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.4. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000; 10.5. Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF
(STN) 14" Edigdo, valido para o exercicio financeiro de 2024; 10.6, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (STN,
10" Edigdo), valido a partir de 2024,

ENFERMEIRO i

1. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevencio de doencas infecto parasitirias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecio a saude do trabalhador: 5.6. Programa Nacional de Imunizagdo. 6.
Doengas Relacionadas ao Trabalho e sua prevengdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distarbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, endodcrinos, metabolicos,
hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo saide-doenga. 9. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico: 9.1. Assisténcia Pré e Intra-hospitalar, 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. 11. Seguranga do Paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saide no Brasil 13, Saide Mental. 14,
Educagdo em Satde. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saide da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Satide da Familia. 18, Cuidados paliativos. 19. Cuidados de enfermagem
em Hemoterapia.

ENGENHEIRO CIVIL

I. Materiais de construgdo civil: comportamento, classificagdo, caracteristicas, propriedades, ensaios e controle tecnologico dos
materiais de construgdo e seus compositos: rochas, agregados, aglomerantes, argamassa, concreto, ago, metais, cerimicos,
madeira, polimeros, tintas e derivados, vidros, betuminosos, conforme requisitos das normas técnicas da ABNT.

2. Tecnologia das construgdes: sistemas, tecnologias e processos de construgdo; procedimentos e requisitos das normas técnicas
da ABNT para a execugdo de obras civis nas diversas etapas de construgdo: servigos preliminares;, fundagdes; estrutura de
concreto armado, pré-moldados e pré-fabricados de concreto: alvenaria estrutural; vedagdes internas e externas; esquadrias;
coberturas; isolamentos; impermeabilizagdo; revestimentos de paredes e pisos, acabamentos, instalagdes prediais
(hidrossanitarias e aguas pluviais; instalagdes elétricas de baixa tensio e de telecomunicagdes). Sistemas de prevengio e
combate a incéndio, conforme as normas técnicas da ABNT e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
(NTCB).

3. Gestélo e gerenciamento de obras: gestio de projetos. Memorial descritivo. Especificagdes. Quantificagdo, custos e orcamento.
Cronograma fisico-financeiro. Planejamento, produtividade e controle de obras; diagrama de rede; Curva ABC, Pert/CPM.
Controle de qualidade conforme requisitos da norma ABNT NBR ISO 9001:2015- Sistemas de Gestdo da Qualidade.
Fiscalizagdo de obras, medigdes, diario de obras e documentos de legalizagdo. Projeto “as builr’. Contratagdes na construgio
civil; tipos de contrato; licitagdes; prazos; recursos. Lei n.° 14.133/2021- Licitagdes e contratos administrativos.

4. Seguranga e saude do trabalho na construgao civil: identificag@o de riscos no ambiente de trabalho: programas de prevengio,
medidas protetivas, equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Normas Regulamentadoras (NRs) da Portaria MTb n.°
3214/1978 do Ministério do Trabalho e suas alteragBes/atualizagdes: NR 18- Seguranga e satde do trabalho na industria da
construgdo, NR 01- Disposi¢des gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

5. Patologia e danos nas construgdes: manifestagdes patologicas (causa e origens e mecanismos) ¢ as patologias (profilaxia,
anamnese, diagnostico, prognostico, terapia) dos elementos construtivos: fundagdes, concreto armado, alvenaria e vedagdes
internas e externas, revestimentos e acabamentos, coberturas, instalagdes, pisos, Desempenho das edificagoes, conforme
requisitos e critérios da norma ABNT NBR 15.575: 2021- Edificagdes habitacionais ~Desempenho,

6. Engenharia diagnostica em edificagdes: manutengiio, vistoria, inspecdo, pericia, consultoria, avaliagdo e producio de laudos,
conforme requisitos das normas técnicas da ABNT.,

7. Teoria das Estruturas: Mecanica Vetorial para Engenheiros. Resisténcia dos Materiais. Estatica das Estruturas e Analise
Matricial das Estruturas.

8. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme requisitos da norma
ABNT NBR 7190:2022 (Partes 1 a 7); dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado e protendido,
conforme requisitos da ABNT NBR 6118:2023; dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago conforme requisitos da
ABNT NBR 8800:2008.

9. Geotécnica e Infraestrutura de Transportes: mecénica dos solos, sondagem a percussio; dimensionamento de fundagdes rasas e
profundas; terraplenagem; compactagio de solos; inﬂices',ﬁspicos dos solos, classificagdo dos solos, ensaios de caracterizagao dos
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solos; drenagem superficial e profunda de pavimentos urbanos; pavimenta¢do de vias urbanas; sinalizagdo urbana; conforme
requisitos das normas técnicas da ABNT.
*ABNT: Associagio Brasileira de Normas Técnicas.

FARMACEUTICO

1. Principios gerais da farmacologia: 1.1. Farmacocinética, 1.2. Farmacodindmica. 2. Farmacos que atuam sobre o sistema
nervoso central. 3. Agentes anestésicos. 4. Agentes cardiovasculares. 5. Agentes diuréticos. 6. Farmacos que afetam
a hematopoiese e hemostasia. 7. Quimioterapia do cancer. 8. Agentes antimicrobianos. 9. Interagio medicamentosa. 10.
Hormdnios, Antagonistas e outros agentes que afetam a fungdo Enddcrina. 11. Nutrigo parenteral. 12. Farmacia hospitalar e
ambulatorial; 12.1. Conceituagio; 12. 2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 12.3. Gerenciamento de material de
farmacia; 12.4. Padronizagio de medicamentos e material médico hospitalar; 12.5. Planejamento, aquisi¢do, armazenamento,
controle de estoque; 12.6. Sistema de distribuigdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento; 12.7.
Dispensagiio de medicamentos para atender as receitas médicas, odontologicas e veterinarias. 13. Assisténcia farmacéutica: 13.1.
Papel do profissional farmacéutico e seu Codigo de Etica; 13.2. Agdes da Assisténcia farmacéutica, 13.3. Uso racional de
medicamentos;, 13.4. Dispensa¢iio de medicamentos; 13.5, Ciclos da Assisténcia Farmacéutica; 14. Portaria n.° 344, de 12 de
maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99. 15. Normas e
processos de Biosseguranga na saide (Esterilizagdo, Desinfecgdo, Descontaminagdo e Limpeza). 16. Emissdo de laudos técnico-
periciais para exudatos e transudatos humanos ou animais utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras. 17.
Analise bromatolégicade alimentos (controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade). 18. Controle de qualidade
de produtos farmacéuticos. 19. Farmacotécnica em manipulagdo.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia daaudigdo; 1.2. Etiologia e classificagdo dos disturbios de audigdo; 1.3.
Avaliagdo audiologica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita;, 2.2, Distirbios
fonolégicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4, Alteragdes de comunicagio e transtornos globais do desenvolvimento,
2.5. Distrbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisiologicos, desenvolvimento e alteragdes
das fungdes orofaciais; 3.2. Avaliagio e intervengdo fonoaudiologica nas alteragdes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas. 4.
Disfagias infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificagdo, avaliagdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e
fisiologia da fonagdo; 5.2. Diagnéstico, avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. 6. Saude publica: 6.1. Prevencéo e
promogio da saide em fonoaudiologia; 6.2. Atuagao fonoaudiolégica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e
teste da linguinha. 7. Amamentagao: 7.1. Amamentagdo em situagdes de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

1. Gestdio de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN): 1.1. Planejamento Fisico e Funcional; 1.2. Gestdo de pessoas; 1.3.
Gestdo de materiais e de custos: 1.4. Gestdo de Qualidade e Seguranga de alimentos; 1.5. Gestdo de residuos solidos e
sustentabilidade; 1.6. Planejamento de Cardapios para coletividades sadias e enfermas. 2. Avaliagio do estado nutricional. 3.
Educagio Alimentar e Nutricional (EAN): 3.1. Tendéncias pedagogicas na EAN; 3.2. Comportamento alimentar; 3.3.
Planejamento de programas de EAN; 3.4 EAN nos diversos espagos institucionais. 4. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
cronicas ndo transmissiveis e deficiéncias nutricionais. 5. Politicas e programas em Alimentagio e Nutrigdo no Brasil. 6.
Alimentagdio e Nutrigdo na Atengdo Primaria 4 Saide. 7. Avaliagio do estado nutricional: 7.1. Avaliagdo do consumo alimentar.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

|. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigio (UAN): 1.1. Planejamento Fisico e Funcional; 1.2. Gestdo de pessoas; 1.3.
Gestdo de materiais e de custos; 1.4. Gestdo de Qualidade e Seguranga de alimentos; 1.5. Gestdo de residuos solidos e
sustentabilidade. 2. Avaliagio do estado nutricional. 3. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): 3.1. Planejamento
de cardapios para estudantes sadios e com necessidades nutricionais especificas; 3.2. Testes de aceitabilidade; 3.3. Educagao
Alimentar e Nutricional; 3.4. Licitagio para Aquisigdo de Géneros Alimenticios do PNAE; 3.5, Agricultura familiar e o PNAE;
3.6. Comércio de Alimentos em Escolas da Rede Publica de Educa¢do Basica contempladas com o Programa Nacional de
Alimentagio Escolar (PNAE); 3.7. Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar no contexto do PNAE.

ODONTOLOGO

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiologicos em saude bucal. 2.
Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: leirmacologia
e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevengao ¢ tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Cariologia: Preparos
cavitarios; 5.2. Protegio do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4, LesOes ndo cariosas.
6. Periodontia: 6.1. Diagnostico, 6.2. Prevengio das doengas periodontais, 6.3. Periodontia meédica (inter-relagdo com as

doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4.,Tratamento supragengival (raspagem, alisamem;:
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polimento e manutengio); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia:
7.1. Diagnostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes cancerizaveis, cincer bucal; 7.3. Semiologia e
patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagnostico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia:
9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10.
Anestesia odontologica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada & anestesiologia; 10.3. Farmacologia
dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria; 12.1. Semiologia e
diagnostico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragio
atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuério
odontologico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Codigo de ética odontolégico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirtrgicos;
15.2. Planejamento e técnicas cirtrgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes pos-ciriirgicas.
16. Atengdo a Saude: 16.1. Atengdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias
hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

PREGOEIRO

1. Lei n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 2. Decreto 11.246/2023 — Dispde sobre a atuagio do
agente de contratagdo. 3. Decreto n.° 11.462/2023 — Dispde sobre o Sistema de Registro de Pregos. 4. Lei Complementar n.°
123/2006 — Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 5. Agente de contratagio: Requisitos,
competéncias, atuagdo, equipe de apoio e vedagdes. 6. Licitagdo: Objetivos, principios, formas, etapas, requisitos, modalidades,
procedimentos auxiliares, contratagdo direta, anulagdo e revogagdo. 7. Irregularidades: Impugnagdes, questionamentos, recursos,
infragdes, sangdes, crimes, rito processual, prescrigio e dosimetria. 8. Contratos administrativos: Caracteristicas, duragéo,
formalizacdo, inexecugdo, alteragdo, nulidade e extingdo. 9. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e evolugao.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA DO SUS

1. O movimento como parte da vida humana. 2. Beneficios da pritica de atividade fisica 4 vida humana. 3. A atividade fisica
como uma agdo prioritaria de promogéo da saide no cenario da Atengdio Primaria a Satde (APS) no Sistema Unico de Satde
(SUS). 4. A necessidade da formagiio profissional para a oferta do tema “atividade fisica” na APS para o SUS, 5. Definigdes,
delimitagdes e aplicagdes do conselho breve de atividade fisica no SUS: 5.1. Conceito de aconselhamento breve e sua insergio
na APS; 5.2. O aconselhamento breve sobre atividade fisica; 5.3. Quem pode realizar o aconselhamento breve sobre atividade
fisica?; 5.4. Desafios para a realizagio do aconselhamento breve sobre atividade fisica na APS. 6. Contetidos que podem ser
trabalhados no aconselhamento breve sobre atividade fisica na APS: 6.1. Base conceitual; 6.2. Avaliagio dos niveis de atividade
fisica e as preferéncias; 6.3. Estagios de mudanga de comportamento; 6.4. Promogdo do engajamento em atividades fisicas na
APS. 7. Sugestdes para a implementagdo do aconselhamento breve sobre atividade fisica no SUS: 7.1. Atendimentos
individuais; 7.2. Atendimento em grupo. 8. O papel do Profissional de Educagdo Fisica no SUS: 8.1. A importancia do
profissional de Educagéio Fisica como referéncia das equipes de Saide da Familia e de APS em relagio ao tema atividade fisica;
8.2, Papel do Profissional de Educagao Fisica — objetivos e possiveis caminhos,

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infincia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicologicas, psicodiagnéstico e intervencio: 2.1.
Psicopatologia; 2.2. Compreensdo e classificagio dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 ¢ 0 DSM V;
2.3. Historia da classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; 2.4. Avaliagdo psicologica; 2.5.
Psicoterapias e modalidades de intervengdo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias e Técnicas Grupais. 3. Psicologia,
politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagdo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de novembro de
2003 (e atualizagOes); 3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagBes); 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
atualizagdes) 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (e atualizagBes), 3.6. Lei 14.344, de 24 de maio de 2022; 3.7. Lei
13.431. de 04 de abril de 2017: 3.8. Psicologia e direitos humanos;, 3.9 Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género. 4
Psicologia e politicas pablicas em educagdo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os
disturbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuagio e prevengdo do fracasso e da evasido escolar, 4.5. Medicalizagio e
judicializag@o na educagfo; 4.6. A relag@io entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas piblicas em saude:
5.1. A atuagio do psicologo nos trés niveis de atengdo a saide (primario, secundario e terciario); 5.2. A psicologia, o SUS e a
interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Saude da Familia e a psicologia;, 5.4. Psicologia e satde de popu].acées gspeciﬁcas:
idosos, indigenas, mulheres, idosos e LGBTQIA+I; 5.5. Reabilitagido psicossocial e Rede de Atengdo chossoc:gl; 56 0
paradigma da redugdo de danos, 5.7. Reforma psjquiatrica e atengdo a saude mental de base comunitaria. 6. Psicologia e
politicas publicas na assisténcia social: 6,1. Psicologia e politicas publicas de prote¢@o social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia
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Social e a atuagdo do psicologo; 6.3. A Lei Orginica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; 6.4. Intervengdo psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, institui¢des e familia; 6.5. A atuagio da
psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na interface com a justi¢a. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes
inter e intrassetoriais. 8, Psicologia e gestdo de servigos publicos: 8.1, Gestdo de servigos e coordenagio de equipe técnica; 8.2
Equipes multi, inter e transdisciplinares; 8.3. Gestdo, desenvolvimento de pessoas e avaliacdo de desempenho; 8.4. Saude
mental, qualidade de vida no trabalho e saide do trabalhador. 9. Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de Psicologia
e do CREPOP, Codigo de Etica Profissional do psicologo.

PSICOLOGO ESCOLAR

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Teorias e abordagens do desenvolvimento e da aprendizagem, 1.3, Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral; 1.4.
Imaginagio e criatividade na infancia; 1.5. Educagéo escolar infantil e desenvolvimento do pensamento da crianga. 2. Teorias e
técnicas psicologicas, psicodiagnostico e intervengdo: 2.1. Psicopatologia; 2.2. Compreensio e classificagio dos transtornos
mentais e comportamentais segundo o CID 10 e 0 DSM V; 2.3, Historia da classificagio e tratamentos dos transtornos mentais e
reforma psiquiatrica; 2.4. Avaliagdo psicologica; 2.5. Transtorno de Déficit de Atengio e Hiperatividade (TDAH); 2.6. Autismo;
2.7. Psicoterapias e modalidades de intervengdo (atendimento individual e grupal); 2.8. Teorias e Técnicas Grupais. 3.
Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: 3.1, Violéncia, violagdo de direitos e psicologia; 3.2, Lei 10.788, de 24 de
novembro de 2003 (e atualizagdes); 3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagdes); 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 (e atualizagdes); 3.5. Lei 13.935, de 11 de dezembro de 2019; 3.6. Lei 14.344, de 24 de maio de 2022, 3.7. Lei 14.341, de
04 de abril de 2017; 3.8, Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género. 4. Psicologia e
politicas ptblicas em educagiio: 4.1. Historia da Psicologia escolar e educacional brasileira; 4.2. Escola, familia e comunidade;
4.3, As dificuldades e os disturbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuagdo da psicologia na Educagdo Basica; 4.5. Modos de
atuagdo e prevengdo do fracasso e da evasdo escolar; 4.6. Medicalizagdo na e da educagio; 4.7. A relagio entre desenvolvimento
e aprendizagem; 4.8. Psicologia Escolar e Educagdo Inclusiva; 4.9. Educagdo Especial e Psicologia; 4.10. Questdes étnico-
raciais, de género e sexualidade na escola; 4.11. Psicologia e Violéncia na Escola; 4.12. Teorias pedagogicas e sua interface com
a psicologia. 5. Politicas piblicas e o trabalho em rede: 5,1. As redes inter e intrassetoriais; 5.2. Conselhos tutelares e de garantia
de direitos. 6. Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de Psicologia; 6.1. Codigo de Etica Profissional do Psicologo
(atualizado). 7. CREPOP e suas referéncias técnicas: 7.1. Relagdes Raciais: Referéncias técnicas para atuagdo de psicologos;
7.2. Referéncias Técnicas para Atua¢io de Psicologas (os) em Educagdo Basica, 7.3. Referéncias técnicas para atuagio de
psicologas (os) com povos tradicionais; 7.4. Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas (os) junto aos povos indigenas;
7.5. Referéncias Técnicas para atuagiio de psicologas (os) em politicas publicas para a populagio LGBTQIA+. 8. Subjetividade
e escola.

PSICOPEDAGOGO

1. Contribuigdo da Psicopedagogia para & inclusdo escolar. 2. Fracasso escolar: o atraso académico como sintoma. 3. Estratégias
de Interven¢do Psicopedagogica: competéncias necessarias. 4. Construgio mediada do conhecimento: Psicopedagogia
Institucional. 5. Teorias do Desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. 6. A evolugio da motricidade e a aprendizagem
humana: Transtorno do Desenvolvimento da Coordenagéo. 7. Transtornos Especifico da Aprendizagem: prejuizo na leitura,
expressdo escrita, matematica. 8. Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). 9. Educagdo Especial e o Atual Cenario. 10.
Inclusdo Escolar: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional, Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo, Lei 14.254/2021 — Acompanhamento Integral para Educando com Dislexia ou Transtorno Déficit de Atengio e
Hiperatividade ou Transtorno de Aprendizagem, Lei n® 11.239/2020 - Plano de Atengao Educacional Especializado — PAE/MT,

TECNICO EM FISCALIZACAO TRIBUTARIA

I) Administracio (2 questdes)

1. Teorias e conceitos de administragio: organizacdo e principios. 2. Critérios de eficiéncia, efetividade e eficacia. 3. Fungdes
administrativas e niveis administrativos, 4. Centralizagio, descentralizagio, delegagio, estruturas organizacionais. 5. Burocracia:
modelo, caracteristicas e disfungdes. 6. Gestdo por fun¢do e por processo. 7. Planejamento e gestdo estratégica., 8.
Administragdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 9. Governabilidade, Governanga e Accountability. 10. Processo
de gestdo de pessoas. 11. Monitoramento e avaliagdo de desempenho no setor publico.

I1) Ciéncias Contibeis (2 questdes)

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2. Planejamento e Orcamento

Pablico e seus instrumentos. 3. Receitas Plblicas. /4. Despesas Publicas. 5. Patrimonio Publico. 6. Estrutura e Analise das

Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 7. Normas e praticas usuais de auditoria. 8. Controle na Administragao Publica. 9.

Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicio Federal de 1988 (Titulo III, Capitulo VII); 9.2. Lei n.® 4320, de

17/3/1964 e alteragdes, 9.3, Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 9.4. Lei Compleentar n.° 101, de 4/5/2000 ¢ alteragdes (Lei de
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Responsabilidade Fiscal); 9.5. Lei n® 10,028, de 19/10/2000 (Crimes contra as Finangas Pablicas); 9.6. Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico (Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP- Estrutura Conceitural); 9.7. NBC TSP 1 a 25 do Conselho Federal de
Contabilidade; 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (10" Edigdo).

II) Ciéncias Econoémicas (2 questdes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda;
1.4. Otimizagio do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungdo Custo, 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopélio, Oligopélio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Variaveis Macroecondmicas; 2.2.
Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas
Monetarias e Fiscais. 3. Economia Brasileira: 3.1. Endividamento da economia brasileira; 3.2. Os planos de estabilizagdao
econdmica e seus resultados.

IV) Direito (4 questdes)

Direito Constitucional

1. Constitui¢io: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagoes,
aplicabilidade e eficacia. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, remédios constitucionais, direitos sociais, politicos e de nacionalidade.
6. Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias, intervengdo federal e
intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e
harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento
e competéncias. 11. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos:
disposi¢des constitucionais. 13. Finangas Publicas. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Constitui¢io da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragio Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragio Publica: 6.1. Administragdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgaos
Piblicos. 7. Servidores Publicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Pablicos; 7.2. Direitos e deveres dos servidores publicos,
7.3. Sistemas remuneratorios; 7.4. Direito de greve do servidor publico e servigos essenciais; 7.5. Etica no servigo publico. 8.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos, atributos, invalidagdo e revogacio
do ato administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10.
Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes,
distribui¢do constitucional de competéncias. 12. Lei n.° 8.987/1995 e alteragdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos). 13. Lei n° 14.133/2021 e alteragdes (Licitagdes e Contratos administrativos). 14. Bens Publicos: conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso, 15, Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos,
formas. 16. Responsabilidade Civil do Estado. 17. Lei anticorrupgdo (Lei n.° 12.846/2013 e alteragdes). 18. Lei n.° 12.527/2011
e alteragdes (Acesso a Informagdo). 19. Lei n.° 13.460/2017 (Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragéo publica).

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficacia
plena: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria; 1.3. Limitagdes ao Poder de Tributar; 1.4. Impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios; 1.5. Taxas, contribuigdo de melhoria e contribuigdes em geral; 1.6. Repartigdo de
Receitas; 1.7. Fundos de Participagdo. 2. Tributo: conceito e espécies, 3. Norma tributéria: espécies, vigéncia e aplicagao,
interpretagdo, integragdo. 4. Obrigagdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constitui¢do, suspensdo da exigibilidade,
extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de
terceiros e por infragdes; 6.2. Substitui¢ao tributaria. 7. Administragdo tributaria: fiscalizagfo, divida ativa, certidao negativa ¢
positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais: 8.1 Normas constitucionais; 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003 e
alteragdes; 8.3. Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 9. Imunidade, isengdo e no incidéncia. 10. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e alteragdes). 11. Codigo
Tributario Nacional, 12. Decreto-lei n.°® 195/1967 (Contribuigio de melhoria). 13. Codigo Tributario do Municipio de Campos
de Julio-MT (Lei Complementar Municipal n® 09, de 06/12/2022, ¢ alteragdes posteriores).
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Nivel de Escolaridade: Médio completo/Médio Técnico (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)

Cargos: Auxiliar de Satide Bucal — Fiscal Ambiental — Fiscal de Obras e Posturas — Fiscal de Tributos — Técnico
de Enfermagem — Técnico de Informdtica Educacional — Técnico em Andlises Clinicas — Técnico em
Higiene Dental —Técnico em Radiologia — Técnico em Seguranga do Trabalho

Conteiidos programiticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensio e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgio de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrio, oralidade e escrita. 4. Significagio das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conota¢do. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagio das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagio e subordinagio. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
Concordéncias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
intertextualidade, argumentagio.

Informatica Bésica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagdo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla
Firefox 122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciio Bisica

1. Lei Organica do Municipio de Campos de Julio: 1.1. Titulo I (Capitulos I a IIT); 1.2. Titulo V (Capitulos 1 a V). 2. Lei
Complementar Municipal n® 01, de 15/07/2008: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jalio, suas
autarquias, fundagdes e Camara Municipal (Titulos I e I1I).

Contendos Programdticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Médio/ Médio Técnico

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Satde coletiva: prevengiio e métodos de combate & carie. 2. Ergonomia na Odontologia e trabalho a 4 maos. 3. Anatomia,
fisiologia e patologias da regido bucal. 4. Anatomia dentaria: 4.1, Cronologia da erupgdo dentaria; 4.2. Dentes deciduos e
permanentes; 4.3. Notagdes graficas dos dentes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua
manutengdo, manuten¢do de um consultério. 6. Instrumentos odontologicos e sua manutengdo: 6.1. Fungdes dos instrumentais
em restauragdes, odontopediatria e tratamento de bebes, cirurgia, periodontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso;
6.3. Isolamento de campo operatorio, materiais e instrumentais utilizados, 6.4. Materiais restauradores. 7. Biosseguranga:
ambientagdo da atividade odontologica, desinfecgdo, esterilizagdo, equipamentos de prote¢do individual, acidentes de trabalho,
dentes extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a dgua e o ar. 8. Etica: documentagdo do consultério e dos pacientes,
Codigo de Etica, Atribuigdes do ASB. 9. Educagio em Satde Bucal e Prevengdo. 10. Atendimento a pacientes com necessidades
especiais. 11. Trabalho de ASB em hospital.

FISCAL AMBIENTAL

1. Gestdo Ambiental: 1.1. Impacto ambiental: 1.1.1. Conceito; 1.1.2. Tipos. 2. Poluigdo ambiental: 2.1. Conceito; 2.2. Fontes de
Poluigdo: 2.2.1. Esgotos domésticos; 2.2.2. Esgotos Industriais; 2.2.3. Residuos Solidos: Tipos de Residuos; 2.3. Sistemas de
controle: 2.3.1. Tecnologias de Tratamento de Esgoto; 2.3.2. Alternativas tecnologias de disposicdo e tratamento de residuos
solidos, Padrdes Ambientais: Resolucdes CONAMA 357/2005 e CONAMA 430/2011. 3. Politica de Residuos Sélidos: Lei
12.305/2010. 4. Lei de Saneamento n° 14.026/2020. 5. Politicas Ambientais: 5.1. Politica Nacional de Meio Ambiente; 5.2
Politica Estadual de Meio Ambiente Lei Complementar n® 232/2005; 5.3. Orgdos de gestdo ambiental nas esferas federal,
estadual ¢ municipal; 5.4. Instrumentos da Politica Nacional e Estadual. 6. Crimes ambientais no Brasil e respectivas
penalidades legais (Lei Federal n.° 9.605/1998 e Decreto Federal n.° 6.514/2008). 7. Fiscalizagao ambiental: Atribuigdes. 8.
Cédigo Florestal; Lei 12.651/2012. 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos: Lei n.° 11.088/2020: 9.1. Bacia Hidrografica; 92
Instrumentos: Outorga, Cobranga, Plano de Bacia, Enquadramento. 10. Legislagdo do Municipio de Campos de Julio: 10.1. L§1
orginica do municipio de campos de Julio Lei 765 de 16/08/2016; 10.2. Cobranga pelos servigos rea]izadc?s pela secretaria
municipal para licenciamento ambiental autorizadgs pela Sema; 10.3 Plano Diretor: Lei 184/2022; 10.4. Codigo Municipal de
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Obras: Lei 1.870/2023; 10.5 Uso e ocupagdo de solo: Lei 788/2017; 10.6. Politica Municipal de Saneamento Basico: Lei n° 908,
de 12 de junho de 2018; 10.7. Plano de Saneamento Basico do municipio de Campos de Julio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Lei Municipal n® 1.870, de 13/12/2023, e alteragdes: Institui o Codigo de Obras e Edificagéo Municipal e estabelece normas
de postura que disciplinardo tanto os agentes publicos e os sujeitos passivos e demais obrigados). 2. Lei Orgénica do Municipio
de Campos de Julio: 2.1. Titulo V: Capitulo VIII - Da Urbanizagdo.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragbes promovidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficacia
plena: 1.1. Das limitagdes do poder de tributar; 1.2. Dos impostos dos Municipios. 2. Cédigo Tributario do Municipio de
Campos de Jilio-MT (Lei Complementar Municipal n° 09, de 06/12/2022 e alteragdes posteriores).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administragio de medicamentos e suas legislagdes; 4.2. Nogdes de
Farmacologia; 4.3. Interagdes medicamentosas; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; 4.6, Cuidados com drenos, 4.7. Sinais vitais; 4.8. Fisiologia da cicatrizagdo e Tratamento de feridas; 4.9.
Nebulizagio, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento
de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril; 4.13. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia. 5.
Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga, 5.2. NR 32/2005 — Saude e
Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de prote¢do a saide do trabalhador; 5.6. Organizagdo do ambiente e da
unidade hospitalar; 5.7. Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distrbios: oncologicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcerinos, metabolicos
hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomogao. 7. Concepgdes sobre o Processo saide-doenga. 8. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10.
Politicas de Satde no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Satde Mental. 12. Medidas de Educagdo em saide. 13. Nogdes
de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saide da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. 15. Prevencdo de doengas infectocontagiosas. 16, Estratégia de Saide da Familia. 17. Cuidados Paliativos.

TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

|. Fundamentos de informatica: 1.1, Historico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Instalagdo e configuragdo
de microcomputador e periféricos; 1.4. Manutengdo preventiva e corretiva. 2. Informatica basica: 2.1. Editores de texto,
planilhas e graficos; 2.2. Antivirus e backup; 2.3. Internet, websites e correio eletronico; 2.4. Softwares educacionais. 3.
Hardware e Software: 3.1. Caracteristicas; 3.2. Instalagio e configuragdo; 3.3. Funcionamento e utilizagdo; 3.4. Manutengio
preventiva e corretiva. 4. Sistemas operacionais: 4.1. Conceitos e fundamentos; 4.2. Gerenciamento de memoria; 4.3,
Gerenciamento de armazenamento, 4.4. Gerenciamento de entrada e saida. 5. Redes de Computadores: 5.1. Classificagdo e
topologias; 5.2. Instalagdo fisica e cabeamento estruturado; 5.3. Enderecamento, roteamento e protocolos de rede e de
transporte; 5.4. Seguranga.

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

1. Procedimentos técnicos para coleta de amostras biologicas. 2. Transporte, conservagdo e processamento de amostras
biolbgicas. 3. Normas de biosseguranga. 4. Lavagem, desinfecgio e esterilizagio de materiais e equipamentos de laboratorio. 5.
Nogdes de gerenciamento de residuos em servigos de saude. 6. Identificacdo, utilizagio e conservagdo de materiais e
equipamentos de um laboratério de analises clinicas. 7. Preparo e armazenamento de meios de cultura, solugdes e reagentes. 8.
Técnicas de coloragio em Analises Clinicas. 9. Etica e seguranga no trabalho. 10. Controle de qualidade em anélises clinicas.
11. Fundamentos técnicos em analises clinicas: 11.1. Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Microbiologia; 11.4. Imunologia;
11.5. Parasitologia; 11.6. Urinalise; 11.7. Imunohematologia; 11.8. Coagulagdo. 12. Transporte, conservagao e processamento
de hemocomponentes.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

| Conhecimentos sobre satide bucal: conceitos, agdes, promogio, responsabilidades e politicas nacionais: 1.1 Humanizagao da
assisténcia a sande. 2. Anatomia dentaria: 6rgdo dentario, classificagiio e fungio dos dentes, dentigdes, nomenclatura dentaria,
notacio dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos; 2.1 Articulagdo alvéolo-dentaria; 2.2, Histologia do dente ¢
erupgdo dentaria. 3. Materiais, medicamentos, agentes gpimicos: 3.1 Equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico:
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caracteristicas, classificagdo, propriedades, manipulagio, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 4. Indicadores em saude
bucal e urgéncia e emergéncia em saide bucal. 5. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e
dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle. 6. Prevengdo da carie e doenga periodontal: biofilme dental, carie,
gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental, fluorterapia: 6.1. Materiais seladores, instrumentais e
equipamentos. 7. Radiologia odontoldgica: principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas
de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; protocolos utilizados em radiologia odontologica; riscos
radioativos. 8. Cuidados e procedimentos odontologicos: pré, trans e pos-atendimento clinico relacionados as varias fases do
ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirGrgicos e remogdo de sutura. 9. Materiais de moldagem e de confecgéo
de modelos: composigio, classificagiio, propriedades, materiais e equipamentos, manipulagdo, e confec¢do de modelos de
estudo. 10. Biosseguranca em odontologia: prevengdo e controle de infecgdes; principios de assepsia, antissepsia. |1,
Organizagio do consultorio odontoldgico e Atendimento aos Pacientes, 12, Normas e procedimentos técnicos no processamento
de material: descontaminagdo, desincrustagdo, limpeza, preparo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem.
13. Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saide publica. 14, Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei
n®11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saide Bucal — TSB — e de Auxiliar em Satde Bucal —
ASB) e Codigo de Etica Odontologico,

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios bésicos de Fisica da radiagio: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagagio da radiagiio; 1.3, Radiagdo primaria
e secundaria; 1.4. Efeitos biologicos das radiagdes. 2. Normas de radioprote¢do. 3. Fundamentos de dosimetria e Radiobiologia.
4. NogoOes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem: 4.1. Cdmara escura — filme
radiologicos, chassis, €crans reveladores e fixadores, cones, filtros, espessdometros, processadora de filmes; 4.2. Cdmara clara —
selegio de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 5. Protocolos aplicados na radiologia
convencional, radiologia intervencionista, odontoldgico, mamografia, tomografia computadorizada, ressondncia magnética,
densitometria Ossea: 5.1. Posicionamento radiologicos; 5.2. Incidéncias basicas e complementares; 5.3. Seguranga em
ressondncia magnética. 6. Qualidade da imagem radiologica: 6.1. Formagdo da imagem radiologica e os fatores que interferem
na qualidade da imagem. 7. Processamento de imagens analogica e digital: 7.1. Radiologia digital; 7.2. Informatica basica, 7.3.
Sistemas na radiologia. 8. Meio de contraste em radiodiagnostico. 9. Nogdes de biosseguranga: 9.1. Equipamentos de protegdo
individual e coletiva; 9.2. Equipamentos de protegdo radiologica; 9.3. Nogbes de assepsia e antissepsia. 10, Nogdes de
atendimento em primeiros socorros. 11, Conhecimentos bésicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia e
patologias prevalentes. 12. Legislagdo pertinente ao exercicio profissional: 12.1.RDC n® 611, de 9 de margo de 2022, 13. Codigo
de ética da profisséo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: 1.1. Analise das causas; 1.2. Identificagio das perdas decorrentes de acidentes; 1.3. Medidas de
prevengido relacionadas aos acidentes de trabalho. 2. Doengas ocupacionais e doengas do trabalho: 2.1. Identifica¢do de fatores
de risco e variaveis no controle de doengas ocupacionais e do trabalho; 2.2. Medidas de prevengédo relacionadas as doengas
ocupacionais e do trabalho. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribuigdes do Técnico em Seguranga do Trabalho. 5. Normas
Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 38 e seus anexos, conforme Lei n° 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978 e suas
atualizacOes. 6. Agdes educativas: 6.1, Treinamento para uso de equipamentos de prote¢io coletiva e individual; 6.2.
Campanhas prevencionistas e de conscientizagdo para a seguranga e saude do trabalho, 7. Equipamento de protecdo individual e
coletiva. 8. Prevencdo e combate a incéndio. 9. Geréncia de riscos: 9.1. Conceitos gerais; 9.2. Estudo de riscos; 9.3. Inspe¢io em
ambientes de trabalho; 9.4. Mapeamento de riscos; 9.5. Gestdo de risco; 9.6. Analise de riscos; 9.7. Técnicas de analise de
riscos. 10. Politica de Satde e Seguranga do Trabalhador (PSST).

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Cargos: Agente Administrativo — Assistente Educacional — Estoquista — Recepcionista — Secretdrio Escolar

Contetdos programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio acima referidos

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as

marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrio, oralidade e escrita. 4. Significagio das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura'e formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungdes e preposigdes. 9. Periodos compostos par coordenagio e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
Concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal, colocagip pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
intertextualidade, argumentagio. j
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Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software;
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3, MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.5.9 ¢ MS Word 2016; 2.5, Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e MS Excel
2016. 3. Internet; 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla
Firefox 122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislaciio Basica

1. Lei Orgénica do Municipio de Campos de Julio: 1.1, Titulo I (Capitulos I a III); 1.2, Titulo V (Capitulos I a IV). 2. Lei
Complementar Municipal n° 01, de 15/07/2008: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio, suas
autarquias, fundagdes e Cdmara Municipal (Titulos I e III).

Conhecimentos Gerais

Histéria do Brasil e Histéria de Mato Grosso: 1. Formago do Brasil Colonial. 2. O escravismo no Brasil. 3. Mato Grosso no
periodo colonial. 4. Independéncia do Brasil. 5. O Império brasileiro. 6. Proclamagio da Republica. 7. Anos Vargas. 8. Ditadura
militar. 9. Tratados da formagdo territorial brasileira. 10. Historia das capitais de Mato Grosso.

Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos do Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo,
hidrografia e vegetagdo. 2. Biomas brasileiros. 3. Regionalizagio brasileira. 4. Base econdmica brasileira e mato-grossense:
extrativismo, agropecuéria, inddstria, turismo, comércios e servigos. 5. Dindmica demogréfica: indicadores sociais, pirdmide
etaria. 6. Formagdo/criagdo de municipios no estado de Mato Grosso. 7. Questdes socioambientais atuais.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)
Cargo: Motorista de Veiculo Especial

Lingua Portuguesa
Leitura: compreensdo e interpretagio de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as

marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrio, oralidade e escrita. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigdes. 8. Periodos
compostos por coordenagdo e subordinagdo. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordéancias verbal e nominal. 11.
Coesdo e coeréncia textual.

Informaitica Baisica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegio (Antimalware); 2.3. Sistema Operacional
Microsoft Windows 10; 2.4, Editor de texto Microsoft Word 2016; 3. Internet: 3.1. Conceitos béasicos e seguranga da
informagdo; 3.2. Navegador Google Chrome; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacio Basica
1. Lei Complementar Municipal n® 01, de 15/07/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio, suas
autarquias, fundagdes e Cadmara Municipal): Titulo I (Capitulos I e IT); Titulo ITI (Capitulos I e IT).

Conhecimentos Especificos
1. Legislagdo de Transito: 1.1. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503 de 23/09/97 (Anexos I e 1I): 1.1.1. Normas Gerais de

Circulagdo e Conduta; 1.1.2. Sinalizagio de Transito; 1.1.3. Condugdo de veiculos por motoristas profissionais (deveres e
proibigdes); 1.1.4. Veiculos, Seguranca de Veiculos e Condugdo de Escolares e Transporte de carga, 1.2. Alteragdes ao CTB
(Leis 14.229/2021 e 14.599/23). 2. Dire¢do Defensiva: 2.1. Condi¢des adversas de transito; 2.2. Nogdes basicas de mecanica
automotiva (funcionamento, manutengdo preventiva e conservacdo de veiculos em seus sistemas e componentes), 2.3.
Conceitos, métodos e técnicas de prevengdo de sinistros de transito.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Cargos: Cozinheiro de Nutri¢io Escolar — Cozinheiro de Nutri¢do Hospitalar — Monitor de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa
Leitura: compreensdo e interpretagio de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgao de um texto € as

marcas composicionais de géneros textpais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padréo, oralidade e escrita. 4. Significdgio das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As
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classes de palavras e suas flexdes. 7. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigdes. 8. Periodos
compostos por coordenagdo e subordinagdo. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordéncias verbal e nominal. 11.
Coesido e coeréncia textual,

Conhecimentos Gerais

Histéria do Brasil e Histéria de Mato Grosso: 1. Tratados da formagdo territorial brasileira. 2. Brasil Coldnia e Império. 3.
Capitania de Mato Grosso. 4. Provincia de Mato Grosso. 5. Historia das capitais de Mato Grosso.

Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos do Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo,
hidrografia e vegetagdo. 2. Biomas brasileiros. 3. Regionalizagdio brasileira. 4. Base econdmica brasileira e mato-grossense;
extrativismo, agropecuaria, industria, comércios e servigos. 5. Formagao/criagio de municipios no estado de Mato Grosso. 6.
Questdes socioambientais atuais.

Legislaciio Basica
1. Lei Complementar Municipal n° 01, de 15/07/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio, suas
autarquias, fundagdes e Camara Municipal); Titulo I (Capitulos I e IT); Titulo III (Capitulos I e II).

Matemadtica

1. Operagdes com nimeros naturais. 2. Multiplos e divisores. 3. Operagdes com nimeros inteiros. 4. Operagdes com numeros
fracionarios. 5. Operagdes com nimeros decimais. 6. Equagdes do 1° grau com uma variavel. 7. Sistemas de equagdes do 1° grau
com duas variaveis. 8. Sistemas de unidades: comprimento, superficie (padrao e agréria), volume, capacidade, massa e tempo. 9.
Razdes, proporgdes, regra de trés simples e composta e porcentagem. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas: tridngulo,
quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 11. Resolugdo de problemas a partir de situagdes hipotéticas ou
do cotidiano utilizando os conteidos dos topicos anteriores.
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§1° As Plataformas de Governo Digital deverao ser acessadas por meio de
portal, de aplicativo ou de outro canal digital Unico e oficial, para a dispo- |
ninilizagao de informagodes institucionais. noticias e prestagao de servigos
publicos.

§2° As funcionalidades deveréo observar padrdes de interoperabilidade e
a necessidade de integragéo de dados como formas de simplificagao e de
eficiéncia nos processas e no atendimento aos usuarios.

Art. 6° - Os 6rgaos e as entidades responsaveis pela prestacdo digital de
servigos publicos deverao, no &mbito de suas respectivas competéncias:

| - manter atualizadas as informagaes institucionais e as comunicagdes de
interesse plblico, principalmente as referentes a Carta de Servigos ac Ci-
dadao;

Il - monitorar e implementar agdes de melhoria dos servigos publicos pres-
tados, com base nos resultados da avaliagio de satisfagéo dos usuarios
dos servigos,

IIl - integrar os servigos publicos as ferramentas de notificacdo aos usuari- |
0s. de assinatura eletrénica, quando aplicaveis;

i\/ - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, exigéncias |
desnecessarias quanto & apresentagao, pelo usuario, de informagbes e de |
documentos comprobatérios prescindiveis; %

\/ - aprimorar a gestdo das suas politicas plblicas com base em dados e |
em evidéncias por meio da aplicagdo de inteligéncia de dados em platafor-
ma digital;

Art. 7% Os orgaos e entidades prestadores de servigos publicos buscar&o
oferecer aos cidadaos a possibilidade de formular sua solicitagao, sempre
que possivel, por meio eletrénico.

Art. 8° - As Plataformas de Governo Digital devergo atender ao disposto
na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados, bem como no Decreto Municipal n® 262, de 12 de dezembro de
2022, que a regulamenta no &mbito municipal.

Dos Direitos dos Usuarios da Prestagao Digital de Servigos Publicos

Art. 9°- SAo garantidos os seguintes direitos aos usuarios da prestacao di-
gital de servigos publicos

| - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;
Il - atendimento nos termos da Carta de Servigos ao Cidad&o;

Il - padronizagdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios,
de guias e de outros documentos congéneres, incluidos os de formato di-
gital,

I\/ - recebimento de protacolo, fisico ou digital, das solicitagdes apresenta-
das;

Da Interoperabilidade de Dados entre Orgaos Pablicos ‘

Art. 10 - Os orgaos e as entidades responsaveis pela prestacao digital de
servigos publicos detentores ou gestores de bases de dados, inclusive os |
controladores de dados pessoais, deveréo gerir suas ferramentas digitais, 1
tendo em consideragao:

| - a interoperabilidade de informagbes e de dados sob sua gestao, res-
peitadas as restricoes legais, 0s requisitos de seguranga da informacéo e
comunicacao, as limitagdes tecnologicas e a relagao custo-beneficio da in-
teroperabilidade:

Il - a protegdo de dados pessoais, observada a legislagdo vigente, espe- |
cialmente a Lei Federal n° 13.709, de 2018 e o Decreto Municipal n® 262,
12 de dezembro de 2022,

DO USO DE DADOS

Art. 11 - Os drgaos e entidades da Administragao direta Promoverao o uso
de dados para a construgdo e o acompanhamento das politicas publicas,
respeitados a Lei Federal n® 13.709, de 2018 e o Decreto Municipal n® 262,
de 10 de outubro de 2022.
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DOS SERVICOS DIGITAIS PUBLICOS DISPONIVEIS

Art. 12 - Os servigos digitais publicos disponiveis e em Dperagao, sao 0s
seguintes:

Carta de Servigos ao Usuario;
Consulta Concursos Publicos e Processos Seletivos:
e-Sic : Sistema Eletronico de Informagao ao Cidaddo e Fale Conosco;

Diaric Oficial dos Municipios;

. Dados Abertos;

Legislagao municipal;

Matriculas Online — Escolas e Creches
Nota Fiscal Eletrénica — NFS-e;
Quvidoria Online;

Protocolo Web,

REDESIM — Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da Legaliza-
¢éo de Empresas & Negocios;

. Servicos Online — DAE Ambiental

Servigos Online — Imobiliario, Empresas e Contribuinte;
Transparéncia Municipal;
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O acesso para o uso de servigos publicos poderao ser garantidos
total ou parcialmente pela Administragdo, com o objetivo de promover o
acesso universal a prestagéo digital dos servigos.

Art. 14 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campos de Julio, 17 de maic de 2024.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO

" EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ, DE 17. DE MAIO DE 2024

O PREFEITO E O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

' DE CAMPOS DE JULIO, no uso de suas atribuigoes legais, em cum-

primento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da
Constituigao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragoes in-
troduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998
e na Lei Organica Municipal tornam publico o presente Edital conten-
do normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e for-
magao de cadastro de reserva para os cargos de provimento efetivo,
da Prefeitura Municipal de Campos de Jilio, conforme distribuicdo de
cargos e vagas/cadastro de reservallocais de lotacao constantes do
Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publica sera regido por este Edital, seus Anexos e poste-
riores retificactes efou complementagoes, caso existam, € sua execucio
cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da
Pré-Reitoria Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos (8C).

| 1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

| - Para os cargosde Nivel Superior,duas etapas —a primeira, constituida
de Prova Objetiva, de carater eliminatorio @ classificatorio, e a segunda. de
Avaliagao de Titulos, de carater unicamente classificatorio.
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Il - Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico,etapa unica - consiitui-
da de Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério.

Il- Para os cargos de Nivel Fundamental, etapa linica — constituida de
Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Campos de Julio. Nao ha-
vendo espago suficiente em Campos de Julio para alocar todos os can-
didatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios
proximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato
nao eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classifi-
cado dentro do limite do nimero de vagas oferecidas para o cargo/locais
de lotagdo a que esta concorrendo, considerada a distribuicao de cargos e
vagas/cadastro de reserva/locais de lotagio constantes do Anexo |l deste
Edital.

1.3. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério ofi-
cial da capital do estado de Mato Grosso.

1.4. O cronograma de realizagao do concurso consta do Anexo | deste Edi-
tal.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LO-
TAGCAO, DAS VAGASICADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERA-
GAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, 0s locais de lotagdo, e as vagas/
cadastro de reserva, inclusive os referentes as Pessoas com Deficiéncia
{PcD), constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As alribuiches dos cargos constam do Anexo 1l deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e a remuneragao constam do
Anexo |V deste Edital.

2.4. \nformagcdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V des-
te Edital.

2.5. Os contelidos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo
VI deste Edital.

2.6. O regime juridico tnico dos servidores da Prefeitura Municipal de
Campos de Julio & o instituido pela Lei Complementar Municipal N.° 01, de
15 de julho de 2008.

2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Campaos de Ju- |

lio & o Regime Geral de Previdéncia Social, vinculado ao Instituto Nacional
de Seguro Social-INSS, de conformidade com o gue estabelece o artigo
255 da Lei Complementar Municipal N.? 01, de 15 de julho de 2008.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inserigao do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o
conhacimento e a aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no presen-
{e edital e seus anexos, das informagdes especificas para o provimento do
cargo/vagas e das demais alteragbes, caso ocorram, das quais o candi-
dato nao podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da
posse.

3.2. A inscrigao podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigao
ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em cargol/vagal/cadastro
de reserva destinados tanto & ampla concorréncia quanto as Pessoas com
Deficiéncia.

3.2.1. As inscricdes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unica-
mente via internet no enderego eletronico hitps://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscricao com isencao do pagamento de taxa devera ser efetuada
nos termos do item 4 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do
concurso — ANEXO L
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do item 5 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do concurso —
ANEXO 1.

3.5. A inscrigao para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item B
deste edital

3.6. Nao sera acelta inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou
fora do prazo, nem inscrigao condicional.

3.7. O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo. Ao re-
querer sua inscrigao, o candidato devera preencher todos os campas obri-
gatdrios do Requerimento Eletrénico de Inscrigao e optar por apenas um
cargoflocal de lotagdo de nivel superior e ou de nivel médio/medio técnico,
e, ainda, se concorre & ampla concorréncia (AC) ou na condi¢do de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD).

3.8. Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para
cargo de nivel superior ou para cargo de nivel médio/médio técnico ou pa-
ra cargo nivel fundamental, vinculadas a este edital, sera considerada de-
ferida a inscricdo isenta, nos termos do item 4 ou paga, nos termos do item
5, efetuada com data e horario mais recentes. As demais serao cancela-
das automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscricao, o candidato devera, obriga-
toriamente, sob pena de nao ter sua inscrigao aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagoes requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serao de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/SC do di-
reito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com da-
dos incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informacgoes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sao de in-
teira responsabilidade do candidato, respondendo 0 mesmo por qualquer
irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. Ndo ser4 aceito envio condicional de documentos, bermn como, apés o
envio da documentacao, o encaminhamento de documentos complemen-
tares elou sua retirada.

3.13. Estao impedidos de participar deste concurso publico os funcionarios
da UFMT/PROAD/SC, diretamente relacionados com as atividades de
execugdo do concurso. Essa vedagao também se estende aos seus con-
juges, conviventes, pais, irmaos e filhos. Também, 3s pessoas que com-
poe a Comissdo Organizadora deste concurso, assim como, seus conju-
ges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢ao de pessoa de
que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera elimi-
nado do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e
suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no
ato da inscrigéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a op¢ao
correspondente & necessidade de portar arma durante a realizagao das
provas,

b) anexar ao requerimento de inscrigao copia, na forma digitalizada, do
CPF;

¢) anexar ao requerimento de inscricao capia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autarizagao de Porte, con-
forme definidos na referida lei.

3.15. Os candidatas que néo forem amparados pela Lei Federal N° 10.

826/2003, e suas alteragdes, nac poderao portar arma no ambiente de pro-
va.

Assinado Digitalmente



20 de Maio de 2024 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso + ANO XIX | N° 4.487

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publi- | po apropriado do requerimento de inscricdo, o Nimero de ldentificagao

co apods ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a
inscrico deferida por ocasido da divulgagao prevista no item 9 deste edi-
tal.

4. DA INSCRICAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIGAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isencéo de pagamento da taxa de ins-
crigao:

1) for Pessoa com Deficiéncia (PcD);

I1) for doador voluntario de sangue fidelizado;

I1l) for trabalhador que perceba ate 01 (um) salario-minimao;

IV) se encontre desempregada;

V) Estar Inscrito no Cadastra Unico (CadUnico) com renda ate 01 (um)
salario-minimo e ser beneficiario de Programas Sociais do Governo Fede-
ral:

Vl) eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Gros-
so que prestaram servigos no periodo eleitoral e jurados que prestaram
servico para o Tribunal de Juri em comarcas do Estado de Mato Grosso.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagoes previstas no
subitemn 4.1 deste edital, para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, devera abrigatoriamente, enviar ate a data limite definida no
Craonograma — ANEXO |, ofs) arquivo(s) na forma digitalizada dos docu-
mentos relacionados no subitem 4.4pelo enderego eletronico hitps:/iwww.
concursos.ufmt.br.

4.2.1. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior S
de responsabilidade exclusiva do candidato

4.3. O formulario de inscrigdo online, composto de duas partes, requeri-
mento de inscricdo e comprovante de solicitagéo de isengdo do pagamen-
io da taxa de inscrigao, devera ser preenchido de acordo com as determi-
nagdes contidas neste edital e na propria pagina de inscrigao.

4.4. Sao documentos obrigatdrios para a inscrigao com pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscrigao:

a) para todos os candidatos que pleiteiam isengéo, copia de documento
oficial de identidace e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de
documento oficial de identidade em que conste também o nimera do CPF;
b) para candidato PcD, copia na forma digitalizada do laude médica com-
provando sua condigdo de PeD. O laudo médico devera atestar claramente
a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com
expressa referéncia ao cadigo carrespondente da Classificagéo Internaci-
onal de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficién-
cia de acordo com a lei, e conter a identificagéo do candidato, a assina-
tura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigao no Conselho Regi-
anal de Medicina (CRM). ¢) para candidato deador voluntario de sangue
fidelizado, copia na forma digitalizada de comprovante expedido por enti-
dade coletora de doacdo no periodo de 3 (trés) anos imediatamente an-
terior a data de publicagdo deste edital. d) para candidato que receba até
um salario-minima, copia na forma digitalizada da pagina de identificagao
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, con-
tando numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracgao
e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque referente ao
més de janeiro de 2024 ou fevereiro de 2024; e) para candidato desem-
pregado, copia na forma digitalizada da pagina de identificacéo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial — CTPS, contendo nu-
mero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a fo-
Iha subsequente em branco ou copia do comprovante de pagamento do
seguro-desemprego; ou copia digitalizada de todas as folhas da CTPS em
branco; f) para o candidato beneficiario do Cad-Unico, informar, em cam-
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Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, regulamentado
pelo Decreto N.° 11.016/2022. A UFMT podera consultar o érgao gestor
do Cad-Unico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. 4.4.1. N&o & necessario autenticar as copias dos documentos
citados no subitem 4.4.

4.4.2. O envio eletrdnico dos documentos referidos no subitem anterior &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.4.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam
pertinentes a sua condig&o.

4.4.4, As informagdes prestadas no requerimento de inscrigaolisengao se-
rdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimi-
nacao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto 83.938, de 6 de setembro de 1979.

4.4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentas comprobatorios
de isengdo de pagamento da taxa de inscricao sera fato para o indeferi-

" mento da isencao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além

de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.5, Tera o pedido de iseng@o da taxa de inscrigao indeferido o candidato
que:

a) Omitir informagdes efou torné-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar
documentagdo; ¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagao pre-
vista no subitem 4.4; d) Ndo observar os prazos, as formas e os horarios
estabelecidos neste Edital.

4.6. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada
no enderego eletrdnico hitps://www.concursos.ufmt.br na data prevista no
Cronograma do concurso — ANEXO .

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengao do pa-
gamento da taxa de inscrigéo, de conformidade com o que estabelece o

~ item 13 deste edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengao de pagamento da taxa de
inscrigao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isen-
céo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscri-
¢Ao no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto ban-
cario da taxa de inscrigo no endereco eletronico hitps://www.concursos.
ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo no periodo in-
dicado no Cronograma do concurso — ANEXO I

4.8. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento da taxa de ins-
crigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.

4.9. O candidato com isengao deferida tera sua inscrigao automaticamente
efetivada.

4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao. bem como a
documentagao apresentada, seréo de inteira responsabilidade do candida-
to, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.11. Apés o envio do requerimento de isencao e dos documentos compro-
batérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacac, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdo validade somente pa-
ra este Cancurso Publico.

4.13. Fica reservado 8 UFMT/PROAD/SC o direilo de exigir, a seu criterio,
a apresentagéo dos documentos criginais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isencao indeferido, bem como julgado
improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengao e nac
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma, modo e no prazo esta-
belecidos no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscrigao can-
celada automaticamente.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ.
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5.1. A inscrigAo com pagamento da taxa deverd ser efetuada via internet, |

no enderego eletrénico hitps:/iwww.concursos.ufmt.br no periodo estabe-
lecido no Cronograma do concursa — ANEXO 1.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao
por meio de boleto bancério, obtido no proprio endereco eletronico, paga-
vel em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou por meio de qualguer
Internet Banking.

5.3. O pagamento deveré ser feito apés a geracéo e impresséo do boleto
bancéario (opcéo disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio
via internet do requerimento de inscrigéo).

5.4, O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo
do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigao esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta re-
ais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 120,00 (cento e
vinte reais),

c) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais)

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até
a data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO |, observado
o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias, correspondentes
bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de ins-
cricdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por en-
velope; b) transferéncia eletrénica; c) ordem de pagamento e depdsito co-
mum em conta corrente, d) pagamento com cheque; &) PIX; ) qualouer
outro meio diverso do disposto neste edital.

5.8. Nao serdo confirnadas as inscrigdes cujo pagamento tenna sido re-
alizado apos o horario limite de compensacéo bancaria do Ultimo dia de
pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC n#o se responsabilizara por pedido de inscrigéo
nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computa-
dores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comuni-
cacdo ou congestionamento das linhas de comunicacgao.

5.10. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato
para inscrigio estardo disponiveis no endereco eletronico https:/www.
concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRIGAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigao
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°. 5.206, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar
Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, conforme
consta do Anexo |l deste Edital, o percentual minimo de 10% (dez por cen-
to) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PeD).

6.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior re-
sulte ern nimero fraciondrio superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elavado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

6.2. Os locais de lotagao sem oferta imediata de vaga a Pessoas com De-
ficiencia manterdo cadastro de reserva para PcD, devende ser observado
o percentual legal na hipétese de convocagao de candidatos classificados
na listagem de Ampla Concorréncia acima do numero de vagas inicialmen-
te disponibilizadas neste edital.
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6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato
que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4. do Decreto Fe-
deral n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos ar-
tigos 3.° e 4.° da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro
de 2002, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou re-

| cursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes

especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
nao eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de clas-
sificagao para o cargo/local de lotagao a que esta concorrendo, tera seu
nome publicado em lista de classificagéo especifica.

. 6.6. Somente sera utilizada vaga reservada 4 Pessoa com Deficiéncia

(PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificacao obtida no
quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitéd-lo & no-
meacao.

6.7. Para concorrer a vaga/cadastro de reserva previstos no Anexo |l deste
edital, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com
Deficiéncia {PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) néo sera desla forma considerado para efeito de concor-
rer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo |l deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
resguardadas as condigoes especiais previstas na Lei Complementar Es-

| tadual n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigbes

com os demais candidatos no que conceme ao contelido da prova, & ava-
liagdc e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condigao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscri-
céo, anexar em campo apropriado do requerimento, copia na forma digita-

. lizada, do laudo médico comprovando sua condigdo de PeD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a especie, o grau ou nivel
de deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao co-

| digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vi-

gente, bem como a pravavel causa da deficiéncia, de acordo com a lel e
conter a identificagio do candidato, a assinatura e o carimbo do médico,
bem come sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nao serdo considerados resultados de exames e ou outros docu-

| mentos diferentes do descrito no subitem 6.9 e ou emitidos ha mais de 12

(doze) meses do inicio das inscricoes.

6.12. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.9 & de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condigéo de Pessoa com
Deficiéncia (PeD) que encaminhar o laudo medico fora do prazo estipula-
do no cronograma do concurse — ANEXO |, ou ainda, nao encaminhar o
referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigao do candidato sera efe-
tuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC ndo se respansahilizard por qualguer lipo de
extravio que impega a chegada do laudo medico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este con-
cursa publico e nao sera devolvido, bem como nao sera fornecida copia
desse documento.
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6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da con- |

vocacgdo, devera submeter-se & pericia medica realizada por 6rgao ou pes- i

soa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campos de Ju-

de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.18. A desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD),
acarrelara sua exclusdo da lista de candidates PcD, entretanto permane-
cera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigéo de-
vera submeter-se 4 Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as
informacoes por ele prestadas no ato da inscrigéo; a natureza das atribui-
ches do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigtes de acessibili-
dade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas:
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros mei-
os que habitualmente utilize; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou
nao para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de can-
didatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigoes
do cargo.

6.20. Caso seja constatado gue o candidato qualificado como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, pa-
tologia que o torne inapto ac exercicio das atribuigdes do cargo, sera re-
provade na pericia médica, considerando o disposto na alinea “I" do subi-
tem 17 deste Edital.

6.21. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia
médica acarretara perda do direito & vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia (PcD), bem como a perda do direito @ vaga de ampla concorréncia.

6.22. A vaga existente e as que forem criadas dentro do prazo de validade
do concurso, reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas com De-
ficiencia (PeD), que nao forem providas, seja por falta de candidatos ou
por eliminacéo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre
as atribuictes do cargo & a deficiéncia, serac preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concerréncia ao cargol/local de lotagdo observada a
ordem de classificagao.

6.23. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito & concessao de readaptacdo ou de aposentadoria
por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigéo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagao do subitem 6.9 incom-
pleta, fora do prazo estipulada no Cronograma do concurso — ANEXO |,
ou ainda nao encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigio do candidato sera efe-
tuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigao na condigao de Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

6.26. A UFMT nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO | sera
disponibilizada, na internet, no enderego eletrdnico hitps://www.concursos.
ufmt.br, consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada
candidato com pedido de inscrigdo para concorrer na condigao de Pessoa

com Deficiéncia (PeD).

§.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na
condicao de Pessoa com Deficiéncia de conformidade com o que estabe-
lece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO
7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico,
nos termos do subitem 3.13 deste Edital: ou b) efetuada fora dos periocdos

diariomunicipal.org/imt/amm « www.amm.org.br

fixados no Cronograma do concurso ~ANEXO | deste Edital, ou ¢) cujo pa-
gamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou d) cujo reque-

. nimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta,
lio, com vista & confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise |

ou e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou f) em desacordo
com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e das
Inscrigbes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no endere-
co eletrénico www.cancursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronagrama

. do concurso — ANEXO I deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscrigio,
de acordo com o que estabelece o item 13 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFE-
RENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferen-
ciado para realizagdo das provas. 8.2. O atendimento diferenciado consis-
tira em: fiscal ledor: fiscal transcritor; prova, cartdo de respostas e folha
ampliados: intérprete de libras; espago para amamentagao; acesso e me-
sa para cadeirante. 8.3. A solicitagao de atendimento diferenciado descri-
ta no subitem anterior, devera ser realizada no ato da inscrigao, assina-
lando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigao. 8.4. O candi-
dato que, por causas transitrias, necessitar de atendimento diferenciado
para realizar qualquer das provas devera, até 5 dias antes de sua aplica-
¢ao, requeré-lo @ UFMT/PROAD/SC pelo e-mail concurses@ufmt.br. 8.5.
O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumpri-
rem com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os crité-
rios de viabilidade e razoabilidade. 8.6. No caso de atendimento diferen-
ciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC nao se respansabilizara

. por eventual erro de transcricao alegado pelo candidato. 8.7. A candida-

ta que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses
de vida na data da realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciade no ato da inscrig@o, devera, obrigateriamente, apresentar ao
fiscal de sala, no dia da aplicagdo das provas, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espa-
¢o reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga,
conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.
8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portan-
do aparelho(s) eletrénico(s) devera, no alo do controle de ingresso a sa-
la reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciond-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope. 8.8. A
candidata com atendimento diferenciade, conforme subitem 8.7, tera direi-
to de proceder & amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por ate
30 minutos, per filho, devendo o tempo despendido pela amamentagao ser
compensado durante a realizagao da prova em igual periodo. 8.9. A candi-
data nessa condigdo que nao levar acompanhante ou que nNao apresentar
a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem
8.7, nao usufruira do beneficio da referida lei. 8.10. Na hipotese previs-
ta no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no
local de realizagdo das provas. 8.11. A UFMT/PROAD/SC néao disponibi-
lizard acompanhante para guarda e cuidado do lactente. 8.12. No atendi-
mento diferenciado néo estao inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar
& transporte. 8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limita-
cao fisica, necessitar utilizar, durante 2 realizagao das provas, objetos, dis-
positivos ou préteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permi-
tido nesse edital, devera, no ato da inscrigdo, fazer a solicitagao de aten-
dimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo medico
que indique e justifique o atendimento solicitado. 8.14. O candidato na con-
digao de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional pa-
ra a realizagio das pravas devera indicar a necessidade no requerimento
de inscrigao, assinalando em campo apropriado do requerimento, e ane-
xar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade
de tempo adicional. 9. DA RELAGAOQ DEFINITIVA DOS CANDIDATOS
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INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS 9.1. A re-
lacao definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma

anonimizada, nome, numero do documento de identidade, cargo/local de |

lotacdo, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida
no Cronograma do concurso - ANEXO 1, na internet, no endereco eletréni-
co https:/iwww.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico das Muni-
cipios do Estado de Mato Grosso https:/diariomunicipal.org/mt/amm/. 9.2.
Alteractes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, numero de
documento de identidade, deverdo ser realizadas pelo proprio candidato
no endereco eletrénico https:/iwww.concursos.ufmt.br em sua area restrita
nas datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO |. Quan-
do da solicitacdo de alteragdo de cadastro, o candidato devera anexar co-
pia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se constata-
do erro das informagoes pessoais constantes do cadastro o mesmo sera
corrigido. 9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cida-
de. nome do estabelecimento, enderego e sala) e do horario de realizagéo
das Provas por meio de lista aberta, contendo de forma anonimizada, no-

me. nimero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/lo- |

cal de lotag@o pretendido, disponibilizada na internet, no enderego eletro-
nico hitps://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma
do concurso — ANEXO 1. 9.4. E de responsabilidade exclusiva do candida-
to a obtengéo de todas as informagdes divulgadas no enderecgo eletrénico
htips://www.concursas.ufmt.br referentes & relagao definitiva dos candida-
tos inscritos e ac local de realizagdo das provas.

10. DA PROVAS OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serad aplicada na cidade de Campos de Julio, em
data estabelecida no Cronograma do concurse — ANEXO | deste edital.
Nao havendo espago suficiente em Campos de Jualio para alocar todos os
candidatos inscritos, poderao ser utilizados estabelecimentos de municipi-
0S proximos.

10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endere-
¢o e sala) e o horario de realizagao da prova serao divulgados de acordo
com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital. 10.3. O candidato devera
comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antece-
déncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nao po-
rosa, fabricada em material transparente, e de original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. 10.4. Para reali-
zagao da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar obrigatoriamente
original de documento oficial de identidade. Ndo sera aceita capia, ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento. 10.5. Para fim deste
concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Se-
cretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelas Po-
licias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgaos fisca-
lizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos ete.), passaporte:
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico e Ma-
gistratura; carteiras expedidas por érgéo plblico que, por Lei Federal, va-
lem como identidade: carteira nacional de habilitagée (somente o modelo

com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. 10.6. Apos ingres- |

sar 4 sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato re-
cebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O candidato
devera conferir as informagdes contidas no Cartao de Respostas e devera
assina-los em campos apropriados. 10.7. A duracdo das Provas Objetiva
& de 4:00 h (quatro horas). 10.8. No horéario reservado as provas, ja es-
t4 incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartéo de Respostas
da Prova Objetiva. 10.9. N&o havera, sob pretexto algum, segunda cha-
mada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que nao realizar
qualquer das Provas por questdo de identificagao, bem como aquele gue

nao comparecer ao local e na horario fixados para realizagdo das mesmas, |

qualquer que seja a alegagdo, sera automaticamente eliminado do concur-
s0. 10.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de carater eliminatorio e clas-
sificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha.
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Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma res-
pondera acertadamente ao comando da questdo. O total de guestdes, as
matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada guestao
e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estao apresentados no Anexo V
deste edital. 10.11. A Prova Objetiva abrangera contetidos programalicos
constantes do Anexo VI deste edital. 10.12. O candidato devera marcar no
Cartao de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
nao porosa, fabricada em material transparente, as respostas das ques-
tées da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas serd o tnico documento
valido para a corregao eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido

. por erro elou danos provocados pelo candidato. 0 preenchimento do Car-
. tdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deve-

ra proceder em conformidade com as determinacGes contidas neste Edital
e com as orientag@es constantes do Cartao de Respostas e do Caderno
de Prova. 10.13. Cada questio assinalada acertadamente no Cartac de
Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/SC, va-
lera 1 (um) ponto. A questao cuja marcagdo no Cartdo de Respostas esti-
ver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura
ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera
atribuido valor 0 (zero). 10.14. Os pontos relativos as questoes que por-
ventura vierem a ser anuladas, apés julgamento dos recursos interpostos
contra gabarito preliminar, formulagde ou contetido de guestao da Prova
Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos gue fizeram aquela pro-
va, independentemente de terem recorrido. 10.15. A pontuagéo, na Prova
Objetiva, de cada candidato nao eliminado do cancurso correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas guestdes dessa prova. 10.16. A divul-
gacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista
no Cronograma do Cancurso — ANEXO |, na internel, no endereco eletrd-
nico https://www.concursos.ufmt.br. 10.17. Cabera recurso contra gabari-
to preliminar, formulagéo ou contetdo de questao de Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital. 10.18. O de-
sempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva estara dispo-
nivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do concurso
— ANEXO |, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br 10.19.
Cabera recurso contra o desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva, de
acordo com o item 13 deste Edital.

11. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade
deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagao das provas, 0s pro-
cedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagao de prova
de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto
no subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) elou relogio
de qualquer tipo deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova,
desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado
(com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em se-
guida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal; ¢) imediatamente
apés o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope
lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, nao podendo
manipula-lo até o término de sua prova; d) o lacre do envelope referido
na alinea “b" s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as de-
pendéncias do estabelecimento de aplicagéo de prava; e) sera vedado ao
candidato realizar a prova fora do local, data e hordrio pre-determinados
pela organizagdo do concurso; f) apds ser identificado, nenhum candidato
podera retirar-se da sala de prova sem autorizagao e acompanhamento
da fiscalizagio; g) nao sera permitido sob hipétese alguma, durante a apli-
cagao das provas, o retorno do candidato ao estabelecimento apos ter-se
ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude; h) a UFMT/PRO-
ADISC podera proceder, a qualguer momento, durante o horéario de apli-
cagao das provas, & colela da impresséo digital de candidatos; i) somente
apos decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas,
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o candidato, depois de entregar seu Caderno de Provas e seu Cartao de
Respestas podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Ter-
mo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera la-
vrado pelo coordenador do estabelecimento; j) ao candidato somente sera
permitido levar seu Cademo de Provas na tltima meia hora de prova; k)
apos o término das Provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entre-
gar ao fiscal de sala seu Cademo de Provas € seu Cartdo de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “j". 1) No dia de realizagao das Provas, a
UFMT/PROAD/SC podera submeter os candidatos ao sistema de detec-
¢Ao de metais nos corredares e oU banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
11.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que.
a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portoes; b) durante a
realizacao das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candi-
dato ou pessoa nao autorizada; ¢) for surpreendido no interior do estabele-
cimento durante o horario de realizagao das provas alcoolizado; d) for sur-
preendido no interior do estabelecimento durante © horario de realizagao
das provas portando gualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.14 deste edital; e)
for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de reali-
zagao das provas, portando, de forma diferente da estabelecida neste edi-
tal. @ ou utlizando aparelho(s) eletrdnico(s) e ou relégio de qualquer tipo;
utilizando livros, codigos, impressas ou gualguer outra fonte de consulta; f)
mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado
e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagao
das provas; g) fizer, em qualquer documenta, declaracdo falsa ou inexata;
h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como praceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao
das provas; i) néo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de
prova sem justificativa ou sem autorizagéo, apés ter assinado o Controle
de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdc de Respostas; j) ndo devolver o
Cartao de Respostas; k) retardar a entrega do Cartdo de Respostas apos
o términe do tempo destinado as provas. 1) néo permitir a coleta de impres-
s3o digital; m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais; n) ndo
atender as determinacgdes do presente Edital e do Cademo de Provas; 0)
quande, mesmo apos as Provas, for constatado, por meio eletrénico, es-
tatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos; p) obtiver pontuag#o inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontu-
agao maxima da Prova Objetiva; g) nao for selecionado para a Avaliagao
de Titulos: r) postar em rede social, durante o horario de realizagdo das
pravas, qualquer imagem referente ao material de prova (Caderno de Pro-
vas, Quesifes de Prova, Cartdo de Respostas, etc); 11.3. Os membros da
equipe de Coordenagdo/Fiscalizagao ndo assumirac a guarda de quais-
quer objelos pertencentes aos candidatos. 11.4. A UFMT/PROAD/SC n&o
se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados
pelos candidatos durante a realizacao das Provas.

12. DA AVALIAGAO DE TITULOS

12.1. A Avaliacao de Titulos terd carater unicamente classificatorio e sera
realizada somente para os cargos de Nivel Superior. 12.1.1. Para cada
cargollocal de lotagdo terdo seus titulos analisados somente 0s candidatos
com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuagéo
maxima dessa prova e classificados, segundo a ordem decrescente da
pontuacéo obtida na Prova Obijetiva, até a décima posicdo. 12.1.1.1. Os
candidatos nao selecionados para a Avaliagao de Titulos serdo eliminados
do concurso. 12.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliagao de
Titulos do presente concurso pliblico, somente cursos concluidos de pos-
graduagao em nivel de Especializagao (Lato Sensu), com carga horaria
minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto
Sensu), promovidos por instituigao superior devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). 12.3. Os candidatos interessados deve-
a0 encaminhar, na ato da inscrigdo, via internet, pelo enderego eletro-

nico https://www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos |
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contendo a documentagao comprobatéria dos titules. 12.3.1. O candidato
que nao encaminhar os decumentos para a Avaliacao de Titulos, conforme
estabelece o subitem anterior, recebera pontuacéo 0 (zero) na Avaliagao
de Titulos. 12.4. Em relagdo aos comprovantes de concluséo de curso de
pos-graduagéao Stricto Sensu, somenteserao aceitos diploma devidamen-
te registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa
de dissertagio ou tese sem qualquer condicionante para obtencgao do titu-
lo, expedidos por instituigao reconhecida pelo MEC; no que se refere aos
comprovantes de conclusao de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, so-
mente serao aceitos certificados ou atestados de concluséo de curso de
especializagao, acompanhados do histérico escolar, emitidos por institui-
¢do reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagées do Conselho
Nacional de Educagdo, vigentes & época da realizagao do curso. 12.4.1.
O atestado de concluséo de curso de pos-graduagao Stricto Sensu referi-
do no subitem anterior so6 tera validade no caso em que a defesa da dis-
sertagao ou tese tenha ocorrido ha menos de 02 (dois) anos do inicio das
inscrigdes. 12.5. Para cursos realizados no exterior sera aceilo para com-
provacgao apenas o diploma, desde que revalidado por instituicéo de en-
sino superior no Brasil, atendida a legislag@o nacional aplicavel. 12.6. To-
do documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua Porfuguesa por tradutor oficial, atendida a
legislagdo nacional aplicavel. 12.7. N&o serao aceitos como comprovantes
de conclusao de curso apenas histérico escolar ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.4 deste Edital, 12.8. A
Avaliagao de Titulos seré realizada considerando a pontuagao constante
do guadro a seguir:

Caixa de Texto: N® TITULO PONTUAGAQ DE CADA TITULC MAXIMA
DE CADA TITULO 01 Curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado 5.0 5.0 02 Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado 3.0 3.0 03 Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu em nivel de Es-
pecializagdo, com carga horaria minima de 360 horas 2,0 2,0

12.8.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera conside-
rado uma Unica vez. Para detentores de titulos em mais de um nivel (es-
pecializagdo, mestrado e doutorado) seré considerado somente um titulo,
o de maior nivel. 12.9. Sera disponibilizada, na internet, no endereco ele-
trénico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual do desempenho
(pontuagio) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos, de acordo com o
Cronograma do concurso — ANEXO 1. 12.10. Cabera recurso contra de-
sempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com o
que estabelece o item 13 deste Edital, nao sendo admitida, nessa fase de
recursos, a juntada de documentos comprobatarios para a Avaliagao de
Titulos. 12.11. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANE-
XO | sera disponibilizado em lista aberta, na infernet, no enderego eletro-
nico hitps:/fwww.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso hitps://diariomunicipal.org/mtamm/ o
desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Avaliagéo de Titulos apos
a andlise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberé recurso @ UFMT/PROAD/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricao:
b) indeferimento ou nao confirmagao de inscrigao;

¢) indeferimento de inscrigio para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD),

d) gabarito preliminar, formulagao ou contelido de guestao da Prova Obje-
tiva,
e) desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva,

) desempenho (pontuagao) na Avaliagéo de Titulos.
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13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes &
divulgagao:

a) da relagdo dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao
indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengédo do pa-
gamento da taxa de inscrigao;

b) da relacéo das inscrigoes indeferidas/deferidas, se recurso contra inde-
ferimento ou nao confirmagao de inscrigéo:

¢) da relaggo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na
condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferi-
mento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva. se recurso contra gabarito, for-
mulagao ou contetdo de questéo da Prova Objetiva:

e) do desempenno (pontuagao) na Prova Objetiva, se recurso contra esse
desempenho;

f) do desempenho (pontuagio) na Avaliagao de Titulos, se recurso contra
esse desempenho;

13.2.1. O horario para interposicao de recurso sera das 8 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia. 13.2.2. Quando se tratar de recurso contra
indeferimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao, devera ser,
abrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo capia
do comprovante de solicitagdo de isencao. 13.2.3. Quando se tratar de re-
curso contra indeferimento ou naa confirmagao de inscricdo paga deve-
ra ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovan-
te de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo
previsto no Cronograma do concurso — ANEXO |. 13.2.4. Quando se tratar
de recurso conira gabarito preliminar, formulagao ou contetdo de ques-
{80 da Prova Objetiva devera haver a indicagéo do numero da questao
e da resposta marcada pelo candidato; argumentagéo logica e consisten-
ta, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se
assim o desejar. 13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho
(pontuagdo) na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o numero de
acertos gue julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC. 13.2.6.
Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagdo) na Ava-
liagio de Titulos o candidato devera apresentar argumentagao justifi-
cando a discordancia da pontuagao atribuida e divulgada pela UFMT/
PROADISC 13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica,
objetiva e consistente. 13.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de
recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital. 13.2.9. Nao sera aceito recurso via postal, via
fax e via correio eletrénico. 13.2.10. A Supervisdo de Concursos da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Crono-
grama do concurso — ANEXO | para emissao e divulgagéo dos pareceres
sobre os mesmos. 13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recur-
sos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva
e do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva & na Avaliagao de Ti-

tulos. caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de |

consulta individual, no enderego eletronico https:llwww.concursos.ufmt.br.
13.2.12. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, for-
mulagéo ou contetde de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragdo de gabarite, por forga de impugnagdes, esta valera para todos 0s
candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera
alteracdo. 13.2.13. Os resultados das analises dos recursos referidos no
subitem 13.1 deste Edital serao divulgados na internet no enderego eletrd-
nico hnps:.’lwww.concursos.ufmt.br e publicados no Jornal Oficial Eletréni-
co dos Municipios do Estado de Mato Grosso https:lfdiariomuniclpal.orgf
mt/amm/. 13.2.14. Da decisao final da UFMT/PROAD/SC néo cabera re-
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curso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagao Final (PF) de cada candidato nao eliminado do concur-
so, para fim de classificagéo final, sera calculada da seguinte forma: 14.1.1
Para Nivel Superior - PF = PO + AT, em que PO é a pontuagao por ele
obtida na Provas Objetiva e AT é a pontuagdo por ele abtida na Avaliagao
de Titulos. 14.1. Para Nivel Médio/Fundamental - PF = PO, em que PO
& a poniuagao por ele obtida na Provas Obijetiva. 14.2. Os candidatos nao
eliminados do concurso serdo classificados por cargollocal de lotagéo, se-
gundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de acordo com
o subitem 14.1 deste Edital. 14.3. Em caso de empate na Pontuagao Fi-
nal, tera preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato que, na
seguinte ordem: |) Para os cargos de Nivel Superior:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o altimo dia de inscrigao deste concurso publico. de acordo com o pre-
visto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003,

2.0) obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

5.%) obtiver maior pontuagao na matéria Legislagao Basica da Prova Obje-
tiva

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. ll) Para os
cargos de Nivel Médio:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscricao deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro

- de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagao na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.9) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;
4.°) obtiver maior pontuagao na matéria Legislacdo Basica da Prova Obje-
tiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. lll) Para os
cargos de Nivel Fundamental:

1.0) tiver maior idade, desde gue igual ou superior a 60 anos completados

. até o ultimo dia de inscricao deste concurso publico, de acordo com o pre-

visto no paragrafo anico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagao na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.%) obtiver maior pontuagdo na materia Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

4.°) obtiver maior pontuagao na materia Legislagdo Basica da Prova Obje-
tiva,

Persistindo o empale, terd preferéncia o candidato mais idoso. 15. DA DI-
VULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 15.1.
0O resultado final do concurso publico de gue trata este edital sera divulga-
do em data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I. 15.2. O
resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na infemet, no
enderego eletronico htips://www.concursos.ufmt.br em lista aberta. conten-
do a relagdo dos candidatos aprovados e classificados no concurso publi-
co, organizada por cargo/local de lotagaa, em ordem alfabetica, com men-

| cao de classificagao e pontuagao. 15.3. E de responsabilidade exclusiva
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do candidato a obteng8o de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO 16.1. O resultado final deste
concurso publico sera homologado pela Prefeito do Municipio de Campos
de Jllio e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 16.2. A nomeacao
dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso hitps://diariomunicipal.org/mt/
amm/, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concur-
50, 16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato gue ndo com-
parecer para tomar posse no prazo legal. 16.4. A classificagao final no con-
cursa publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de contratagao segundo a rigorosa
ardem classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao
interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal

de Campos de Julio. 16.5. A posse fica condicionada a aprovagao em pe- |

ricia medica e ao atendimento das condices constitucionais e legais. 17.
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 17.1. Este con-
curso publico estara aberio a todos que satisfizerem as exigéncias das leis
brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cu-
mulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no casec de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1° do art. 12 da Constituicao Federal e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) camprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) nao estar incompatibilizado para a contratagao em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo
37. inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimd-
nio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgao ou pessoa
especializada designada pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF),

I) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir, inclusive,
em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Campos
de Julio.

17.2. Alem dos documentos previstos no subitem 17.1, o candidato devera
apresentar, no ato da posse, os seguintes exames: a. Hemograma com-
pleto em jejum; b. Glicemia em jejum (GLICOSE); c. Reagdo soroldgica
para Lues (V.D.R.L) (sifilis); d. Gama GT (Gama Glutamil Transferase); e.
Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Trigli-
cérides) f. VHS; g. Acido Urico; h. Elstrocardiograma (E.C.G) com avalia-
cao do médico cardiologista; i. Ultrassom pélvica (sexo feminino); j. Para-
sitologico de fezes; k. Exame Anti-HCV; . Exame de urina tipo | (E.A.S);
m. Teste ergometrico; n. Raio-X do tdrax P.A e perfil e os laudos carres-
pondentes. OBS: dispensavel para gestanies mediante apresentagao do
laudo de ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagao médica
pericial; o. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto
para gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacio-
nal recente); p. Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

i
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i
£
1

7 membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame

geral do candidato e nos Raios-X de coluna total) 17. Atestado de saude
mental emitido por médico (psiquiatra) com indicagdo no Conselho Fede-

¢ ral de Medicina; g. Teste Palografico (Avaliagao Psicologica) com laudo &
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metodos utilizados na avaliagao; r. 19. Eletroencefalograma (E.E.G) com
mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos; s. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau
para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos; t. Antigeno Prostati-
co Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;
17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1
e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “I” do mes-
mo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de docu-
mento original juntamente com fotocépia. 17.4. O naoc comparecimento do
candidato para tomar posse ou a nao apresentagao da documentacao axi-
gida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito
a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS 18.1. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comuni-
cados referentes a este concurso publico. 18.2. O candidato podera obler

| informacdes e arientagbes sobre o concurso puhblico, referentes a editais,

processo de isengaolinscrigdo, local de prova, gabaritos, desempenhos
e resultado final, no enderego eletrdnico https://mww.concursos.ufmt.br.

| 18.3. NZo sera fornecido qualquer documento comprabatdrio de aprova-

gao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacac
no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mate Grossc
https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 18.4. Todas as informacoes relativas
ao concurso publico, apos a publicagao do resultado final, deverao ser ob-
tidas na Prefeitura Municipal de Campos de Julio. 18.5. O prazo de vali-
dade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologa-
¢ao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Campos de JU-
lio. 18.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, devera man-
ter atualizado o seu enderego na Prefeitura Municipal de Campos de Ju-
lio. A comunicagao de atualizagao de endereco devera ser feita por meio
de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero
do documento de identidade, numero do CPF, cargo/local de lotagéo a
que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser
assinado pelo candidato e protocolade na Prefeitura Municipal de Cam-
pos de Julio, situada a Av. Valdir Masutti, 779-W, Campos de Julio - MT,
78319-000. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos de-
correntes da ndo atualizagao de seu enderego. 18.7. Casos omissos se-
rao resolvidos pela Comissao Organizadora do concurse publice da Pre-
feitura Municipal de Campos de Julio, instituida pelo Decreto N.° 09, de
08 de janeiro de 2024, e pela UFMT/PROAD/SC, no que se refere a re-
alizagdo deste concurso publico. 18.8. A inscri¢do do candidato implica a
aceitagao das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital @ em outros a serem publicados. 18.9. A legislagéo com entrada em
vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alleragdes em dis-
positivos legais e normativos a ela posteriores, nao serao objeto de ava-
liagado nas provas deste Concurso Publico, 18.10. Este Edital podera ser
impugnado nos dois dias apos sua publicagao no Jornal Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/
amm/. A impugnagao devera ser interposia via internet, no enderego ele-
trénico https:/iwww.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia. 18.10.1. O impugnante devera, necessariamente,
indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnagao e sua fundamentacao,
que serdo julgados pela comissao organizadora do concursc. 18.10.2. So-
licitagoes de impugnagéo do edital desprovidas de argumentagao pertinen-
te serdo desconsideradas automaticamente. 18.10.3. Nao cabera recurso
administrativo contra a decisao acaerca da impugnacao. 18.11. Fazem par- |
te deste Edital: Anexo |: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargo / locais
de lotagdo / requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo Il
Atribuigdes dos cargos; Anexo IV: Carga horaria semanal / Remuneragao;
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Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicdo gas

questdes por maléria / valor de cada guestdo / pontuagdo maxima; Anexo

VI: Contelidos programaticos das Provas Obijetivas.

Campos de Jalio/MT, 17 de maio de
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito Municipal

DELOIR JOSE DE MORAIS

2024,

Secretario Municipal de Administragao

Divulgagao, em lista aberta, da rela-

{ S

|

|Jornal Oficial Ele-
trénico dos Munici-
ios do Estado de

J Aplicagcao das Provas Objetivas

?go efinitiva de candidatos inscri- |10/07/2024 ato Grosso & [
https://www.concur-
e 50s.ufmt.br .
Divulgagao, em lista aberta, dos lo- X
cais e horarios de realizagéo das  |16/07/2024 gggﬁi‘.‘:’t‘“‘é‘f’m”c“"
Provas Objetivas e de Redacao : ?
21/07/2024
(As provas refe-
ridas poderao

ser aplicadas no
periodo matuti-
no ou No ves-

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE pertino) L |
Divulgagao dos gabaritos prelimina- https://www.concur-
CARGOS DO QUAPRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL | oot das%rovas 8bjetivas 22/07/2024 sosufmtor
DE CAMPOS DE JULIO/MT Soligitagéo t%qtaltéeraqé%%e tcacigstra De 22/07/2024 |hitps://www.concur- |
ANEXO | DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ i (na area festita do candidato - da- 1 24/07/2024 * |sos.ufmt.br :
. |Interposicae de recursas contra ga- |Das 8 horas do
CRONOGRAMA DO CONCURSO | baritgprgllminar. formulacéo ou g dia 23/07/2024 |hitps:/www.concur-
———— | ccinteudo de questao da Prova Ob- ggs 1284 POO';?ZSO gg s0s.ufmt.br
DATA PREVIS- etiva 12 e
EVENTO TA LOGAL ; dDi\.rulgag:é":o do re?uitadg dg; anéli|$e g
; = os recursos contra gabarito preli- ps://www.concur-
#%ﬁ}i},%ﬁ‘;‘?dﬁr'ﬁci_ minar, formulagao mg cantelido de 14/08/2024 sos.ufmt.br
\Publicacio do Edital 20/05/2024 ios do Estado de questao da Prova Objetiva N
|Publicagao do Edita /05 ato Grosso e Disponibilizagdo para consulta indi- T
[ hitps://www.concur- vidual do desempenho (pontuagao) |14/08/2024 So’; iy |
! sos.ufmt.br na Prova Objetiva R
Impugnagao ao Edital %}f%g‘gggi i gggii#'nt.br ki ggﬁ{gggﬁf?p%ﬁifgggg?igoﬁgege' 525185%%'}3?)5“? hittps:/Avww.concur-
| C
Divulgagéo do resultado dos recur- hitps://www.concur- hietiva as 18 horas do |sos.ufmt.br
|sos contra o Edital 28/05/2024 | SoETimtbr CDJ le] YT Y, dia 16/08/2024 . !
‘ g S WWW.CONGUr- ivulgagao da analise dos recursos ) g
(Inscrigdo paga 53410613654 4 |Ditps: Jw-concur- | | |contra desempenho (pontuagao) ha (02/09/2024 PpE e WA Concur
‘Solicitagao de inscricdo com isen-  |ng 93/06/2024 |hitps://www.concur- EE;’;’S,,%?.‘EZ‘;%O para consulta indi- e
gap do pagamento da laxa de Ins- |3 05/06/2024  |sos. ufrmt.br vidial do desempenho (pontuagao) (09/1012024 FOp S W concur,
igncaminrgan’lento. Ve igtetfﬂ?t i T IR l na Avaliagéo de Titulos s A B R
|documentagao comprobatora para O ato da Ins- ps:/iwww.concur-| | |Interposicao de recursos contra de- | : : 1
lisencao do pagamento da taxa de  (crig&o sos.ufmt.br semrgenr?o pontuagéo) na Avalia- gfﬂaoﬂcgfgsogg gggsu;m.concur
linscricao céo de Titulos dia 11/10/2024 |
'E”CSmiM”hSme’é“" viaéf:jte{net, dqt Noatodai https:// Divulgagao do resultado da analise S
audo Médico de candidato inscrito |No alo da ins- ps://www.concur- https://www.concur-|
ica . dos recursos contra desempenho  06/11/2024
gﬁggr(lglg[a)c): de Pessoa com Defici- |crigao sas.ufmt.br (pontuacao) na Avaliagao de Titulos sos,ufln;;tm e
i T Jornal Oficial Ele-
Encaminiamento, via Itemet, 0a _INo ato da ins- |nttps/iwww.concur-| | [Disponibilizagéo, em lista aberta, do irbrico dos Mun ci-
documentacao comprobatéria de Ti-| o020 858 Lt b &40, i C ,
tulos, para Avaliagao de Titulos G . - desempenho (pontuagao) na Avalia- |ge:14/2024 ios do Estado de
= e e —- | |¢Ao de Titulos apos analise dos re- ato Grosso e [
|Disponibilizagao para consulta indi- cursos https://www.concur- |
wvidual da situagdo (deferida ou inde- hitps:/www.conGcur- s05.ufmt.br ,
[feia) de sada cadio i comsoll. H00REhaS SoS.ufmtbr Disponibilizaao, em lista aberta, do hitps://www.concur-
;g‘;*g,‘gi?eni,‘%s;{g‘?fg’ coiicerican to resultado final do concurso ' [p0n1i2024 sos.ufmt.br
[Interpasicao de recursos contra in- |Das 8 horas do Jornal Oficial Ele-
deferimento de inscrigao com solici- (dia 11/06/2024 |https:/www.concur- tronico dos Munici-
tagao de isencao do pagamenta de |as 18 horas do |sos.ufmt.br Homologacao do concurso 03/01/2025 ios do Estado de

[taxa

dia 12/06/2024

|Divulgagao do resultado da analise
‘dos recursos contra indeferimento

https://www.concur-

'de inscrigao com solicitagao de 20/06/2024 sos.ufmt.br
lisengao do pagamento da taxa

|Periodo para pagamento da taxa de \n. 11/08/2024

linscrico para os candidatos com 2 Agéncias bancarias
:\senggo e a25/06/2024 |9

|Data limite para o pagamento do .

|boleto bancario relativo a taxa de  |25/06/2024 Agéncias bancarias
{inscricao

iDidspolnci’biliz_tac;éo_ para consulta igdi- ISR

vidual da situagao da inscricdo de S://Www.Concur-
Ic_:(ajd;)s candidatg (deferida ot?indefe- 02/07/2024 sog.ufmt.br

rida

;DEp(Jlnci’biliz_tacéq pezéa fco%sulta i.n%i—

vidual da situagéo (deferida ou inde- 3

ferida) de cada candidato com pedi- |02/07/2024 Qggﬁ#n"‘?_“{)‘f-c"”cur'

|da de inscri ,E')Q_napondi&éo de Pes-
|soa com Deficiéncia (PcD)

|lmerposigéo de recursos contra in-
deferimento de inscrigéo e contra in-
deferimento de pedido para concor-
rrer na condigdo de Pessoa com De-
ficiéncia (PcD)

Das 8 horas do
dia 03/07/2024
as 18 horas do
dia 04/07/2024

nitps://www.concur-
sos.ufmt.br

|Solicitagdo de alteracdo de cadastro
|(na area restrita do candidato - da-
dos pessoais)

De 03/07/2024

nttps://www.concur-

(PcD)

a 05/07/2024 |sos.ufmt.br
|Divulgacao do resultade da analise
gos_ rEcuUrsos conlqa indgf?rlment? hitge:!
‘de inscricao e conira indeferimento DS //www.concur-
de pedld% para concorrer na condi- 10/07/2024 sos.ufmt.br
‘cao de Pessoa com Deficiéncia
diariomunicipal. org/mt/amm = www.amm.org.br

ato Grosso e

[hitps://www.concur-
sas.ufmt.br |

DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO Il DO EDITAL N.° 02/2024 -

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL

PMCJ

CARGOS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTAGAD / VAGAS /

CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Requisitos Bdsicos

Vagas / Cadastro |
de Reserva |

Ampla Con- |PcD |

Lacais de
Lotagao

: Cargo
\
i

\ lar de concluséo de nivel

. |Arquiteto

(ME

regularidade.

or em Arquitetura OU Arquitetura e
Urbanismo fornecido por institui-
¢éo de ensino superior reconhe-
cida gelo Ministério da Educagéo
=C), e registro no respectivo
orgao de classe em situagac de

corréncia !{ 1)

Diplama registrado ou certificado [
acompanhado de histérico esco-

SUPeri- |\ oteitiirg ‘ [

Municipal

de Cam- |CR
pos de
Julio

Assistente

Social lar de conclusao de nivel

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histarico esco-

or em Servigo Social fornecido

Prefeitura
Municipal
de Cam-

01+ CR

| |
superi- :CR
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| [por instituicao de ensino superior "1 | Nivel de Escolaridade: i
i reconhecida pelo Ministérioda | ;¢ e l scaliridasie: QUperor oMt
| Educa?_slo (MEC), e registro no  [F28 |
; rgtspeq wg orgaoldegdclgsse em Vagas/Cadastro
[ situagao de regularidade. e Locais de |de Reserva
W : J ; i i ) ot A2 D,
| Diploma registrado ou certificado ] i Requinitos Basrge Lota¢ao |Ampla Con- PcD
Fco(;npanhaldqdedhist‘c':ri.cl:o esco- S corréncia__ |(1)
| ar de conclusdo de nivel supert- |Prefeitura i i ifi 1
|Assistente or em Servigo Social fornecido  [Municipal chlap.l::%@% rg%lﬁtargg%gtﬁg?g;ifé%a—
|Social Es- |por |nst|tq§;ao de ensino superior|de Cam- {01 + CR CR escolar de conclusao de nivel |Prefeitura |
|colar reconhecida pelo Ministério da  |pos de .. |superior em Nutrigao fornecido |Municipal S
| Educacao (MEC), e registro no  [Julio Nutricionista| S0 (v iAo d : i-lde Cam- |CR
X Escolar p uigdo de ensino superi-\de Cam Cl CR
| respeclivo orgdo de classe em or reconhecida pelo Ministério  |pos de
; ___|situagdo de regularidade. ' da Educanféo (MEC), e registro }Julio \
Diploma registrado ou certificado no respeclivo orgao de classe
Iacognpanhaldo_dedhnstg‘:rlcl:o esco- em situacao de regularidade. | |
ar de conclusao de nivel superi- i i ifica- 1 |
i or em Biomedicina ou _Biologig _ |Prefeitura dD épg%ngsl rc;%lﬁggg %g nglcs?gtfl If(i.'.cl-;a |
[ fornecido por instituigdo de ensi- {Municipal escolar de conclusio de nivel ; '
|Bioguimico|no superior reconhecida IE_gelc: Mi- ide Cam- |01 + CR CR superior em Odontologia forne- Prefeitura
nistério da Educacao (MEC), e  |pos de . cido por instituicaa de ensino Municipal ‘
registro no respectivo érgao de  |Julio Odontdlogo |g herior reconhecida pelo Mi- de Cam- |02+CR  CR
classe em situagao de regulari- nistério da Educacao (MEC). e pos de
dade e Especializagao em Anali- registro no respectivo orgao de Julio '
|ses Clinicas. glagse em situagéo de regulari- |
ade.
ANEXO Il DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ (continuagéo) Diploma registrado ou certifica- |
do acompanhado de historico Prefeitura‘
Nivel de Escolaridade: Superior completo escolar de conclusdo de nivel |yy \nicioal \
Pregoeiro superior em qualquer areade |1 Cang- CR CR
ey fu_rmggéo fornecido por institui- {5570 [~ |
' 30 de ensino superior reco- oY
1 . < Locais de |de Reserva ghecida elo MinFstério da Edu- |40 ‘
Cargos Requisitos Basicos Lotagéo |Ampla Con- |PcD cacac (I\fEC) |
- . | 1
| corréncia___|(1) Diploma registrade ou certifica- |
: Diploma registrado ou certifi- do acompanhado de histrico '
: cado acompanhado de histé- . escolar de conclusao de nivel |piegaityrg
‘ rico escolar de conclusao de Profissional |superior em Educagao Fisica |\ njcipal w
‘ nivel superior em Ciéncias _ [Prefeitura | |de Educa- |fornecido por instituicdo de en- \4e cam- |01+ CR  CR |
Contabeis fornecido por insti- [Municipal ¢do Fisica  [sino superior reconhecida pelo pos de [
Contador tuicao de ensino superior re- |de Cam- |CR CR || [doSUS Ministério da Educagao (MEC), |jii -
‘ conhecida pelo Ministério da |pos de € registro no respectivo orgac |
| Educacao (MEC), e registro |Julio de classe em situacao de regu- -
no respectivo orgéo de clas- laridade. S
‘ se em situagac de regulari- Diploma registrado ou certifica- |
: dade do acl:om anhadlo de héstoqicci
Diploma registrado ou certifi- escoldr ue conciuse oe Vo, i
| c_a%o acolmpgnhadoide Mhiséé- ggp;g‘roi';]g{;gufgé%":feg';ng%egg Kdrﬁr‘:?cl}gra? \
rico escolar de concluséo de ; ( 0 SU- = !
' nivel superior em Enferma- mfg?";ti;;al Psicélogo perior reggnhecpa elliocl'smms- ggsc(?em 01+CR  [CR |
‘ . gem fornecido por instituigao 2rio da Educacao (MECG), e re- [ [ |
Enfermeiro ¢ ensino supg'ior reconfie: ngCc?em— 01+CR  |CR gistro no respectivo orgao de e
cida pelo Ministério da Edu- 5,“0 classe em situacgao de regulari-
! cagao {ME(}), e registrono  |*" dade. ekt ol .
| respeclivo ¢rgao de classe Diploma registrado ou certifica-
i em situacao de regularidade. do acompanhado de historico 3
‘ Diploma registrado ou certifi- escolar de concluséo de nivel |piefeitura ; .
cado acompanhado de histé- j— superior em Psicologia fornect- g, nicipal I
rico escolar de concluséo de | et . |Psicélogo  |do por instituigao de ensino su- |4e Cam- 01+ CR ~ [CR
! nivel superior em Engenharia Mre _et_urr_-‘l Escolar Fpnor reconhecida pelo Minis- pos de ;
Engenheiro Gi- Civil fomecido por instituicao |f'BiERa . ério da Educagao (MEG), & re- |
it de ensino superior reconhe- de Cdam— 01 +CR CR gistro no respectivo orgéo de ‘
cida pelo Ministério da Edu- [Fo5y ! glaé.se em situagao de regular- ‘
cacao iME{;), e r%gistre no ade: '
respectivo 6rgao de classe
|em situagdo e regularidade. ANEXO Il DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ (continuacdo)
Diplorna registrado ou certifi- .
cado acompanhado de histo- Nivel de Escolaridade: Superior completo
rico escolar de conclusac de |prefaitura
?WEl S‘léperlor.err{_:: qnpéccija Mun?éipal Vagas/Cadastro
yiat ornecido por instituicao de 3 ’
|Farmaceutlco ensina superior reconhecida dgstaem 01+CR CR Clasinia Requisitos Bdsicos Locais de |de Reserva |
| pelo Ministério da Educagéo galio Lotagdo |Ampla Con- PcD |
(MEC), e (rjeglftro no resq{ectl- corréncia (1) |
vo orgao de classe em situa- i i ifi- T e A
i Y0 egulargads. I L
Diploma registrado ou cerlifi- rico escolar de conclusao de
‘ cado acompanhado de histo- nivel superior em Psicopeda- |5 ¢ |
o calat o conclusto do erereurg gogia 0 Padagogia com espe il P
| ( onoaudio- A cializagdo em Psicopedagogia
Fonoaudiclogo logia fomecido por instituigao Municieal it «ch. - loR Psicopedagoge| f1812e830 B0 o ctituigao de . oo (01 + OR [ER |
I 9%|de ensino superior reconhe- s de ensino superior reconhecida §°|S o |
| cida pelo Ministério da Edu- {F5R - pelo Ministério da Educagao |~ ‘
| Fal cro o clasac {No 6o 58 doses e si |
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ou projetar, bem como orientar tecnicamente o desenvolvimento das
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragoes de recur-
sos naturais: Executar estudos, projetos, analises, avaliagdes, visto-
rias, pericias, pareceres e divulgagao técnica; Fiscalizar obras e ser-
vigos técnicos; Verificar projetos de urbanizagéo em terrenos e are-
as; Apreciar as solicitagdes de loteamentos; Elaborar e analisar pro-
jetos paisagisticos em geral; Acompanhar a execugdo de parques,
pragas jardins e outros; Participar de programas de preservagdo, de-
fesa e desenvolvimento do meio ambiente; Elaborar planos e proje-
tos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo ma-
teriais, acabamentos, técnicas, metodologias e analisar dados e in-
formacoes; Fiscalizar e executar obras e servigos; Desenvolver estu-
dos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; Prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestio; Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Cargo: Assistente Social

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envol-
vam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com
acbes operativas de planejar, arganizar, coordenar, execular, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em be-
neficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracao Municipal. Prestar servigos da drea de atuagdo profissi-
onal de servigo social e laborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais especializada junto a drgéos da administragao plblica direta ou in-
direta. empresas, entidades e organizagbes populares; Elaborar, coorde-
nar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacao do Servigo Social e social na Saude com participagao da so-
ciedade civil: Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a indi-
viduos, grupos e a populagao; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e adminis-
trar beneficios e Servicos Sociais e planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais; Realizar visitas domiciliares; Prestar assessoria e con-
sultoria a drgaos da administracao publica direta e indireta, com relagdo as
matérias especificas do servigo de Protegao Social Especial e Escuta Es-
pecializada; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em maté-

ria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos ci- |
vis, politicos e sociais da coletividade; Realizar planejamento, organizacéo |

e administragao de Servigos Sociais, da Unidade de Servigo Social e das

Unidades de Salide, bem como realizar estudos socioecondmicos com os |

usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos da ad-
minisiracio publica direta e indireta; Pesquisar a origem e natureza dos
problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as parti-
cularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios
ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
Promover a prestacao de servigos aos necessitados e observar a avolu-
cao dos assistidos apos a implementagdo de agdes para melhoria de suas
condicdes; Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao plane-
jamento habitacional e familiar nas comunidades € assessoramento @ res-
ponsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuagao profissional do assistente social com a ela-
boracdo de laudos técnicos e realizacéo de pericias técnico legais relacio-
nadas com as atividades da area; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situacoes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais: Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungio de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento
de atuacdo, aplicavel aos objetivos da administragao publica.

Cargo: Assistente Social Escolar
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Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condi-
cbes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processo, regres-
s0, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participa-
¢ao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de
ensino; Viabilizar o direito & educacgao basica do estudante com deficién-
cia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotagdo, criangas, jovens e adultos e do estudante internado para trata-
mento de satide por longo periodo; Promover a valorizagdo do trabalho de
professores e de profissionais da rede plblica de educagéo basica; Criar
estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situ-
acbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vul-
nerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de ameaga, viola-
coes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos para asse-
gurar protegao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de vi-
oléncia domeéstica, de intimidagao sistematica (bullying); Oferecer progra-
mas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagéo das areas de
educagao, saude, assisténcia social, Monitorar o acesso, a permanéncia

| & o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferén-

cia de renda; Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de ar-
ticulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicées publicas. pri-
vadas, organizagdes comunitarias locais € movimentos sociais; Promover
agbes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagac social,
cultural, religiosa; Estimular a organizacio estudantil em estabelecimentos
de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
féruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagoes, formas de partici-
pagao social; Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, o Estatu-
to da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislacao social em
vigor e as politicas publicas. contribuindo para a formagao e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervengao psicope-
dagoégica, visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico ou privado ou ou-
tras instituicdes onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem
na forma da lei; Realizagao de diagndstico e intervengéo psicopedagogica,
mediante a utilizagao de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedago-
gia; Utilizagdo de métodos, técnicas & instrumentos psicopedagégicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagao e intervengao
relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagégicos acs trabalhos
realizados nos espacos institucionais; Proje¢do, direcdo ou realizacéo de
pesquisas psicopedagogicas; Contribuir na formagéo continuada dos pro-
fissionais da educagao.

Cargo: Bioquimico

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesa-
gem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas guimicas, pa-
ra atender & produgéo de remédios e outros preparados: Subministrar pro-
dutos médicos e cirlirgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de sadde de pacientes; Controlar entorpecentes e

| produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, se-

gundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispo-
sitivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de ela-
borag&o, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro anti-
ofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios
e outras substancias, valende-se de meios biolégicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica; Fazer analises clinicas de ex-
sudatos e transudatos humanos, como sangue, uring, fezes, liquor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagnéstico de doengas; Realizar estudos analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas; Proceder & analise legal de pecas anatdmicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transuda-

~ tos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas

e oulras, para possibilitar & emissdo de laudos técnico-periciais; Efetuar

. analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de metodos, para garantir
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o controle de gualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vis-

tas ao resguardo da salde publica; Fazer manipulagdes, analises, estudos
de reacdes e balanceamenta de formulas de cosméticos, utilizando subs-
tancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter

sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessa-
rio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigen-

le: Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos |

sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio pa-
ra a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

Cargo: Contador

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagao fi-
nanceira, orgamentaria e patrimonial da administragéo e demais drgaos;
Promover a execugdo orgamentaria e dos registros contabeis e da despe-
sa; Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentéria, finan-
ceira e patrimonial da cdmara de vereadores; Participar na elaboragéo de
propostas orgamentarias; Classificar receitas; emitir empenhos de despe-
sas, liquidagdes e ordem bancéria; relacionar notas de empenho, subem-
penho e estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com des-
pesas orgamentarias; Efetuar balangos e balancetes; Registrar todos os
bens e valores existentes nos argdos publicos; Controlar em colaboracdo
com a Secretaria de Finangas e Administracao, os servigos orgamentarios,
inclusive a alteragao orgamentaria; Providenciar a guarda de toda a docu-
mentagdc para posterior andlise dos 6rgdos competentes; Elaborar regis-
tros contabeis da execucao orgamentaria, Elaborar mapas demonstrativos
com elementos retirados do razdo de toda a movimentagéo financeira e
contabil, Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros
contabeis; Conferir boletins de caixa; relacionar restos a pagar; Relacionar
e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos rece-
bidos a qualquer titulo; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e
dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e ba-
fancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientacao; coordenar e controlar as prestacoes de contas de respon-
saveis por valores de dinheiro; Promover o correto e atualizado registro
dos bens méveis e imaveis; Controlar as receitas, bem como conferir diari-
amente extratos contabeis; Controlar os recursos extra-orgamentarios pro-
venientes de convénios; Assinar balancos e balancetes; Efetuar o acom-
panhamento e controle da movimentagdo contabil da administragdo direta

e indireta, elaborando ou conferinde e aprovando balancetes, balangos, |

conciliacdo bancana e outros; Prestar esclarecimentos dos fatos contabeis
ao Tribunal de Contas, visando o cumprimentc da legislagcao, a atualizacao
dos dados e a carreta informagao da aplicagao dos recursos publicos; Pro-
mover e acompanhar o encaminhamento de arquivos eletrénicos exigidos
pelo Tribunal de Contas ou outros 6rgaos ou entidades; Desempenhar ou-
tras tarefas semelhantes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Cargo: Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da salde, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao e manutengao da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no do-
micilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes efc.
), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescén-
cia, Idade adulla e terceira idade: Caonforme prolocolos ou outras narma-
tivas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, ohservadas as dispo-
sicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exa-
mes complementares e prescrever medicagées conforme protocolos clini-
cos do Ministério da Salde; Participar do gerenciamento dos insumos ne-
cessarios para o adequado funcionamento da USF, Dirigir 6rgao de en-
farmagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude publica
e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os
servigos de enfermagem e de suas alividades técnicas; Planejar, organi-
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zar, coordenar, executar e avaliar dos servigos de assisténcia de enfer-
magem; Realizar consultoria, auditoria € emissao de parecer sobre maté-
ria de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Prescrever a as-

. sisténcia de enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem a pa-
produtos destinados a higiene, protecéc e embelezamento; Fiscalizar far-
macias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto |
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cientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos ade-
quados e capacidade de tomar decisoes imediatas: Participar do planeja-
mento, execugao e avaliacao da programacao de saude; Participar na ela-
boragao, execucao e avaliaggo dos planos assistenciais de salde; Pres-
crever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina apravada pela instituicdo de saude; Participar em pro-
jetos de construgdo ou reformas de unidades basicas ou internacao: Par-
ticipar da prevencao e conirole sistematicos da infecgdo hospitalar, inclu-
sive como membra das respectivas comissdes; Participar da elaboragao
de medidas de prevengao e controle sistematicos de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Parti-
cipar de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiclogicas; Prestar assisténcia de enferma-
gem a gestantes, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos; Participar
dos programas e nas atividades de assisténcia integral 4 saude individu-
al e de grupos especificos, particularmente daqueles priaritarios e de alto
risco; Acompanhar a evolugdo e do trabalho de parto; Executar a assis-
téncia obstetra em situagao de emergéncia e execugao do parto sem dis-
tocia; Participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visan-
do a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagac em ge-
ral; Participar de programas de treinamentos e aprimoramentos de pessoal
de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Parti-
cipar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo
de acidente e de doengas profissionais e do trabalho; Participar na elabo-
ragio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencé@o a saude; Participar no de-
senvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Participar,
quando solicitado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagao de
enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; Anotar no pron-

- tudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins

estatisticos; Prestar assisléncia a parluriente e ao parto normal, identificar
as distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do me-
dico, realizar episiotomia e episiorrafia com aplicagéo de anestesia local,
quando necessaria e o profissional for titular de diploma ou certificado de
obstetriz ou da enfermagem obstétrica; Realizar e preencher relatorios e
boletins de produgdo diaria e mensal; Executar tarefas afins e de interes-
ses da municipalidade.

Cargo: Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projeto e obras civis de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugao. Coordenar, supervisionar, realizar ati-
vidades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuagao;
Elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de ati-
vidades relativas & construgdo de empreendimentos; Proceder a vistorias

~ técnicas; analisar, dar parecer, fazer a triagem e dar andamento em pro-
. cessos de aprovagdo de projetos de execugao de obras, de loteamentos,

desmembramentos e outros solicitados; Desenvolver e executar projetos
de engenharia civil; Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;
planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a
manutengdo destes; Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servi-
¢os comprados e executados; Elaborar projeto de construcdo, preparando
plantas e especificagoes da cobra, indicando tipos e qualidade de materiais,
de equipamentos & de mao de obra necessarios, assim como efeluando
calculo aproximado dos custos; Elaborar normas e documentagéo tecnica; -
Prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; Zelar pelo cumprimento
das normas municipais pertinentes a sua area de atuagao; Executar outras
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tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag@o superior

e demais editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: Farmacéutico

Realizar acbes especificas de dispensacéo de produtos e servigos far- |

macéuticos: Realizar acdes de controle de qualidade de produtos e ser-
vicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigdo e trans-
porte desses produtos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de me-

dos seres humanos e dos animais; Manter controle de qualidade no setor,
Preparar boleting informativos com a finalidade de fornecer subsidios para
a classe medica: Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
Dar pareceres sabre a compra de materiais & equipamentos, fornecendo
as especificagoes técnicas necessarias; Efetuar controle de qualidade
de matérias primas, produtos em elaboragéo e produtos acabados, para
assegurar-se de gue 0s mesmas atendem as especificagdes propostas;
Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagao e contrale de produ-
tos farmacéuticos; Assessor e assumir responsabilidade técnica na fiscali-
zagao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, se-
tores, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farma-
céutica: Executar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos téc-
nicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui-
¢oes respectivas; Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospi-
tais, ambulatorios e dispensérios; Examinar e controlar composigéo e ati-
vidade de gualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, anti-
toxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso ci-
rirgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude plblica; Super-
visionar a organizacdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos; Participar do controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos biologicos, quimicos, adontoldgicos e outros, que interessem a
saude humana: Orientar e supervisionar & manipulagao farmacéutica & o
aviamento de receitas médicas; Promover o controle de receitas, realizan-

do periodicamente o balango de entorpecentes; Executar tarefas afins e |

de interesse da municipalidade.
Cargo: Fonoaudidlogo

Alender pacientes e municipes para prevengao, habilitag@o e reabilitagéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Efe-
tuar avaliagdo e diagnostico em diversas patologias fonoaudidlogas (dis-
|alia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomolores, atraso de
linguagem, disartria, afasia, adequagao do sistema estomatognatico e ou-
tras) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Tratar e orien-
tar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsaveis; Prescre-
ver exames: Fazer encaminhamentas em casos especiais a setores espe-
cializados: Elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos; Anotar em ficha
apropriada (prontuaric) os resultados obtidos; Supervisionar em atividades
de planejamento ou execugdo, referente & sua area de atuagao; Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego; Desenvolver programas de
prevengao, promogao da saude e qualidade de vida; Cumprir Cddigo de
Etica Profissional. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do lo-
cal de trabalho; Ser pontual e assiduo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Nutricionista

Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e supervisao de progra-
mas e/ ou servigos de nutrigio nas areas de saude; Identificar e analisar
habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios; Elaborar progra-
mas de nutrigio para estudantes da rede escolar municipal, para as cri-
ancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Supervisionar os servi-
cos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamen-

te as unidades, para o acompanhamento dos programas € verificagéo do |

cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o traba-

diariomunicipal.org/mt/amm » WwWw.amm.org.br

157

Iho de educagio alimentar realizado pelos professores na rede municipal
de ensino e nas creches; Planejar e executa programas que visem a me-
Inoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e edu-
cacéo do consumidor; Elaborar previsoes de consumao de géneros alimen-
ticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessari-
as & execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimulando os res-

| pectivos custas; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-

dicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fungdes vitais ’: qualidade; Emitir parecer nas licitagoes para aquisi¢ao de géneros alimen-

ticios, utensflios e equipamentos necessarios para a realizagao dos pro-
gramas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo obser-
vagdes e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividade em sua 4rea de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificadas, opinando, ofere-
cendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, pa-
ra fins de formulagdo de direfrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares alem
do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao con-
trole de estoque, preparo, conservagao, alem da distribuigao de alimen-
tos; Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos

~ alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade & eco-

nomicamente dos regimes alimeniares; Planejar e ministrar cursos de edu-
cacdo alimentar; Prestar crientagao dietética por ocasiao da alta hospita-
lar: Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugaao das
atividades proprias do cargo; Contribuir no desenvolvimento de agdes edu-
cativas, visando colaborar na aquisigdo de hébitos alimentares adequados
da populagao; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planeja-
mento, elaboragdo e execugio de agdes da vigilancia epidemiclogica, sa-
nitaria e de saude; Cumprir o codigo de ética profissional; Participar efe-
tivamente da politica de saide do municipio através dos programas im-
plantados pela secretaria municipal de salde; Planejar servigos e progra-
mas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacgdo e
de outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visan-
do suprir as deficiéncias diagnosticadas; Implantar & acompanhar a exe-

. cugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servigo

de Nutrigdo e Dietética; Elaborar escalas de servico e fazer remanejamen-
to de pessoal, de acordo com a necessidade do setor; Planejar, orientar e
desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores res-
ponsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutrigdo e Dietética; Rea-
lizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo.

Cargo: Nutricionista Escolar

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; Aplicar testes
de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; Verificar nas uni-
dades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos
servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacdo por parte do alu-
nado: Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adegua-
da para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar proje-
tos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade
escolar; Articular-se com a equipe pedagogica da rede municipal de ensino
para planejamento de atividades de educagao alimentar; Interagir com o
Conselho de Alimentagao Escolar no exercicio das atividades de fiscaliza-
gao, orientando o cumprimento das exigénecias do programa de alimenta-
cao escolar; Elaborar capacitagoes para manipuladores de alimentos; Ori-
entar o correto armazenamento & o controle dos estogues de géneros ali-
menticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; Acompanhar
os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contra-
tadas para o fornecimento da alimentag&ao escolar transportada; Realizar
atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as fami-
lias dos alunos; Ser pontual e assiduo; Realizar demais atividades ineren-
tes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Odontélogo

Executar, com base no Plano Geral de Ag&o, o programa de atendimento
odontolégico a ser desenvolvido na Unidade administrativa em que atua:
Proceder ao exame odontoldgica periddico das criangas e adolescentes,
farmulando diagndstico, atraves de recursos técnicos apropriados; Acom-
panhar e aplicar o fratamento; Proceder o encaminhamento e acompanha-
mento de casos que requeiram atendimentos especializados ou comple-
mentacao diagnéstica ou terapéutica; Estabelecer medidas profilaticas in-
dividuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;
Participar de seminario, cursos e programas especiais de preparagao, atu-
alizacao e ampliagao de conhecimento ou aperfeigoamento; Participar de
reunides interdisciplinares; Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre te-
mas relacionados & sua area de atuacgéo, atraves de reunides, cursos ou
palestras; Participar do planejamento, execugao e avaliagéo do pragrama
de satde: Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagio dos Planos As-
sistenciais de satde; Participar em projetos de construgéa ou reforma da
Unidade da Entidade inerente a sua area; Elaborar e executar projetos de

educacao visando a melhoria da satde da clientela, servidor e comunida- |

de' Realizar outras tarefas correlatas.
Cargo: Pregoeiro

Responder impugnacdes ao edital e pedidos e esclarecimentos; abrir ses-

sdo. credenciar licitantes, receber envelopes proposta e habilitagao; julgar |

as propostas, dirigir etapas de lances, negociar com o primeiro classifica-
do, julgar a habilitagdo e recursos; realizar diligéncias, adjudicar quando
ndo houver recurso, dentre outras competéncias analogas no ambito do
procedimento licitatorio.

Cargo: Profissional de Educagéo Fisica do SUS

Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas; Elaborar projetos
para oficinas terapéuticas com nogdes de reforma psiquidtrica, politicas
publicas em satude mental e nogoes de dependéncia quimica e paliticas de
alcool, tabagismo e oulras drogas; Participar da elaboragéo do projeto te-
rapéutico individual; Realizar atividades externas com pacientes do CAPS,
NASF e USF; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
4 comunidade: Veicular informagao gue visam & prevengao, minimizagao
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocui-
dado: Incentivar a criagao de espagos de incluséo social, com agoes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Propor-
cionar educagao permanente em atividade fisica/praticas corporais nutri-
40 e salide juntamente com as Estratégia de Saude da Familia-ESF, sob
a forma de coparticipagao acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educagao permanente; Articular agoes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam as di-
versos setores da administragao publica; Contribuir para a ampliagao e a
valorizacao da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia como pro-
posta de inclusao social; Identificar profissionais e/ou membros da comu-
nidade com potencial para o desenvolvimento do trabalhc em praticas cor-
porais; Ser pontual e assiduo; Realizar demais atividades inerentes ao car-
go que Ihe forem determinadas pela superior imediato.

Cargo: Psicologo

Prestar de servicos da area de atuagao profissional de servigo social e la-
borar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada jun-
lo 2 6rgaos da administragao publica direta ou indireta, empresas, entida-
des e organizacdes populares; Realizar articulagao com a rede de servi-
cos e sistemna de garantia de direitas; Prestar escuta qualificada individual
ou grupal, visando a identificagao da necessidade dos individuos e familia-
res. promovendo o encaminhamento adequado especifico; Trabalhar com
as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia
de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vincu-
los familiares e comunitarios dos usuarios; Realizar estudo de caso com
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os usuarios; Realizar atendimento psicossocial de forma individual, fami-
liar e em grupo; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso espe-
cffico Elaborar Plano de Intervenggo dos usuarios atendidos bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas; Elaborar o Plano Individual
de Atendimento e desenvolver oficinas para execugao de acdes voltadas
especificamente as situagoes de vulnerabilidade; Realizar demais tarefas
correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipificagao Nacional dos Ser-
vicos Socioassistenciais e o equipamento de atuacéo; Proceder estudo e
andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibi-
litando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo,
no ambito das instituigbes de varias naturezas, onde quer que se deem es-
tas relagdes; Aplicar conhecimento tedrico & técnico da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agbes e dos
sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também
a condigdes politicas”, historicas e culturais; Desempenhar fungdes e tare-
fas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, concer-
nentes a profissdo cuja atuagéo seja pertinente; Contribuir para a produ-
gao do conhecimento cientifico da psicologia através da observagao, des-
cricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendi-
zagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, ana-
lisa a infludncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre
a sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se
no psicodiagnéstico e atendimento psicologico; Promover a saude men-
tal na prevengdo e no trabalho dos distirbios psiquicos; Atuar junta aos
meios de comunicacaa, assessorando quando aos aspeclos psicalogicos
nas técnicas de comunicagédo e propaganda; Realizar demais tarefas cor-
relatadas a sua funcao de acordo com a Tipificacéo Nacional dos Servicos

. Socioassistenciais e o equipamento de atuagio, aplicavel aos objetivos da

administragao publica.
Cargo: Psicologo Escolar

Assegurar o direito de acesso & permanéncia na escola; Garantir condi-
coes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processo, regres-
so, permanéncia e sucesso do estudante: Ampliar e fortalecer a participa-
¢ao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de
ensino; Viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotagdo, criangas, jovens e adultos e do estudante internado para trata-
mento de saude por longo periodo; Promover a valorizagao do trabalho de
professares e de profissionais da rede publica de educagac basica; Criar
estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situ-
acoes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vul-
nerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de ameaca, vicla-
goes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para asse-

-~ gurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de vi-

oléncia domeéstica, de intimidagao sistematica (bullying). Oferecer progra-
mas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagéo das areas de
educagao, saude, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia
& o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferén-
cia de renda; Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de ar-
ticulagao do estabelecimento de ensino e demais instituigoes publicas, pri-
vadas, organizagfes comunitarias locais e movimentos saciais; Promaover
acoes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao social,
cultural, religiosa; Estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos
de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissaes,
faruns, grupos de trabalhos, associagoes, federagoes, formas de partici-
pacao social; Divuigar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, o Estatu-
to da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagao social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervengéo psicope-
dagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituigdo de ensine publico ou privado ou ou-
tras instituigdes onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem
na forma da lei: Realizagao de diagndstico e intervengao psicopedagogica.
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mediante a utilizacao de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedago-
gia; Utilizagao de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos gue
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagéo e intervengao
relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagogicos aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; Projecéo, dire¢do ou realizagao de
pesquisas psicopedagdgicas; Contribuir na formagao continuada dos pro-
fissionais da educagao.

Cargo: Psicopedagogo

Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condi-
coes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processo, regres-
s0, permanéncla e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participa-
cao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de
ensino: Viabilizar o direito a educacao basica do estudante com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotacao, criancas, jovens e adultos e do estudante internado para trata-
mento de satde por lango periodo; Promover a valorizagao do trabalho de
professores e de profissionais da rede publica de educagao basica; Criar
estratégias de intervenga@o em dificuldades escolares relacionadas a situ-
agoes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vul-
nerabilidade social; Acompanhar familias em situagbes de ameaga, viola-

. notificagdes e autuagdes contra os infratores, aplicando-lhes a legislacao

gdes de direitos humanos e saciais; Articular a rede de servigos para asse- |

gurar protecao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de vi- |

oléncia domestica, de intimidagdo sistematica (bullying), Oferecer progra-
mas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educacdo, salde, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia
e 0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferén-
cia de renda: Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de ar-
ticulagao do estabelecimento de ensino e demais instituigoes publicas, pri-
vadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover
acoes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social,
cultural. religiosa; Estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos
de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
foruns, grupos de trabalhos, associagtes, federagdes, formas de partici-
pacao social; Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, o Estatu-
to da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagdo social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagao e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervengao psicope-
dagogica, visando a solucdo dos prablemas de aprendizagem, tendo por

enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privade ou ou- |

tras instituigbes onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem
na forma da lei; Realizagdo de diagnastico e intervencao psicopedagogica,

gia; Utilizagao de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagao e intervencio

relaleonadas Lot apren.dlza.ger?n: A.poto pslc?ped?gbg“;icos 208 ltrabalhos | de funcional: Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos
realizados nos espagos institucionais; Projecdo, diregédo ou realizagaéo de | para preenchimento das guias relativas as obrigagdes socials; Controlar,

pesquisas psicopedagogicas; Contribuir na formagéo continuada dos pro-
fissionais da educagao.

Cargo: Técnico em Fiscalizagao Tributaria

Orientar e esclarecer sob supervisao, os contribuintes quanto ao cumpri-
mento das obrigacoes legais referente ao pagamento de tributos, empre-
gando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo; visitar e
inspecionar os locais e estabelecimentos onde exercam atividades sujei-
tas a obrigagoes tributdrias, orientando e informando o contribuinte a res-
peite de seus direitos e deveres decorrentes das legislagdes e normas fis-
cais; promover verificagbes e apuraces onde necessario, para determinar
@ levantar os tributos devidos ao fisco municipal; promover a fiscalizagao
do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos comerciais, in-
dustriais, bancarios e de prestacao de servigos, bem como, dos profissi-
onais autdnomos; elaborar e executar programas de fiscaliza¢do, realizar
diligéncias por iniciativa propria ou por solicitagao dos seus superiores hie-
rarquicos, de forma a abranger a maior area de atuagéo; lavrar intimagoes
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tributaria adequada; informar processos, oferecer contestagées, dar pare-
ceres e responder consultas em matéria tributaria; constituir o crédito re-
lativo ao Imposto sobre Propriedade Territorial Rural, atraves do cadastro,
documentos e demais papéis comprobatérios do uso da terra rural; realizar
revisd@o, promovendo a complementagao e corregao de langamentos efe-
tuados anteriormente em que se verifigue alguma incorregdo; realizar dili-
géncia junto a contribuintes inscritos em cadastro, e junto a todos os que,
embora naa contribuintes dos tributos municipais, possam fornecer dados
e informagdes que ajudem a instruir processos administrativos tributarios
e programa de fiscalizagdo; receber, conferir e diligenciar sobre os docu-
mentos referentes ao Cadastramento Territorial Rural, arrecadagao de tri-
butos e contrale de débitos fiscais; autenticar os livros submetidos a ins-
pegao; submeter os alvaras ao Secretario Municipal de Finangas, para li-
beragao; submeter ao Secretario Municipal de Finangas, para autorizacao,
a impressao de documentos fiscais; executar outras tarefas inerentes aos
servicos de arrecadacdo e fiscalizagdo; executar as atribuicdes inerentes
ao cargo, mediante ordem de fiscalizagdo, que sera expedida pelo selor
competente de tributagéo e fiscalizagao, nos casos em que couber; fisca-
lizar os imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; fiscalizar

|0 imposto sobre a prapriedade territorial rural; fiscalizar o imposto sobre

transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneraso, de bens imc-
veis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, ex-
ceto os de garantia, bem como cessdo de direitos & sua aquisicao; fisca-
lizar o imposto sobre vendas e varejo de combustivel liquidos & gasosos;
fiscalizar o imposto sobre servico de qualquer natureza; fiscalizar as taxas
decorrentes das atividades do poder de policia do municipio; fiscalizar as
taxas de utilizagéo efetiva ou potencial do servigos publicos municipais, es-
pecificos e divisiveis; fiscalizar a contribuicdo de melhoria, decorrente de
obras publicas; fiscalizar transferéncias provenientes da participacao do
municipio na arrecadagéo dos tributos da unido e do estado de mato gros-
so; efetuar levantamento de laudémio junto aos cartdrios de registros de
imoveis e fiscalizar seu adequado recolhimento; realizar outras atividades
afins e complementares.

Nivel de Escolaridade: Médio Completo/Médio Técnico
Cargo: Agente Administrativo

Participar da programagao e elaboragao das atividades ligadas & selegao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Executar tarefas administrati-
vas envolvendo a interpretacdo e observancia da Lei, regulamentos, porta-
rias e normas gerais; Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros; Exacu-

| tar trabalhos de digitagao e datilografia; Preencher fichas, formularios, ta-

mediante a utilizacao de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedago- | I5es, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos érgaos especificos; Prepa-

rar documentacgdo para admissao e resciséo de contrato de trabalho, pro-
cedendo &s anotagbes na carteira profissional e distribuigdo de identida-

sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompa-
nhamento da escala de férias; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Assistente Educacional

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando
o seu desenvolvimento, atendendo questdes especificas relativas aos cui-
dados e aprendizagens infantis. Receber afetivamente as criangas dentro
de um ambiente acolhedor; Executar as atividades relacionadas ao alen-
dimento e cuidado da crianga no ambiente escolar cam respeito, compre-
ensdo e carinho; Promover a adaptacio das criangas que estdo ingres-
sando na unidade escolar; Portar-se sempre com boa educagao e controle
emocional nos cuidados com as criangas; Desenvolver atividades de cui-
dados basicos essenciais de higiene e alimentagéo. Zelar e cuidar ade-
quadamente da crianga, nos momentos de refeicdo, manter-se vigilante
quando a crianga estiver dormindo, zelando pelo seu bom sono; Apoiar a
equipe pedagégica no desenvolvimento de atividades educacionais e la-

Assinado Digitalmente



20 de Maio de 2024 « Jomal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANC XIX | N° 4.487

dicas, contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus cuida-

dos: Auxiliar nas atividades pedagégicas de acordo com a orientagao do |

(a) professor (a); Participar das reunibes pedagégicas e grupos de estu-
dos na unidade escolar; Zelar pela organizagéo do ambiente de trabalhgc;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario
de saida da unidade escolar, zelando pela sua seguranca € bem-estar; Ze-
lar da integridade fisica da crianga, observando seu estado, na chegada e
salda da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade compe-
tente suspeita de mau trato ou abuso; Zelar pelos objetos pertencentes a
unidade escolar e pertencente as criangas; Fazer a limpeza e desinfecgao
dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao; Acompanha-las em
passeios, visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar;
Executar oulras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Proceder & desinfecgdo e esterilizagao de materiais e instrumentos utiliza-
dos: Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes
4 escovacao com o uso de fio dental; Preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para
o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; Cuidar da manutencgdo e conservagao dos equi-
pamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para manutengao do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de salide da familia no tocante a salde bucal; Re-
alizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenci-
acao de placa bacleriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Salde da Familia e espagos sociais identificados; Executar atividades ine-
rentes ao cargo.

Cargo: Estoquista

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando perio-
dicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
Cantrolar o recebimento de material, confrontando as requisi¢bes e espe-
cificagbes com as notas e material entregue; QOrganizar o armazenamen-
to de produtos e materiais, fazendo identificagao e disposigéo adequadas,
visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacao do material es-
tocado em condigbes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer
os registros dos maleriais sob guarda nos depésitos, registrando os dados
em terminais de computador ou em livros, fichas & mapas apropriados, fa-
cilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados
para obter informagdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado; Re-
alizar inventarios e balangos do almoxarifado, Coordenar e controlar o tra-
balho do pessoal do almoxarifado; Ser pontual e assiduo, Executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Fiscal Ambiental

Dar inicio e concluir a agdo de fiscalizagdo; Deflagrar a agao fiscal de oficio

cagdo, apreensao, intimagao, interdicéo e embargo e outros atos determi-
nados por legislagao ambiental especifica; Participar da escala de plantao
fiscal, quando determinado pelo chefe imediata; Participar dos projetos de

i educacio ambiental e prevencao da area de atuagao; Fiscalizar as ativida-

& independentemente de ordem ou autorizagao superior, quando obser- |

var algum indicio, ato ou fato, em situagao conflitante com a legislagao de
competéncia do Fiscal Ambiental; Valer-se das prerrogativas de livre aces-
so a Grgao publico, estabelecimento privade, veiculo, embarcagao, aero-
nave. iméveis e a toda e qualquer documentagao e informacao de inte-
resse fiscal, quando no exercicio de suas atribuicées; Assegurar o sigilo
funcional das informacoes constantes do cadastro imobiliario e do cadas-
tro mobiliario (de atividades econdmicas) do municipio, a fim de subsidiar
a agao fiscal; Requisitar e obter o auxilio da forga policial para assegurar
o desempenho de suas fungdes, qguando necessario; Observar a fé publi-
ca no desempenho de suas atribuigbes funcionais; Orientar os municipes
quanto & legislacio referente a matéria ambiental e fiscalizar as areas am-
bientais sujeitas ao poder de policia administrativa pelo Executiva Munici-
pal; Registrar @ comunicar irregularidades que afrontem a legislagéo am-
biental pertinente; Proceder as diligéncias, lavrar auto de infracéo, notifi-
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des, sistemas e processos produtives, acompanhar e monitorar as ativida-
des efetivas ou potenciais de poluigéo, causadoras de degradagao ou pro-
motoras de disturbios. além das utilizadoras de bens materiais; Fiscalizar
e acompanhar a conservacao da flora e da fauna de pargues e reservas
florestais do municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verifican-

" do o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das

instrugbes técnicas e de protegao ambiental; Fiscalizar veiculos automoto-
res quanto a emisséo de poluentes;

Fiscalizar a produgdo e comercializagéo de produtos quimicos prejudiciais
ao meio ambiente; Fiscalizar possiveis fontes de poluigéo; Atender de for-
ma efetiva as solicitagées da comunidade quanto a existéncia de agravos
ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposigao de
residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgao civil nas vias
urbanas e rurais e logradouros publicos; Fazer uso de uniforme e cartei-
ra funcional, quando estabelecido pela administragao; Cumprir os deveres
funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e legislagéo esparsa; Exe-
cutar outras atribuigdes correlatas compativeis com o cargo.

Cargo: Fiscal de Obras e Postura

Verificar e orientar o cumprimento da requlamentacéo urbanistica concer-
nente a obras publicas e particulares; verificar imoveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
e o estado de conservagdo das paredes, telhados. portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de cONcessaon e habite-se; Conferir as dimensoes
das obras, utilizando trenas e outros aparelhos de medicéo, verificando se
correspondem as especificagbes do Alvara de Construgao; verificar o li-
cenciamento de canstrugao ou reconstrugao, embargando as que nao esti-
verem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado: embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilici-
tas: solicitar 4 autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam
em desacorde com as nomas vigentes; verificar a colocacao de andaimes
e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga de ma-
terial na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis cons-
truidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar
os arquitetos e engenheiros da Administracaoe Publica Municipal nas inspe-
cbes e vistorias realizadas em sua jurisdic@o; inspecionar a execucao de
reformas de praprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados
nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e lomar outras
providéncias com relagéo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; solicitar a retirada de entulhos, infor-
mando aos proprietarios das obras atraves de notificagoes, para desobs-
trugao e limpeza de vias publicas; realizar sindicancias especiais para ins-
trugio de processos ou apuragéo de denuncias & reclamacdes; emitir re-
latérios periddicos sobre suas atividades € manter a chefia permanente in-
formada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a
atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio: fiscalizar as posturas e
medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguran-
ca e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagéo de servigos e feira livres e 4 poluigao do meio am-
biente: orienta e emissdo de autos de infracéo e notificagdes sobre essas |
matérias; fiscaliza horario de abertura do comercio em geral, horario de
funcionamento de estabelecimento bancario, higiene das vias e logradou-
ros publicos, poluigao sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas
e igrejas; manutengao e atualizag@o de cadastra de feirantes; executar ou-
tras atribuicdes afins.

Cargo: Fiscal de Tributos

Fiscalizagao tributaria em sentido amplo, em todos os tributos de respon-
sabilidade direta e indireta do Municipio, compreendendo as fases de ca-
dastro, langamento, cobranga e recebimenta dos mesmos; fiscalizagao tri-
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butaria especifica para o ITR (imposto territorial rural), compreendendo
desde a fase de lancamento de crédito tributério ao recebimento do mes-
mo. devendo utilizar-se dos procedimentos fiscais previstos na legislagao
tributaria e no convénio a ser celebrado com a Secretaria da Receita Fe-
deral: orientar e fiscalizar contribuintes de empresas, visando ao cumpri-
mento da legislagao tributdria; notificar, lavrar termos e autos de infragéo,
de confarmidade com a legislagao pertinente; realizar andlises de nature-
za contabil, econémica ou financeira, relativas as atividades de natureza
tributaria; realizar diligéncias junto a contribuintes auténomoas, firmas in-
dividuais. sociedades empresariais, cooperativas, associagbes e demais
pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagéo que constitua fato gerador
de obrigagao tributaria; efetivar ou homologar lancamentos tributarios com
base de calculo apurada ou arbitradas na forma da legislaggo vigente; ins-
pecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo:
proceder & apreensio, mediante a lavratura de termo, de livros, documen-
tos, papéis ou mercadorias necessarios ao exames fiscal; proceder a co-
branga dos tributos municipais; fiscalizar o cumprimento das normas prin-

cipais e acessérias da legislagao tributaria; aplicar as penalidades previs- |

tas pelo ndo cumprimento da legislagéo tributaria; proceder sindicancias,
revisées e diligéncias para atender a procedimentos fiscais ou a processos
tributarios; interditar estabelecimentos ou apreender Alvara de atividades
em desacordo com a legislagdo municipal vigente.

Cargo: Recepcionista

Atender diariamente todas as pesscas gue procurarem as Secretarias e
dermais secdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores corres-
pondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, contro-
lando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar
4 chefia imediata toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual
eativer lotado: Atender e transferir para os setores as ligagoes telefonicas
recebidas: Efetuar ligagoes telefdnicas, servigos de transmissao de fax e
de reprodugdo de documentos (fotocopia), observando as instrugdes de
sua chefia imediata; Organizar e promover a confecgao de carteirinhas pa-
ra o transporte escolar (Educagdo Basica e Ensino Superior); Organizar e
acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizagao e similares, quando da realiza-

¢ao de palestras e treinamentos da municipalidade; Desempenhar outras |

tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de compe-
téncia.

Cargo: Secretario Escolar

Responsabilidade basica de planejamento, organizacdo. coordenacao,
cantrole e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secrelaria e sua
execugao; Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Esco-
lar; Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais,
da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com
as demais programagoes da escola; Verificar a regularidade da documen-
tacao referente a matricula, adaptacao, transferéncia de alunos, encami-

nhando os casos especiais & deliberagio do diretor; Atender e providenci- |

ar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados
e informacdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licen-
ca dos servidores da escola, submetendo a deliberagdo do Conselho Deli-
berative da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgagao de
aditais. comunicados e instrucies relativas as atividades; Elaborar relato-
fios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatério
anual da escola; Observar e fazer cumprir as determinagées do diretor, do

Conselho Deliberative da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes; |
Assinar juntamente com o diretor todos os documentos escolares destina- |

dos aos alunos: Facilitar e atender as solicitagdes dos representantes da
Secretaria Municipal de Educagaoc e do Conselho Estadual de Educagao
sobre o exame de livros, escrituragao e documentagao relativa a vida es-
colar dos alunos e & vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos
os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;
Redigir as correspondéncias oficiais da escola; Dialogar com o diretor so-
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bre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu servico,
Nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servico da secretaria;
Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao dos servi-
¢os pertinentes ao estabelecimento; Tabular os dados dos rendimentos
escolares, em conformidade ao processo de recuperagéo e no final de ca-
da ano letivo.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Prestar atendimento & comunidade, na execugao e avaliagac dos progra-
mas de salide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de pre-
vencdo e assisténcia. Participar no planejamento, programacao, orienta-
¢do e supervisdo nas atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estados graves; Preve-
nir e controlar doencas transmissiveis em geral em programas de vigilan-
cia epidemiolégica; Prevenir e controlar de forma sistematica a infeccac
hospitalar; Prevenir e controlar de forma sistematica os danos fisicos que
possam ser causado a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar
programas e atividades de assisténcia individual e de grupos especificos.
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar programas
de educagdo em saude; Executar atividades de assisténcia de enferma-
gem, executada as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude;
Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enferma-
gem, para fins estatisticos; Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagao; Executar fratamentos especificamente prescrito, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer cu-
rativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor
ou frio; Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas fransmis-
siveis: Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnos-

| tico; Colher material para exames laboratoriais: Prestar cuidados de enfer-

magem pré e pés-operatério; Circular em sala de cirurgia e, se necessario
instrumentar: Executar atividades de desinfecdo e esterilizagao; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, in-
clusive alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde,
Participar de atividades de educacdo em salde; Qrientar os pacientes na
pos-consulta, quanta, ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
médicas; Participar de programas de higiene e segurando do trabalho e
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e de trabalho; Execu-
tar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos
procedimentos pos-morte; Anotar no prontudrio do paciente as atividades
de assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; As atividades do tec-
nico de enfermagem relacionadas acima somente poderao ser exercidas
sob supervisao, orientagao e diregao de enfermeiros; Realizar e preencher
relatérios e boletins diario @ mensal; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

Cargo: Técnico de Informatica Educacional

Programar, executar e participar do desenvalvimento e da manutengac
dos sistemas informatizados do Municipio, assim como de atividades soci-
oeducativas na area da computagao, voltadas a inclusdo digital de crian-
¢as, adolescentes e adultos. Promover orientagdo aos educandos no do-
minio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informética e nos la-
boratérios das escolas. Organizar e desenvolver sistemas informatizados:
executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalacao e utilizagdo de equipamentos de informa-
tica; observar e cumprir normas de seguranga & procedimentos técnicos,
conferir, inspecionar e operar equipamentos que estdo sob sua responsa-
bilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusao digital para in-
tegrantes de programas sociais; desenvolver atividades de iniciagao teori-
ca e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologi-
as da informagéo, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade
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com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus Inte~

granies; instalar e reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para & |

execucio dos programas sociais correspondentes; participar da elabora- |

¢ao do Projeto Pedagogico da Escola, da construgao do curriculo e de to- |

das as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver
atividades com os educandos no Centro de Informatica Educativa, nas es-
colas, vinculando-as ao Projeta Pedagogico da Escola, garantir aos edu-
candos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis ha informa-
tica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios com-
petentes na utilizagdo de tecnologias; construir instrumentos de registro
que possibilitern diagnéstico, acompanhamento e avaliago dos processos
de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em parceria com todos 0s
usuarios do Centro de Informatica Educativa, pela manutenga@o, conser-
vagao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o
uso respensavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais ativi-
dades correlatas.

Cargo: Técnico em Analises Clinicas

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas
ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico nas areas de parasito-
logia. microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biclogia
molecular e urindlise; Colaborar, campondo equipes multidisciplinares, na
investigacdo e implantagao de novas tecnologias biomédicas relacionadas
as analises clinicas; Operar & zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnolégico de laboratorio de sadde; Atuar sob a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagao di-
reta de resultados; Ser pontual e assiduo, Realizar demais atividades ine-
rentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Compete aos técnicos de higiene dental, sempre sob a supervisao com &
presenca fisica do cirurgido-dentista; Participar do treinamento e capacita-
gao de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogéao a salde; Participar das agbes educativas atuando na promogao
da saude e na prevengao das doengas bucais; Participar na realizagao de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de exami-
nador: Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doen-
cas bucais por meio da aplicagao topica do fllor, conforme orientagédo do
cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do biofime, de acordo com a indica-
¢ao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar fo-
tografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios
au clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir, no preparo cavitario, materi-
ais odontologicos na restauragao dentéaria direta, vedado o uso de mate-
viais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista: Proceder a lim-
peza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatario; Exer-
cer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Exercer outras
atribuicdes correlatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

Execular atividades de suporte a equipe de salde executando exames ra-
diolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operagao
de equipamentos de Raio-X; Operar 0s equipamentos de raio-X de acordo
com as determinacoes técnicas visando o perfeito funcionamento dos
mesmos; Realizar exames radiogréficos, manusear sistemas digitalizados
de diagnostico por imagem; Realizar limpeza de filmes, écrans e equipa-
mentos; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagao de exames
nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem, utilizando a técnica
conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade
de filmes, revelando, fixando e monitarando a qualidade das chapas radio-
graficas; Atender as prescrigdes médicas sobre o material a ser produzido;
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Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasiao do exame; Pre-
encher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalha;
Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fisca-
lizagAo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa gualidade
das chapas; Encaminhar o chassi 8 camara escura para ser feila a revela-
gao de filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produ-
tos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiografi-

. cas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efe-

| tuando as anotagdes e registros necessarios, Contribuir para definicao de

diagnosticos, executando servigos de radiologia, sob supervisao médica,
quando para a realizagdo do exame for necessario a utilizagao de farma-
cologicos; Adilizar a entreda de resultados, encaminhando os exames pa-
ra andlise e laudo do médico especialista; Facilitar o acesso as consultas
e informag@es sobre pacientes, organizando arquivos de exames: Garantir
o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes,
contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando & registrando
o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario; Selecionar 0s fil-
mes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e coloca-los no chassi; Utilizar os equipamentos de seguran-
¢a na operacionalizagao dos equipamentos; Inspecionar periodicamente
os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Solicitar a
intervencgdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos;
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes
ao cargo.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de saude e segu-
ranga no trabalho (SST) dos servidores puiblicos municipais de Campos de
Julio; Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), que trata da prevencao de acidentes e a pro-
mogao de seguranga no ambiente de trabalho; Elaborar e propor normas
e regulamentos internos de seguranca do trabalho; Realizar inspeges &
laudos de periculosidade e insalubridade; Orientar as Secretarias Munici-
pais em assuntos relacionados a prevencao de acidentes e a promogao
de seguranga no ambiente de trabalho; Inspecionar areas e equipamentos
dos 6rgdos, quanto & seguranca do trabalho; Elaborar atividades de se-
guranga no trabalho e meio ambiente; Realizar o langamento de relatérios
periédicos dos eventos da politica de saude e seguranga no trabalho aos
Grgaos responsaveis, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao, Indicar o uso de
equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de prote¢aa indi-
vidual (EPI); Inspecionar a observancia a utilizagdo dos equipamentos de
seguranca; Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas pre-
ventivas e corretivas, Informar dados relativos ao PPRA gue contribuam
para a elaboragio do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacio-
nal (PCMSO0) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV), acompanhar a
legislag@o pertinente & seguranca & medicina do trabalho, observando as
condigdes de trabalhao; Promover a manutengao rotineira, distribuigao, ins-
talagdo e controle dos equipamentos contra incéndios; Promover campa-
nhas internas de prevengao de acidentes do trabalho; acompanhar e dar
suporte & Comissaa Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; Cumprir
os deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e legislacao
esparsa; Executar outras atribuigbes correlatas compativeis com o cargo.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
Cargo: Cozinheiro de Nutrigao Escolar

Realizar atividades envolvendo a execugao dos servigos culinarios. Prepa-
rar os alimentos que compdem a merenda e distribui-la; Controlar o total
de merendas distribuidas; Manter a limpeza e & organizagao do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; Man-
ter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na pre-
paracao da merenda e das demais refeigdes; Encarregar-se da guarda e
conservagao dos alimentos; Fazer os pedidos de suprimento de material
necessario & cozinha ou & preparagao de alimentos; Verificar se os géne-
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ros fornecidos para utilizagdo correspondem & quantidade e as especifica-

coes das merendas ou de outros alimentos; Operar os diversos tipos de
foydes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; Distribuir, fiscalizar
e orientar os trabalhos dos auxiliares; Frequentar cursos para a sua espe-

cializagao; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes |

a categoria funcional.
Cargo: Cozinheiro de Nutrigdo Hospitalar

Realizar atividades envolvenda a execugdo dos servigos culinarios. Exe-
cutar tarefas voltadas para a area de culinarias, preparando a alimentagao
am conformidade com o cardapio do dia para atender ao publico-alvo da
unidade municipal de salde; Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozi-
nha; Preparar dietas e refeicbes de acordo cam cardapios dos pacientes;

Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:

vegetais, cereais, legumes, cames de variadas espécies; Preparar alimen-
tos liquidos como sucos, cafés e chas e similares, Encarregar-se da guar-

da e conservacao dos alimentos: Fazer os pedidos de suprimento de ma- |

terial necessario a cozinha ou & preparagao de alimentos; Operar os diver-
sos tipos de fogdes, aparelhos & demais equipamentos de cozinha; Distri-
buir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Supervisionar 0s ser-
vicos de limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos
e instrumentos de cozinha; Frequentar cursos para a sua especializagao;
Executar tarefas afins.

Cargo: Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar aluncs desde o embargue no transporte escolar até seu de-
sembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos des-

de o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos

pontos proprios; Verificar se todos os alunos estao assentados adequada-
mente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alu-
nos, guando necessario a colocarem o cinto de seguranga: Orientar os alu-
nos quanto ao risca de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do tra-
jeto; |dentificar a instituicéo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos trans-
portes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais
e alunos: Conferir se todos os alunos frequentes no dia est&o retornando
para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo desses;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito; Comunicar casos de confli-

to ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, Ter '

postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Realizar demais
alividades inerentes ao cargo que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Motorista de Veiculo Especial

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, em especial os de grande porte, até a categoria caminhao e car-
reta, inclusive: Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura exis-
lente: Manter os veiculas em perfeitas condigdes de funcionamento. Fa-
zer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagéo do veiculo que Ine for
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de
carga ou de pessoas que lhe for confiada; Tomar todos os cuidados basi-
cos de manutencgdo de veiculos automotores para seu bom funcionamen-
to: Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO IV DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ
CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL /| REMUNERAGAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
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Cargo Carga horéria semanaﬂ:;egnuneraga"
Arquiteto 40h R 8.939,72 |
Assistente Social 40h [R$ 5.540,94 |
Assistente Social Escolar 30h |RS 3.555,71
Bioquimico 40h 'R$ 6.726,19 |
Contador 40h IR$ 9.957,20 |
Enfermeiro 40h |R$ 8.385,53
Engenheiro Civil 40h R$ 8.939,72
Farmacéutico 40h |R$ 6.726,19 |
Fonoaudidlogo 40h |R$ 6.726,19
Nutricionista 40h |R$ 6.726,19
Nutricionista Escolar 40h R$ 6.726,19
Odontologo 40h R$ 6.726,19
Pregoeiro 40h |R$ 7.911.44
Profissional de Educacao Fisica do SUS|40h |R$ 6.726,19 |
Psicologo 40h R$ 7.911,44 |
Psicélogo Escolar 30h R$ 5.333,58 |
Psicopedagogo 40h R$ 4.745,00
Técnico em Fiscalizagao Tributaria 40h _ |R$ 4.889,08

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO

Cargo Carga horaria semanal {!;guneraqaoi
Agente Administrativo 40h RS 3.117,15 |
Assistente Educacional 30h R$ 2.251,30 |
Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 3.253.43
Estoquista 40h R$ 3.801,73 |
Fiscal Ambiental 40h R$ 3.118,93 |
Fiscal de Obras e Postura 40h R$ 3.118,93 |
Fiscal de Tributos 40h R$ 3.117.15 |
Recepcionista 40h R$ 2.222,28 |
Secretario Escolar 40h R$ 2.738,84 |
Técnico de Enfermagem 40h R$ 4.343,84 |
Técnico de Informética Educacional 40h R$ 3.852,39 |
Técnico em Andlises Clinicas 40h R$ 4.343.84 |
Técnico em Higiene Dental 40h R$ 3.725.22 |
Técnico em Radiologia 24h R$ 5.066,86 |
Técnico em Seguranca do Trabalho 40h R$ 4.429 85 |
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Carga horaria semanal F;sTuneraqao‘
Cozinheiro de Nutrigao Escolar __|40h R$ 1.526,20
Cozinheiro de Nutricao Hospitalari40h R$ 2.326,20 |
Monitor de Transporte Escolar  |[40h R$ 1.907,76 :
Motorista de Veiculo Especial 40h R$ 2.317,15 |

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO/MT

| ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUI-
GAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/
PONTUAGAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva :

|valor |

Cargos Total de |Matérias / Questoes |de Pontuagao
questdes |por matéria cada mdxima

questao
Arquiteto |
Assistente Social 5
Assistente Social Esco- - Lingua Pertugue- i
lar . 2a 10 il i) .
Biogquimico - Informatica Basi-

ca:

Contador 440 ~Legistagio Basi- 1 ponto|40 pontos |
Enfermeiro ca ?0
Engenheiro Civil | - Conhecimentos ]
Earmacéutico B Especificos: 10 [
Fonoaudiclogo | t
Nutricionista | P el
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|Odontologo

\Pregoeiro

\Profissional de Educa-
|cdo Fisica do SUs
|Psicélogo

\Psicalogo Escolar
|Psicopedagogo
[Téenico em Fiscaliza-
\¢ao Tributaria

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico (Prova Obje-
tiva COM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Valor
Cargos Total de  |Matérias / Questoes |de Pontuagao
questées |por matéria cada |mdxima
R questao
Auxiliar de Satde Bu-
ot
Fiscal Ambiental |
Fiscal de Obras e
Posturas
Fiscal de Tribut ! - Lingua Portugue-
|Técnico de Enferma- sa;
gem ] - Informatica basi-
Técnico de Informati- |40 jca 1 pontoi40 pontos

jca: T
|ca Educacional :lldeglslag:ao Basica:
Técnico em Analises

Clinicas_

Técnico em Higiene
|Dental

Técnico em Radiolo-
gla

‘Tecnico em Seguran-
¢a do Trabalho

- Conhecimentos
Especificos: 10

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 - PMCJ (continuagao)

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva SEM Conhe- |
| npacac, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colo-

cimentos Especificos)

|Prova Objetiva
\Cargos Total de  |Matérias / Questoes Valor de | pontuagao
. ) ]quesroes por matéria questio maxima
|Agente Admi-
;ﬁi%traﬂ?mdm' ‘ - Lingua Portuguesa:
‘_?:giig:gl‘m Edu- I 5 glfon*nética basica:
|Estogquista NG - Legislacdo Basica: || POMO 40 pontos
Recepcionisia_| 1%onhecimentos
Secretario Es- | Ptiile
colar | Gerais: 10

Nivel de Escolaridade; Fundamental Completo (Prova Objetiva COM
Conhecimentos Especificos)

| Prova Objetiva
Valor
|Cargos Totalde |Matérias / Questoes [de Pontuagao
: guestbes |por matéria cada maxima
B questdo
- Lingua Portuguesa:
Schariaia He et - Informatica basica:
otorista de Vei-
|culo Especial 30 3 Legislagao Basica: |1 PONte 30 pontos
- Conhecimentos Es-
pecificos: 10

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM
Conhecimentos Especificos)

“Legislacao Basi- |

ca: 05
- Matematica: 05

Monitor de Transpor-

te Escolar

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO/MT

' ANEXO VI DO EDITAL N.° 02/2023 - PMCJ

| | Prova objetiva

| Valor

|Cargos Total de  |Matérias / Questoes de Pontuagio

| questbes |por matéria cada mdxima

L S RS oo [ questao

*szigheirlo de Nutri- [ 7 Lin%ua Portugue-

|Gao Escolar | sa: 1 | ‘
Cozinheiro de Nutri- 1#9 - Conhecimentos \1 pomto.130 pantes | | |
‘cao Hospitalar Gerais: 10 ‘

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

!

164

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Arquiteto — Assistente Social - Assistente Social Escolar —
Bioquimico — Contador - Enfermeiro — Engenheiro Civil - Farmacéuti-
co — Fonoauditlogo — Nutricionista — Nutricionista Escolar — Odonto-
logo — Pregoeiro — Profissional de Educagéo Fisica do SUS - Psicolo-
go — Psicologo Escolar — Psicopedagogo — Técnico em Fiscalizagao
Tributdria.

| Conteudos programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Supe-

rior acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagéo de variados géneros discursivos.
2. As condigoes de produgéo de um texlo e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Varieda-
des linguisticas e seus determinantes socials, regionais, historicos & indi-
viduais: 3.2. Registros formal e informal da linguagem, Oralidade e escrila.
4. Aspectos linguisticos na construgao do texto: 4.1. Fonética: prosadia, or-
tografia; 4.2. Morfologia: formagao, classificacdo e flexdo das palavras: 4.
3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagao e subordi-

cagéo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposi¢oes, modos, tempos e VozZes verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagado e conotacao, fi-
guras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e
intertextualidade. 6. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos: 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos ba-
sicos: 2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Anti-
malware); 2.3. MS Windows 10; 2.4, Editares de textos: LibreOffice Writer
7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e
MS Excel 2018. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da infor-
magéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla Firefox
122.0, Google Chrome 121.0.8167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Legislagao Basica 1. Lei Organica do Municipio de Campos de Jdlio: 1.1.
Titulo | (Capitulos | a I1); 1.2, Titulo V (Capitulos | a VI). 2. Lei Comple-

 mentar Municipal n® 01, de 15/07/2008: Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Campos de Julie, suas autarquias, fundagdes e Camara
Municipal (Titulos 1, Il e IV). 3. Lei Municipal n® 148, de 19/04/2001: Plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores municipais de Campos
de Julio.

Contetidos Programdticos especificos (Conhecimentos Especificos)
de cada cargo de Nivel Superior

ARQUITETO

1. Legislagdo Profissional: 1.1. Codigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui-
gbes profissionais: 1.3. Exercicio Profissional; 1.4. Direito auloral na arqui-
tetura e no urbanismo. 2. Representacao grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.

2. Desenho Arquiteténico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computacao grafica apli-
cada & arquitetura. 3. Projelo de arquitetura: 3.1, Normas técnicas; 3.2.
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Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimentu de

ma de necessidades: 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horzontal e

Adequagao das edificagoes as pessoas com mobilidade reduzida. 4. Tec-
nologia da construgéo: 4.1. Normas técnicas; 4.2. Modelagem da Informa-

¢do da Construgdo (Building Information Modeling - BIM); 4.3. Materiais e |

Técnicas construtivas: 4.4. Patologias das construgdes. 5. Conforto ambi- |

ental: 5.1. Normas técnicas: 5.2. lluminagao natural e artificial; 5.3, Venti- . pitalismo e implicagtes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as confi-

| guragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil. 3. Trabalho profissional:

lacao natural e forcada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6.
Eficiéncia energética em edificagdes; 5.7. Sustentabilidade. 6. Urbanismo:
£.1. Normas técnicas: 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legisla-

¢ao urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas urbanas, 6.6. Hierar- |

quizagao viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arborizacao
urbana: 6.9. Acessibilidade nos espagos publicos; 6.10. Qualidade ambi-
ental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria;
7.4. Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Soci-
al: 1.1. Histéria da profissdo e referéncias tedrico-metodoldgicas presen-
tes: 1.2. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo
da profiss@o; 1.3. Expressdes do conservadorismo no Servigo Social bra-
sileiro: 1.4. Conjuntura, desafios e demandas profissionais atuais. 2. Dire-
trizes Curriculares da ABEPSS (1996): 2.1. Formag&o e Exercicio profis-
sional. 3. Transformacdes contemporaneas do capitalisma e implicacoes
sacietarias: 3.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Esta-
do e da Sociedade Civil: 3.2. Demandas profissionais. 4. Questao Social
e Servico Social: 4.1. O debate tedrico; 4.2, Configuragdes e formas de
enfrentamento. 5. O trabalho profissional — Competéncias, Requisigoes &
Atribuices privativas: 5.1. Normativas orientadoras do exercicio profissi-
onal - Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.” 489/2006, n.® 533/2008, n.°

556/2000. 6. Fundamentos socio historicos da Etica Profissional: 6.1 Ser- |

vigo Social, Etica e Trabalho Profissional; 6.2. Os Codigos de Etica Profis-
sional dos Assistentes Sociais — contextes e especificidades; 6.3. Projeto
ético-politico profissional: diregéo social e regulamentagao (Lei de Regula-
mentacac da Profissdo n.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/

1983). 7. Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. 8. Politica soci- |

al direitos e cidadania: 8.1. Politica social, direitos e cidadania no Brasil; 8.
2. Fundamentos, historia e tendéncias teoricas; 8.3. Configuragdo recente
da politica social; 8.4. Seguridade Social: Previdéncia Social, Saude e As-
sisténcia Social; 8.5. Seguridade Sacial Ampliada; 8.6. Seguranca e sobe-

rania alimentar. 9. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces: 8.1. O |

Trabalho Profissional nas Politicas Sociais; 9.2 Atribuigdes e relagdes en-

tre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previ-

déncia Social, Educacdo e Habitagdo; 9.3. Servigo Social e Ministério P~
blico. 10. Paliticas Educacionais: 10.1. Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao (Lei 9.394/1996 e suas atualizagdes); 10.2. Prestagéo de servicos
de Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de educagao basica
{Lei 13.935/2019); 10.3. O trabalho Profissional na Educagao e na Edu-
cacao Basica, Debates e controvérsias; Indicagdes e orientagdes a cate-
goria (CFESS), 11. O trabalho social com familias. 12. Dimensao educati-
va da pratica profissional: 12.1. Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e
instrumental técnico-operativo. 13. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
14, Politica Nacional de Satde da pessoa com deficiéncia: 14.1. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; 14.2. O Servigo Social e a luta anticapacitista.
15. O Servico Social e a Questao Etnico-Racial: 15.1 Povos originarios e
Populagdes tradicionais. 16. Planejamento & gestao de politicas, pregra-
mas e projetos nas instituigdes publicas: 16.1. Desafios do planejamento
e gestao de politicas para o Servico Social: 16.2. Modelos de gestédo con-
temporanea das politicas publicas e sociais. 17. Servigo Social & Gestéo
do Trabalho: 17.1. Trabalho profissional nas organizagoes privadas nao lu-
crativas. 18. Servigo Social € o processo de investigagdo: 18.1. Dimens&o
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investigativa no exercicio profissional; 18.2. A pesquisa e a produgao do
projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5. Progra- |

conhecimento.

. ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
vertical' 3.8. Setorizacdo; 3.9. Dimensicnamento de ambientes; 3.10. Ar- |

quitetura de Interiores; 3.11. Detalnamento do projeto de arquitetura; 3.12. 1. Fundamentos socios historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo So-

| cial: 1.1. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporéaneo '
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| da profissdo; 1.2. Expressées do conservadorismo no Servigo Social bra-

sileiro: 1.3. Conjuntura, desafios e demandas profissionais atuais; 1.4. For-
macéo e Exercicio profissional. 2. Transformagdes contemporaneas do ca-

3.1. Competéncias, Requisicdes e Atribuictes privativas; 3.2. Normativas

. orientadoras do exercicio profissional e Fundamentos socios histéricos da

Etica Profissional; Cédigo de Etica Profissional {1993); 3.3. Servigo Soci-
al, Etica e Trabalho Profissional. 4. Politica social, direitos e cidadania: 4.
1 Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 4.2. Configuragao recen-
te da politica social; 4.3. Seguridade Social: Previdéncia Social, Saude e
Assisténcia Social; 4.4. O SUAS e a Politica de Educagao Basica. 5. Po-
liticas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces: 5.1. O Trabalho Profissional
nas Politicas Sociais; 5.2 Atribuigdes e relagdes entre politicas sociais e
sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educa-
¢éo e Habitag@o. 6. Politicas Educacionais: 6.1. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (Lei 9.394/1996 e suas atualizagdes), Fundo de Manuten-
¢a0 e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profis-
sionais da Educagao (Fundeb/Lei 14.113/2020 e suas atualizagoes): 6.2.
Prestagdo de servigos de Psicologia e de Servico Social nas redes publi-
cas de educacéo basica (Lei 13.935/2019); 6.3. O trabalho Profissional na
Educagdo e na Educagdo Basica: Debates e controvérsias; Indicacoes e
orientacbes & categoria (CFESS): 6.4. Rede de Protegao Social; Sistema
de Garantia de Direitos da crianga e do adolescente; Trabalho em rede e
Articulagao Intersetorial; 6.5. Estatutos: da Crianga e do Adolescente; da
lgualdade Racial; Estatuto da Juventude; da Pessoa com Deficiéncia. 7.
O trabalho social com familias. 8. Dimensao educativa da pratica profis-
sional. 9. Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-
operativo: 9.1. Servigo Social e o processo de investigagao: Dimensac in-
vestigativa no exercicio profissional; 9.2. A pesquisa e a produgao do co-
nhecimento. 10. Planejamento e gestéo de politicas, programas e projetos.

BlOQUIMICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e
coagulagao; 1.4. Patologia dos leucdcitos; 1.5. Neoplasias hematolégicas,
leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia: 1.7. Interpretacao clinica
do hemograma; 1.8. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo hema-
toldgico. 2. Imunclogia: 2.1. Diagnéstico clinico e laboratorial das doengas
infecciosas causadas por virus, protozaarios e doengas autoimunes; 2.2,
Estudo clinico e laboratorial de exames hormonais: 2.3. Metodologia ge-
ral de laboratério para o estudo imunolégico. 3. Bioguimica: 3.1. Estudo da
funcéo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acide-basico; 3.2, Car-
boidratos; 3.3. Enzimologia clinica: 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Flui-
dos biclégicos: liquido cefaloraquidiano, ascitico e pleural; 3.6. Proteinas:
3.7. Fungdo hepdtica; 3.8. Metodalogia geral de laboratério para o eslu-
do bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozoarios (malaria, leishmaniose,
doenca de Chagas, giardiase e amebiases); 4.2. Helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, e Ascaris
Jumbricoides); 4.3, Metodologia geral de laboratério para o estudo dos pro-
tozoarios e helmintos. 5. Urinalise: 5.1. Exame fisico, quimico e cilolégi-
co da urina: 5.2. Interpretacéo clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3.
Doengas renais; 5.4. Fisiologia renal; 5.5. Metodologia geral de laboratorio
para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1. Estudo clinico e laboratori-
al das infecgdes: urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiralo-
rio, liquidos biologicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; 6.2, Teste de sen-
sibilidade aos antimicrobianos; 6.3. Tuberculose e hanseniase; 6.4, Tecni-
cas e metodologias gerais de laboratorio para a estudo microbiolégico de
cecos gram-positivos, bacilos gram-negativos, bacilos gram-negativos nao
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fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; 6.5. Meios de
cultura usados na pratica laboratorial; 6.6. Hemocultura. 7. Biosseguranca

em laboratorio clinico. 10. Técnicas e metodologias gerais de laboratoric
para coleta de material bioldgico. 11. Farmacologia clinica: 11.1. Pringipios

gerais da farmacologia: 11.1.1.Farmacocinética, 11.1.2.Farmacodinamica; |

11.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; 11.3. Agen-
tes anestésicos; 11.4. Agentes cardiovasculares: 11.5. Agentes diuréticos;
11.6. Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; 11.7. Quimio-

terapia do cancer; 11.8. Agentes antimicrobianos; 11.9. Interagao medica- |

mentosa: 11.10. Hormonios, Antagonistas e outros agentes que afetam a

funcao Enddcrina. 12, Nutrigio parenteral. 13, Farmacia hospitalar e am- |

bulatorial: 13.1. Conceituacéo; 13.2. Estrutura fisica e geréncia organiza-
cional: 13.3. Gerenciamento de material de farmacia; 13.4. Padronizagao
de medicamentos e material médico hospitalar; 13.5. Planejamento, aqui-
sicAo, armazenamento, controle de estoque; 13.6. Sistema de distribuigao
de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento; 13.7. Dis-
pensagao de medicamentos para atender as receitas médicas, odontologi-
cas e veterinarias: 13.8. Participacdo em Comissao de Controle de Infec-
cdo Hospitalar — CCIH. 14. Assisténcia farmacéutica: 14.1. Papel do pro-
fissional farmacéutico e seu Cadigo de Etica; 14.2. Agdes da Assisténcia
farmacéutica: 14.3. Uso racional de medicamentos; 14.4. Dispensagéo de
medicamentos. Partaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre
os medicamentos sujeitos a controle especial, requlamentada pela portaria
n.% 06/99: 14.5 Ciclos da Assisténcia farmacéutica. 15. Normas e proces-

sos de Biosseguranga na salde (Esterilizagdo, Desinfec¢do, Descontami- |

nacac e Limpeza). 16. Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos
e transudatos humanos ou animais utilizando técnicas quimicas, fisicas e
outras. 17. Andlise bromatologica de alimentos (controle de qualidade, pu-
reza, conservacao e homogeneidade). 18. Controle de qualidade de pro-
dutos farmacéuticos. 19. Farmacatécnica em manipulagéo.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Pla-
nejamento e Orgamento Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor
Publico: 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orga-

mentarios; 2.4, Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio |

financeiro: 2.4.2. Créditos argamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Re-
ceitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a otica da Contabilidade
Publica: 3.3. Classificagao das receitas Correntes e de Capital por cate-

goria econbmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamen- |

tario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Receita Orgamentaria. 4. Despe-
sas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas scb a 6tica da Contabilidade
Publica: 4.3, Classificagdo das despesas correntes de capital: categoria
orcamentario, patimonial e fiscal: 4.5. Etapas da Despesa Orgamentaria;

Poder Executivo e no ambito municipal segundo a Lei de Responsahilida-
de Fiscal (LRF). 4.9. Divida Publica Consolidada, Divida Pdblica Liquida,

5. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes: conceitos, re-

conhecimento e evidenciagao contabil. 6. Escrituragao na Administragao |
Publica: 6.1. Conceito; 6.2, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6. |

2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2.
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7.0. Padroniza-

a0 da Apresentacdo das Informagoes Fiscais dos Entes subnacionais: 7. |

1. Relatorios Contabeis e Fiscais de Estados, DF e Municipios exigidos pe-
la Lei de Responsabilidade Fiscal: Relatorio Resumido de Execugao Orga-
mentaria, Relatdrio de Gestéo Fiscal. 8. Demonstragtes Contébeis do Se-
tor Publico: 8.1. Responsabilidade pelas Demonstragoes Contabeis 8.2.

Elementos integrantes cas Demonstragbes Contabeis: conceito de Alivo, |
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Ativo Circulante, Ative Nao Circulante, Ativo Financeiro, Alivo Permanen-

! te; 8.3. Conceituagao de Passivo, Passivo Circulante, Passivo Nao Circu-
laboralorial. 8. Controle de qualidade em laboratério clinico. 9. Automagio "

lante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 8.4. Variagbes patrimoni-
ais positivas, variagdes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 8.5.
Balancgo Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagao, anexos
obrigatérios do Balango Patrimonial; 8.6. Balango Orgamentario: finalida-
de, forma de apresentagao, anexos obrigatorios do Balango Orgamentario.
8.7. Balango Financeiro: finalidade, forma de apresentagéo, anexos obri-
gatérios do Balanga Financeiro; 8.8. Demonstracdo das Variagdes Patri-
moniais: finalidade, forma de apresentagao; 8.9. Demonstragao dos Fluxos
de Caixa: finalidade, forma de apresentacgéo; B.10. Demonsliragoes Con-
tabeis Consolidadas: objetivo da Consolidagdo, elementos das Demans-
tragbes Contabeis que devem ser excluidos da Consolidagac; 8.11. Notas

. Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicalivas as

Demonstragdes Contabeis. 9. Controle das Contas Publicas: 9.1. Levan-
tamento de Contas; 9.2. Prestagao de Contas; 9.3. Tomada de Contas, 9.
4. Controle Intemo e Externo. 10. Legislagdo Aplicada & Gestao Publica
10.1. Constituicao Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.” 4.320/64
e suas alteragdes; 10.3. Lei Complementar n.® 101/2000 — Lei de Respon-
sabilidade Fiscal: 10.4. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000; 10.5. Manual de De-

manstrativos Fiscais-MDF (STN) 142 Edigao, valido para o exercicio finan-

ceiro de 2024; 10.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(STN, 10° Edigao), valido a partir de 2024.

ENFERMEIRO

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e
Legislacdo em Enfermagem. 3. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfer-
magem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuida-
dos de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Con-
trole de infeccdio hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2 Assisténcia
de enfermagem na prevengac de doengas infecto parasitarias e cronico-

. degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de pre-

vengao; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegdo a saude do trabalhador;
5.6. Programa Nacional de Imunizac&o. 6. Doencas Relacionadas ac Tra-
balho e sua prevencio. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com dis-
turbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hema-
tolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endderinos, metabolicos, hidroe-
letroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. 8. Processo salde-
doenga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia e ao paciente critico:
9.1, Assisténcia Pré e Intra-hospitalar. 10. Assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pos-operatorio. 11. Seguranga do Paciente e Qualidade do
Cuidado. 12. Politicas de Salde no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educa-
¢30 em Saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude

| da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do traba-
econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque |

Ihador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19.

| Cuidados de enfermagem em Hemoterapia.
4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscrigdo, execugao, paga- |

mento e cancelamento; 4.8 Limite méximo de despesa com pessoal do o o AR ‘ ) ’
. 1. Materiais de construgao civil: comportamento, classificagao, caracteris-

' ticas, propriedades, ensaios e controle tecnologico dos materiais de cons-

Tipos de operagdes de crédito. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Pi- trugao e seus compdsitos: rochas, agregados, aglomeranies, argamas-

blicos: 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimenlo, reavaliagéo, de- i

preciagdo; 5.4. Ativo Intangivel: conceite, reconhecimento, amortizagao; 5. | ; - i )
| ABNT. 2. Tecnologia das construcdes: sistemas, tecnologias e processos

. de construcda; procedimentos e requisitos das normas tecnicas da ABNT

ENGENHEIRO CIVIL

sa, concreto, ago, metais, cerdmicos, madeira, polimeros, tintas e deri-
vados, vidros, betuminosos, conforme requisitos das normas tecnicas da

para a execugao de obras civis nas diversas etapas de construgao: servi-
cos preliminares; fundagoes; estrutura de concreto armado, pré-moldados
e pré-fabricados de concreto; alvenaria estrutural; vedagoes internas e ex-
ternas; esquadrias; coberturas; isolamentos; impermeabilizagao; revesti-
mentos de paredes e pisos, acabamentos, instalagdes prediais (hi-
drossanitarias e aguas pluviais; instalagdes elétricas de baixa tensao

| e de telecomunicagdes). Sistemas de prevengio e combate a incéndio,

conforme as normas técnicas da ABNT e do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grasso (NTCB).
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3. Gestdo e gerenciamento de obras: gestao de projetos. Memonal des- |

critivo. Especificagdes. Quantificagdo, custos e orgamento. Cronograma
fisico-financeiro. Planejamento, produtividade e controle de obras; diagra-

lidade. Fiscalizagdo de obras, medigdes, diario de obras e documentos
de legalizagdo. Projeto “as built". Contratagdes na construgao civil; tipos
de contrato; lictacdes; prazos; recursos. Lei n.° 14,133/2021- Licitagbes e
contratos administrativos.

4. Sequranca e saude do trabalho na construgao civil: identificaco de
riscos no ambiente de trabalho; programas de prevengao; medidas proteti-
vas, equipamentos de protegdo individual e coletiva. Normas Regulamen-
tadoras (NRs) da Portaria MTb n.” 3214/1978 do Ministério do Trabalho &
suas alleracbes/atualizagdes: NR 18- Seguranga e salde do trabalho na
indistria da construgao, NR 01- Disposi¢des gerais e Gerenciamento de
Riscos Qcupacionais.

5. Palologia e danos nas construgdes: manifestagdes patologicas (causa

& origens e mecanismos) e as patologias (profilaxia, anamnese, diagnosti- 7

co, prognostico, terapia) dos elementos construtives: fundacges, concreto
armado, alvenaria e vedagdes internas e externas, revestimentos e aca-
bamentos, coberturas, instalagdes, pisos. Desempenho das edificagbes,
conforme requisitos e critérios da norma ABNT NBR 15.575: 2021- Edifi-
cacdes habitacionais —Desempenho.

6. Engenharia diagnostica em edificagdes: manutengdo, vistoria, inspecao,
pericia, consdultoria, avaliagao e produgao de laudos, conforme requisitos
das normas técnhicas da ABNT.

7. Teoria das Estruturas: Mecénica Vetorial para Engenheiros. Resisténcia
dos Maleriais. Fstatica das Estruturas e Andlise Matricial das Estruturas.

8. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento
das estruturas de madeira conforme requisitos da norma ABNT NBR
7190:2022 (Partes 1 a 7); dimensionamento e detalhamento de estruturas
de concreto armado e protendido, conforme requisitos da ABNT NBR
6118:2023; dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago confor-
me requisitos da ABNT NBR 8800:2008.

9. Geotécnica e Infraestrutura de Transportes: mecanica dos solos, son-
dagem & percussao; dimensionamento de fundacbes rasas e profundas;
terraplenagem; compactagao de solos; indices fisicos dos solos, classifica-
cdo dos solos, ensaios de caracterizagéo dos solos; drenagem superficial
e profunda de pavimentos urbanos; pavimentacédo de vias urbanas; sinali-
zagao urbana; conforme requisitos das normas técnicas da ABNT.

*ABNT: Associacao Brasileira de Normas Técnicas.
FARMACEUTICO

1. Principios gerais da farmacologia: 1.1. Farmacocinética; 1.2. Farma-
codinamica. 2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central. 3.
Agentes anestésicos. 4. Agentes cardiovasculares. 5. Agentes diuréticos.

6. Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia. 7. Quimioterapia |
do cancer. 8. Agentes antimicrobianos. 9. Interagdo medicamentosa. 10. |

Hormonios, Antagonistas e outros agentes que afetam a fungaa Endderi-
na. 11. Nutricdo parenteral. 12. Farmécia hospitalar e ambulatorial: 12.1.
Conceituacao; 12, 2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 12.3. Ge-
renciamento de material de farmacia; 12.4. Padronizacdo de medicamen-

guranga na saude (Esterilizacdo, Desinfeccdo, Descontaminagao e Lim-

peza). 16. Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos e transuda-
. tos humanos ou animais utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras. 17.
ma de rede; Curva ABC, Pert/CPM. Controle de qualidade conforine regui- ‘
sitos da norma ABNT NBR ISO 9001:2015- Sistemas de Gestao da Qua- |

Analise bromatologicade alimentos (controle de qualidade, pureza, conser-
vacédo e homageneidade). 18. Controle de qualidade de produtos farma-
céuticos. 19. Farmacotécnica em manipulagao.

FONOAan‘JLoeo

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audigédo; 1.2. Eficlogia e clas-
sificacdo dos disturbios de audigao; 1.3. Avaliacao audioldgica. 2. Lingua-
gem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escri-
ta; 2.2, Disturbios fonologicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4.
Alteragbes de comunicag2o e transtornos globais do desenvolvimento; 2.
5. Disturbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos |
anatomofisiologicos, desenvolvimento e alteracdes das fungdes orofaciais;
3.2. Avaliagdo e intervengao fonoaudiologica nas alteragées orofaciais; 3.
3 Fissuras labiopalatinas. 4. Disfagias infantil e adulto: 4.1. Eticlogia, clas-
sificagao, avaliagao e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia la-
ringea e fisiologia da fonagéo; 5.2. Diagnéstico, avaliagao e tratamento fo-
noaudiolégico das disfonias. 6. Satde publica: 6.1. Preveng&o e promogao
da salde em fonoaudiologia; 6.2. Atuagao fonocaudioldgica nas triagens
neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha, 7. Amamen-
tacdo: 7.1. Amamentacdo em situacdes de risco para disfagia. 8. Etica em

- fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

1. Gestio de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN): 1.1, Planeja-
mento Fisico e Funcional; 1.2. Gestdo de pessoas; 1.3. Gestao de materi-
ais e de custos: 1.4. Gestdo de Qualidade e Seguranga de alimentos: 1.5,
Gestao de residuos solidos e sustentabilidade; 1.6. Planejamento de Car-
dapios para coletividades sadias e enfermas. 2. Avaliagao do estado nu-
tricional. 3. Educagdo Alimentar € Nutricional (EAN): 3.1. Tendéncias pe-
dagdgicas na EAN; 3.2. Comportamento alimentar; 3.3. Planejamento de
programas de EAN; 3.4 EAN nos diversos espagos institucionais. 4. Fisi-
opatologia e Dietoterapia nas doengas cronicas nao transmissiveis e defi-
ciéncias nutricionals. 5. Politicas e programas em Alimentagao e Nutrigao
no Brasil. 6. Alimentagéo e Nutrigao na Atengao Primaria a Saude. 7. Ava-
liacdo do estado nutricional: 7.1. Avaliacao do consumo alimentar,

NUTRICIONISTA ESCOLAR

1. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN): 1.1. Plangja-
mento Fisico e Funcional; 1.2. Gestdo de pessoas; 1.3. Gestao de materi-

; ais e de custos; 1.4. Gestao de Qualidade e Seguranga de alimentos; 1.5.
| Gestao de residuos solidos e sustentabilidade. 2. Avaliagao do estado nu-
tricional. 3. Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE): 3.1. Pla-

nejamento de cardapios para estudantes sadios e com necessidades nu-
tricionais especificas; 3.2. Testes de aceitabilidade; 3.3. Educacac Alimen-
tar e Nutricional; 3.4. Licitagao para Aquisicao de Géneros Alimenticios do

r PNAE; 3.5. Agricultura familiar & o PNAE: 3.6. Comercio de Alimentos em

tos e material meédico hospitalar; 12.5. Planejamento, aquisi¢do, armaze- |

namento, controle de estogue; 12.6. Sistema de distribuigdo de medica-
mentos: conceitos, tipos, objetives e funcionamento; 12.7. Dispensagéo de
medicamentos para atender as receitas médicas, odontologicas e veteri-

narias. 13. Assisténcia farmacéutica: 13.1. Papel do profissional farmacéu- |

tico e seu Codigo de Etica; 13.2. Agdes da Assisténcia farmacgutica; 13.3.
Uso racional de medicamentos; 13.4. Dispensagao de medicamentos; 13.
5. Ciclos da Assisténcia Farmacéutica; 14. Portaria n.® 344, de 12 de maio
de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, re-
gulamentada pela portaria n.° 06/99. 15. Normas e processos de Biosse-
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Escolas da Rede Publica de Educagao Basica contempladas com o Pro-
grama Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE); 3.7. Aleitamento Materno
e Alimentagao Complementar no contexto do PNAE.

ODONTOLOGO

1. Processo Salde-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levan-
tamentos epidemiolégicos em saude bucal. 2. Biosseguranga: 2.1, Assep-
sia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia:
Etiopatogenia, prevengao e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Cariologia: Pre-
paros cavitarios; 5.2. Prolegdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais
restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes nao cariosas. 8. Periodontia:
6.1. Diagnostico; 6.2. Prevencgao das doengas periodontais; 6.3. Pericdon-
tia médica (inter-relagéo com as doengas cardiovasculares, gravidez, dia-
bete mellitus, tabagismo); B.4. Tratamento supragengival (raspagem, ali-
samento, polimento e manutencéo); 6.5. Controle quimico & mecanico da
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placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diag:

nostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes canceri- |

zaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia € patologia oral. 8. Endodaonita: 8.1,
Alteracoes pulpar e periapical; 8.2. Diagnostico e tratarmento em endoaon-

tia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagao ra- e Técnicas Grupais. 3. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos:

diografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10. :

Anestesia odontoldgica: 10.1, Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2.
Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos
locais. 11. Protese: Diagnostica, planejamento e fratamento. 12. Odento-
pediatria: 12,1, Semiologia e diagnéstico; 12.2. Traumatismo bucodenta-
rio: 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Tecnica de restaura-
¢ao atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontolo-
gia; 13.2. Trauma dental, hemarragia, pericoronarite, abcessos dentoalve-
olares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exerci-
cio Profissional: 14.1. Prontuario odontolégico; 14.2. Receitas; 14.3. Ates-
tados; 14.4. Codigo de ética odontologico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios ci-
rurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos den-
tes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes pos-cirurgicas. 16. Aten-
Gao a Saude: 16.1. Atencao basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com

ficagao dos transtornos mentais e comportamentais segundo ¢ CID 10 e o
DSM Y; 2.3. Histéria da classificagéo e tratamentos dos transtornos men-
tais e reforma psiquiatrica; 2.4. Avaliagao psicoldgica; 2.5. Psicoterapias e

. modalidades de intervengao (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias

necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes |

gravidas ou com doengas crénicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes sisté-
micas com comprometimenta bucal no idoso.

PREGOEIRO

1. Lei n.® 14,133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 2.
Decreto 11.246/2023 — Dispde sobre a atuagao do agente de contratagao.
3. Decreto n.® 11.462/2023 — Dispoe sobre o Sistema de Registro de Pre-
cos. 4. Lei Complementar n.° 123/2006 — Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 5. Agente de contratagao:

Requisitos, competéncias, atuagio, equipe de apoio e vedagdes. 6. Licita- 1

cado: Objetivos, principios, formas, etapas, requisitos, modalidades, proce- |

dimentos auxiliares, contratagdo direta, anulagdo e revogagdo. 7. Iregu-
laridades: Impugnagdes, questionamentos, recursos, infragdes, sangoes,
crimes, rito processual, prescricao e dosimetria. 8. Contratos administrati-
vos: Caracteristicas, duragao, formalizagao, inexecugdo, alteragdo, nulida-
de e extingao. 9. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e evo-
lugao.,

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA DO SUS

1. O movimento como parte da vida humana. 2. Beneficios da prética de |

atividade fisica & vida humana. 3. A atividade fisica como uma agéo pri-
oritaria de promocao da salde no cendrio da Atengdo Primaria a Salde
(APS) no Sistema Unico de Saide (SUS). 4. A necessidade da formacao
profissional para a oferta do tema “atividade fisica” na APS para o SUS.
5. Definicbes, delimitagdes e aplicagdes do conselho breve de atividade fi-
sica no SUS: 5.1. Conceito de aconselhamento breve e sua inserg¢ao na
APS: 5.2. O aconselhamento breve sobre atividade fisica; 5.3. Quem po-
de realizar o aconselhamento breve sobre atividade fisica?; 5.4. Desafios
para a realizagdo do aconselhamento breve sobre atividade fisica na APS.
6. Contelidos glie podem ser trabalhados no aconselhamento breve sobre
atividade fisica na APS: 6.1. Base conceitual; 6.2. Avaliagao dos niveis de
atividade fisica e as preferéncias; 6.3. Estagios de mudanga de compor-
tamento; 6.4. Promogéo do engajamento em atividades fisicas na APS. 7.

Sugestdes para a implementagéo do aconselhamento breve sobre ativida- |
de fisica no SUS: 7.1. Atendimentos individuais; 7.2. Atendimento em gru- |

po. 8. O papel do Profissional de Educagao Fisica no SUS: 8.1. A impor-
tancia do profissional de Educacdo Fisica como referéncia das equipes de
Saude da Familia e de APS em relac@o ao tema atividade fisica; 8.2. Pa-
pel do Profissional de Educagao Fisica — objetivos e possiveis caminhos.

PSICOLOGO

1, Desenvelvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimenio
cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicologicas, psico-
diagnostico e intervengao: 2.1. Psicopatologia; 2.2. Compreenséo & classi-
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3.1. Violéncia, vialagéo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de
novembro de 2003 (e atualizagdes); 3.3. Lei 11.340, de 07 de agoslo de
2006 (e atualizagdes); 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (e atualiza-
goes) 3.5, Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (e atualizacoes), 3.6. Lei
14.344, de 24 de maio de 2022; 3.7, Lei 13.431, de 04 de abril de 2017, 3.
8. Psicologia e direitos humanos; 3.9, Psicologia, relagdes étnico-raciais e
de género. 4. Psicolagia e politicas publicas em educacao: 4.1. Psicologia
escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os dis-
turbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuagao e prevengao do fracasso
e da evas&o escolar; 4.5. Medicalizagéo e judicializagéo na educagéo; 4.6.
A relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas
publicas em satde: 5.1. A atuagdo do psicologo nos trés niveis de aten-
¢80 a saude (primario, secundario e terciario); 5.2. A psicologia, o SUS e
a interdisciplinaridade; 5.3. A Estrategia de Salde da Familia e a psicolo-
gia; 5.4. Psicologia € satde de populacdes especificas: idosos, indigenas,
mulheres, idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitagao psicossocial e Rede de
Atengao Psicossocial; 5.6. O paradigma da redugdo de danos; 5.7, Refar-
ma psiquiatrica e atengédo a saude mental de base comunitaria. 6. Psico-
logia & politicas publicas na assisténcia social: 6.1, Psicologia e politicas
publicas de protegado sacial, 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e a
atuagdo do psicolago; 6.3. A Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS)
e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencials; 6.4. Intervencao
psicossacial, camunidades, grupos étnico-culturais, instituicbes e familia:
6.5. A atuagao da psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na inter-
face com a justiga. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes in-
ter e intrassetoriais. 8. Psicologia e gestdo de servigos publicos: 8.1, Ges-
tao de servigos e coordenagéo de equipe técnica; 8.2. Equipes multi, inter
e transdisciplinares; 8.3. Gestado, desenvolvimento de pessoas e avaliagao
de desempenho; 8.4. Saude mental, qualidade de vida no trabalho & sau-
de do trabalhador. 9. Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de
Psicologia e do CREPOP, Cédigo de Etica Profissional do psicdlogo.

PSICOLOGO ESCOLAR

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia,
adonlescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Teorias e aborda-
gens do desenvolvimento e da aprendizagem; 1.3. Desenvolvimento cog-
nitivo, afetivo, social e moral; 1.4. Imaginacdo e criatividade na infancia; 1.
5. Educacédo escolar infantil e desenvolvimento do pensamento da crian-
ga. 2. Tearias e técnicas psicoldgicas, psicodiagnostica e intervengao: 2.1
Psicopatologia; 2.2. Compreensao e classificagao dos transtornos mentais

. e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V; 2.3. Historia da classi-

ficag@o e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; 2.4.
Avaliagao psicolégica; 2.5. Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperativi-
dade (TDAH); 2.6. Autismo; 2.7. Psicoterapias e modalidades de interven-
¢do (atendimento individual e grupal); 2.8, Teorias e Técnicas Grupajs. 3.
Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagéo
de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.788, de 24 de novembro de 2003 (e
atualizaghes); 3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagées),
3.4, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (e atualizagdes); 3.5. Lei 13.935,
de 11 de dezembro de 2019; 3.6. Lei 14.344, de 24 de maio de 2022, 3.7.
Lei 14.341, de 04 de abril de 2017; 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.
9. Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género. 4. Psicologia e politicas
plblicas em educacao: 4.1. Histéria da Psicologia escolar e educacional
brasileira: 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os dis-
tirbios de aprendizagem: 4.4. Modos de atuagdo da psicologia na Educa-
¢ao Basica; 4.5. Modos de atuagao e prevengao do fracasso e da evasio
ascolar; 4.6. Medicalizacéo na e da educagao; 4.7. A relagao entre desen-
volvimento e aprendizagem; 4.8. Psicologia Escolar e Educagao Inclusiva;
4.9, Educagéo Especial e Psicologia; 4.10. Questdes étnico-raciais, de gé-
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nero e sexualidade na escola; 4.11. Psicologia e Violéncia na Escola; 4.12. ;

Teorias pedagogicas e sua interface com a psicologia. 5. Politicas publicas |

e o trabalho em rede: 5,1. As redes inter e intrassetoriais; 5.2 Corzelhes |

tutelares e de garantia de direitos. 6. Resolugdes e notas técnicas do Con- | ¢ gaggificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais:

sellho Federal de Psicologia; 8.1. Cadigo de Etica Profissional da Psicalogo
(atualizado). 7. CREPOP e suas referéncias técnicas: 7.1. Relagdes Ra-
ciais: Referéncias técnicas para atuagao de psicologos; 7.2. Referéncias
Tecnicas para Atuagao de Psicélogas (os) em Educagéo Basica; 7.3. Re-
feréncias técnicas para atuagéo de psicologas (os) com povos tradicionais;
7.4. Referéncias Técnicas para atuagado de psicélogas (os) junto aos po-
vos indigenas: 7.5. Referéncias Técnicas para atuacéo de psicdlogas (os)
em politicas publicas para a populagao LGBTQIA+. 8. Subjetividade e es-
cola.

PSICOPEDAGOGO

1. Contribuigdo da Psicopedagogia para & inclus@o escolar. 2. Fracasso
escolar: o atraso académico como sintoma. 3. Estratégias de Intervengéo
Psicopedagdgica: competéncias necessarias. 4. Construgdo mediada do

Economia Brasileira: 3.1. Endividamento da economia brasileira; 3.2, Os
planos de estabilizagao econdmica e seus resultados.

V) Direiio |4 questoes) Direito Constitucional 1. Constituicao: conceitos

classificagbes, aplicabilidace e eficacia. 4. Poder Constituinte: conceito, fi-
nalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais.
direitos e deveres individuais, coletivos, remédios constitucionais, direitos
sociais, politicos e de nacionalidade. 6. Supremacia da Constituigao. 7. Es-
tado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, interven-
¢ao federal e intervencéo dos Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos
Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e har-

| monia. 9. Farmas e sistemas de governo. 10. Poderes Legislativo, Execu-
| tivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e competéncias. 11,

conhecimento: Psicopedagogia Institucional. 5. Teorias do Desenvolvi- |
| Emendas Constitucionais. Direito Administrativa 1. Conceito. 2. Fonles.

mento: Piaget, Vygotsky, Wallon. 6. A evolugdo da motricidade e a apren-

dizagem humana: Transtorno do Desenvolvimento da Coordenagao. 7. |

Transtornos Especifico da Aprendizagem: prejuizo na leitura, expressao
escrita, matematica. 8. Déficit de Atencgao e Hiperatividade (TDAH). 9.
Educacdo Especial & o Atual Cendrio. 10. Inclusdo Escolar; Lei n® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Incluséo, Lei 14,254/2021 — Acompanhamento Integral para
Educando com Dislexia ou Transtorno Déficit de Atengdo e Hiperatividade
ou Transtorno de Aprendizagem, Lei n° 11.239/2020 - Plano de Atengao
Educacional Especializado — PAE/MT,

TECNICO EM FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

1) Administragao (2 questdes) 1. Teorias e conceitos de administragéo:
organizagao e principios. 2. Critérios de eficiéncia, efetividade e eficacia.
3. Fungdes administrativas e niveis administrativos. 4. Centralizagéo, des-
centralizagao, delegagao, estruturas organizacionais. 5. Burocracia: mode-
lo, caracteristicas e disfungdes. 6. Gestao por fungéo e par processo. 7.

Planejamento e gestdo estratégica. 8. Administragdo publica patrimonialis-

ta, burocratica e gerencial. 9. Govemnabilidade, Governanca e Accountabi-
lity. 10. Processo de gestdo de pessoas. 11. Monitoramento e avaliagdo
de desempenho no setor publico. 1) Ciéncias Contédbeis (2 questdes) |
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceituagao, objeto e campo
de aplicacdo. 2. Planejamento e Orcamento Plblico e seus instrumentos.
3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimdnio Publico. 8. Es-
trutura e Analise das Demonstragoes Contabeis do Setor Publico. 7. Nor-
mas e praticas usuais de auditoria. 8. Controle na Administragao Publi-
ca. @. Legislacéo Aplicada a Gestao Publica: 9.1. Constituicao Federal de
1988 (Titulo I, Capitulo VII); 8.2. Lei n.° 4.320, de 17/3/1964 e alteracoes;
9.3. Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 9.4. Lei Complementar n.® 101, de
4/5/2000 e alteragGes (Lei de Responsabilidade Fiscal); 9.5. Lei n® 10.028,
de 19/10/2000 (Crimes contra as Finangas Publicas); 9.6. Estrutura Con-
ceitual para Elaboragéo e Divulgagao de Informagéo Contébil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico (Normas Brasileiras de Contabili-
dade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP- Estrutura Conceitural); 9.7.
NBC TSP 1 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade; 9.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edigéo).

1ll) Ciéncias Econémicas (2 questoes)

1. Teoria Microeconomica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.
2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungées Demanda; 1.4. Otimizacao do
lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungao Custo; 1.5. Estruturas de Mer-
cado: Concorréncia Perfeita, Monopolio, Oligopdlio, Concarréncia Mono-
polistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Varidveis Macroeconémicas; 2.
2. Modelos Macroecendmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia

Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. |
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Administracdo Publica; principios constitucionais e seus desdobramentos.
12. Servidores Publicos: disposigoes constitucionais. 13. Finangas Publi-
cas. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.1. Principios gerais da ativida-
de econdmica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Constituigéo da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragbes introduzidas pelas

3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragio Pu-
blica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administracao Publi-
ca: 6.1. Administragdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Or-
géos Publicos. 7. Servidores Publicos: 7.1, Regime Juridico dos Servido-
res Publicos; 7.2. Direitos e deveres dos servidores publicos; 7.3. Siste-
mas remuneratorios; 7.4. Direito de greve do servidor publico e servigos
essenciais; 7.5. Etica no servigo pliblico. 8. Teoria geral do Ato Adminis-
trativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos, atributos,
invalidacéo e revogagéo do ato administrativo. 9. Processos Administrati-
vos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processu-
ais. 10. Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade Administrati-
va). 11. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagoes, distribuicéo
constitucional de competéncias. 12. Lei n.° 8.987/1935 e alteragbes (Regi-

' me de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei n.? 14.133/

2021 e alteragoes (Licitagoes e Contratos administrativos). 14. Bens Pu-
blicos: conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e aulori-
zagdo de uso. 15. Controle da Administragdo Publica: conceito, lipos, for-
mas. 16. Responsabilidade Civil do Estado. 17. Lei anticorrupgao (Lei n.?
12.846/2013 e alteragoes). 18. Lei n.® 12.527/2011 e alteragoes (Acesso a
Informacaa). 19. Lei n.® 13.460/2017 (Participagao, protegéo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica). Direi-
to Tributdrio 1. Sistema Tributario Nacional na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emen-
das Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.® 132/2023 quan-
to &s normas de vigéncia imediata e eficacia plena: 1.1. Principios gerais;
1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria; 1.3. Limitagbes ao Poder
de Tributar; 1.4. Impostes da Uni@o, dos Estados e das Municipios: 1.5.
Taxas, contribuicdo de melhoria e contribuigdes em geral; 1.6. Reparticao
de Receitas; 1.7. Fundos de Participagéo. 2. Tributo: conceito e especies.
3, Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagao, interpretacao, integra-
gao. 4. Obrigagao tributaria: conceito, espécies, fato gerador. sujeito ativo
e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Cré-
dito Tributario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspensdo da exigibilidade ex-
tingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescrigao e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infra-
¢des; 6.2. Substituigdo tributaria. 7. Administragdo tributaria: fiscalizacia,
divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tribu-
tos municipais: 8.1 Normas constitucionais; 8.2. Lei Complementar n.” 116/
2003 e alteragdes; 8.3. Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragoes (Esta-
tuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 9. Imu-
nidade, isen¢ao e nao incidéncia. 10. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n.° 8.137/90 e alteragdes). 11. Cadigo Tributario Nacional. 12. Decreto-lei
n.° 195/1967 (Contribuigao de melhoria). 13. Codigo Tributario do Munici-
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pio de Campos de Julio-MT (Lei Complementar Municipal n°® 09, de 06/12/ ‘
2022, e alteragoes posteriores).

Nivel de Escolaridade: Médio completo/Médio Técnico (Frova Ubjeti- |
va COM Conhecimentos Especificos)

Cargos: Auxiliar de Sadde Bucal - Fiscal Ambiental - Fiscal de Obras
e Posturas — Fiscal de Tributos — Técnico de Enfermagem — Tecnico
de Informéatica Educacional — Técnico em Andlises Clinicas — Técnico
em Higiene Dental —~Técnico em Radiologia — Técnico em Seguranga
do Trabalho

Contetidos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/
Médio Técnico acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacao de textos de variados géneros dis-
cursivos; as condigdes de produgao de um texto e as marcas composici-
onais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Lingua-
gem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Significa-
cao das palavras: sinonimia, antonimia, denotag&o e conotagao. 5. Pon-
tuagao. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagio
das palavras. 8 Emprego de adjetivos, pronomes, advérbias, conjungdes
e preposicoes. 9. Perfodos compostos por coordenagdo e subordinagao.
10. Emprego de modos e tempos verbais. 11, Concordéncias verbal e no-
minal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coeséo e
coeréncia textual, intertextualidade, argumentacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos ba-
sicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegao (Anti-
malware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e |
MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da infor-
magao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla Firefox
122.0. Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4,
Busca na web.

Legislacao Basica

1, Lei Organica do Municipio de Campos de Jalio: 1.1. Titulo | (Capitulos |
a lll); 1.2. Titulo V (Capitulos | a IV). 2. Lei Complementar Municipal n® 01,
de 15/07/2008: Estatuto dos Servidares Publicos do Municipio de Campos
de Julio, suas autarquias, fundagdes e Camara Municipal (Titulos | e llI).

Contetidos Programdticos especificos (Conhecimentos Especificos)
de cada cargo de Nivel Médio/ Médio Técnico

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL !

1, Saude coletiva: prevencgao e métodos de combate a carie. 2. Ergonomia |
na Odontologia e trabalho a 4 maos. 3. Anatomia, fisiclogia e patologias
da regido bucal. 4. Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupgao denta-
ria: 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notagdes gréficas dos den-
tes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia
e sua manutengdo, manutengio de um consultorio. 6. Instrumentos odon-
tolégicos e sua manutencdo: 6.1. Fungdes dos instrumentais em restau-
ragoes, odontopediatria e tratamento de bebes, cirurgia, periodontia, pro-
filaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3. Isclamento de campo
operatorio. materiais e instrumentais utilizados; 6.4. Materiais restaurado- |
res. 7. Biosseguranca: ambientagdo da atividade odontoldgica, desinfec-
cao, esterilizagio, equipamentos de protegao individual, acidentes de tra-
balho, dentes extraidos, cuidados com o lixe, cuidados comaaguaeoar. |
8. Etica; documentacao do consultaric e dos pacientes, Cadigo de Etica,
Atribuictes do ASB. 9. Educagdo em Salde Bucal e Preveng&o. 10. Aten-
dimento a pacientes com necessidades especiais. 11. Trabalho de ASB
em hospital.

FISCAL AMBIENTAL
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1. Gestao Ambiental: 1.1. Impacto ambiental: 1.1.1. Conceito; 1.1.2. Tipos.

© 2. Poluigao ambiental: 2.1. Conceite; 2.2. Fontes de Poluigao: 2.2.1. Esgo-

os domésticos; 2.2.2. Esgotos Industriais; 2.2.3. Residuos Solidos: Tipos

. de Residuos; 2.3. Sistemas de controle: 2.3.1. Tecnologias de Tratamento

de Esgoto; 2.3.2. Alternativas tecnologias de disposicdo e tratamento de
residuos sdlidos, Padrées Ambientais: Resolugoes CONAMA 357/2005 e
CONAMA 430/2011. 3. Politica de Residuos Solidos: Lei 12.305/2010. 4.
Lei de Saneamento no 14.026/2020. 5. Politicas Ambientais: 5.1. Politica
Nacional de Meio Ambiente; 5.2. Politica Estadual de Meio Ambiente Lei
Complementar n° 232/2005; 5.3. Orgaos de gestdo ambiental nas esfe-
ras federal, estadual e municipal; 5.4. Instrumentos da Politica Nacional e
Estadual. 6. Crimes ambientais no Brasil e respectivas penalidades legais
(Lei Federal n.° 9.605/1998 e Decreto Federal n.” 6.514/2008). 7. Fiscali-
zagao ambiental: Atribuigdes. 8. Codigo Florestal: Lei 12.651/2012. 9. Poli-
tica Estadual de Recursos Hidricos: Lei n.° 11.088/2020: 9.1. Bacia Hidro-
grafica; 9.2 Instrumentos: Outorga, Cobranga, Plano de Bacia, Enquadra-
mento. 10. Legislagdo do Municipio de Campos de Julio: 10.1. Lei organi-
ca do municipio de campos de Julio Lei 765 de 16/08/2016; 10.2. Cobran-
ca pelos servigos realizados pela secretaria municipal para licenciamento
ambiental autorizados pela Sema; 10.3 Plano Diretor: Lei 184/2022; 10.4.
Cédigo Municipal de Obras: Lei 1.870/2023; 10.5 Uso e ocupagao de solo:
Lei 788/2017; 10.6. Politica Municipal de Saneamento Basico: Lei n® 908,
de 12 de junho de 2018; 10.7. Planc de Saneamento Basico do municipio
de Campos de Julio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Lei Municipal n° 1.870, de 13/12/2023, e alteracdes: Institui o Codigo de
Obras e Edificagdo Municipal e estabelece normas de postura gue disci-
plinarao tanto os agentes publicos e os sujeitos passivos e demais obri-
gados). 2. Lei Organica do Municipio de Campos de Julio: 2.1. Titulo V:
Capitulo VIIl - Da Urbanizagao.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributario Nacional na Constituigao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as alteracbes promovidas pelas Emendas Constituci-

' onais, inclusive a Emenda Constitucional n.® 132/2023 quanto as normas

de vigénoia imediata e eficacia plena: 1.1, Das limitagdes do poder de tri-
butar: 1.2. Dos impostos dos Municipios. 2. Cadigo Tributario do Munici-
pio de Campos de Jalio-MT (Lei Complementar Municipal n® 08, de 06/12/
2022 e alteragbes posteriores).

' TECNICO DE ENFERMAGEM

1, Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacdo em Enfer-
magem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuida-
do em Enfermagem: 4.1. Preparo e administragdo de medicamentos e su-

| as legislagoes; 4.2. Nogdes de Farmacologia; 4.3, Interagdes medicamen-

tosas: 4.4. Cuidados com cateterismo vesical: 4.5. Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Sinais vitais;

| 4.8, Fisiologia da cicatrizacio e Tratamento de feridas; 4.9. Nebulizacao,

oxigenioterapia e aspiragéo das vias aéreas superiores; 4.10. Medidas de
higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e superficies hospita-
lares; 4.12, Manuseio de material estéril; 4.13. Cuidados de enfermagem
em Hemoterapia. 5. Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de
infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 - Sau-
de e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Sall-
de e suas atualizagbes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas for-
mas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do
trabalhador; 5.6. Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7.
Programa Nacional de Imunizagac. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncolégicos, respiratarios, cardiovasculares, neurologicos,
hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos hi-
droeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomagao. 7. Concepgdes
sobre o Processo saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgén-
cia e emergéncia e ao paciente critico. 9. Cuidados de Enfermagem no
pré, trans e pos-operatorio. 10. Politicas de Satide no Brasil. 11. Cuidados
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de Enfermagem em Satde Mental. 12. Medidas de Educagdo em saude.

13. Nogbes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da

crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do (ranalhader.
15, Prevencao de doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Salde da
Familia. 17. Cuidadaos Paliativos.

TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolugdo; 1.2. Conceitos
de hardware e software; 1.3. Instalag@o e configurag@o de microcompu-
tador e periféricos; 1.4, Manutengao preventiva e corretiva. 2. Informatica
basica: 2.1. Editores de texto, planilhas e graficos; 2.2, Antivirus e backup;
2.3. Internet, websites e correio eletronico; 2.4, Softwares educacionais. 3.
Hardware e Software: 3.1. Caracteristicas; 3.2. Instalagéo e configuragéao;
3.3. Funcionamento e utilizagao; 3.4. Manutencgao preventiva e corretiva.
4. Sistemas operacionais: 4.1. Conceitos e fundamentos; 4.2. Gerencia-
mento de memoria; 4.3. Gerenciamento de armazenamento; 4.4. Gerenci-
amento de entrada e saida. 5. Redes de Computadores: 5.1. Classificagao
e topologias; 5.2. Instalagao fisica e cabeamento estruturado; 5.3. Endere-
camento, roteamento e protocolos de rede e de transporte; 5.4, Seguran-
ca.

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

1. Procedimentos técnicos para coleta de amostras bioldgicas. 2. Trans-
porte, conservacao e processamento de amostras biologicas. 3. Normas

de biosseguranga. 4. Lavagem, desinfecgao e esterilizagdo de materiais

e equipamentos de laboratorio. 5. Nogbes de gerenciamento de residuos
em servicos de salde. 8. ldentificagao, utilizagao e conservacédo de ma-
teriais e equipamentos de um laboratério de andlises clinicas. 7. Preparo
e armazenamento de meios de cultura, solugbes e reagentes. 8. Técnicas
de coloracéo em Analises Clinicas. 9, Etica e seguranga no trabalho. 10.
Controle de gualidade em analises clinicas. 11. Fundamentos técnicos em
analises clinicas: 11.1. Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Microbiologia;
11.4. Imunclogia; 11.5. Parasitologia; 11.6. Urindlise; 11.7. Imunchemato-
logia; 11.8. Coagulagéo. 12. Transporte, conservagao e processamento de
hemocomponentes.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, ac?0es, promoc?ao, res-
ponsabilidades e politicas nacionais: 1.1 Humanizagdo da assiste?ncia a
saude. 2. Anatomia dentaria: ¢rgdo dentario, classificac?ao e func?3o dos
dentes, dentigdes, nomenclatura dentaria, notac?ao dentaria, morfologia
dos dentes permanentes e deciduos; 2.1 Articulac?ao alveolo-dentaria; 2.
2. Histologia do dente e erupc?ao dentaria. 3. Materiais, medicamentos,

agentes quimicos: 3.1 Equipamentos, aparelhos e instrumental odontolo- |

gico: caracteristicas, classificac?ao, propriedades, manipulagao, acondici-
onamento, transporte, uso e descarte. 4. Indicadores em saude bucal e
urgéncia & emergéncia em saude bucal. 5. Doenc?as infectocontagiosas
e principais doenc?as bucais, periodontais e dentarias: prevenc?ao, cau-
sas, lratamento e controle. 6. Prevenc?ao da carie e doenc?a periodon-
tal: biofilme dental, carie, gengivite/periodontite, tecnicas de controle do bi-
ofilme dental, fluorterapia: 6.1. Materiais seladores, instrumentais e equi-
pamentos. 7. Radiologia odontalogica: principios e fundamentos da radi-
ologia odontologica; tecnicas radiograficas; tecnicas de revelagdo, monta-
gem e arquivamento de peliculas radiograficas; protocolos utilizados em
radiologia odontologica; riscos radioativos. 8. Cuidados e procedimentos
odontologicos: pre, trans e pos-atendimento clinico relacionados as vari-
as fases do ciclo vital (crianc?a, adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos
e remoc?ao de sutura. 9. Materiais de moldagem e de confecgde de mo-
delos: composic?ao. classificac?ao, propriedades, materiais e equipamen-
tos, manipulagao, e confecgdo de modelos de estudo. 10. Biosseguranc?a
em odontologia: prevenc?ao e controle de infecc?oes; principios de assep-
sia, antissepsia. 11. Organizac?ao do consultaric odontologico e Atendi-
mento aos Pacientes. 12. Normas e procedimentos tecnicos no processa-
mento de material: descontaminac?ao, desincrustac?aoc, limpeza, preparo,
empacotamento, esterilizac?ao, manipulac?ac € armazenagem. 13. Noti-
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ficac?ao Compulsoria de doenc?as, agravos e eventos de saude publica.
14. Aspectos legais e eticos da profissao: Lei n°11.889/2008 (Regulamen-
la 0 exeicicio das profissoes de Tecnico em Saude Bucal — TSB — e de
Auxiliar em Saude Bucal — ASB) e Codigo de Etica Odontologico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios basicos de Fisica da radiag¢ao: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. For-
ma de propagacao da radiacdo; 1.3. Radiagdo primaria e secundaria; 1.4.
Efeitos bioldgicos das radiagoes. 2. Normas de radioprotecé@o. 3. Funda-
mentos de dosimetria e Radiobiologia. 4. Nogoes basicas dos equipamen-
los e acessdrios utilizados em diagndslico por imagem: 4.1. Camara escu-
ra — filme radiolégicos, chassis, écrans reveladores e fixadores, cones, fil-
fros, espessbémetros, processadora de filmes; 4.2. Camara clara — selecao
de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia.
5. Protocolos aplicados na radiologia convencional, radiologia intervenci-
onista, odontologico, mamografia, tomografia computadorizada, ressonan-
cia magnética, densitometria éssea: 5.1. Posicionamento radioldgicos; 5.
2. Incidéncias basicas e complementares; 5.3. Seguranga em ressonancia
magnetica. 6. Qualidade da imagem radiolégica: 6.1. Formagao da ima-
gem radiolégica e os fatores que interferem na qualidade da imagem. 7.
Processamento de imagens analégica e digital: 7.1. Radiologia digital; 7.
2. Informatica basica; 7.3. Sistemas na radiologia. 8. Meio de contraste em
radiodiagnostico. 9. Nogdes de biossegurancga: 9.1. Equipamentos de pro-
tecdo individual e coletiva; 8.2, Equipamentos de protegao radiolégica; 9.3.
Nogoes de assepsia e antissepsia. 10. Nogdes de atendimento em primei-
ros socorros, 11, Conhecimentos basicos de anatomia, analomia lopogra-
fica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes. 12. Legislacao perti-
nente ao exercicio profissicnal: 12.1.RDC n° 611, de 9 de margo de 2022.
13. Codigo de ética da profissao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: 1.1. Andlise das causas; 1.2. ldentificagdo das
perdas decorrentes de acidentes; 1.3. Medidas de prevengao relacionadas
aos acidentes de trabalho. 2. Doengas ocupacionais e doengas do traba-
Iho: 2.1, Identificagdo de fatores de risco e varidveis no controle de doen-
gas ocupacionais e do trabalho; 2.2. Medidas de prevencéao relacionadas
as doengas ocupacionais e do trabalho. 3. Primeiros Socarros. 4. Atribui-
¢des do Técnica em Seguranga do Trabalho. 5. Normas Regulamentado-

' ras (NR) atualizadas de 01 a 38 e seus anexos, conforme Lei n® 6,514/

1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978 e suas atualizagdes. 6. Acoes educa-
tivas: 6.1. Treinamento para uso de equipamentos de protegéio coleliva e
individual; 6.2. Campanhas prevencionistas e de conscientizagdo para a
seguranga e saude do trabalho. 7. Equipamento de protecdo individual e
coletiva. 8. Prevengao e combate a incéndio. 9. Geréncia de riscos’ 9.1.
Conceitos gerais; 9.2. Estudo de riscos; 9.3. Inspecdo em ambientes de
frabalho; 9.4. Mapeamento de riscos; 9.5. Gestéo de risco; 9.6. Analise de
riscos; 9.7. Técnicas de andlise de riscos. 10. Politica de Salde e Segu-
ranga do Trabalhador (PSST).

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva SEM Conhe-
cimentos Especificos)

Cargos: Agente Administrativo — Assistente Educacional — Estoquis-
ta — Recepcionista — Secretdrio Escolar

Contetidos programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio
acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacéo de textos de variados géneros dis-
cursivos; as condigoes de produgao de um texto e as marcas composici-
onais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Lingua-
gem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significa-
¢Ao das palavras: sinonimia, antonimia, denotagao e conotagao. 5. Pon-
tuacdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao
das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungées
e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagao.
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10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e no- |

minal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal. 12. Coeséo e
coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Canceitas basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1, Canceitos ba-
sicos; 2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegao (Anti-
malware); 2.3. MS Windows 10; 2.4, Editores de textos: LibreOffice Writer
7.5.9 e MS Word 20186; 2.5, Planilhas eletranicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e
MS Excel 20186, 3. Internet: 3,1. Conceitos basicos e seguranga da infor-
macao; 3.2, Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla Firefox
122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Legislagao Basica

1. Lei Organica do Municipio de Campos de Julio: 1.1. Titule | (Capitulos |
allly; 1.2, Titulo V (Capitulos | a IV). 2. Lei Complementar Municipal n® 01,
de 15/07/2008; Estatuto dos Servidares Publicos do Municipio de Campos
de Julio, suas autarquias, fundacées e Camara Municipal (Titulos I e 1I).

Conhecimentos Gerais

Histéria do Brasil e Histéria de Mato Grosso: 1. Formagao do Brasil Co-
lonial. 2. O escravismo no Brasil. 3. Mato Grosso no periodo colonial. 4.
Independéncia do Brasil. 5. O Impeério brasileiro. 6. Proclamagao da Repl-
blica, 7. Anos Vargas. 8. Ditadura militar. 9. Tratados da formagao territori-
al brasileira. 10. Histdria das capitais de Mato Grosso.

Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos
do Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo, hidrografia e vege-
tacao. 2. Biomas brasileiros. 3. Regionalizagdo brasileira. 4. Base econ-
mica brasileira e mato-grossense; extrativismo, agropecuaria, industria, tu-
rismo, comércios e servigos. 5. Dinamica demografica: indicadores soci-
ais, piramide etéria. 6. Formag&o/criagao de municipios no estado de Mato
Grosso. 7. Questdes socioambientais atuais.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva COM
Conhecimentos Especificos)

Cargo: Motorista de Veiculo Especial

Lingua Portuguesa

Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados géneras dis- | dores Publicos do Municipio de Campos de Jilio, suas autarquias, funda-

cursivos; as condigoes de produgdo de um texto e as marcas composici-
onais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Lingua-

gao das palavras: sinonimia, antonimia, denctagéo e conotagéo. 5. Pontu-
acao. B. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Emprego de adjetivos,
pronomes, advérbios, conjungoes e preposigdes. 8. Periodos compostos
por coordenagdo e subordinagéo. 9. Emprego de modos e tempos verbais.
10. Concordancias verbal e nominal. 11. Coesao e coeréncia textual.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dadaos; 1.4. Processadores. 2, Software: 2.1. Conceitos ba-

sicos; 2.2. Cddigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegao (Anti- #111. Resolugao de problemas a partir de situagdes hipotéticas ou do cotidi-

malware); 2.3, Sistema Operacional Microsoft Windows 10; 2.4. Editor de
texto Microsoft Ward 20186; 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguran-
ca da informagao; 3.2. Navegador Google Chrome; 3.3. Conceito e uso de
e-mail; 3.4, Busca na web.

Legislagao Basica

1. Lei Complementar Municipal n® 01, de 15/07/2008 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Campos de Julio, suas autarquias, funda-
cbes e Camara Municipal): Titulo | (Capitulos | e Il); Titulo Il (Capitulos | &

.
Conhecimentos Especificos
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1. Legislagéo de Transito: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 8.503
de 23/09/97 (Anexos | e II): 1.1.1. Normas Gerais de Circulagao e Conduta;

+ 1,1.2. Sinalizagao de Transito; 1.1.3. Condugdo de velculos por motoristas

profissionais (deveres e proibigdes); 1.1.4. Veiculos, Seguranga de Veicu-
los e Condugao de Escolares e Transporte de carga; 1.2. Alteragbes ao
CTB (Leis 14.229/2021 e 14.599/23). 2. Diregao Defensiva: 2.1. Condigces
adversas de transito; 2.2. Nogoes basicas de mecanica autemotiva (fun-
cionamenta, manutengéo preventiva e conservagao de veiculos em seus
sisiemas e componentes); 2.3. Canceitos, métodos e técnicas de preven-
¢ao de sinistros de transito.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM
Conhecimentos Especificos)

Cargos: Cozinheiro de Nutricdo Escolar ~ Cozinheiro de Nutricao

Hospitalar — Monitor de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa

~ Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados géneros dis-

cursivos; as condigoes de producdo de um texto e as marcas composici-
onais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Lingua-
gem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significa-

- ¢ao das palavras: sinonimia, antonimia, denotagado e conotagao. 5. Pontu-

acdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Emprego de adjetivos,
pronomes, advérbios, canjungdes e preposicoes. 8. Periodos compostos
por coordenagao e subordinacao. 9. Emprego de modos e tempos verbais.
10. Concordancias verbal e nominal, 11. Coes3o e coeréncia textual.

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e Histéria de Mato Grosso: 1. Tratados da formagao
territorial brasileira. 2. Brasil Colénia e Império. 3. Capitania de Mato Gros-
s0. 4. Provincia de Mato Grosso. 5. Histéria das capitais de Mato Grosso.

Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos do
Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo, hidrografia e vegetagao.
2. Biomas brasileiros. 3. Regionalizagao brasileira. 4. Base econdmica bra-
sileira @ mato-grossense: extrativismo, agropecuaria, industria, comércios
e servigos. 5. Formacgao/criacdo de municipios na estado de Mato Grosso.
6. Questdes socioambientais atuais.

Legislagao Basica

1. Lei Complementar Municipal n® 01, de 15/07/2008 (Estatuto dos Servi-

coes e Camara Municipal): Titulo | (Capitulos | e II); Titulo Il (Capitulos | e

Ly

gem formal e informal da escrita padrao, cralidade e escrita. 4. Significa- ‘

Matematica

1. Operagbes com numeros naturais. 2. Multiplos e divisores. 3. Opera-
¢oes com numeros inteiros. 4. Operagées com numeros fracionarios. 5.
Operagdes com numeros decimais. 6. Equagdes do 1° grau com uma va-

- ridvel. 7. Sisternas de equagdes do 1° grau com duas variaveis. 8. Siste-
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mas de unidades: comprimento, superficie (padrao e agraria). volume, ca-
pacidade, massa e tempo. 9. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e
composta e percentagem. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas:
triangulo, quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo,

ano utilizando os conteldos dos topicos anteriores.

TERMO DE NOTIFICACAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO

SOMA COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
Av. Alzira Santana

Véarzea Grande — CEP: 78130-634

CNPJ: 26.877.656/0001-80

Contato: (65) 3686-1310

Assinado Digitalmente



