PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
, ESTADO DE MATO GROSSO

A www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL N2. 03/2022/SME, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

DispOe sobre os critérios e requisitos do Processo de Sele¢ao
para designacao de Profissionais da Educagdao para a fungao
de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de
Campos de Julio-MT.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Educagao de Campos de Julio, Estado de
Mato| Grosso, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o Edital de abertura do Processo de
Selecdo para designagdo de Profissionais da Educagdo para a fungdo de Diretor nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio — MT, para o Biénio 2023/2024, nos
termos do Decreto Municipal n? 185, de 14 de setembro de 2022, da Lei Federal n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996-LDB, a Lei n? 14.113/2020 de 25 de dezembro de 2020 que regulamenta o
Novo| Fundeb (Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica), onde condiciona previamente,
parametros técnicos de mérito e desempenho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Q processo de sele¢do tem por objetivo a designagao de profissionais da educagdo basica para

exercer a funcdo de Diretor (a) nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de

Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, organizado e coordenado pela Comissao Municipal

constjtuida através de Portaria especifica, compreendido em 07 (sete) Etapas, a saber:

) Etapal - Inscrigao;

) Etapa Il - Analise de titulos e documentagao;

) Etapa lll - Prova dissertativa;

) Etapa IV —Elaboragdo, apresentagdo e entrega do Plano de trabalho;

) EtapaV — Formacgdao em Gestao Educacional;

) Etapa VI - Entrevista individual com carater classificatério entre os candidatos, em que
serao analisados os componentes do perfil supra mencionados;

) Etapa VIl - Designagdo do Diretor a sua Unidade Escolar.

1.2. Qs resultados das Etapas I, II, Ill, IV e VI, serdo divulgados através de publicagdo no jornal
oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no mural e no enderego eletronico da
Prefejtura do Municipio de Campos de Julio - MT no portal:

wwwicamposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

| - E|de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des
relativas a este PROCESSO DE SELECAO, nao podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

Il - Caso o candidato ndo atinja o percentual minimo estipulado e especificado nas etapas ndo se
classificara para a etapa seguinte do Processo de Selegao.

1.3. O Diretor designado tera o prazo do dia 06 a 28/02/2023, para apresentar o Plano de
Trabalho (Anexo Xl), em data previamente agendada na Secretaria Municipal de Educagdo. Em
caso de descumprimento incorrera no desligamento da fungao.
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1.4. A apresentagdo do Plano de Trabalho a Comunidade Escolar devera ser acompanhada pela
Comissdo Municipal e posteriormente enviado o Parecer a Secretaria Municipal de Educagado para
homaglogacao.

1.5. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo acompanhar o cumprimento/execugdo e proceder
a avaliagdo anual de desempenho da fungdo de Diretor Escolar nos termos das diretrizes
expedidas pela Secretaria.

1.6. @ cronograma de execuc¢do do Processo de Selegdo para a fungdo de Diretores Escolares,
consta na agenda, identificada como Anexo Il deste Edital.

1.7. As atribuicdes da fungdo de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Municipal
n? 512/2012, no seu Art. 39, § 29, Inciso |, a saber:

I- Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

a) representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias do sistema,
respansabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE a
elabdracdo, a execugdo e a avaliagio do projeto politico-pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal
de Educagdo e outros processos de planejamento;

c) coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola, assegurando sua unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservagao, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos ¢rgaos do
sistema de ensino;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

h) coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagogicas e técnico-administrativo
desenvolvidas na escola;

i) apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade escolar a avaliagdo
do cumprimento das metas estabelecidas no plano de desenvolvimento da escola, avaliagao
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino ao alcance das
met3as estabelecidas;

j) cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

2. DA COMISSAO MUNICIPAL

2.1. A Comiss3o Municipal do Processo de Selegdo para designagdo de Profissionais de Educagdo
paralfuncdo de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de
Julio, da Secretaria Municipal de Educagdo é composta dos seguintes representantes:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Q3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo;

[l =01 (um) representante da Procuradoria Juridica do municipio;
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IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo - CME;

V — 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI — 02 (dois) representante de pais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIl =01 (um) representante do CACS-FUNDEB,;

2.2. A Comissdo Municipal devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um) representante do

SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso e 01 (um)representante do
Sindicamp — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio - MT, em todas as
fases|do Processo de Sele¢do, mediante solicitagdo oficial emitida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2.3. A Comissdo Municipal sera presidida pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.4. N3o podera integrar a Comissdo:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a direcao;
b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

3. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;

b) pdssui plenas condigdes para execugdo das atividades da fungdo “Diretor Escolar”;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO na forma
deste edital;

d) estara concorrendo para a vaga disponivel na escola para a qual se inscreveu.

3.2. Para o exercicio da funcdo, o integrante do quadro dos profissionais da Educagdo Bésica deve
atender aos seguintes requisitos: (Conforme o Decreto Municipal n® 185/2022)

I- serl ocupante de fung¢do do quadro efetivo dos profissionais da educagdo basica;

Il- ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da inscrigdo, prestados na unidade
escolar ou creche que pretende dirigir;

I1l- ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta.

IV- N3o estar para se aposentar nos proximos dois (2) anos e/ ou usufruindo de licengas continuas
e sugessivas;

3.3. |Para efeito do inciso Il do item 3.2, ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio
ininterrupto imediatamente anterior a data de inscri¢do, prestados na unidade escolar que deseja
concorrer, independente da lotagdo e/ou carga horaria atribuida.

3.4. O deferimento da inscri¢dao do candidato no PROCESSO DE SELECAO nao pressupde a garantia
de realizagdo e/ou aprovagdo nas etapas do certame ou a nomeagao/convocagdo do candidato
paral a fungdo “Diretor Escolar”, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os
requiisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE
SELECAO.
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4. DAS INSCRIGOES - Etapa |
4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o participante devera conhecer este Edital e o Decreto Municipal
n2 184/2022 e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

4.2. Alinscricdo devera ser realizada no periodo de 07 de novembro de 2022 a 11 de novembro de

2022, conforme segue:

a) FORMA ONLINE: pelo candidato no formulario eletrénico:
httpst//forms.gle/ktHPh6sGH6zuXnTr6 de 00:01h do dia 07/11/2022 até as 23:59h do dia
11/11/2022.

b) FORMA PRESENCIAL: o candidato devera entregar, obrigatoriamente, de forma presencial, a

docu

mentacdo exigida para a inscri¢do e titulos, para analise da Comissdo Municipal, de 07 a

11/11/2022, no horario das 7:00h as 11:00h, e das 13:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de

Educ

acao, SENDO 02 (DOIS) ENVELOPES LACRADOS QUE DEVERAO ESTAR IDENTIFICADOS COM

NOME COMPLETO, NUMERO DE RG, CPF E CONTATO.

421

No ENVELOPE 1 deverd conter os seguintes documentos para ANALISE DE

DOCUMENTACAO:
| - Curriculum vitae;

Il - Fi

cha de dados do participante preenchida e assinada pelo Candidato (anexo Ill);

Il — ¢6pia legivel da Carteira de Identidade - RG e do CPF;

IV — Cdpia legivel do Comprovante de endereco;

V — (opia legivel da ficha da ultima contagem de pontos para Atribuicdo de Aula assinada pela
Comissio de Atribuicdo da Unidade Escolar; (solicitar na Secretaria Municipal de Educagéo)

VI -

Copia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocupante do cargo efetivo

do quadro de profissionais da educagdo basica.

Vil —
VIl -
que
admi

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal.

Declaragio emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando
o candidato ndo esteja respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
nistrativa.

IX - Declarar afirmando n3o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar (PAD) nos

ultim
X-D
O Cal
ouu
Xl -

o0s 5 (cinco) anos emitida pelo préprio candidato (anexo IV).

eclaracio emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que
rdidato n3o estd com agendamento para o processo de aposentadoria ou outras licengas e/
sufruindo de licengas continuas e sucessivas (Art. 71 da Lei Municipal n® 512/2012);

Declarar disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedica¢ao Exclusiva

(anexo V);

XIl -

Declaragdo de Prestagdo de Contas por ter cumprido a legislagdo vigente nas prestacoes de

contas junto ao CDCE e Secretaria Municipal de Educagdo, obrigatério para quem ja exerceu a

Fung
vi);

50 de Diretor Escolar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT (Anexo

XIIl + Declaracdo de Adimpléncia, emitida pelo CDCE da escola, somente para candidato (a) que

esta

atualmente exercendo a func¢do de Diretor ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro

do CDCE (Anexo VII);
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XIV - Declarac3o redigida pelo candidato, com firma reconhecida, afirmando estar regular e apto
a movimentar conta bancaria (Anexo VIIl);

XV - Termo de compromisso assegurando manter a regularidade de funcionamento da escola e
autorizacdo dos cursos ofertados junto ao CEE/MT (Anexo IX).

4.2.2.\No ENVELOPE 2 devera conter os seguintes documentos para ANALISE DE TITULOS (Anexo
X):
| — Cdpia de Certificados de participagdo em Cursos de formagdo continuada, como participante,
realizados na area especifica da educagio que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e
de politicas educacionais, nos dltimos 3 anos (2020/2021/2022), com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas.

Il — Copia dos documentos de comprovagdo de titulos, através de histérico escolar e diploma,
devidamente registrado pelo MEC: graduagao (licenciatura), Especializagdo, Mestrado, Doutorado.

4.3. O candidato devera inscrever-se uma Unica vez, exclusivamente, para a unidade escolar em
que deseja concorrer, sendo que em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato sera
considerado a ultima realizada.

4.4. As informacbes prestadas na inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato
podendo a Comissdo Municipal indeferi-la caso o preenchimento tenha sido feito com dados
incompletos, incorretos, faltando documentos no Envelope 1 (item 4.2) ou copias ilegiveis, bem
coma se constatadas, posteriormente, serem inveridicas.

4.5. Todas as informacdes pertinentes as inscrigdes e ao processo seletivo deverdo ser solicitadas,
exclusivamente, 3 Comissdo Municipal, pelo e-mail: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.

5. ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTAGAO - Etapa Il
5.1. A Etapa ll, analise de titulos e documentagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
realizado pela Comissdo Municipal, na data constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. [Os critérios e os indicadores de pontuagdo constam no Formulario de Pontuagdo —
Apresentacdo de Titulos, Anexo X deste Edital.

5.3. Encerrado o prazo das inscrigdes, a Comissdao Municipal fara a analise de titulos e deliberacdo
da documentacdo, em uma unica fase e cujo resultado sera divulgado através de edital. Caso o
candjdato tenha a inscricdo indeferida conforme prevé o item 4.4, os Titulos desse candidato ndo
serdg analisados.

5.4. |Os documentos para analise de titulos e documentagdo devem ser entregues,
obrigatoriamente, forma exclusivamente presencial, na Secretaria Municipal de Educacdo
conforme descrito no item 4.2 deste Edital.

5.5. Serad eliminado do Processo de Selegdo, o participante que, apresentar os documentos
solicitados para a inscrigdo com dados incompletos, ou utilizar-se de documentos ou informacdes
falsas, bem como de outros meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude. O (a) Candidato (a)
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fica inteiramente responsavel pela qualidade e autenticidade dos documentos que devem estar
legivelis e completos.

5.6. A analise de Titulos é de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota minima para
classificagdo é 40 (quarenta) pontos, ndo atingindo essa pontuagdo o candidato estara eliminado
do Processo de Selegéo e, portanto, ndo avangara para a proxima etapa.

5.7. Caso seja necessario, sera de responsabilidade da Comissao Municipal constituida pela
Portaria (Item 1.1 deste Edital), convocar os candidatos para apresentacdo dos documentos
originais.

5.8. A divulgagio das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagdo) e o resultado da
pontuacgao obtida pelo candidato da ANALISE DE TITULOS serdo divulgadas no dia 16 de novembro
de 2022, através de publicagdo no jornal oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no
mural e no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal
wwwicamposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

5.9. D recurso interposto das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagdo) e do
resultado da pontuacéo obtida da ANALISE DE TITULOS devera ser enviado, exclusivamente, pelo
email: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, & Comissdo Municipal utilizando o Formulario de
Recufso (Anexo XIV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo ).

5.10.| O resultado dos recursos das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagdo) e o
resultado do recurso interposto do resultado da pontuagdo obtida da ANALISE DE TITULOS sera
divulgado no mural e no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT
no portal https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 22/11/2022.

5.11, Para a interposicdo de recurso nessa etapa devera ser realizada em formularios (Anexo XIV)
SEPARADOS, um para interposicdo de recurso das inscrigdes deferidas e indeferidas e outro para
interposicdo de recurso da pontuagdo obtida da Andlise de titulos, caso nao seguir essa orientacao
o requrso impetrado ndo serd analisado pela Comissdo Municipal.

6. DA PROVA DISSERTATIVA - Etapa lll

6.1 A Prova Dissertativa sera realizada no dia 23 de novembro de 2022, das 07:30 as 10:30 horas,
na Sala da Equipe Multiprofissional — anexa a Escola Germano Lazaretti com orientagao da
Comjssdo Municipal.

6.2. |0 candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova,
portando documento de identificagdo oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de
material transparente.

6.3. A Prova Dissertativa serd composta de 04 (quatro) questdes discursivas e sera realizada em
formulario impresso de avaliagdo, disponibilizada no local indicado (item 6.1) pela Comissdo
Murnicipal.
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6.4. Serdo considerados, para efeito de corregdo da prova dissertativa, a propria prova preenchida
e assinada pelo candidato e pelo aplicador da prova.

6.5. A Prova Dissertativa constara de questdes sobre conhecimento de gestao escolar, abrangendo

o Co

nteudo Programatico (Anexo XlI) e a Bibliografia (Anexo XIIl) estabelecido neste Edital.

6.6. A Prova Dissertativa tera o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerada nota até a
12 casa decimal apds a virgula.

6.7. Sera previsto um periodo de 03 (trés) horas para a realizacdo da Prova Dissertativa.

6.8. A Prova Dissertativa é de carater eliminatério e classificatorio, sendo que a nota minima para
classificagdo é 50,0 (cinquenta) pontos, ndo atingindo essa pontuagdo o candidato estara
elimihado do Processo de Selegdo e, portanto, ndo avangard para a proxima etapa.

6.9. A aplicacdo das provas ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao em

parc

6.10
com

6.11

eria com a Comissao Municipal.

| A correcdo da Prova Dissertativa, sera realizada pela Comissao Municipal e/ou convidados
formacao na area da Educagdo, em conformidade com as diretrizes deste Edital.

| O resultado da Prova Dissertativa sera publicado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT),

afixada em Edital no mural e no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Campos de

Julio

6.12

— MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 28/11/2022.

| Do resultado da Prova Dissertativa caberd recurso, o qual devera ser enviado,

exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissdo Municipal
utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XIV) em observancia ao cronograma deste Edital
(Aneko II).

6.13

A divulgacéo do resultado dos recursos da Prova Dissertativa sera publicado no mural e no

endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 02/12/2022.

7. EULABORACAO, APRESENTAGAO E ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO - Etapa IV

Fls
nov

O prazo para a ELABORACAO do Plano de trabalho pelo préprio Candidato sera até o 24 de
mbro de 2022, de acordo com as politicas educacionais da Secretaria Municipal, com o

Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e legislagdo vigente, seguindo o modelo de Plano
de Trabalho (Anexo XI).

7.2.

Plano de Trabalho devera conter e seguir o modelo disponibilizado no Anexo XI:

I- Ohjetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;

Il- Estratégias para a preservagao do patrimoénio publico;

lll- Bstratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da escola na gestao dos recursos
financeiros quanto ao acompanhamento e avaliagdo das a¢des pedagogicas.
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7.3. A avaliacdo do Plano de Trabalho, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pela
Comissdo Municipal e/ou convidados com formagdo na area da Educagdo, em conformidade com
as diretrizes deste Edital.

7.4. O Plano de Trabalho terd a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e devera ser elaborado
em conformidade com o Anexo XI, deste Edital.

7.5. Sera eliminado do Processo de Sele¢do o candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho
na fofma estabelecida ou que obtiver pontuagdo inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na avaliacdo
do Plano de Trabalho (Anexo Xll), ficando impedido de participar das etapas seguintes.

7.6. @ candidato deverd entregar o Plano de Trabalho, no dia 25 de novembro de 2022 (Anexo i)
deste Edital, obrigatoriamente, forma exclusivamente presencial, na Secretaria Municipal de
Educac3o, das 7:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, EM ENVELOPE LACRADO CONSTANDO O
NOME COMPLETO, NUMERO DE INSCRICAO E UNIDADE ESCOLAR A QUAL CONCORRE.

7.7. Apds a posse, do dia 06 a 28/02/2023, o Diretor designado apresentara o Plano de Trabalho
que trata a alinea d, artigo 22 do Decreto Municipal n?® 185/2022, em Assembleia Geral da
comunidade escolar, em data previamente agendada na Secretaria Municipal de Educacdo e
convocada pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, em horario que possibilite o
atendimento ao maior numero possivel de participantes para apreciagao, para apresentar o Plano
de Trabalho, em data previamente agendada na Secretaria Municipal de Educagdo. Em caso de
desciimprimento incorrera no desligamento da fungdo.

7.8. O resultado da pontuagdo obtida no Plano de Trabalho sera publicado no jornal oficial dos
municipios (AMM-MT), afixada em Edital no mural e no enderego eletronico da Prefeitura do
Municipio de Campos de Julio - MT no portal
www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 01/12/2022.

7.9. Do resultado da pontuagio obtida no Plano de Trabalho cabera recurso, o qual devera ser
enviado, exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissdo
Munijcipal utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XIV) em observancia ao cronograma deste
Edital (Anexo Il).

7.10/ A divulgacdo do resultado dos recursos da pontuagdo obtida no Plano de Trabalho serd
publicado no mural e no enderego eletrénico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio = MT
no pprtal https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 08/12/2022.

8. DA FORMACAO SOBRE GESTAO EDUCACIONAL - Etapa V

8.1. A Formacdo sobre Gestdo Educacional terd a carga horaria de 20 (vinte) horas, sendo realizada
de 12 de dezembro de 2022 a 16 de dezembro de 2022, das 18:00h as 22:00h tendo por local a
Escola Municipal 15 de Outubro, situada a Rua Zelino Agostinho Lorenzetti, n® 58-S, abrangendo
conteudos sobre Gestdo Educacional.

A\
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8.2. O participante que n3o comparecer no local, data e horario estipulado em Edital para
cumpfimento da Formagdo em Gestdo Educacional, automaticamente sera eliminado e ndo
continuara participando do Processo de Selegdo.

9. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM CARATER CLASSIFICATORIO ENTRE OS CANDIDATOS, EM
QUE SERAO ANALISADOS OS COMPONENTES DO PERFIL SUPRA MENCIONADOS - Etapa VI

9.1. A Entrevista individual com Psicélogo para analise do perfil psicologico para a funcdo de
diretar sera realizada no dia 17 de dezembro de 2022, com inicio as 7:30 horas, na Sala da Equipe
Multiprofissional — anexa a Escola Germano Lazaretti, abrangendo os seguintes critérios:
Administragdo do tempo; Aprendizado continuo; Autocontrole e equilibrio emocional;
Adaptabilidade; Automotivagdao; Capacidade de concentragdo; Comportamento Etico;
Comprometimento; Comunica¢do; Gestdo de estresse; Inteligéncia emocional; Prudéncia;
Relaclonamento Interpessoal; Trabalho em equipe; Memoria de curto prazo.

9.2. O participante que n3o comparecer no local, data e horério estipulado neste Edital para
cumprimento da Entrevista Individual, automaticamente ndo continuara participando do Processo
de Selegao.

9.3. A entrevista sera realizada individualmente e fundamentada em testes psicolégicos realizados
com ps candidatos, com intuito de avaliar as capacidades de agdo e resolugao de quaisquer
problemas insurgentes no ambito escolar.

9.4. Considerando os principios éticos da Psicologia o resultado da Entrevista Individual e dos
testes psicoldgicos ndo poderdo ser publicizados, no entanto, podera ser solicitado pelo préprio
candidato, diretamente ao Psicélogo Avaliador. Diante disso, ndo havera pontuagdo especifica da
entrevista e sim, sera considerado como APTO ou INAPTO na avaliagdo realizada, sendo o
resultado publicado juntamente com o resultado preliminar dos candidatos.

10. DOS RECURSOS

10.1.|Sera garantido ao candidato, em cada Etapa do processo seletivo, prazo recursal perante a
Comissdo Municipal. Na fase de Processo de Selegdo — Cabera interposigdo de recurso no prazo de
02 (dois) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdao na esfera de direitos do
candidato, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra o Edital de abertura do Processo de Selegao;

b) contra o processo da etapa de inscricdo deferidas ou indeferidas e o resultado da analise de
titulas;
c) contra a pontuacgao obtida na prova dissertativa;

d) contra a pontuagdo obtida no Plano de Trabalho;

e) cohtra o resultado da Classificagdo Preliminar dos candidatos;
f) N3p serdo admitidos recursos coletivos.

10.2.| O recurso devera ser enviado a Comissdao Municipal, exclusivamente, pelo email,
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XIV) em
observancia ao cronograma deste Edital (Anexo Il), em observancia ao seguinte:
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| — Dentro do prazo estipulado nesse Edital;
Il — dom argumentagdo ldgica, consistente e baseada exclusivamente na bibliografia indicada
nesse|Edital, para recurso contra a prova dissertativa.

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou nao

funddmentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do candidato.

IV — Qs recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisao da
Comissdo Municipal constituida como resultado de prova dissertativa.

V — d recurso contra o processo da etapa de inscricdo deferidas ou indeferidas e o resultado da
analide de titulos deverao ser feitos em formularios separados;

VI — Qada questionamento deverd ser feito em um formulério, caso houver dois questionamentos
serdolnecessarios dois formuldrios e assim, sucessivamente;

VIl - N3o serdo analisados recursos que forem interpostos por canais diversos daquele indicado no

Item

10.3.
a)na
b) na

10.2 deste Edital.

Serdo indeferidos os recursos que:
b estiverem devidamente fundamentados;
b apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

d) ap
e) o
anali
f) se

resentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
recurso contra o processo da etapa de inscrigdo deferidas ou indeferidas e o resultado da
se de titulos estiverem constando no mesmo formulario;

houver dois ou mais questionamentos no mesmo formulario;

g) ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer

outrd

11.D
11.1.
Escol
dos 1
Mun
WWW

)s instrumentos similares.

A PUBLICACAO DA CLASSIFICACI\O POR UNIDADE ESCOLAR

A Publicacdo do Resultado Preliminar dos classificados a assumirem a fun¢do de Diretor
ar, conforme numero de vagas na unidade escolar, sera no dia 06/01/2023 no jornal oficial
nunicipios (AMM-MT), afixada em Edital no mural e no endereco eletronico da Prefeitura do
cipio de Campos de Julio - MT no portal
.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

11.2

Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios abaixo:

| - Maior titulagao;
Il - Maior experiéncia profissional na area de gestdo escolar, como Diretor Escolar informado pelo

Cangd

idato na Ficha de dados do participante (anexo ll1);

Il - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso no concurso);
IV - Maior idade.

11.3

O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 12 de janeiro de 2023, a partir das

17:00h, através de Edital afixado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no
mural e no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal

WWM

.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

Av. Valdir

@é\
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12. DESIGNACAO DO DIRETOR A SUA UNIDADE ESCOLAR - ETAPA VI

12.1.

Da Designacdo do Diretor Escolar pela Secretaria Municipal de Educagdo. A Comissdo

Municipal do Processo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagdo, emitira parecer com a
homalogacdo dos candidatos aprovados no processo e encaminhard a Secretaria de Educagao até

dia1l

12.2.
Educ

3 de janeiro de 2023.

O participante sera designado ao cargo de Diretor Escolar pela Secretdria Municipal de
acdo, conforme documento encaminhado pela Comissdo Municipal do Processo de Selegao

da Secretaria Municipal de Educagdo até 16 de janeiro de 2023.

12.3.

N3o havendo participante na Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo, indicara o

Diretpr podendo ser utilizado o quadro de reserva deste Processo de Selegdo.

12.4.

Os Diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo para as Unidades Escolares

que ndo tiveram participantes no Processo de Selegdo, atenderdo o que diz o Decreto no que se

refer

12.5.

e Plano de Trabalho e Avaliagdo.

O periodo de mandato do diretor designado é de dois (02) anos.

13. DA POSSE

13.1.

A Secretaria Municipal de Educag3o dara posse aos designados no dia 16 de janeiro de 2023,

na S3la da Secretaria Municipal de Educacdo anexa a Prefeitura, devendo o designado a fungao de
Diretor Escolar estar presente para assinatura do termo de posse.

13.2.

O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislagao

vigentes durante o exercicio de suas fungdes, sob pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

13.3.
todo

O Diretor Escolar designado, deverd organizar a sua jornada de trabalho, de forma a atender
5 0s turnos ofertados pela unidade escolar.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1.

14.2

14.3
com

14.4
com

14.5

Av. Valdir

A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital.
Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
unicados e nomeacdes referentes ao processo de sele¢do para a fungdo de Diretor Escolar.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que nao
provar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

N3o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

&
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14.6.| Caberd a Comissdo Municipal emitir orientativo quanto aos procedimentos a serem
adotados para organizacdo, execugdo do processo, aplicagdo e acondicionamento da prova
dissertativa.

14.7.|0s casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Comissdao Municipal
do Prpcesso de Selegdo da Secretaria Municipal de Educag@o.

14.8.|As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragbes, enquanto ndo consumada a

etapa,

sem prejuizo do andamento normal do processo.

14.9.|Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

14.10.
a
b
c

d
e
f)

8

h)
i)
)
k
)

m)
n)

Integram o presente Edital n2 03/2022/SME como parte integrante desse, 0s anexos:
ANEXO | - Lista das unidades escolares aptas ao processo de sele¢do;

ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO 1l — Ficha de dados do participante no processo de selegdo de diretores para o
Biénio 2023/2024;

ANEXO IV — Declaragdo de negativa de pad nos ultimos 5 anos;

ANEXO V — Declaragdo de ciéncia e compromisso de dedicagao exclusiva;

ANEXO VI — Declaragdo de prestagao de contas;

ANEXO VIl — Declaragdo de adimpléncia;

ANEXO VIII — Declaragdo de aptiddo para movimentagdo de conta bancaria;

ANEXO IX — Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da
escola;

ANEXO X - Formulario de pontuagdo — apresentagdo de titulos;

ANEXO XI - Modelo de Plano De Trabalho;

ANEXO XII - Plano de trabalho — Formulario de pontuacdo;

ANEXO XIII — Contetido Programatico e Bibliografia;

ANEXO XIV — Formulario de Recursos.

Campos de Julio — MT, 26 de outubro de 2022.

TP I VR Ve 19
LIANA FERREIRA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | - EDITAL Ne. 03/2022/SME

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELEGAO

UNIDADE ESCOLAR N2 DE VAGAS
Escola Municipal Germano Lazaretti 01

Escola Municipal 15 de Outubro 01

Escola Municipal Eliza K. Tomé 01

Creche Municipal Pequeno Principe 01

Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo 01

@’&’&\
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Publicacao do Edital dé ébertura c‘io(IQrocb:esé”o‘w

ANEXO Il - EDITAL N2. 03/2022/SME

CRONOGRAMA

o
o
-

AMM-MT,Wmu‘raI é& endéfegd eletréﬁiéb da Prefeitura

al e site da Prefeitura

no mu

ETAPA | - Periodo de Inscri¢do online pelo
candidato no link, para analise da Comissé&o

de Selecao 27/10/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed
ucacao
Recurso contra o Edital de abertura utilizando | 31/10/2022 e | Correio eletrnico (email):
o formulario (Anexo XIV) 01/11/2022 | comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com
Analis¢ dos Recursos contra o Edital de 03/11/2022 Secretaria Municipal de Educagéo
abertura pela Comisséo Municipal Horario: 7:30h
. ~ . Mural e enderego eletronico da Prefeitura
Divulgacdo do resultado do Recurso do Edital 04/11/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed

07/11/2022 a
11/11/2022

ucacao

- o
i
o

hitpsy/forms. ale/ktHPhBsGHBzUXnTr6
Horario: 00:01h do dia 07/11/2022 as 23:5%h
do dia 11/11/2022

ETAP

Il - Analise dos documentos exigidos

07/11/2022 a
11/11/2022

Secretaria Municipal de Educag&o
Horario: 7:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00h

ulo

curric

para inscrigdo e dos Titulos e Curriculos pela 14/11/2022 | Municipal de Educag&o
Comigsa@o Municipal Horario: 7:30h

. . o . AMM-MT, mural e enderego eletronico da Prefeitura
ﬂgg}gﬁgzg g?n?l?;él(é%etsitgg:Zd:usrscuIo 16/11/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed

ucacao
Recurso contra inscriges indeferidas 6 17/11/2022 ¢ | Correio eletrdnico (email):
Afélig Oe/tilileis o GUFTicUN - INterposigan 18/11/2022 | comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com
utilizando o formulario (Anexo XIV) i )
Analige dos Recursos contra inscrigoes . . .
indefaridas e Analise de titulos e curriculo 21/11/2022 Sec’re_talnal Municipal de Educagao
AR - Horario: 7:30h

pela Comissao Municipal
Divulgacao dos resultados dos recursos das Mural e enderego eletronico da Prefeitura
inscri¢oes indeferidas e Anélise de titulos e 22/11/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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Sala da Equipe Multiprofissional — anexa a Escola

Prova [Dissertativa

\ |V - Prazo de ELABORAGAO do Plano

ETAP

ETAPA Il - Realizagdo da Prova Dissertativa 23/11/2022 | Germano Lazaretti
Horério: 7:30 as 10:30h (3 horas de duragéo)
A corrggdo da Prova Dissertativa pela . - ~
Comis 5~éo Mu’nicipal elou conyidados com 2;911 5%2226 ﬁﬁcr:;?itgr;a:é\g%nlmpal de Bdieagds
formagéo na area da Educag&o.
AMM-MT, mural e enderego eletronico da Prefeitura
Divulgacao do resultado da Prova Dissertativa | 28/11/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed
ucacao
Recurso contra o resultado da Prova 29/11/2022 e | Correio eletronico (email):
Dissertativa - com o formulario (Anexo XIV) 30/09/2022 | comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com
Analise dos Recursos contra o resultado da 01/12/2022 Secretaria Municipal de Educagéo
Prova Dissertativa pela Comissao Municipal Horario: 7:30h
Divulgagéo dos resultados dos recursos da Jural & endercio eletr@n?co o e ,
02/12/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed

Até o dia

ucacao

pontuggao obtida no Plano de Trabalho

.

"ETAFA VI - Entrevista individual

de Trabalho s4/i1jnzs | Fele proprio candidato,
Entrega do Plano de Trabalho, o
envelgpe devera estar lacrado constando o 95/11/2022 Secretaria Municipal de Educagéo
nome| completo, numero de inscrigdo e Horario: 7:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00h
unidade escolar a qual concorre.
Analise dos Planos de Trabalho pela 29/11/2022 e | Andlise pela Comiss@o Municipal
Comigsao Municipal 30/11/2022 | Horario: 7:30h
Divulgagéo do resultado da pontuago obida AMM-MT, mural e enderego eletrénico da Prefeitura
01/12/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed
no Plano de Trabalho —
Frespo oG selob e | ooz | Cososentncomal)
formulrio (Anexo XIV) 05/12/2022 | comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com
Analise dos Recursos contra o resultado da ; : =
pontuagao obtida no Plano de Trabalho pela 07/12/2022 aec’re.ta.na. Municipal de Educagao
o - orario: 7:30h
Comigsao Municipal
Divuldacao dos resultados dos recursos da b eIetrQnico ta Prefaltira
3 08/12/2022 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed

G

12112/2022 a

| 16/12/2022

Horario: 18:00h as 22.00h

ucacao

Escola Municipal 15 d/q‘Ouﬁ\lbro

Sala da Equipe Multiprofissional — anexa a Escola

17/12/2022 | Germano Lazaretti
Horario: 7:30h
Divulzagéo do resultado da Entrevista AMM-MT, mural e enderego eletronico da Prefeitura
individual e Resultado Preliminar 06/01/2023 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed
ucacao
Recurso contra o resultado da Entrevista . . .
indivitlual e Resultado Preliminar utiizando o O%% 6%2336 ITEia Elatmnio fe’.";‘.':)'t DA
formulério (Anexo XX) comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.co
Analise dos Recursos contra o resultado da 11/01/2023 | Secretaria Municipal de Educagao

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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Entrevista individual e Resultado Preliminar Horario: 7:30h

pela Gomiss@o Municipal

Divulgagéo dos resultados dos recursos da Mural e enderego eletrénico da Prefeitura

Entrevista individual e Resultado Preliminar 12/01/2023 | https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed
ucacao

Publica¢ao do Resultado Final dos candidatos AMM-MT, mural e enderego eletronico da Prefeitura

por Unidade Escolar 12/01/2023 https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed
ucacao
Horario: a partir das 17:00h

Desigzaqéo e Posse dos candidatos 16/01/2023 Secretaria Municipal de Educagéo

aprovados para a fungao de Diretor Escolar Horario: 9:00 h

Apresentacao do Plano de Trabalho para a 06/02/2023 a

Comunidade Escolar acompanhada pela 28/02/2023 Unidades escolares municipais

Comissé@o Municipal.

Entrega do Parecer sobre os Planos de P iy 3 ia Muiiicisal de Ed = ;

Trabalhos pela Comisso Municipal 4 osterlorg ecrqtana unicipal de Educagao anexa a

: - % apresentagao | Prefeitura
Secrefaria de Educagao para homologacao

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT %\Q‘
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ANEXO Il - EDITAL N2. 03/2022/SME

FICHA DE DADOS DO PARTICIPANTE NO PROCESSO DE SELEGAO DE
DIRETORES PARA O BIENIO 2023/2024

Unidade Escolar que pretende atuar:

| — DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Sexo Data nasc.: / / Naturalidade:
Estado civil: CPF: Matricula:
RG: Orgdo exp.: / Expedida em:
Endereco: ne:
Bairrp Complemento:
Cidade:

CEP: Telefone cel:
Tel fixo: Email:

2. DADOS PROFISSIONAIS:
Graduacao:
Pos graduacgao: Especializacdo: () ndo ( )sim Em:
Mestrado/Doutorado: () ndo () sim Em:
Situacao funcional: ( ) efetivo ( ) ndo efetivo:
Possui, no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior a
data|de inscrigdo, prestados na unidade escolar que deseja concorrer? () sim () ndo

Esta em periodo probatério: () ndo () sim

Possui outro cargo efetivo ou contratado: () ndo () sim

Rede de ensino: ( ) Municipal () Estadual

Tempo de servico na Unidade Escolar para qual se candidata:

() mais de dois anos ( ) dois anos () um ano () oriundo de outra unidade escolar

Tempo de servigo no Magistério Publico:

3. INFORMAC@ES COMPLEMENTARES

Ocupou fungdo de diretor (a) escolar em mandatos anteriores? () sim () ndo
Eleito ( ) - Periodo: Indicado ( ) - Periodo:
Ocupa o cargo de tesoureiro ou presidente do Conselho Escolar () sim () ndo

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Participante

A
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ANEXO IV - EDITAL N2. 03/2022/SME
DECLARAC[\O DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS
EU, )
RG: Orgao exp.: / , CPF. n2 ,
Matricula n¢9: , DECLARO QUE NAO RESPONDI Processo

Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Av. Valdir

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Participante

B\
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ANEXO V - EDITAL N2. 03/2022/SME
DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Eu, ,
RG: Orgao exp.: / , CPF. n2® ,
Matricula n¢9: , DECLARO para os devidos fins, que tenho
disppnibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedica¢do Exclusiva,

para

Av. Valdir

a fungdo de Diretor Escolar.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Participante
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ANEXO VI - EDITAL N2. 03/2022/SME
DECLARAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS
(Obs. Obrigatorio para quem ja exerceu a Fungao de Diretor Escolar nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT)
Eu, ,
RG: Orgao exp.: / , CPF. n2 )
Matricula n9: , DECLARO TER CUMPRIDO A LEGISLACAO VIGENTE
NAS| PRESTAGOES DE CONTAS junto ao Conselho Deliberativo da Comunidade

Escolar — CDCE e Secretaria Municipal de Educacgéo.

Av. Valdir

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII - EDITAL N2. 03/2022/SME
DECLARACI\O DE ADIMPLENCIA
(Obs. Somente para candidato (a) que esta atualmente exercendo a fungao de Diretor
ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE)
Eu, ,
Presldente do CDCE - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da:
nome completo da unidade escolar

Inscrito no CNPJ sob n° , DECLARO, para os fins de
prova e a quem possa interessar e sob a pena do artigo n°® 299 do Cédigo Penal, de que a

entidEde nao esta em situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgao ou

de da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Presidente do CDCE

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT %&\
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ANEXO VIII - EDITAL N2. 03/2022/SME

DECLARAGAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTACAO
DE CONTA BANCARIA

Eu, ,
RG: Orgao exp.: / , CPF. n2 )
Matricula n2: , DECLARO para os devidos fins que estou regular e

aptg a movimentar Conta Bancaria.

Obs.1Reconhecer assinatura em Cartdrio.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Declarante
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ANEXO IX - EDITAL N2, 03/2022/SME
TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A REGULARIDADE DE
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Eu, ;
RG: Orgao exp.: / , CPF. n? )
Matricula ne: , DECLARO estar ciente e de acordo com os termos
estapelecidos no Edital n? /2022/SME, e firmo o compromisso de, no caso de
ser aprovado (a) no Processo de Selegdo para a fungdo de Diretor (a) Escolar da:
assegurar a regularidade de funcionamento da unidade escolar e autorizacdo dos
cursps ofertados, junto ao Conselho Estadual de Educagdo — CEE/MT.
Obs.] Reconhecer assinatura em Cartorio.
Campos de Julio - MT, de de 2022.
Assinatura
&\
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ANEXO X — EDITAL N2. 03/2022/SME

FORMULARIO DE PONTUACAO — APRESENTACAO DE TiTULOS

Pontuagao Quant. Nota Pontuacao
FORMULARIO DE PONTUACAO por unidade Maxima maxima por | obtida pelo
item candidato

1. FORMAGAO/QUALIFICACAO
| - Certificado de participagdo em Cursos
de formacgao continuada, como
artidipante, realizados na drea especifica
da educagao que contemplem
conhdcimentos didatico-curriculares e de 5,0 3 15,0
politidas educacionais, nos ultimos 3 anos
(2020/2021/2022), COM CARGA HORARIA
MININIA DE 40 (QUARENTA) HORAS, CADA
CERTIFICADO.
IIl — Djploma, devidamente registrado, de
concliisdo de curso de GRADUAGAO ou
certidgo de conclusdo com seu respectivo
historjco.
IV — Certificado de conclusdo de curso de
Pds-graduacgdo /ato sensu, em nivel de
ESPECIALIZAGAO, na drea de formacdo ou
area dfim, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, de
acordp com a Resolucdo CNE/CES n2 1, de
03/04}/2001 ou certiddo de conclus3o ou
declafagao de conclusdo.
V - Diploma, devidamente registrado, de
conclysao de MESTRADO, com seu
respectivo historico ou certiddo de
conclysao ou declaracdo que ateste a
conclysdo do curso ou ata de aprovagdo de
defesa de dissertacdo.
VI - Djploma, devidamente registrado, de
conclusdo de DOUTORADO, com seu
respectivo histérico ou certiddo de
concldsdo ou declaragdo que ateste a
conclysao do curso ou ata de aprovagdo de
defesa de tese.
Total maximo de pontos no item 1 100,0 pontos

10,0 1 10,0

15,0 2 30,0

20,0 1 20,0

25,0 1 25,0

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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ANEXO XI - EDITAL N2. 03/2022/SME

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Comp documento obrigatério ao candidato que concorre 3 Sele¢do de Diretores para o biénio
2023/2024, em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio-MT, o candidato
deverd apresentar o Plano de Trabalho.

Este documento devera orientar o candidato, na organizag¢ao da gestdo, tornando-se um
compromisso firmado junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Campos de Julio-MT.

PLANO DE TRABALHO NA GESTAO DA ESCOLA (Gestdo 2023/2024)
ESTRUTURA

1. CAPA

Na capa € o unico lugar onde o (a) candidato (a) deve colocar seu nome completo.

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA

N3 justificativa o (a) candidato (a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor

7

deixando clara sua concepgdo de gest3o.

4. OBJETIVO GERAL
Aqui o (a) candidato (a) deve descrever o propésito principal do Plano de Trabalho.

5. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR (maximo 1 lauda):

N6
a)
b)

c)

d)

f)

ste item devem constar:

Nome da escola, enderego, CEP, telefone, e-mail, site, blog.

Organizagao da escola: curso, nivel, modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de
funcionamento) e horarios.

Historico, criagdo, patrono, localizag3o, contextualizagdo da comunidade em que a escola
esta inserida.

Prédio escolar: data da construgio, numero de salas, ambientes pedagdgicos e
administrativos.

Recursos humanos e fungdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico:
direcdo, coordenagdo pedagdgica, secretério, corpo docente, agentes operacionais,
merendeiras, vigias (niumero efetivo).

Indicadores (IDEB, avaliagdo institucional, etc.)

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentos no regimento e PPP, LDB,

propd
escola

sta curricular, diretrizes e teéricos da area (maximo 2 laudas): Explicitacdo dos objetivos da
, da concepgdo do homem que se deseja formar, concepgdes de ensino e aprendizagem,

avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais de gestdo e fungao do gestor.

Av. Valdir N
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7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO (maximo 10 laudas): Neste item o (a) candidato (a)
deve, com base em fundamentacéo tedrica, contextualizar brevemente cada um dos quatro eixos
que envolvem a gestdo escolar. A partir da contextualizacdo tracar o diagnostico e levantar quais

pro
pro

ematizagdo, ou seja, apontar o que precisa ser resolvido. Partindo do diagndstico e da
ematizagdo, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar acoes

0s Eroblemas existentes na escola em relagdo ao eixo descrito. Em seguida deve-se fazer a

que [ajudardo a atingir as metas propostas. Deve-se também indicar quais instrumentos serdo
utilizados para avaliar se as metas foram alcangadas ao longo do periodo do mandato. E

impd
de cu

rtante ainda, estabelecer um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser
rto, médio e longo prazo.

8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO: indicar formas de avaliagdo do Plano de Trabalho e em
que momento ocorrerdo.

9. REFERENCIAS

Av. Valdir N
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ANEXO XII - EDITAL N2. 03/2022/SME

PLANO DE TRABALHO — FORMULARIO DE PONTUACAO

Descricao do critério Pontuagao Pontos
atribuidos
1. APA 5,0
2. SUMARIO 5,0
3. JUSTIFICATIVA 10,0
4. QBJETIVO GERAL 10,0
5. QONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR (max. 1 lauda) 10,0
6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (max. 2 10.0
laudas) ’
7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO (méx. 10
laudas) i
| - Qbjetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino 10,0
Il - Estratégias para a preservagdo do patriménio publico 10,0
Ill- Estratégias para a participacdo da comunidade no cotidiano
da escola na gestdo dos recursos financeiros quanto ao 10,0
acompanhamento e avaliagdo das agdes pedagdgicas.
8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO 10,0
9. REFERENCIAS 10,0
Pontuagcao maxima obtida 100,0

Obs. | O referido Plano de Trabalho deverd conter no minimo 20 pdginas e no mdximo 25 pdginas.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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ANEXO XIIl - EDITAL N2. 03/2022/SME

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matco legal da educagdo no Brasil e no Estado de Mato Grosso: A educagdo na Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacjonal n2 9.394/1996 e suas alteragdes; Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014); Lei n®
10.111/2014; Lei n® 7.040/1998; Lei n® 8069/1990; LC 04/1990 e suas alteragdes; LC n? 049/1998
e suas alteragdes; LC n? 50/1998 e suas alteragdes; LC n2 112/2002; Resolugdo normativa CEE/MT
n? D02/2015; Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010; Resolugio CNE/CEB no 02/2012; Resolucdo
Normativa n? 003/2019 CEE/MT; BNCC; DRC MT; Projeto Politico Pedagdgico; Papel social da
educacdo e a fungdo social da escola; Gestio de Pessoas no ambito da escola; Nogdes basicas de
prestacdo de contas; Estratégias de mobilizagdo e participacdo da Comunidade Escolar;
Preservacdo do Patriménio Publico; Principios e Procedimentos da Administracdo Publica;
Aplicagdo de Recursos Publicos; Raciocinio Légico; Etica Profissional; Nogdo de lideranca e
mediacdo de conflitos; NocBes Basicas de Informatica; Conceito de Internet e Intranet;
Ferramentas e Aplicativos de navegacio; Nog¢Ges Basicas de Redacgdo Oficial.
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ANEXO XIV - EDITAL N2. 03/2022/SME

Obs|: Enviar em formato PDF no email: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, identificado com o nome

dq participante. Ndo serdo considerados e nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC,

JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissdao Municipal — Processo de Selec¢do de Diretor
Unidade Escolar:

Recurso contra o Edital n? /2022/GS/SME-CJ/MT - Secretaria Municipal de Educacdo.

Nome Completo:

CPF n2:

Identificacdo do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

Justificativa do Candidato: Razdes do Recurso

Av. Valdir

ata: / /2022.
Assinatura
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rio local, com a finalidade de “Registrar pregcos para aquisi¢ées futu-
ras e parceladas de materiais esportivos e de premiagao para aten-
der as necessidades das Secretarias Municipais de Cultura, Espor-
te e Turismo, Assisténcia Social, Educagao, Salude e seus Departa-
mentos”, sendo declaradas vencedoras do certame as empresas: P. MO-
REIRA LIMA COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-ME, CNPJ/MF n° 21.395.
275/0001-41, vencedora dos itens (01, 04, 06, 08, 09, 10, 12, 15, 16, 17,
20, 34, 44, 45, 47, 49, 50, 54, 55, 59, 60, 61, 65, 68, 69, 70, 71, 84, 91, 92,
113 e 114), com valor total de R$ 84.630,75 (oitenta e quatro mil, seiscen-
tos e trinta reais e setenta e cinco centavos), GERAGAO 2000 CALGA-
DOS, CONFECGOES E MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA-EPP, CNPJ/

oitenta e seis mil, duzentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos), AN-
DRE E. S. SCHILLING-EPP, CNPJ/MF n° 02.441.945/0001-74, vencedo-
ra dos itens (33, 36, 51, 52, 62, 63, 64, 80 e 99), com valor total de R$
62.704,92 (sessenta e dois mil, setecentos e quatro reais e noventa e dois
centavos) e PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE REDES E CORDAS
EIRELI-EPP, CNPJ/MF n° 05.700.700/0001-02, vencedora dos itens (100
e 102), com valor total de R$ 19.592,00 (dezenove mil, quinhentos e no-
venta e dois reais). Os itens (66 e 67), foram declarados “DESERTOS”,
pois ndo houve propostas para os itens, até a data da sessao. O item (93),
foi declarado “FRACASSADO”

Os valores unitarios de cada item, estao registrados na Ata de Reunido de

MF n° 03.449.844/0001-02, vencedora dos itens (02, 03, 05, 07, 11, 14,
18, 21, 22, 53, 56, 57, 58, 79, 81, 83, 85, 87, 88, 89, 90, 94, 95, 96, 97,
98, 101, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 111, 112, 115, 116 e 117), com
valor total de R$ 237.294,00 (duzentos e trinta e sete mil, duzentos e no-
venta e quatro reais), ARAGAO BRINQUEDOS E ARTIGOS ESPORTI-
VOS LTDA-EPP, CNPJ/MF n° 35.942.214/0001-61, vencedora dos itens
(13,32,48,72,73,74,75,76,77, 78, 86 e 110), com valor total de R$ 240.
178,94 (duzentos e quarenta mil, cento e setenta e oito reais e noventa e
quatro centavos), TECBOL LTDA-EPP, CNPJ/MF n° 27.183.604/0001-77,
vencedora dos itens (19, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 35, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43, 46, 82 e 103), com valor total de R$ 186.223,50 (cento e

Julgamentos de Propostas emitido pelo Sistema (anexo ao procedimento)
e em Ata de Registro de Precos, que destina o menor preco do item, por
um periodo de 12 meses.

Maiores informacdes poderéo ser obtidas pelo telefone (65) 3387 — 2800,
(65) 9.9963-3595 ou pelo e-mail: licitacao2@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 26 de outubro de 2022.
Marcelo José Batista dos Santos Lino

Pregoeiro Oficial

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N°. 03/2022/SME, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispode sobre os critérios e requisitos do Processo de Selegao para designagao de Profissionais da Educagao para a fungao de Diretor Escolar
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Campos de Julio-MT.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Educagao de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO o Edital de abertura do Processo de Selegdo para designacéo de Profissionais da Educagao para a fungéo de Diretor nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio — MT, para o Biénio 2023/2024, nos termos do Decreto Municipal n® 185, de 14 de setembro
de 2022, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996-LDB, a Lei n° 14.113/2020 de 25 de dezembro de 2020 que regulamenta o Novo Fundeb
(Fundo de Desenvolvimento da Educagéao Basica), onde condiciona previamente, parametros técnicos de mérito e desempenho.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegado tem por objetivo a designagéo de profissionais da educagao basica para exercer a fungéo de Diretor (a) nas Unidades Esco-
lares da Rede Publica Municipal de Ensino de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, organizado e coordenado pela Comissdo Municipal constituida
através de Portaria especifica, compreendido em 07 (sete) Etapas, a saber:

a) Etapa | - Inscrigéo; b) Etapa Il - Andlise de titulos e documentagéo; c) Etapa Ill - Prova dissertativa; d) Etapa IV — Elaboragéo, apresentacéo e entrega
do Plano de trabalho; e) Etapa V — Formagdo em Gestao Educacional; f) Etapa VI - Entrevista individual com carater classificatério entre os candidatos,
em que serdo analisados os componentes do perfil supra mencionados; g) Etapa VII - Designagéo do Diretor a sua Unidade Escolar.

1.2. Os resultados das Etapas |, II, Ill, IV e VI, serdo divulgados através de publicagao no jornal oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no
mural e no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal: www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

| - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este PROCESSO DE SELECAO, néo podendo
por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

Il - Caso o candidato néo atinja o percentual minimo estipulado e especificado nas etapas nao se classificara para a etapa seguinte do Processo de
Selegao.

1.3. O Diretor designado tera o prazo do dia 06 a 28/02/2023, para apresentar o Plano de Trabalho (Anexo Xl), em data previamente agendada na
Secretaria Municipal de Educagéo. Em caso de descumprimento incorrera no desligamento da funcao.

1.4. A apresentacao do Plano de Trabalho a Comunidade Escolar devera ser acompanhada pela Comissdo Municipal e posteriormente enviado o Pare-
cer a Secretaria Municipal de Educagéo para homologagao.

1.5. Cabera a Secretaria Municipal de Educa¢cdo acompanhar o cumprimento/execucéo e proceder a avaliagdo anual de desempenho da fungéo de
Diretor Escolar nos termos das diretrizes expedidas pela Secretaria.

1.6. O cronograma de execugao do Processo de Selegdo para a fungéo de Diretores Escolares, consta na agenda, identificada como Anexo Il deste
Edital.

1.7. As atribuigdes da fungéo de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Municipal n® 512/2012, no seu Art. 3°, § 2°, Inciso |, a saber:
I- Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

a) representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias do sistema, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
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b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE a elaboracéo, a execugao e a avaliagdo do projeto politico-
pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo e outros
processos de planejamento;

c) coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagogico da escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario esco-
lar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;
e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgédos do sistema de ensino;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;
h) coordenar o processo de avaliagcdo das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo desenvolvidas na escola;

i) apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagao e a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no plano
de desenvolvimento da escola, avaliagao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino ao alcance das metas estabe-
lecidas;

j) cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.
2. DA COMISSAO MUNICIPAL

2.1. A Comissao Municipal do Processo de Selegao para designagao de Profissionais de Educacgéo para fungéo de Diretor Escolar nas Unidades Esco-
lares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio, da Secretaria Municipal de Educagao é composta dos seguintes representantes:

| - Secretaria Municipal de Educacgéao;

Il — 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — 01 (um) representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao - CME;

V — 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
VI — 02 (dois) representante de pais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIl = 01 (um) representante do CACS-FUNDEB;

2.2. A Comissao Municipal devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um) representante do SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico
de Mato Grosso e 01 (um) representante do Sindicamp — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio - MT, em todas as fases do
Processo de Selegéo, mediante solicitagdo oficial emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

2.3. A Comissao Municipal sera presidida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

2.4. Nao podera integrar a Comissao:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacéo para a diregdo;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

3. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRIGAO

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que:
a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;

b) possui plenas condiges para execugao das atividades da fungéo “Diretor Escolar”;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO na forma deste edital;

d) estara concorrendo para a vaga disponivel na escola para a qual se inscreveu.

3.2. Para o exercicio da fungéo, o integrante do quadro dos profissionais da Educagéo Basica deve atender aos seguintes requisitos: (Conforme o De-
creto Municipal n° 185/2022)

|- ser ocupante de fungéo do quadro efetivo dos profissionais da educagéo basica;

II- ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da inscrigdo, prestados na unidade escolar ou creche que pretende dirigir;
I1l- ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta.

IV- N&o estar para se aposentar nos préximos dois (2) anos e/ ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

3.3. Para efeito do inciso Il do item 3.2, ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior a data de inscricéo, prestados
na unidade escolar que deseja concorrer, independente da lotagdo e/ou carga horaria atribuida.

3.4. O deferimento da inscrigdo do candidato no PROCESSO DE SELECAO néo pressupde a garantia de realizagéo e/ou aprovagéo nas etapas do cer-
tame ou a nomeacgao/convocagéo do candidato para a fungao “Diretor Escolar’, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos
previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

4. DAS INSCRIGOES - Etapa |
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4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o participante devera conhecer este Edital e o Decreto Municipal n® 184/2022 e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

4.2. Ainscrigdo devera ser realizada no periodo de 07 de novembro de 2022 a 11 de novembro de 2022, conforme segue:

a) FORMA ONLINE: pelo candidato no formulario eletronico: https://forms.gle/ktHPh6sGH6zuXnTr6 de 00:01h do dia 07/11/2022 até as 23:59h do dia
11/11/2022.

b) FORMA PRESENCIAL: o candidato devera entregar, obrigatoriamente, de forma presencial, a documentagao exigida para a inscrigdo e titulos,
para analise da Comissdo Municipal, de 07 a 11/11/2022, no horario das 7:00h as 11:00h, e das 13:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, SENDO 02 (DOIS) ENVELOPES LACRADOS QUE DEVERAO ESTAR IDENTIFICADOS COM NOME COMPLETO, NUMERO DE RG, CPF E
CONTATO.

4.2.1. No ENVELOPE 1 devera conter os seguintes documentos para ANALISE DE DOCUMENTACAO:
| - Curriculum vitae;

Il - Ficha de dados do participante preenchida e assinada pelo Candidato (anexo lll);

IIl — Cépia legivel da Carteira de Identidade - RG e do CPF;

IV — Copia legivel do Comprovante de endereco;

V — Copia legivel da ficha da ultima contagem de pontos para Atribuicdo de Aula assinada pela Comisséo de Atribuicdo da Unidade Escolar; (solicitar na
Secretaria Municipal de Educagao)

VI — Copia legivel da Portaria e do Termo de Posse, comprovando ser ocupante do cargo efetivo do quadro de profissionais da educagao basica.
VII — Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal.

VIIl - Declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que o candidato n&o esteja respondendo processo
administrativo disciplinar e sindicancia administrativa.

IX - Declarar afirmando né&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar (PAD) nos ultimos 5 (cinco) anos emitida pelo proprio candidato
(anexo V).

X - Declaragao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, comprovando que o candidato ndo esta com agendamento para o pro-
cesso de aposentadoria ou outras licengas e/ ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas (Art. 71 da Lei Municipal n°® 512/2012);

XI - Declarar disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagao Exclusiva (anexo V);

XIl - Declaragédo de Prestagao de Contas por ter cumprido a legislagéo vigente nas prestagdes de contas junto ao CDCE e Secretaria Municipal de
Educacgéo, obrigatério para quem ja exerceu a Fungéo de Diretor Escolar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT (Anexo VI);

Xl — Declaragéo de Adimpléncia, emitida pelo CDCE da escola, somente para candidato (a) que esta atualmente exercendo a fungao de Diretor ou
esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE (Anexo VII);

X1V - Declaracéo redigida pelo candidato, com firma reconhecida, afirmando estar regular e apto a movimentar conta bancaria (Anexo VIII);

XV - Termo de compromisso assegurando manter a regularidade de funcionamento da escola e autorizagdo dos cursos ofertados junto ao CEE/MT
(Anexo IX).

4.2.2. No ENVELOPE 2 devera conter os seguintes documentos para ANALISE DE TITULOS (Anexo X):

| — Copia de Certificados de participagdo em Cursos de formagao continuada, como participante,realizados na area especifica da educagéo que contem-
plem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos 3 anos (2020/2021/2022), com carga horaria minima de 60 (ses-
senta) horas.

Il — Cépia dos documentos de comprovacao de titulos, através de histérico escolar e diploma, devidamente registrado pelo MEC: graduagéo (licenciatu-
ra), Especializagédo, Mestrado, Doutorado.

4.3. O candidato devera inscrever-se uma Unica vez, exclusivamente, para a unidade escolar em que deseja concorrer, sendo que em caso de mais de
uma inscrigdo para o mesmo candidato sera considerado a ultima realizada.

4.4. As informacgdes prestadas na inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato podendo a Comissdo Municipal indeferi-la caso o preenchi-
mento tenha sido feito com dados incompletos, incorretos, faltando documentos no Envelope 1 (item 4.2) ou copias ilegiveis, bem como se constatadas,
posteriormente, serem inveridicas.

4.5. Todas as informagdes pertinentes as inscrigdes e ao processo seletivo deverao ser solicitadas, exclusivamente, a Comissao Municipal, pelo e-mail:
comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com.

5. ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTAGAO - Etapa Il

5.1. A Etapa I, analise de titulos e documentacéo, de carater eliminatério e classificatério, sera realizado pela Comissao Municipal, na data constante
no Anexo |l deste Edital.

5.2. Os critérios e os indicadores de pontuagdo constam no Formulario de Pontuagédo — Apresentagao de Titulos, Anexo X deste Edital.

5.3. Encerrado o prazo das inscrigdes, a Comissado Municipal fara a analise de titulos e deliberagdo da documentagdo, em uma Unica fase e cujo resul-
tado sera divulgado através de edital. Caso o candidato tenha a inscri¢cdo indeferida conforme prevé o item 4.4, os Titulos desse candidato ndo seréo
analisados.
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5.4. Os documentos para analise de titulos e documentagéo devem ser entregues, obrigatoriamente, forma exclusivamente presencial, na Secretaria
Municipal de Educagéo conforme descrito no item 4.2 deste Edital.

5.5. Sera eliminado do Processo de Selegdo, o participante que, apresentar os documentos solicitados para a inscrigdo com dados incompletos, ou
utilizar-se de documentos ou informagdes falsas, bem como de outros meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude. O (a) Candidato (a) fica inteira-
mente responsavel pela qualidade e autenticidade dos documentos que devem estar legiveis e completos.

5.6. A analise de Titulos é de carater eliminatorio e classificatorio, sendo que a nota minima para classificacao é 40 (quarenta) pontos, nédo atingindo
essa pontuagdo o candidato estara eliminado do Processo de Selegdo e, portanto, ndo avangara para a proxima etapa.

5.7. Caso seja necessario, sera de responsabilidade da Comissdo Municipal constituida pela Portaria (Item 1.1 deste Edital), convocar os candidatos
para apresentagéo dos documentos originais.

5.8. A divulgagao das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentacao) e o resultado da pontuagéo obtida pelo candidato da ANALISE DE
TITULOS serdo divulgadas no dia 16 de novembro de 2022, através de publicagéo no jornal oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no
mural e no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

5.9. O recurso interposto das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagéo) e do resultado da pontuagéo obtida da ANALISE DE Ti-
TULOS devera ser enviado, exclusivamente, pelo email: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, a Comissdo Municipal utilizando o Formulario de
Recurso (Anexo XIV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo ).

5.10. O resultado dos recursos das INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (documentagéo) e o resultado do recurso interposto do resultado da
pontuagéo obtida da ANALISE DE TITULOS sera divulgado no mural e no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no
portal https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 22/11/2022.

5.11. Para a interposigdo de recurso nessa etapa devera ser realizada em formularios (Anexo XIV) SEPARADOS, um para interposigao de recurso das
inscricdes deferidas e indeferidas e outro para interposicdo de recurso da pontuagéo obtida da Analise de titulos, caso n&o seguir essa orientagdo o
recurso impetrado nao sera analisado pela Comissao Municipal.

6. DA PROVA DISSERTATIVA - Etapa lll

6.1 A Prova Dissertativa sera realizada no dia 23 de novembro de 2022, das 07:30 as 10:30 horas, na Sala da Equipe Multiprofissional — anexa a
Escola Germano Lazaretti com orientagdo da Comiss&o Municipal.

6.2. O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, portando documento de identificagéo oficial com foto e caneta
esferografica azul ou preta de material transparente.

6.3. A Prova Dissertativa sera composta de 04 (quatro) questdes discursivas e sera realizada em formulario impresso de avaliagéo, disponibilizada no
local indicado (item 6.1) pela Comissdo Municipal.

6.4. Serdo considerados, para efeito de corregao da prova dissertativa, a propria prova preenchida e assinada pelo candidato e pelo aplicador da prova.

6.5. A Prova Dissertativa constara de questdes sobre conhecimento de gestéo escolar, abrangendo o Conteddo Programatico (Anexo XllI) e a Bibliogra-
fia (Anexo XIII) estabelecido neste Edital.

6.6. A Prova Dissertativa tera o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerada nota até a 12 casa decimal apds a virgula.
6.7. Sera previsto um periodo de 03 (trés) horas para a realizagdo da Prova Dissertativa.

6.8. A Prova Dissertativa é de carater eliminatdrio e classificatério, sendo que a nota minima para classificagao é 50,0 (cinquenta) pontos, nédo atin-
gindo essa pontuagéo o candidato estara eliminado do Processo de Selegéo e, portanto, ndo avancara para a proxima etapa.

6.9. A aplicagdo das provas ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a Comissao Municipal.

6.10. A corregao da Prova Dissertativa, sera realizada pela Comissao Municipal e/ou convidados com formagao na area da Educagéo, em conformidade
com as diretrizes deste Edital.

6.11. O resultado da Prova Dissertativa sera publicado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no mural e no endereco eletrénico
da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 28/11/2022.

6.12. Do resultado da Prova Dissertativa cabera recurso, o qual devera ser enviado, exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.
com, a Comissao Municipal utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XIV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo Il).

6.13. A divulgacéo do resultado dos recursos da Prova Dissertativa sera publicado no mural e no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de
Campos de Julio — MT no portal https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 02/12/2022.

7. ELABORAGAO, APRESENTAGAO E ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO - Etapa IV

7.1. O prazo para a ELABORACAO do Plano de trabalho pelo préprio Candidato sera até o 24 de novembro de 2022, de acordo com as politicas edu-
cacionais da Secretaria Municipal, com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar e legislagéo vigente, seguindo o modelo de Plano de Trabalho
(Anexo XI).

7.2. O Plano de Trabalho devera conter e seguir o modelo disponibilizado no Anexo XI:
|- Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;
II- Estratégias para a preservagao do patriménio publico;

Ill- Estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da escola na gestéo dos recursos financeiros quanto ao acompanhamento e avaliagdo
das agdes pedagdgicas.
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7.3. A avaliagao do Plano de Trabalho, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissdo Municipal e/ou convidados com formagao
na area da Educagao, em conformidade com as diretrizes deste Edital.

7.4. O Plano de Trabalho tera a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e devera ser elaborado em conformidade com o Anexo Xl, deste Edital.

7.5. Sera eliminado do Processo de Selegado o candidato que nao apresentar o Plano de Trabalho na forma estabelecida ou que obtiver pontu-
acao inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na avaliagdo do Plano de Trabalho (Anexo Xll), ficando impedido de participar das etapas seguintes.

7.6. O candidato devera entregar o Plano de Trabalho, no dia 25 de novembro de 2022 (Anexo Il) deste Edital, obrigatoriamente, forma exclusiva-
mente presencial, na Secretaria Municipal de Educagéo, das 7:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, EM ENVELOPE LACRADO CONSTANDO O
NOME COMPLETO, NUMERO DE INSCRIGCAO E UNIDADE ESCOLAR A QUAL CONCORRE.

7.7. Apods a posse, do dia 06 a 28/02/2023, o Diretor designado apresentara o Plano de Trabalho que trata a alinea d, artigo 2° do Decreto Municipal n°®
185/2022, em Assembleia Geral da comunidade escolar, em data previamente agendada na Secretaria Municipal de Educagéo e convocada pelo Con-
selho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, em horario que possibilite o atendimento ao maior nimero possivel de participantes para apreciagéo,
para apresentar o Plano de Trabalho, em data previamente agendada na Secretaria Municipal de Educagdo. Em caso de descumprimento incorrera no
desligamento da fungéo.

7.8. O resultado da pontuagéo obtida no Plano de Trabalho sera publicado no jornal oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no mural e no
endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 01/12/
2022.

7.9. Do resultado da pontuagao obtida no Plano de Trabalho cabera recurso, o qual devera ser enviado, exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.
¢j.diretor@gmail.com, a Comiss&do Municipal utilizando o Formulario de Recurso (Anexo XIV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo II).

7.10. A divulgacéo do resultado dos recursos da pontuagao obtida no Plano de Trabalho sera publicado no mural e no endereco eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Campos de Julio — MT no portal https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, no dia 08/12/2022.

8. DA FORMAGAO SOBRE GESTAO EDUCACIONAL - Etapa V

8.1. A Formacéo sobre Gestdo Educacional tera a carga horaria de 20 (vinte) horas, sendo realizada de 12 de dezembro de 2022 a 16 de dezembro
de 2022, das 18:00h as 22:00h tendo por local a Escola Municipal 15 de Outubro, situada a Rua Zelino Agostinho Lorenzetti, n° 58-S, abrangendo
contetidos sobre Gestdo Educacional.

8.2. O participante que ndo comparecer no local, data e horario estipulado em Edital para cumprimento da Formag&o em Gestéo Educacional, automa-
ticamente sera eliminado e ndo continuara participando do Processo de Selegao.

9. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM CARATER CLASSIFICATORIO ENTRE OS CANDIDATOS, EM QUE SERAO ANALISADOS OS COMPO-
NENTES DO PERFIL SUPRA MENCIONADOS - Etapa VI

9.1. A Entrevista individual com Psicologo para analise do perfil psicoldgico para a fungéo de diretor sera realizada no dia 17 de dezembro de 2022, com
inicio as 7:30 horas, na Sala da Equipe Multiprofissional — anexa a Escola Germano Lazaretti, abrangendo os seguintes critérios: Administragao
do tempo; Aprendizado continuo; Autocontrole e equilibrio emocional; Adaptabilidade; Automotivagcao;Capacidade de concentragdo; Comportamen-
to Etico; Comprometimento; Comunicacgao; Gestdo de estresse;Inteligéncia emocional; Prudéncia; Relacionamento Interpessoal; Trabalho em equipe;
Memoéria de curto prazo.

9.2. O participante que ndo comparecer no local, data e horario estipulado neste Edital para cumprimento da Entrevista Individual, automaticamente nao
continuara participando do Processo de Selegao.

9.3. A entrevista sera realizada individualmente e fundamentada em testes psicologicos realizados com os candidatos, com intuito de avaliar as capaci-
dades de agéo e resolucdo de quaisquer problemas insurgentes no dmbito escolar.

9.4. Considerando os principios éticos da Psicologia o resultado da Entrevista Individual e dos testes psicoldgicos ndo poderdo ser publicizados, no
entanto, podera ser solicitado pelo préprio candidato, diretamente ao Psicologo Avaliador. Diante disso, ndo havera pontuagéo especifica da entrevista
e sim, sera considerado como APTO ou INAPTO na avaliagao realizada, sendo o resultado publicado juntamente com o resultado preliminar dos candi-
datos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera garantido ao candidato, em cada Etapa do processo seletivo, prazo recursal perante a Comissao Municipal. Na fase de Processo de Selegao
— Cabera interposigéo de recurso no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso,
em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidato, tais como nas seguintes situagées:

a) contra o Edital de abertura do Processo de Selegao;

b) contra o processo da etapa de inscrigdo deferidas ou indeferidas e o resultado da analise de titulos;
c) contra a pontuagao obtida na prova dissertativa;

d) contra a pontuagéo obtida no Plano de Trabalho;

e) contra o resultado da Classificagdo Preliminar dos candidatos;

f) Nao serdo admitidos recursos coletivos.

10.2. O recurso devera ser enviado a Comisséo Municipal, exclusivamente, pelo email, comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, utilizando o Formula-
rio de Recurso (Anexo XIV) em observancia ao cronograma deste Edital (Anexo Il), em observancia ao seguinte:

| — Dentro do prazo estipulado nesse Edital;
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Il — Com argumentagéo Idgica, consistente e baseada exclusivamente na bibliografia indicada nesse Edital, para recurso contra a prova dissertativa.

IIl — Serao rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a iden-
tificacéo do candidato.

IV — Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da Comissado Municipal constituida como resultado de
prova dissertativa.

V — O recurso contra o processo da etapa de inscrigdo deferidas ou indeferidas e o resultado da anadlise de titulos deverdo ser feitos em formularios
separados;

VI — Cada questionamento devera ser feito em um formulario, caso houver dois questionamentos serdo necessarios dois formularios e assim, sucessi-
vamente;

VII - Nao seréo analisados recursos que forem interpostos por canais diversos daquele indicado no Item 10.2 deste Edital.
10.3. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para recurso;

€) o recurso contra o processo da etapa de inscrigao deferidas ou indeferidas e o resultado da analise de titulos estiverem constando no mesmo formu-
lario;

f) se houver dois ou mais questionamentos no mesmo formulario;

g) ndo serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.
11. DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO POR UNIDADE ESCOLAR

11.1. A Publicagédo do Resultado Preliminar dos classificados a assumirem a fungéo de Diretor Escolar, conforme nimero de vagas na unidade escolar,
sera no dia 06/01/2023 no jornal oficial dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no mural e no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de
Campos de Julio — MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

11.2. Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios abaixo:

| - Maior titulagao;

Il - Maior experiéncia profissional na area de gestao escolar, como Diretor Escolar informado pelo Candidato na Ficha de dados do participante (anexo
1y;

Il - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso no concurso);

IV - Maior idade.

11.3. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 12 de janeiro de 2023, a partir das 17:00h, através de Edital afixado no jornal oficial
dos municipios (AMM-MT), afixada em Edital no mural e no enderecgo eletronico da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT no portal www.
camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

12. DESIGNAGAO DO DIRETOR A SUA UNIDADE ESCOLAR - ETAPA VI

12.1. Da Designagéo do Diretor Escolar pela Secretaria Municipal de Educagéo. A Comissdo Municipal do Processo de Selegédo da Secretaria Municipal
de Educagéo, emitira parecer com a homologagéo dos candidatos aprovados no processo e encaminhara a Secretaria de Educacgéo até dia 13 de ja-
neiro de 2023.

12.2. O participante sera designado ao cargo de Diretor Escolar pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme documento encaminhado pela Co-
missao Municipal do Processo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagao até 16 de janeiro de 2023.

12.3. Nao havendo participante na Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educagao, indicara o Diretor podendo ser utilizado o quadro de reserva
deste Processo de Selegao.

12.4. Os Diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educagao para as Unidades Escolares que néo tiveram participantes no Processo de Selegéo,
atenderao o que diz o Decreto no que se refere Plano de Trabalho e Avaliagao.

12.5. O periodo de mandato do diretor designado € de dois (02) anos.
13. DA POSSE

13.1. A Secretaria Municipal de Educagéo dara posse aos designados no dia 16 de janeiro de 2023, na Sala da Secretaria Municipal de Educagao
anexa a Prefeitura, devendo o designado a fungéo de Diretor Escolar estar presente para assinatura do termo de posse.

13.2. O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislagéo vigentes durante o exercicio de suas fungdes, sob
pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

13.3. O Diretor Escolar designado, devera organizar a sua jornada de trabalho, de forma a atender todos os turnos ofertados pela unidade escolar.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital.

14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes.
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14.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, comunicados e nomeagcdes referentes ao processo de

selegdo para a fungdo de Diretor Escolar.

14.4. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegéo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera elimi-

nado deste PROCESSO DE SELEGAO.

14.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

14.6. Cabera a Comissao Municipal emitir orientativo quanto aos procedimentos a serem adotados para organizacéo, execugao do processo, aplicagdo

e acondicionamento da prova dissertativa.

14.7. Os casos omissos e descumprimento do disposto, seréo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo de Selegéo da Secretaria Municipal de

Educacao.

14.8. As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, enquanto ndo consumada a etapa, sem prejuizo do andamento normal do processo.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

14.10. Integram o presente Edital n°® 03/2022/SME como parte integrante desse, os anexos:

a) ANEXO | — Lista das unidades escolares aptas ao processo de selecéo;

b) ANEXO Il — Cronograma;

c) ANEXO Il — Ficha de dados do participante no processo de selegao de diretores para o Biénio 2023/2024; d) ANEXO |V — Declaragao de negativa
de pad nos ultimos 5 anos; e) ANEXO V — Declaragéo de ciéncia e compromisso de dedicacédo exclusiva; f) ANEXO VI — Declaragéo de prestagao de

contas;

g) ANEXO VII — Declaragéo de adimpléncia;

h) ANEXO VIII — Declaragao de aptiddo para movimentagao de conta bancaria;

i) ANEXO IX — Termo de compromisso assegurando a regularidade de funcionamento da escola;

j) ANEXO X - Formulario de pontuagéo — apresentagdo de titulos;
k) ANEXO XI - Modelo de Plano De Trabalho;

1) ANEXO XIlI - Plano de trabalho — Formulario de pontuagao;

m) ANEXO XIII — Contetdo Programatico e Bibliografia;

n) ANEXO XIV — Formulario de Recursos.

Campos de Julio — MT, 26 de outubro de 2022.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO | - EDITAL N°. 03/2022/SME

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO DE SELECAO

UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Germano Lazaretti 01
Escola Municipal 15 de Outubro 01
Escola Municipal Eliza K. Tomé 01
Creche Municipal Pequeno Principe 01
Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo|01
ANEXO Il - EDITAL N°. 03/2022/SME
CRONOGRAMA
Cronograma E::?é do Local
Publicagso do Edital de abertura do Processo de Selegso 27/10/2022 ﬁt%“ﬁ;}mggﬂSo%r&%?dﬁg%?,'Sg?ﬂﬁ%g?&;ﬂgg}‘éﬁ,,,
Recurso contra o Edital de abertura utilizando o formulario (Anexo XIv) ~ |31719/2022 e t%(r)éegkr)n ¢ piniinte (el comtss e e e
Andlise dos Recursos contra o Edital de abertura pela Comissdo Municipal [03/11/2022 ﬁgcr:aterzitgzri?\:%tﬁnicipal de Educagéo
Divulgag&o do resultado do Recurso do Edital no mural e site da Prefeitura {04/11/2022 gﬂousrgéjil?gﬁfgge_g:,?gggrigfaﬂgsﬁé%f‘iitura https://www.cam-
. L : : : i https://forms.gle/ktHPh6sGH6zuXnTr6
ETAPA | - Periodo de Inscrigéo online pelo candidato no link, para analise |07/11/2022 a I 00- ; . ;
e e e r (e P P 11/11/2022 ° [Herario: 00:01h do dia 07/11/2022 as 23:59h do dia 11/11/
ETAPA | - Entrega presencial dos documentos descritos no item 4 deste
Edital pelo candidato, para analise pela Comissdo Municipal.
- Envelope 1: Documentos exigjdos para INSCRICAO; . 07/11/2022 a |Secretaria Municipal de Educagéo
- Envelope 2: Documentos exigidos para a PROVA DE TITULOS. 11/11/2022  |Horario: 7:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00h
Obs.: Os envelopes deveréo estar lacrados e identificados com nome completo, nu-
mero de RG, CPF e contato.
ETAPA Il - Analise dos documentos exigidos para inscri¢ao e dos Titulos € |44/11/2022 égéElig,cheléaOComisséo Municipal na Secretaria Municipal
Curriculos pela Comissao Municipal Horario: 7(’::30h
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Divulgagéo das inscrigoes deferidas e indeferidas e Analise de titulos e

AMM-MT, mural e endereco eletronico da Prefeitura

curriculo Lof/2022 https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed...
Recurso contra inscrigdes indeferidas e Analise de titulos e curriculo - in-  |17/11/2022 e |Correio eletrénico (email): comissaomunicipal.cj.dire-
terposicdo utilizando o formulario (Anexo XIV) 18/11/2022 tor@gmail.com
Analise dos Recursos contra inscricdes indeferidas e Analise de titulos € (54/14/2022 Secretaria Municipal de Educagao
curriculo pela Comissdo Municipal Horario: 7:30h
Divulgag&o dos resultados dos recursos das inscri¢oes indeferidas e Anali- |55,4 42022 Mural e enderego eletrénico da Prefeitura https://www.cam-
se de tifulos e curriculo posdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed...
. ) ) Sala da Equipe Multiprofissional — anexa a Escola Germano
ETAPA Il - Realizagdo da Prova Dissertativa 23/11/2022 |Lazaretti
Horario: 7:30 as 10:30h (3 horas de duracao)
A correcéo da Prova Dissertativa pela Comiss&o Municipal e/ou convida-  (24/11/2022 e |Secretaria Municipal de Educagéo
dos com formagéo na area da Educacéao. 25/11/2022  |Horario: 7:30h
; = : : AMM-MT, mural e endereco eletronico da Prefeitura
Divulgacéo do resultado da Prova Dissertativa 28/11/2022 https://www.camposdejuIig.mt.gov.br/Secretarias/Ed...
Recurso contra o resultado da Prova Dissertativa - com o formulario (Ane- |29/11/2022 e |Correio eletrénico (email): comissaomunicipal.cj.dire-
xo XIV 30/09/2022  [tor@gmail.com
Analise dos Recursos contra o resultado da Prova Dissertativa pela Comis- 01/12/2022 Secretaria Municipal de Educagéao
sdo Municipal Horario: 7:30h
Divulgag&o dos resultados dos recursos da Prova Dissertativa 02/12/2022 gﬂougglej%"egﬂ,ﬁrgge_glr?gggr'g?aﬂggé%ff't“ra https://www.cam-
ETAPA IV — Prazo de ELABORAGAO do Plano de Trabalho e o dia 24/ pelo proprio candidato.
Entrega do Plano de Trabalho, o S taria Municipal de Ed =
envelope devera estar lacrado constando o nome completo, nimero de  [25/11/2022 ecrelana Vunicipal ae Educacao )
inscri(;go e unidade escolar a qual concorre. Horario: 7:00h as 11:00h e 13'80h as 17:00h
Analise dos Planos de Trabalho pela Comissdo Municipal %8” ]5%8%% @ ﬁg?gﬁgzgélbgoﬁomssao Municipal
: = = . AMM-MT, mural e endereco eletrénico da Prefeitura
Divulgacgéo do resultado da pontuagéo obtida no Plano de Trabalho 01/12/2022 https://www.camposdejulic.mt.gov.br/Secretarias/Ed...
Recurso contra o resultado da pontuagao obtida no Plano de Trabalho - 02/12/2022 e  |Correio eletronico (email): comissaomunicipal.cj.dire-
com o formulario (Anexo XIV) 05/12/2022 tor@gmail.com
Andlise dos Recursos contra o resultado da pontuagéo obtida no Plano de 0711212022 Secretaria Municipal de Educagao
Trabalho pela Comissao Municipal Horario: 7:30h
DivuI%agéo dos resultados dos recursos da pontuacao obtida no Plano de 08/12/2022 Mural e enderego eletrénico da Prefeitura https://www.cam-
Trabalho posdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed...
= = : : 12/12/2022 a |Escola Municipal 15 de Outubro
ETAPA V — Formagao em Gestao Educacional, totalizando 20 horas 16/12/2022 ~ |Aorario: 18:00% as 22:00h
S Sala da Equipe Multiprofissional — anexa a Escola Germano
ETAPA VI - Entrevista individual 17/12/2022  |Lazaretti
Horério: 7:30h
Divulgag&o do resultado da Entrevista individual e Resultado Preliminar ~ |06/01/2023 ﬁt%“s/':}mggﬂSoes'&‘é?&ﬁg%?Fgg&%ﬁ%ggr;;ﬂgg}’ég_..
Recurso contra o resultado da Entrevista individual e Resultado Preliminar |09/01/2023 e |Correio eletrénico (email): comissaomunicipal.cj.dire-
utilizando o formulario (Anexo XX) 10/01/2023 tor@gmail.com
Analise dos Recursos contra o resultado da Entrevista individual e Resulta- |44,01/2023 Secretaria Municipal de Educagéo
do Preliminar pela Comissdo Municipal Horéario: 7:30h
Divulgac&o dos resultados dos recursos da Entrevista individual e Resulta- |45/01/2023 Mural e enderego eletronico da Prefeitura https://www.cam-
do Preliminar posdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed...
] ] ) ) AMM-MT, mural e endereco eletronico da Prefeitura
Publicagéo do Resultado Final dos candidatos por Unidade Escolar 12/01/2023 https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Ed...
Horario: a partir das 17:00h
Designacéo e Posse dos candidatos aprovados para a fungéo de Diretor Secretaria Municipal de Educagao
Escolar LRI Horario: 9:
Apresentagdo do Plano de Trabalho para a Comunidade Escolar acompa- (06/02/2023 a . L
nhada pela Comissao Municipal. 28/02/2023 | Jnidades escolares municipais
Entrega do Parecer sobre os Planos de Trabalhos pela Comissao Munici- |Posterior a : ‘i = : :
pal & Secretaria de Educagao para homologacao P apresentagio |occretaria Municipal de Educagéo anexa a Prefeitura

ANEXO lil - EDITAL N°. 03/2022/SME

FICHA DE DADOS DO PARTICIPANTE NO PROCESSO DE SELEGAO DE

DIRETORES PARA O BIENIO 2023/2024

Unidade Escolar que pretende atuar:

| - DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Sexo: Data nasc.: / / Naturalidade:

Estado civil: CPF: Matricula:

RG:

Orgao exp.: / Expedida em:

Endereco: n°:

Bairro Complemento:

Cidade:

CEP: Telefone cel:

Tel fixo: Email:

2. DADOS PROFISSIONAIS:
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Graduagéo:

Pdés graduacao: Especializagdo: () ndo ( )sim Em:

Mestrado/Doutorado: ( ) ndo () sim Em:

Situacao funcional: ( ) efetivo (') ndo efetivo:

Possui, no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior a data de inscricdo, prestados na unidade escolar que deseja
concorrer? () sim () ndo

Esta em periodo probatério: () ndo () sim

Possui outro cargo efetivo ou contratado: ( ) n&o () sim

Rede de ensino: ( ) Municipal () Estadual

Tempo de servigo na Unidade Escolar para qual se candidata:

() mais de dois anos ( ) dois anos ( ) um ano ( ) oriundo de outra unidade escolar
Tempo de servigo no Magistério Publico:

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Ocupou fungéo de diretor (a) escolar em mandatos anteriores? (') sim ( ) ndo
Eleito () - Periodo: Indicado (') - Periodo:
Ocupa o cargo de tesoureiro ou presidente do Conselho Escolar () sim () ndo

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Participante

ANEXO IV - EDITAL N°. 03/2022/SME

DECLARAGAO DE NEGATIVA DE PAD NOS ULTIMOS 5 ANOS

Eu, ,

RG: Orgéo exp.: / , CPF.n° , Matricula n°: , DECLARO QUE NAO RES-
PONDI Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Participante

ANEXO V - EDITAL N°. 03/2022/SME

DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
Eu,

RG: Orgao exp.: / , CPF. n° , Matricula n°: , DECLARO para os devidos
fins, que tenho disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagcdo Exclusiva, para a fungéo de Diretor Escolar.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Participante

ANEXO VI - EDITAL N°. 03/2022/SME

DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

(Obs. Obrigatorio para quem ja exerceu a Funcao de Diretor Escolar nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT)

Eu, )

RG: Orgao exp.: / , CPF.n° , Matricula n°: , DECLARO TER CUMPRIDO
A LEGISLAGAO VIGENTE NAS PRESTAGOES DE CONTAS junto ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE e Secretaria Municipal
de Educagéo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII - EDITAL N°. 03/2022/SME
DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA
(Obs. Somente para candidato (a) que esta atualmente exercendo a fungao de Diretor

ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CDCE)

Eu, )

|nome completo da unidade escolar|
Presidente do CDCE - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da:
Inscrito no CNPJ sob n° , DECLARO, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob a pena do artigo n° 299 do

Cédigo Penal, de que a entidade ndo esta em situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Presidente do CDCE

ANEXO VIl — EDITAL N°. 03/2022/SME

DECLARAGAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTAGAO

DE CONTA BANCARIA

Eu, ;

RG: Orgao exp.: / , CPF. n° , Matricula n°: , DECLARO para os devidos
fins que estou regular e apto a movimentar Conta Bancaria.

Obs.: Reconhecer assinatura em Cartorio.
Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Declarante
ANEXO IX — EDITAL N°. 03/2022/SME
TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Eu, )

RG: Orgdo exp.: / , CPF. n° , Matricula n°: , DECLARO estar ciente e
de acordo com os termos estabelecidos no Edital n°® /2022/SME, e firmo o compromisso de, no caso de ser aprovado (a) no Processo de
Selegao para a fungao de Diretor (a) Escolar da: , assegurar a

regularidade de funcionamento da unidade escolar e autorizagdo dos cursos ofertados, junto ao Conselho Estadual de Educagao — CEE/MT.
Obs.: Reconhecer assinatura em Cartorio.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura
ANEXO X — EDITAL N°. 03/2022/SME
FORMULARIO DE PONTUAGAO — APRESENTAGAO DE TiTULOS

= Nota Pontuacéao
. . Pontuagao s . )
FORMULARIO DE PONTUAGAO por unida- (Quant. axima obtida pe
de item dato
1. FORMAGAO/QUALIFICAGAO
1 - Certificado de participagdo em Cursos de formacao continuada, como participante, realizados na area especifi-
ca da educagéo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos 3 (5,0 3 15,0
anos (2020/2021/2022), COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS, CADA CERTIFICADO.
IIl — Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de GRADUAGAO ou certiddo de conclusdo com seu 10.0 1 100
respectivo histérico. ’ ’
IV — Certificado de concluséo de curso de Pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de ESPECIALIZAGAO, na drea de
formacéo ou area afim, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com a Resolu- {15,0 2 30,0
¢do CNE/CES n° 1, de 03/04/2001 ou certiddo de conclusao ou declaragéo de conclusao.
V — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, com seu respectivo histérico ou certidao de 20.0 1 20.0
conclusao ou declaracdo que ateste a conclusdo do curso ou ata de aprovacao de defesa de dissertacao. ’ ’
VI — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, com seu respectivo historico ou certidao de 25.0 1 25.0
conclusao ou declaragdo que ateste a concluséo do curso ou ata de aprovacao de defesa de tese. : J
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[Total maximo de pontos no item 1 [100,0 pontos |

ANEXO XI — EDITAL N°. 03/2022/SME
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Como documento obrigatério ao candidato que concorre a Selegdo de Diretores para o biénio 2023/2024, em unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino de Campos de Julio-MT, o candidato devera apresentar o Plano de Trabalho.

Este documento devera orientar o candidato, na organizagao da gestao, tornando-se um compromisso firmado junto a Secretaria Municipal de Educagao
de Campos de Julio-MT.

PLANO DE TRABALHO NA GESTAO DA ESCOLA (Gestédo 2023/2024)

ESTRUTURA

1. CAPA

Na capa é o unico lugar onde o (a) candidato (a) deve colocar seu nome completo.

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA

Na justificativa o (a) candidato (a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor, deixando clara sua concepc¢éo de gestéo.
4. OBJETIVO GERAL

Aqui o (a) candidato (a) deve descrever o propésito principal do Plano de Trabalho.

5. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR (méaximo 1 lauda):

Neste item devem constar:

a) Nome da escola, enderego, CEP, telefone, e-mail, site, blog.

b) Organizagéo da escola: curso, nivel, modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de funcionamento) e horarios.
c) Histdrico, criagao, patrono, localizagao, contextualizagao da comunidade em que a escola esta inserida.

d) Prédio escolar: data da construgéo, nimero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.

e) Recursos humanos e fungéo conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico: diregéo, coordenagéo pedagdgica, secretario, corpo docente,
agentes operacionais, merendeiras, vigias (nimero efetivo).

f) Indicadores (IDEB, avaliagdo institucional, etc.)
6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentos no regimento e PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e teéricos da

area (maximo 2 laudas): Explicitagdo dos objetivos da escola, da concepgado do homem que se deseja formar, concepgdes de ensino e aprendizagem,
avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais de gestdo e fungao do gestor.

7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO (maximo 10 laudas): Neste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentag&o tedrica, con-
textualizar brevemente cada um dos quatro eixos que envolvem a gestéo escolar. A partir da contextualizagéo tragar o diagndstico e levantar quais os
problemas existentes na escola em relagdo ao eixo descrito. Em seguida deve-se fazer a problematizacéo, ou seja, apontar o que precisa ser resolvido.
Partindo do diagnéstico e da problematizagado, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar agdes que ajudarao a atingir
as metas propostas. Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas foram alcangadas ao longo do periodo do
mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo.

8. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO: indicar formas de avaliagdo do Plano de Trabalho e em que momento ocorrer&o.
9. REFERENCIAS

ANEXO XIl — EDITAL N°. 03/2022/SME

PLANO DE TRABALHO - FORMULARIO DE PONTUAGAO

Descrigao do critério Pontuagao Eﬂﬂ;gss atrg
1. CAPA 5,0

2. SUMARIO 5,0

3. JUSTIFICATIVA 10,0

4. OBJETIVO GERAL 10,0

5. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR (max. 1 lauda) 10,0

6. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (max. 2 laudas) 10,0

7. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO (max. 10 laudas) -

| - Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino 10,0

Il - Estratégias para a preservacéo do patriménio publico 10,0

lll- Estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da escola na gestéo dos recursos financeiros quanto ao acom- 10.0
panhamento e avaliacao das acdes pedagogicas. :

8. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO 10,0
9. REFERENCIAS 10,0
Pontuagdo maxima obtida 100,0

Obs.: O referido Plano de Trabalho devera conter no minimo 20 paginas e no maximo 25 paginas.
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ANEXO XIII - EDITAL N°. 03/2022/SME
CONTEUDO PROGRAMATICO

Marco legal da educagéo no Brasil e no Estado de Mato Grosso: A educagéo na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas altera-
coes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n°® 9.394/1996 e suas alteragdes; Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 13.005/2014); Lei n°® 10.
111/2014; Lei n°® 7.040/1998; Lei n° 8069/1990; LC 04/1990 e suas alteragdes; LC n° 049/1998 e suas alteragdes; LC n° 50/1998 e suas alteragdes; LC
n°® 112/2002; Resolugdo normativa CEE/MT n° 002/2015; Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010; Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012; Resolugao Normativa n°
003/2019 CEE/MT; BNCC; DRC MT; Projeto Politico Pedagogico; Papel social da educagao e a fungao social da escola; Gestdo de Pessoas no ambito
da escola; Nogdes basicas de prestacédo de contas; Estratégias de mobilizacéo e participagdo da Comunidade Escolar; Preservagao do Patriménio Pu-
blico; Principios e Procedimentos da Administragdo Publica; Aplicagéo de Recursos Publicos; Raciocinio Légico; Etica Profissional; Nogédo de lideranga
e mediagao de conflitos; Nogbes Basicas de Informatica; Conceito de Internet e Intranet; Ferramentas e Aplicativos de navegacgao; Nog¢des Basicas de
Redagéo Oficial.
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[FORMULARIO DE RECURSO|

ANEXO XIV - EDITAL N°. 03/2022/SME
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Obs.: Enviar em formato PDF no email: comissaomunicipal.cj.diretor@gmail.com, identificado com o nome do participante. Ndo serdo considerados e
nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

Para: Comissao Municipal — Processo de Selegao de Diretor

Unidade Escolar:

Recurso contra o Edital n°®

12022/GS/SME-CJ/MT - Secretaria Municipal de Educacgao.

Nome Completo:

CPF n°:

Identificagao do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

Justificativa do Candidato: Razées do Recurso

Data: / /2022.

Assinatura

DECRETO N°. 209, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A Abertura de Crédito SUPLEMENTAR AO ORGA-
MENTO Geral do Municipio, COM RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADAQAO, considerando-se a tendéncia do exer-
cicio, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuigao que lhe confere o arti-
go 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1°, Il da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964 e tendo em vista a autorizagao prevista na Lei Municipal
n°. 1.562, de 25 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Abrir o crédito adicional suplementar ao orgamento geral do muni-
cipio para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$ 420.000,00 (qua-
trocentos e vinte mil reais), conforme especificado a seguir:

ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE: 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

(50) 3.1.90.13.00.00.2.009.01.0500 Obrigagdes Patronais R$ 100.000,00
ORGAO: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(223) 3.1.90.13.00.00.2.034.01.0500 Obrigagdes Patronais R$ 100.000,00
ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE: 01 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

(455) 3.1.90.13.00.00.2.074.01.0500 Obrigagdes Patronais R$ 220.000,00
Total suplementacio R$ 420.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo primeiro
serdo utilizados recursos provenientes do eventual excesso de arrecada-
¢éo.

Art. 3° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Campos de Julio, 25, de outubro de 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N° 257/2022

ESPECIE: Prestagao de Servicos de Motorista
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OBJETO: Rescinde o Contrato de Prestagédo de Servigos de n° 257/2022,
de forma unilateral a partir de 21/10/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e JULIANO ARAUJO DA SILVA / RESCINDIDO.

Ligiane A. Pazinatto / Fiscal de Contratos

DECRETO N°. 208, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR POR ANULACAO DE DOTAGAO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuigao que lhe confere o arti-
go 148, |, “c” da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1°, Ill da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964 e tendo em vista a autorizagao prevista na Lei Municipal
n°. 1.561, de 25 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Abrir o crédito adicional suplementar ao orgamento geral do munici-
pio para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$ 57.500,00 (cinquen-
ta e sete mil e quinhentos reais), conforme especificado a seguir:

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(379) 3.3.90.30.00.00.2.059.01.0660 Material de Consumo R$ 10.000,00

(353) 3.3.90.39.00.00.2.063.01.0500 Outros Servigos de Terc— Pessoa Jur
R$ 47.500,00

Total suplementagéo R$ 57.500,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo primeiro
sera efetivada através da anulagdo parcial das seguintes dotagdes orca-
mentarias:

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(370) 3.3.90.30.00.00.1.021.01.0500 Material de Consumo R$ 22.000,00

(385) 3.3.90.32.00.00.2.060.01.0660 Mat, Bem ou Servpara Distrib Gratui-
ta R$ 10.000,00

(394) 3.3.90.30.00.00.2.062.01.0500 Material de Consumo R$ 2.000,00
(414) 3.3.90.30.00.00.2.064.01.0500 Material de Consumo R$ 1.000,00
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